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PLANO DE CAPACITACAO EM RECURSOS HIDRICOS NO ESTADO DA PARAIBA

1. CONTEXTUALIZACAO

A agenda do clima sobre Mudancas Climaticas (Franca 2015) alerta que “o grande desfio é
trazer o futuro para o presente” e, a mudanca do clima ndo é uma questdo s6 ambiental, mas sim,
trata-se de um novo modelo de consumo e desenvolvimento, segundo a Ministra lzabella Teixeira.

Frente a estes desafios, é necessario ter um corpo técnico capacitado para dar as respostas
referentes a gestdo de recursos hidricos sempre que solicitados. Para isso, o Plano de Capacitagdo
para Gestdo de Recursos Hidricos para o periodo de 2016 a 2017, tem como objetivo proporcionar
ao potencial humano oportunidades de crescimento pessoal e profissional, contemplando a area de
atuacdo, através da realizacdo de cursos presenciais e a distancia e a¢gdes que venham proporcionar
reflexdo, interagdo e aquisicdo de novos conhecimento e técnicas a serem aplicadas as rotinas de
trabalho pelos técnicos integrantes do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos — SIGRH
do Estado da Paraiba.

2. JUSTIFICATIVA

No ambito do Contrato 050/2013 de 16/08/2013, celebrado entre a Agéncia Nacional de
Aguas - ANA e o Estado da Paraiba por intermédio da Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas —
AESA, objetivando a concessédo de estimulo financeiro pelo alcance de metas de gerenciamento de
recursos hidricos no ambito do programa de consolidacdo do pacto nacional pela gestdo das aguas —
PROGESTAO, estéo previstas a¢des para o fortalecimento da capacitagio para o setor.

Assim, a Meta II.I do PROGESTAO - Variaveis Legais, Institucionais e de Articulacio
Social — tem como parte integrante de seu conjunto de acdes a capacitacdo setorial (item 1.9),
definida junto ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos com nivel 2 de exigéncia. Desta forma, a
execucdo dos programas de capacitacdo técnica em recursos hidricos, se constitui em um dos

principais instrumentos de desenvolvimento de recursos humanos na area.

3. OBJETIVOS

—  Contribuir para a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias dos técnicos do Estado,
responsaveis pela gestao de recursos hidricos;



— Incentivar os técnicos na participacdo de eventos de capacitacdo, quer seja EAD ou
presencial e semipresencial;

— Permitir que aos técnicos e membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos o
desenvolvimento e aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes, além do
fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado da
Paraiba;

— Promover o crescimento profissional e pessoal dos técnicos, visando a melhoria do clima
organizacional e da qualidade dos servicos prestados.

4. METODOLOGIA
Com a finalidade de propiciar a melhoria na qualidade dos servigos prestados, as a¢des do
Plano de Capacitacdo para a gestdo de recursos hidricos preveem para 2016 e 2017 a realizagdo dos

cursos conforme tabela a seguir:
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Roteiro para programagcao de capacitacio no periodo do PROGESTAO

v" Defini¢do de linhas gerais
v’ Diretrizes para detalhamento

Estado e instituicdo responsavel: PARAIBA — AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS - AESA

posterior

CONSIDERANDO O DIAGNOSTICO APRESENTADO PELO ESTADO E AS CONTRIBUICOES E SUGESTOES APRESENTADAS PELO GRUPO

DE TRABALHO DESTA OFICINA, IDENTIFICAR:

Atividades de capacitacio previstas: Executor da atividade (o Previsdo de
PETE GUELR GEEE (08 62 cursos, esta iog visit%s tgcnicaS' ' Quem e quantas pessoas N° de ErO2TTY SR E, I, REGIEL GRS
gestdo essas atividades sdo Temae ’instrgme’ntos referencie{is S350 a rgxima dapmente vagas outros estados, (origeme Prazo: curto —
direcionadas? ara a capaci 'E)a 0 P g institui¢des de ensino, montante) 2016; médio —
P P ¢ outros parceiros) 2017
. . Codificacdo de Bacias Hidrogréaficas . x
Melfjorla qo sistema de pelo Método de Otto Pfafstetter Técnicos da AESA 10 ANA PROGESTAO | Curto prazo 2016
E?jtf"o na drea de recursos SIG para recursos hidricos Técnicos da AESA 30 ANA PROGESTAO | Curto prazo 2016
Iaricos Geoprocessamento basico Técnicos da AESA 30 ANA PROGESTAO | Curto prazo 2016
- Técnicos da AESA e d
. . Portal dos Convénios SICONV - Siiig:;zslntae rado dee 0
Facn|taer_estabeIeC|mento Convénios e Contratos de Repasse da . g 20 A DEFINIR PROGESTAO | Curto prazo 2016
de convénios Administracio Piblica Federal Gestdo de Recursos
¢ Hidricos — SIGRH

Técnicos da AESA —

(Geréncia de
Ampliacdo e mod’er_nlzagao Instalagdo e manuseio de equipamentos M_onltoranje.nto e 20 ANA PROGESTAO | Curto prazo 2016
da rede meteorolégica da rede meteoroldgica Hidrometria; operacéao de

reservatorios, regionais e

fiscalizacdo)

Sistema Integrado de
Protegdo ambiental de Protecdo de nascentes Gestdo de Recursos 30 A DEFINIR ADEFINIR | Meédio prazo 2017
mananciais Hidricos — SIGRH -

Agentes municipais
Gestdo de Elaboragéo de _
projetos e captacdo de Elaboracéo e gestdo de projetos Tecnjco_s da AI.ES.A . 20 A DEFINIR A DEFINIR Curto prazo 2016
FECUISOS (Geréncia administrativa)




Atividades de capacitacio previstas:

Executor da atividade (o

Previséo de

Para quais desafios de ;. . e o proéprio estado, ANA, Recursos execucio
~ A - cursos, estagios, visitas técnicas: Quem e quantas pessoas N° de - -
gestao essas atividades sdo . S ~ . outros estados, (origem e Prazo: curto —
A Tema e instrumentos preferenciais sdo aproximadamente vagas S . R
direcionadas? S instituicdes de ensino, montante) 2016; médio —
para a capacitacéo ;
outros parceiros) 2017
Reduzir o risco de ruptura de Técnicos da AESA —
barragens — Ampliacéo do (Geréncia de operacéo,
conhecimento dos técnicos e regionais e fiscalizacdo),
realizacdo de resolugdo sobre | Seguranca de Barragens — legislacdo Secretaria do Estado dos 30 A DEFINIR A DEFINIR Curto prazo 2016
o0 tema no Estado da Paraiba Recursos Hidricos, do Meio
pelo Conselho Estadual de Ambiente e da Ciéncia e
Recursos Hidricos Tecnologia
Técnicos da AESA -

Politica de meio ambiente e politica de assessoria juridica,
Melhoria na area de atuagdo | recursos hidricos, Gestdo participativa fiscalizacdo, regionais, 30 A DEFINIR A DEFINIR Meédio prazo 2017

em recursos hidricos operacao reservatorios,

outorga

Legislacdo sobre padrdes de qualidade Capacitacdo dos técnicos da
Reestruturacdo do sistema de | de dgua: seus parametros fisicos, AESA (setor de qualidade
Monitoramento da qualidade | quimicos e bioldgicos utilizados em de agua, geréncia de 20 A DEFINIR A DEFINIR Médio prazo 2017

da agua

analises de qualidade e enquadramento
de corpos hidricos.

outorga e regionais),
técnicos da SUDEMA




