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Contextualizacao

O Sistema de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Estado do Rio de Janeiro
(SEGRH) é composto por entidades dos
trés niveis da federacao — Uniao, Estado
€ municipios — e por organismos de bacia
hidrografica, em especial os comités de
bacia e as agéncias de aguas.

EmlinhacomasPoliticasNacionaleEstadual
de Recursos Hidricos, o SERGH busca
uma gestao integrada, descentralizada
e participativa, envolvendo os multiplos
usos dos recursos hidricos e a integracao
com a gestao ambiental.



SISTEMA DE RECURSOS HIDRICOS

Entidades integrantes do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos no Estado do Rio de Janeiro
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Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CERHI)

E a instdncia mais alta na hierarquia do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.
Cabe ao CERHI promover a articulacao, aintegracao
e a coordenacao do planejamento estadual de
recursos hidricos entre as autoridades nacionais e
regionais e 0s usuarios.

Composicao

Representantes do poder publico, dos usuarios, da
sociedade civil organizada e dos comités de bacias
atuantes no Estado.

Total de representantes: 64

Atribuicoes

Estabelecer diretrizes para o funcionamento dos
comités de bacias e agéncias de agua; arbitrar
os conflitos entre os comités; estabelecer
critérios gerais sobre a outorga de direito de
uso e a sua cobranca; deliberar sobre projetos de
aproveitamento de recursos hidricos dentro do
Estado;analisar propostasdealteracaonalegislacao
e na Politica Estadual de Recursos Hidricos; e avaliar
como sao aplicados os recursos arrecadados com a
cobranca pelo uso da agua.
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Fundo Estadual de Recursos
Hidricos (FUNDRHI)

V4

E o principal instrumento de garantia da
sustentabilidade e autonomia financeira do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. As suas duas principais fontes de receita
sao os recursos oriundos da cobranca pelo uso da
agua e da compensacao financeira pelo uso da
agua para geracao de energia elétrica.

Atribuicoes

Destinar aos comités de bacia 90% do montante
arrecadado com a cobranca pelo uso dos
recursos hidricos, para serem aplicados em acoes
e investimentos na bacia hidrografica de sua
arrecadacao (incluindo o custeio de entidades
delegatdrias), e reservar ao Inea os 10% restantes,
para utilizacao na gestao de recursos hidricos.

Garantir que no minimo 50% dos valores
arrecadados com a compensacao financeira dos
aproveitamentos hidrelétricos sejam aplicados
em contratos de gestao — sobretudo no custeio de
delegatarias de comités de bacia que arrecadam
pouco — e que o restante seja aplicado pelo Inea
na gestao de recursos hidricos.
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Comités de Bacia Hidrografica
(CBHs)

Entidade que tem como area de atuacao e
jurisdicao a totalidade de uma bacia hidrografica
ou um grupo de bacias contiguas. Os comités de
bacia reunem pessoas para discutir e negociar, de
maneira democratica e transparente, questoes
relacionadas a gestao dos recursos hidricos e aos
diferentes usos da agua na bacia. No Estado do Rio
de Janeiro, ha nove CBHs, um para cada Regiao
Hidrografica.

Composicao

Representantes dos usuarios da agua, da sociedade
civil e do poder publico, que devem propor
solucdesparaosproblemasexistentes
na bacia hidrografica.

Total de representantes: 312

Atribuicoes

Exercer as funcdes deliberativas, normativas e
consultivasquesaodasuacompeténciaecoordenar
as atividades dos agentes publicos e privados
relacionados aos recursos hidricos e ambientais,
compatibilizando as metas e diretrizes do Plano
Estadual de Recursos Hidricos (PERHI) com as
peculiaridades de sua area de atuacao.
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Agéncias de Aguas e Entidades
Delegatarias

Entidades técnicas executivas que atuam em apoio
a secretaria executiva dos comités de bacia. Como
no Estado do Rio ainda nao foram instituidas
Agéncias de Aguas, algumas de suas funcdes vém
sendo exercidas por entidades delegatarias, através
de contratos de gestao, com o apoio do Inea.

Composicao
Inea: 225 representantes
SEA: 43 representantes

Agevap: 50 representantes

CILSJ: 15 representantes

Atribuicoes

Aportar todos os subsidios técnicos as discussoes
sobre planejamento, implementacao e gestao dos
usos das aguas nas bacias hidrograficas.

Instituto Estadual do Ambiente
(Inea)

Criadoem 2007 e instalado em 2009, tem a funcao
de executar as politicas estaduais de meio ambiente,
de recursos hidricos e de recursos florestais
adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
do Estado, conciliando-as com a agenda do
desenvolvimento sustentavel. Sediado na cidade
do Rio de Janeiro, atua de forma descentralizada,
através de oito Superintendéncias Regionais.

Atribuicoes

No que diz respeito a politica estadual de Recursos
Hidricos, é responsavel pelo planejamento e pela
gestao das aguas, de modo integrado e participativo,
articulando-se com os estados vizinhos e o Sistema
Nacional de Gestdo de Aguas, em especial a Agéncia
Nacional de Aguas (ANA). Nesse contexto, o Inea
coordenaoapoioinstitucional,técnicoeadministrativo
aos colegiados participativos do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.
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Forum Fluminense de Comité de
Bacia Hidrografica (FFCBH)

Instancia colegiada formada pelo conjunto dos
comités de bacia legalmente instituidos.

Atribuicoes

ArticulareintegrarosComitésdeBacias Hidrograficas
em nivel estadual, interestadual e/ou federal,
visando ao fortalecimento dos mesmos como entes
do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos e do Gerenciamento Costeiro do Estado do
Rio de Janeiro.

Sociedade Civil Organizada

Embora, por si sO, a sociedade civil organizada
(ONGs, instituicOes de ensino, instituicdes técnico-
cientificas etc.) ndo seja um ente do sistema,
a presenca dela e dos usuarios de agua é que
faz a gestao de recursos hidricos efetivamente
participativa e plural.

Atribuicoes

Exercer o controle social sobre a gestao de
recursos hidricos e dividir com a populacao a
responsabilidade pelas tomadas de decisoes.
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Usuarios de agua

Tém um importante papel na gestao de recursos
hidricos, pois é dointeresse deles a disponibilidade
de agua em maior quantidade e em melhor
qualidade.

Atribuicoes

Deliberar sobre acdes que possam melhorar a
gestao dos recursos hidricos.

11
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Panorama do SEGRH

— 9 Regibes Hidrograficas; == Plano Estadual de Recursos Hidricos aprovado

== Cobranca implantada e atualizada nas 9 RHs; em 2014;

— 4 instrumentos equiparados a planos de — Divisao hidrografica atualizada;

bacias federais concluidos, 1 em revisao, 2 = Sjstema de informac3o em implementac3o;
planos desatualizados, 1 em fase inicial de

revisio e 1 em fase inicial de desenvolvimento; = Monitoramento de qualidade e quantidade
de agua existente;

== Alguns trechos de rio enquadrados na RH Il;
- 45,16% da demanda outorgada até 2016;
== 2.712 usuarios (estaduais e federais)

cadastrados no CNARH até 2016: == Fundo Estadual de Recursos Hidricos
instituido;
- Legislacdo em constante atualizagao; -
5 regides atendidas com programas de
== Conselho Estadual ativo; Pagamentos por Servigos Ambientais.
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Desafios do SEGRH

Fortalecer os instrumentos de carater
democraticonagestaodasaguas, permitindo
a maior participacao dos interessados no
processo de decisao;

Buscar solucdes para a implementacao dos
Sistema de Informacoes;

Otimizar o processo de outorga;

Buscar melhorias para a manutencao do
monitoramento qualiquantitativo da agua;

Modernizar os instrumentos de gestao, com
adocaodeprincipios,comodescentralizacao,
transparéncia e participacao popular;

Ter uma multiplicidade de agentes
capacitados, a fim de mitigar os conflitos
provocados pela processo de decisao.

13
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Plano de capacitacao do SEGRH

Gestao por competéncias:

O Plano de Capacitacao para o Sistema Estadual
de Gerenciamento de Recursos Hidricos foi
construido com base no modelo de gestao
por competéncias. A gestao por competéncias
traz um maior retorno para a instituicao, ao
identificar e gerir perfis profissionais e seus
pontos de exceléncia, além das oportunidades
de melhoria, buscando, também, suprirlacunas
das competéncias consideradas necessarias
para o alcance dos objetivos organizacionais.

Entende-se por competéncia a combinacao
de conhecimentos, habilidades e  atitudes
(CHA). Nesse sentido, uma pessoa, para ser
competente, além de conhecimento sobre
determinado assunto, tera de ser habil no que
faz e possuir atitude proativa.

Aimplementacaodessagestaotemse mostrado
um desafio, mas, também, a mais adequada
para o Inea, pois permite o aperfeicoamento
do quadro de funcionarios e da prestacao de
servicos ao cidadao, que esta cada vez mais
exigente e atento.

Sendoo Institutoumdrgaopublico,nemsempre
é possivelrecrutar e contratar novosservidores.
Isso torna necessario o desenvolvimento e a
adocgdo de estratégias mais criativas, a partir de
instrumentos de treinamento e capacitacao. E
isso que esta sendo proposto ao SEGRH.
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Plano de capacitacao do SEGRH

T

Objetivos:

= Empreender acdes continuadas de capacitacdo — Permitir a oferta de formacao em escala,
conjugadas aos desafios do Sistema Estadual reduzindo o custo por beneficiado e otimizando
de Recursos Hidricos, facilitando o alcance das o resultado das acdoes empreendidas;

metas; :
— Atender ao cumprimento das metas do

= Promover a efetiva melhoria dos servicos Progestao
prestados pelo Sistema;

R
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Plano de capacitacao do SEGRH

Etapas de construcao:

Elaboracao
do plano de
capacitacao

|dentificacao das
capacidades

Grupos de
consulta

Refinameto das
competéncias

Definicao das
competéncias
Oficina de

alinhamento
conceitual

N
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Competéncias técnicas (entregas)

Competéncias

Orgaos gestores e instancia colegiada

1. Instituicao dos CBHs e funcionamento dos Colegiados

2.Planos e enquadramento de RH

3. Gestao administrativa e financeira

4.Regulacao de uso

5. Gestao da informacao em RH

6. Educacao, capacitacao, comunicacao e participacao social

7. Mediacao e arbitragem de conflitos

8. Cobranca

9. Regulacao de segurana de barragens

10. Fiscalizacao de uso dos RH e barragens

11. Monitoramento Hidrolégico e Eventos Criticos

17
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Nivel de complexidade

Estadual

Bacia
Hidrografica

- Instancia Executiva Instancia Colegiada

Orgios gestores estaduais

e Lider estratégico (Secretario MA/RH);
Dirigente de 6rgao gestor estadual de RH)

e Lider tatico (Superintendente)
e Lider operacional (Coordenador)
e Técnico nivel superior

e Técnico nivel médio

Agéncia de Bacia ou Entidade Delegataria

e Dirigente Entidade delegataria

(Outras instancias executivas existentes ou
previstas: Secretaria executiva ou Agéncia
de bacia)

e Gestor Entidade Delegataria

e Técnico nivel superior

Conselho Estadual de Recursos Hidricos
e Presidente do Conselho Estadual

e Secretario Executivo de Conselho Estadual
e Conselheiro

e Membro de Camara Técnica

Comité de Bacia Hidrografica
e Presidente/Diretoria de Comité
e Membro de Comité

e Membro de Camara Técnica ou Grupo de
Trabalho (CT/GT)

18
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Grandes temas de capacitacao

1. Marco Legal e Regulacao

2. Governanca, Comunicacdo e
Participacao Social

3. Hidrologia e Qualidade da Agua

4. Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos

5. Programas e projetos

6. Conservacdo, uso racional e sustentavel
da agua

/. Gestdo da Informac3do sobre Recursos
Hidricos (tecnologia e sistemas)

8. Conhecimento Instrumental

9. Seguranca de Barragens

10. Climatologia e meteorologia

11. Administracdo e Financas

19
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Proposta de formacao para o
SEGRH com base nas entregas

* Oficina de sustentabilidade;

* Lei das aguas;

* Instrumentos de Controle Ambiental;

* Direito Ambiental com énfase em Recursos Hidricos;

* Desenvolvimento das Rela¢des Interpessoais;

Instituicao dos CBHs e funcionamento dos Colegiados

* Comité de Bacias Hidrograficas: Praticas e Procedimentos;

e Sistema Estadual de Gerenciamentos de Recursos Hidricos:
conceitos e componentes;

®* Comunica¢ao Corporativa;
* Introducao a gestao participativa e;

* SNUC e suas interfaces com o SEGRH.

e Hidrologia Geral,;
e Enqguadramento de Corpos D’agua — Introducao e;

®* Enguadramento de Corpos D’agua - Avancado.

Planos e enquadramento de RH

20
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Gestao administrativa e finaceira

* Fundo Estadual de Recursos Hidricos e demais fundos
ambientais;

* Gestao de Contratos, Convénios e Licitacdes
Administrativas;

* Avaliacdo Econ6mica de Projetos Sociais.

Regulacao de uso

* Elaboracao e Gerenciamento de Projetos Ambientais para
captacao de recursos;

® OQutorga de recursos hidricos no ambito estadual,;
» Praticas mecanicas de conservacao de agua e solo e;

* Manejo e cuidados no Uso da Vinhaca na Fertirrigacao.

21
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Gestao da informacao em RH

¢ Introducao ao Sistema de Informacao aos Recursos
Hidricos com SIG;

» Gestdo territorial para recursos hidricos com software
livre de codigo aberto;

e Codificacao de bacias Hidrograficas pelo método Otto pfastter.

Educacao, capacitagao, comunicacao e participa¢ao social

* Educacao Ambiental: Juventudes, Participacao e Cuidado
com a Agua e;

* Agua e a Transversalidade do Ensino Formal.

Fiscalizacao de uso dos RH e barragens

* Coleta e Preservacdo de Amostras de Agua e Sedimento.

22
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Mediacao e arbitragem de conflitos

* Gestdo de Conflito Pelo Uso da Agua: Aspectos Legais e
Institucionais;

* Monitoramento Qualiquantitativo.

Cobranca pelo uso de Recursos Hidricos e PSA

e Servicos ambientais e ecossistémicos;

» Cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos.

Monitoramento Hidrologico e Eventos Criticos

* Mapeamento de areas de risco para prevencao de  Reliso de Agua Agricola e Florestal;
desastres hidroldgicos com énfase em modelagem

. e * Faixa Marginal de Protecao e App de Corpos Hidricos €;
hidrogeomorfoldgica;

_ ) o * Governanc¢a, Comunicacao e Participacgao Social.
* Qualidade da dagua em reservatorios;

Regulacao de seguranca de barragens

* Grandes Barragens e Seguranca de barragens.

23
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Plano de Capacitacao 2018

Publico-alvo - Nimero de atores por nivel Dados da Agao

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsao de , . Executorda
) , ) ) _ . Carga Horaria . Recursos
Gestor  Superior  Técnico Presidente Conselheiro Membro Sociedade Capacitados Atividade
Oficina de
X X X X X X 45 16 UA Si
Sustentabilidade 'm
Introducao
ao Sistema de
Informacao sobre X X X X 30 24 UA Sim
os Recursos
Hidricos e ao SIG
Fundo Estadual de
Recursos Hidricos X X X X X X X 60 8 UA Sim
e demais fundos
ambientais
Lei
Curso Lei das X X 30 20 UA Sim
Aguas
Instrumento
de Controle e
X X X 30 12 UA Si
Responsabilidades 'm
Ambientais
Total de
Total 195 Recursos RS 30.000,00
Utilizados
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Plano de Capacitagﬁo 2018 (continuacio)

“ Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de a¢do

Oficina de Sustentabilidade

Introducdo ao Sistema de
Informacao sobre os Recursos
Hidricos e ao SIG

Fundo Estadual de Recursos
Hidricos e demais fundos
ambientais

Curso Lei das Aguas

Instrumento de Controle
e Responsabilidades
Ambientais

Avaliacdo conjunta sobre alternativas de sustentabilidade do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recusos Hidricos

Compreender os conceitos do SIG para utilizar o
geoprocessamento de forma critica, além dos conceitos e
sistemas de informacoes de Recursos Hidricos

Compreender o funcionamento do fundo e sua gestao

Compreender a Politica Nacional de Recursos Hidricos, seus
instrumentos, os conceitos basicos relacionados a gestao das
aguas, bem como identificar formas de atuacao responsavel para
0 uso e gestao de Recursos Hidricos

Compreender os aspectos da legislacao ambiental brasileira,
a reparticao de competéncias nas esferas federal, estadual e
municipal, além dos Instrumentos de Controle Ambiental

Oficinas de trabalho

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

25
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Plano de Capacitacao 2019

Publico-alvo - Numero de atores por nivel Dados da Acao

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsao de Carga  Executorda
. . . Recursos
Gestor  Superior Técnico Presidente Conselheiro  Membro Sociedade Capacitados Horaria Atividade
Avaliacao tad
Econbmica de X X X X 60 34 , Nao
. . Social
Projetos Sociais
Educacao
Ambiental e
Agua: juventudes, N
o X X X 60 60 MMA Nao
participacao e
cuidado com a
agua
Grandes barragens X X 2 24 CBDB Sim
Cobranca pelo
Uso dos Recursos X X 60 n.d. UA Sim
Hidricos
Outorga de
hidri
recursos niaricos X X 60 n.d. UA Sim
no ambito
estadual
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Plano de Capacitacao 2019 (continuacso)

Publico-alvo - Niumero de atores por nivel Dados da Agao

Instancia Executiva Instancia Colegiada Trafeie ale BrEaiarcE
. o _ . . , Carga Hordria .. Recursos
Gestor  Superior Técnico Presidente Conselheiro  Membro Sociedade Capacitados Atividade
Enquadramento
de corpos d’agua - X X X X 30 8 UA Sim
Introducgao
Enguadramento
de corpos de agua X X X X 25 12 UA Sim
- Avancado
Gestao de Conflito
elo Uso da Agua:
P st X X X X X X 30 8 Edital Sim
aspectos legais e
institucionais
Servicos
ambientais e X X X X X 30 28 UA Sim
ecossitémicos
Gestdo de
contratos,
convénios,
licitacOes X X X X 30 30 UA Sim
administrativas
e contratos de
gestao
Total de
Total 387 Recursos RS 30.000,00
Utilizados
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Plano de Capacitagﬁo 2019 (continuagio)

Avaliacdo Econbmica de
Projetos Sociais

Educacao Ambiental e
Agua (MMA): juventudes,
participacao e cuidado com a
agua

Grandes barragens

Cobranca pelo uso dos
Recursos Hidricos

Outorga de recursos hidricos
no ambito estadual

Conhecimentos e habilidades desenvolvidas

Apresentar os principais conceitos e instrumentos basicos para a
mensurag¢ao do impacto e para o calculo do retorno econémico

Oferecer insumos tedrico-conceituais sobre a interface entre
agua e educag¢ao ambiental e contribuir para o fortalecimento da
participacdo social e da governanca democratica e sustentavel da

agua

Aspectos ambientais, planejamento, projeto e construcao
e operacao de usinas; construcao, projeto e seguranca de
barragens; avaliagao de riscos; aspectos econdémicos, sociais e
ambientais na implantacdao de barragens; exposicao técnica de
produtos e servicos

Apresentacao e discussao das metodologias e valores da cobranca
pelo uso da agua e possiveis aprimoramentos

Procedimentos gerais, uso insignificante, outorga

Modalidade/Tipos de agdo

Cursos a distancia com tutoria

Cursos a distancia com tutoria

Participacdao em congressos, seminarios

Oficinas de trabalho

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

28
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Plano de Capacitacao 2019 (continuacio)

“ Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de agdo

Conhecimentos basicos sobre enquadramento de corpos d’agua,

Enquadramento de corpos
d’agua - Introducao

Enquadramento de corpos
d’agua - Avancado

Gestao de Conflito pelo Uso
da Agua: aspectos legais e
institucionais

Servigcos ambientais e
ecossitémicos

Gestao de contratos,
convénios, licitacoes
administrativas e contratos
de gestao

implicacdes no licenciamento ambiental e interface com Planos
de Bacia

Parametros utilizados para enquadramento (dgua e
sedimento), impactos do enquadramento nas demais politicas
publicas setoriais, experiéncias existentes, interface com o
enquadramento do plano

Conceitos basicos de cooperacao, prevencao e mitigacao de
conflitos, com uso de exemplos nacionais e internacionais

Introduzir e capacitar os servidores na apuracdo, regulacdo e
aplicacdao dos servicos ambientais e ecossistémicos através da
ferramentas publicas e instrumentos disponiveis no mercado

Propiciar aos participantes os conhecimentos relativos a gestao
de contratos e convénios de forma estratégica e legal

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
teodricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos
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Plano de Capacitacao 2020

Publico-alvo - Niamero de atores por nivel (DETe [o13s EWAYeE To)

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsao de Carga  Executorda

, " : : , . L. . Recursos
Gestor  Superior Técnico Presidente Conselheiro Membro Sociedade Capacitados Horaria Atividade

Mapeamento
de areas de risco
para prevencao
de desastres X X 20 16 UA Sim
hidroldgicos
(énfase em
modelagem)

Elaboracao e
Gerenciamento
de Projetos
Ambientais para
captacgao de
recursos

X X X X X 45 16 UA Sim

Praticas mecanicas
de conservacao de X X X 30 12 UA Nao
agua e solo

Aguaea
Transversalidade X X X X 30 n.d. Nao
do Ensino Formal

Gestao territorial

para recursos

hidricos com X X X 30 n.d. Nao
software livre de

codigo aberto
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Plano de Capacitacao 2020 (continuacso)

Publico-alvo - Numero de atores por nivel Dados da Agao

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsdao de , . Executorda
, .. _ , , : Carga Horaria .. Recursos
Gestor  Superior Técnico Presidente  Conselheiro Membro  Sociedade  Capacitados Atividade
Comité de Bacia
Hidrografica: X X X X 40 n.d n.d N3o
praticas e
procedimentos
Moni
onitoramento X X 30 16 UA Sim
Qualiquantitativo
Seguranga de X X X X 30 12 UA Sim
barragens
Sistema de
Gerenciamento de
Recursos Hidricos X X X X 30 12 UA Sim
- conceitos e
componentes

Desenvolvimento
das Relac¢Oes X X X X X X 30 21 Edital Sim
Interpessoais

Total de
Total 315 Recursos RS 30.000,00

Utilizados
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Plano de Capacitag:ﬁo 2020 (continuacio)

“ Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de a¢do

Mapeamento de areas de
risco para prevencgao de
desastres hidroldgicos com
énfase em modelagem
hidrogeomorfoldgica

Elaboracao e Gerenciamento
de Projetos Ambientais para
captacao de recursos

Praticas mecanicas de
conservacao de agua e solo

Agua e a Transversalidade do
Ensino Formal

Gestao territorial para
recursos hidricos com
software livre de codigo
aberto

Compreender as formas de mapeamento de area de risco
visando a prevencao de desastres; énfase em modelagem
hidrogeomorfoldgica

Apresentar os principais procedimentos utilizados na elaboracao
de projetos socioambientais

Compreender os fundamentos da conservacao da agua e do solo,

bem como do uso de técnicas apropriadas a reducao dos efeitos

da erosao hidrica, de modo a possibilitar melhorias na qualidade
e na oferta de agua

Interface entre a Politica de Recursos Hidricos, a educagao formal
e a politica de educag¢ao ambiental

Analisar os dados geograficos para gestao territorial de recursos

hidricos através de software livre; énfase no uso de ferramentas

de geoprocessamento e sensoriamento remoto e visao geral das
suas aplicacoe

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos a distancia sem tutoria
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Plano de Capacita«;ﬁo 2020 (continuagso)

“ Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de agdo

Comité de Bacia
Hidrografica: praticas e
procedimentos

Monitoramento
Qualiquantitativo

Seguranca de barragens

Sistema de Gerenciamento
de Recursos Hidricos -
conceitos e componentes

Desenvolvimento das
Relagdes Interpessoais

Disseminar informagdes sobre o funcionamento dos comités de
bacia hidrografica

Compreender os principios basicos da legislacao; aspectos
do monitoramento da qualidade da agua e monitoramento
guantitativo

Andlise das politicas Nacional e Estadual de Seguranca de
Barragem. Avaliagdao dos principais casos existentes no ERJ;
Fiscalizacao e Classificacao das Barragens

Apresentacao e atribuicdes do Sistema de Gestao e dos atores
envolvidos

Capacitar para a percepgao aos obstaculos que interferem nas
relacdes interpessoais e no ambiente organizacional

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos
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Plano de Capacitacao 2021
Publico-alvo - Nimero de atores por nivel

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsao de Carga  Executorda
. o . Recursos
Gestor  Superior Técnico Presidente  Conselheiro Membro Sociedade Capacitados Horaria Atividade
Educacao X X X X 30 30 MMA N3o
Ambiental e Agua
Comunicagdo X X X X X 30 16 Edital Sim
Corporativa
Coleta e
Preservagaolde 30 50 ANA NZo
Amostras de Agua
e Sedimento
Introducgao
a gestao 30 30 ANA Nao
participativa
Qualidade da,agua 30 60 ANA NZo
em reservatorios
Reuso de Agua
Agricola e 30 40 ANA Nao

Florestal
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Plano de Capacitacao 2021 (continuacso)
Publico-alvo - Niumero de atores por nivel

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsao de , . Executor da
) o ) ) ) ) Carga Horaria .. Recursos
Gestor  Superior  Técnico Presidente Conselheiro  Membro Sociedade Capacitados Atividade
Codificacao
de bacias
Hidrograficas X X X 30 20 ANA Nao
pelo método Otto
pfastter
SNUC e as
interfaces com o X X X X 30 12 UA Sim
SEGRH

Faixa Marginal de
Protecao e APPs X X X X 30 12 UA Sim
de corpos hidricos

Manejo e
cuidados no uso X X X 30 4 ANA N30
da vinhacga na
fertirrigacao
Hidrologia geral X X X 30 40 ANA Nao
Governanga,
Comunicagao e X X X X X X X 30 20 ANA Nao
Participacao Social
Total de
Total 360 Recursos RS 30.000,00
Utilizados
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Plano de Capacitacao 2021 (continuacso)

“ Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de agdo

Educacdo Ambiental e Agua

Comunicagao Corporativa

Coleta e Preservacao
de Amostras de Agua e
Sedimento

Introducdo a gestao
participativa

Qualidade da dagua em
reservatorios

Propiciar elementos para uma percepc¢ao sistémica e integrada
da agua, para reflexao e avaliacdo critica da problematica da dgua
no Brasil e no mundo, bem como de avaliacao estratégica do
potencial de incidéncia das juventudes nas politicas e a¢des de
aguas no pais, numa perspectiva inclusiva, dialégica e de atuacao
em rede

Compreensao sobre a fungcdo da comunicacdo corporativa no
contexto empresarial; aplicacao dos conceitos das principais
teorias motivacionais para a obtencao de resultados mais
efetivos; utilizacao de estratégias para uma comunicacao eficaz
com os diversos publicos; capacitacao para a elaboracao de
indicadores de clima organizacional; dominio de conhecimentos
para a elaboracdo de um planejamento de comunicagao
corporativa

Capacitar os participantes a aplicar adequadamente técnicas
de coleta e de preservacao de amostras de agua, organismos
aquaticos e sedimentos para analises fisico-quimicas e bioldgicas;
planejamento de redes de monitoramento da qualidade da agua
e sedimentos

Apresentar principios, mecanismos e instrumentos institucionais,
bem como algumas técnicas basicas, para a atuacao em processos
de gestao participativa, estimulando o interesse na utilizacao e
desenvolvimento desses conhecimentos e habilidades

Aplicar os fundamentos de gestao da qualidade da agua em
reservatdrios no cotidiano profissional com vistas a garantia dos
usos multiplos da agua em contextos local, regional, nacional e

América Latina

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos/treinamentos presenciais
teodricos

Cursos semipresenciais

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos a distancia sem tutoria
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Reuso de Agua Agricola e
Florestal

Codificacao de bacias
Hidrograficas pelo método
Otto pfastter

SNUC e as interfaces com o SEGRH

Faixa Marginal de Protecdo e
APPs de corpos hidricos

Manejo e cuidados no uso
da vinhaca na fertirrigacao

Hidrologia geral

Governancga, Comunicacao e
Participacao Social

Fundamentos do reuso de dgua para fins agricolas e florestais;
panorama e perspectivas para o reuso; avaliacao da possibilidade
de sua utilizacdo no tratamento de aguas residuarias; aspectos de
gestao e de projeto de sistemas, avaliacao de riscos, recuperacao

de areas salinizadas e remediacdo de areas contaminadas

Propiciar um maior entendimento acerca da codificacdo oficial de
bacias hidrograficas do Brasil: o Método Otto Pfafstetter

Conhecer os diversos tipos de UC; aprender como os Re

Conceitos: aplicabilidade da legislacdao; impactos da definicao
da FMP e APP para o uso do solo e o licenciamento ambinental;
impactos para os Recursos Hidricos

Contribuir para a compreensao da importancia do manejo da vinhaca
no processo de fertirrigacao; vantagens econdmicas dessa técnica para
a producao agricola; legislacbes que regem o manejo da vinhaga

Compreender os fundamentos basicos do ciclo hidroldgico,
descrevendo as principais caracteristicas do monitoramento das
variaveis de interesse, com vistas a melhor gestao dos recursos hidricos

Comunicacao e gestdo de recursos hidricos

Plano de Capacitacao 2021 (continuacso)
 eento | Conhecimentose habildades deservalvidas | Modalidade/Tipos deagio

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos a distancia sem tutoria
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