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APRESENTACAO

Atualmente, frente a um contexto de mundo globalizado, a humanidade se depara com
a necessidade imperativa de formacéo e atualizagcdo continuada de recursos humanos nos mais
distintos setores da sociedade. Neste contexto, o Plano de Capacitacdo ora apresentado
congrega as acOes de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas que integram o Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGREH no Estado da Paraiba durante o
periodo de 2017 a 2021.

Abordando questdes relacionadas a Gestdo Integrada de Recursos Hidricos, o plano
apresenta eventos que versam para a qualificacdo e aprimoramento profissional nas mais
distintas esferas que compdem o sistema supracitado e, conseqiientemente, melhorias na
Gestdo de Recursos Hidricos em dmbito Estadual, bem como na qualidade de vida de todos 0s
atores envolvidos.

E de suma importancia destacar que, o mesmo foi elaborado em consonancia com a
Resolucdo CNRH n° 98/2009, que menciona que o desenvolvimento de capacidades em
Gestdo Integrada de Recursos Hidricos consiste em processos formativos que contribuem para
a ampliacdo de conhecimentos e competéncias de individuos e grupos sociais, contribuindo
para a qualificacdo das Instituicdes do SINGREH, para a Gestdo Integrada de Recursos
Hidricos e para a implementacao da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Partindo deste principio, a elaboracdo do mesmo ¢é justificada uma vez que é
pretendido que as a¢des de capacitacdo descritas no presente plano sejam implementadas no
Estado e, preencham as lacunas existentes entre as competéncias, habilidades individuais e as
expectativas do planejamento institucional, na area de Gestdo Integrada de Recursos Hidricos.

Ainda, cabe aqui ressaltar que, o presente plano, € parte integrante das metas pactuadas
no entre o Governo do Estado e a ANA através do Segundo Ciclo do Pacto Nacional pela
Gestdo das Aguas - PROGESTAO, e que 0 mesmo podera contar com a cooperacido de
instituicdes a exemplo da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, Universidade Estadual da Paraiba, Instituto Federal de Tecnologia
da Paraiba — IFPB e Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP
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1. INTRODUCAO

A governanca no Brasil estd baseada em "trés pilares”, a gestdo descentralizada,
participativa e integrada. Com o intuito de fortalecer a gestdo integrada, a Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) propds o estabelecimento de um Pacto, o “Pacto Nacional
pela Gestio das Aguas”, a ser consolidado entre a ANA e os Orgdos competentes pela
gestdo das aguas em cada Estado brasileiro.

O Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas - PROGESTAO, regulamentado por
meio da Resolugdo ANA n° 379/2013, baseia-se no principio do pagamento por alcance
de metas, a partir da adesdo voluntaria das unidades da federacao.

A Paraiba, a partir do Decreto n° 33.861, de 22 de abril de 2013, aderiu a
primeira fase do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — PROGESTAO, tornando a
Agéncia Estadual das Aguas do Estado da Paraiba - AESA, entidade estadual
responsavel pela coordenacdo da implementacdo do programa no Estado da Paraiba.

O PROGESTAO foi desenvolvido pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA) com
0 intuito de apoiar os Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREHS) que integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH), objetivando promover a efetiva articulacdo entre os processos de gestdo
das &guas e de regulacdo dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual bem
como fortalecer o modelo brasileiro de governanca das &guas, sendo esse integrado,
descentralizado e participativo.

Para o cumprimento de seus objetivos, 0 Programa aporta recursos orcamentarios
da ANA, na forma de transferéncia pelo alcance de metas federativas e estaduais,
acordadas entre a ANA e as entidades estaduais, sendo interveniente o Conselho
Estadual de Recursos Hidricos (CERH). E de suma importancia ressaltar aqui que,
dentre as diversas atribuicdes da ANA, destaca-se a pesquisa e a capacitacdo de recursos
humanos para a gestdo de recursos hidricos que visam contribuir no compartilhamento e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para assegurar a
protecdo das dguas doces no Brasil.

Em se tratando de Capacitacdo, a Meta Federativa 1.2 Capacitagdo em Recursos
Hidricos, versa sobre a elaboracdo e implementacdo de Planos de Capacitacdo para os
Sistemas Estaduais de Recursos Hidricos cujo objetivo principal & promover e planejar
as acOes de capacitagdo nos estados, de acordo com suas metas de gestdo especificas,

aléem de identificar e articular parcerias com instituicbes de ensino e outros 0rgédos
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gestores municipais, estaduais e federais para implementacdo das atividades previstas
nas programagdes anuais de capacitagdo com vistas a contribuir para o aperfeicoamento
da atuacdo dos gestores estaduais e ampliar e qualificar o envolvimento social nas
instancias participativas.

Neste sentido, visando contribuir com o processo de absorcdo, disseminacgéo de
conhecimentos e da interacdo entre ensino e aprendizagem, acreditando que tudo se
torna possivel a partir de quebras e mudancas de paradigmas, apresentamos um plano de
capacitacdo que foi elaborado levando-se em consideracdo 0s componentes minimos
indicados pela Agéncia Nacional de Aguas - ANA, voltados para implementacdo das
atividades previstas nas programagdes anuais de capacitacdo por meio da insercdo de
dados no Sistema de Informacbes sobre Capacitacdo para o Sistema Nacional de

Gerenciamento de Recursos Hidricos (SabeRH), mantido pela mesma.

1.1. CONCEITOS QUE PERMEIAM O PLANO DE CAPACITACAO

Na elaboracdo do Plano de Capacitacdo, se aplicam os seguintes conceitos:

v' Acdes de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servico,
grupos formais de estudos, seminarios, congressos, que contribuam para a
atualizacdo profissional e o desenvolvimento dos servidores e que se coadunem
com as necessidades institucionais dos 6rgaos e das entidades;

v' Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor ou membro de
Conselho ou Comité, integrada por atividades afins ou complementares, organizada
a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento
de pessoal;

v' Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao
profissional do individuo, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovacdes conceituais, metodoldgicas e tecnologicas;

v Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acdes
de aperfeicoamento e qualificagdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

v' Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para

que a pessoa desenvolva suas atribuicOes e habilidades;
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v' Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica

mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem
valor econdmico a organizacao e valor social ao individuo;

v' Competéncias organizacionais: sdo competéncias referentes a visdo que 0s
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negdcio
onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;

v" Cursos em turma fechada: cursos com vagas oferecidas em eventos internos /
externos organizados pela AESA.

v Desempenho: execugdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre as partes, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

v Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades individuais, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

v Eventos de curta duracdo: aqueles com carga horaria variando entre 4 a 88 horas;

<\

Eventos de longa duracgdo: aqueles com carga horéaria superior a 88 horas.

v' Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de
uma funcao;

v Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acles de educacdo formal,

por meio do qual o individuo adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista

o planejamento institucional.

1.2. DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE CAPACITACAO

O Plano de Capacitacdo foi pautado nas seguintes diretrizes:

v' Alinhamento das competéncias institucionais por meio das competéncias
individuais;

v Desenvolvimento integral do agente integrante do SEGREH (profissional e
cidad&o);

v Desenvolvimento permanente de acles de capacitacdo nos diversos niveis de
educacéo profissional;

v" Formagcdo e desenvolvimento gerencial nos diversos niveis de atuacdo dos agentes
do SEGREH,;

v" Revitalizacdo da Cultura Institucional;

v Gestdo Estratégica da Informacéo (TIC's);
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v’ Gestdo da Comunicacéo Interna e Institucional;
v Gestdo do Conhecimento.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Elaborar e implementar um Plano de Capacitagédo para o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos no Estado da Paraiba a ser estabelecido durante o periodo de 2017 a 2021.

1.3.2 Objetivos Especificos

v Promover o planejamento de acGes de capacitacdo no Estado levando em
consideracdo metas de gestao especificas;

v Fortalecer o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao bom
desempenho das atividades dos atores que integram o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos;

v ldentificar e articular parcerias com instituicdes de ensino e outros 6rgdos gestores
municipais, estaduais e federais para implementacdo das atividades previstas nas
programac0es anuais de capacitacao;

v Contribuir para o aperfeicoamento da atuacdo dos gestores estaduais;

v Ampliar e qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.

v Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias de gestdo dos atores
envolvidos no sistema Estadual de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba;

v Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servicos relacionados Gestdo de
Recursos Hidricos em ambito estadual;

Otimizar recursos evitando gastos e esforcos em treinamento desnecessarios;
Reduzir ou corrigir as deficiéncias nos mais distintos processos da gestdo atendendo
as necessidades de capacitacdo nas diversas esferas de atuacdo do Sistema Estadual
de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba;

v Monitorar a qualidade das capacitacdes e garantir sua melhoria continua.

2. METODOLOGIA

Com a finalidade de propiciar a melhoria e intensificacdo da Gestéo Integrada de

Recursos Hidricos, as a¢Ges do Plano de Capacitacdo dos atores envolvidos no Sistema
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Estadual de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba, serdo realizadas nos quatro érgéos
da estrutura do sistema de gerenciamento conforme instituidas na Lei n® 6.308 de 02 de
julho de 1996 e alterada pela Lei n°. 8.446, de 28 de dezembro de 2007, estando essas
divididas em: Orgéo de Coordenacéo - Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hidricos,
do Meio Ambiente e da Ciéncia e da Tecnologia — SEIRHMACT ; Orgéo Deliberativo
e Normativo - Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH; Orgdo Gestor -
Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA e Orgéos de
Gestdo Participativa e Descentralizada - Comités de Bacia Hidrogréafica.

Para garantir uma melhor eficiéncia da implementacdo do plano de capacitagdo
proposto, foram estabelecidas 03 (trés) eixos de atuacdo que permeiam de forma
transversal os atores e as esferas integrantes da Gestdo de Recursos Hidricos em ambito

Estadual conforme apresentados na Figura 01 a seguir:

Figura 01 — Eixos de Atuacdo do Plano de Capacitacao

O Visa o desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas e englobam agdes
que propiciam ganhos em conhecimentos eminentemente técnicos e que gdo

. et aplicaveis diretamente no campo de atua¢ao do profissional em cada esfera da gestdo;
Eixo Técnico =

O Voltado para o comportamento organizacional e a gestdo estratégica de pessoas e de
processos, buscando desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades
comportamentais, entre elas, praticag, atitudes, produtividade, motivagdo, ética e

Eixo Tético gerenciamento de conflitos, bem como o aprimoramento na gestio de pessoas e de

Gerencial Processos.

O Objetiva o fortalecimento da gestdo participativa na busca da propagacio de boas
praticas de conservagio e preservagio dos recursos hidricos, focando no conjunto de
acOes necessarias para preparacio de técnicos e gestores frente a articulagio em

PG EIIIEERN  processos participativos, bem como capacitar os atores dos colegiados de forma

de organizada e efetiva dentre do escopo de suas atribuices, estando egsas aches

W e ge|  pautadas nos principios da cooperacio e da construgio coletiva.

De modo a contribuir para o fortalecimento institucional, com foco na Gestdo
dos Recursos Hidricos visando superar os desafios na a elaboragdo do Plano de
Capacitacao apresentado foi realizada em quatro etapas distintas de atividades:
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12 Etapa — Realizacdo de Diagnostico - Foi realizado um levantamento das

necessidades e especificidades de treinamentos e capacita¢cdes em cada 6rgdo integrante
da estrutura de gestdo de recursos hidricos estaduais, a partir da coleta de informacdes
junto aos atores envolvidos e respectivos representantes.

O referido levantamento se deu por meio de visitas in loco, entrevistas,
braintorming, aplicacdo de questionarios e construgdo coletiva proposituras em reunides
setoriais, de modo a diagnosticar as competéncias e identificar as demandas de
capacitacéo.

2% Etapa — Construcdo do Plano — A elaboracdo do Plano de Capacitacdo foi
subsidiada com as informacBGes advindas do diagndstico realizado onde foram
estabelecidos os eventos de capacitacdo a serem realizados bem como sua estruturacao;
modalidade; tematica; critérios de prioridades; abrangéncia; instrutores; parceiros dentre
outros, para cada acdo adotada conforme apresentado no Anexo |I.

No que concerne aos eventos de qualificacdo para fins deste Plano de

Capacitacao, foram considerados os seguintes eventos:

<\

Curso de graduacéo;

Curso de p6s-graduacdo;
Cursos/treinamentos presenciais tedricos
Oficinas de trabalho
Cursos/treinamentos em laborat6rio e/ou em campo
Cursos semipresenciais

Cursos a distancia com ou sem tutoria
Coaching

Estagios

Atividade orientada no trabalho

Visitas orientadas

Grupos de estudo e leitura orientada

LN N N N N N U N N NN

Participacdo em congressos, seminarios
O Quadro 01 a seguir, descreve as tipologias, responsaveis pela realizacao, tipos

de modalidades, facilitadores e abrangéncia de cada acdo de capacitacdo a serem

adotados na implementacao do Plano. de Capacita¢do
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Quadro 01 — Estrutura do Plano de Capacitacao

Interna Capacitacdo cuja iniciativa é interna, ou que é promovida e
organizada pela AESA
Tipo de
Capacitacao
Externa Promovida por outros 6rgdos, ndo sendo exclusiva para os entes
do SEGREH
Tipo de Interno Facilitador é servidor ou membro das instancias do SEGREH
Facilitador
Externo Facilitador externo ao SEGREH

Presencial Demanda a presenga fisica dos participantes e dos facilitadores

Modalidade Semipresencial | Curso com atividades presenciais e a distancia

A distancia | Realizados por meio de plataforma online, nos formatos sincrono
e/ou assincrono

Sistémico Atende necessidades comuns a diversos setores

Abrangéncia

Local Focado em atendimento de necessidades especificas de um setor

32 etapa: Execucdo do plano de capacitacdo. O horizonte para
desenvolvimento e consolidacdo do Plano de Capacitagdo no Segundo Ciclo o
PROGESTAO, sera de cinco anos e esta previsto para cada 6rgio do SEGREH, a
realizacdo de duas acOes anual, conforme a prioridade estabelecida por essas esferas.
Ainda, é de suma importancia destacar que, visto a disponibilizacdo de forma
continuada de cursos na modalidade a distancia ofertados pela ANA e outros érgdos que
versam sobre a Gestdo de Recursos Hidricos, os atores envolvidos na no SEGREH
serdo constantemente incentivados a buscar qualificacfes periddicas através dos
mesmos, com expectativa de participacdo de 30 individuos por turma em cada curso
presencial.

Para tanto, foram estipuladas metas com respectivos itens de acompanhamento
para garantir a eficacia da implementacdo do plano apresentado para cada ator
integrante do Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos no Estado conforme disposto a

sequir:
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META 1 - Publico alvo: Gestores da AESA

Até 2021, 80% dos gestores da AESA deverdo participar e concluir ao menos
quatro cursos disponibilizados no Eixo de Acdo Tatico Gerencial presentes no Anexo |

deste Plano de Capacitacao.
Acompanhamento da meta:

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necessaria a realizacdo de no

minimo um curso por ano até 2021.
Comprovacao de Cumprimento de meta:

v' Apresentacdo de Certificados emitidos pelas instituicdes responsaveis por

ministrar os cursos ao término de cada semestre.

META 2 — Servidores Técnicos Administrativos da AESA

Até 2021, 90% dos servidores técnicos administrativos da AESA deverdo
participar e concluir ao menos quatro cursos: 02 cursos disponibilizados no Eixo Tético
Gerencial e 02 cursos no Eixo de Difusdo de Conhecimentos presentes no Anexo | deste

Plano de Capacitacéo.
Acompanhamento da meta:

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necessaria a realizacdo de no

minimo um curso por ano até 2021.
Comprovacdo de Cumprimento de meta:
v Apresentacdo de Certificados emitidos pelas instituicbes responsaveis por

ministrar 0s cursos ao término de cada semestre.

META 3 — Servidores Técnicos em Recursos Hidricos
Até 2021, 90% dos servidores Técnicos em Recursos Hidricos da AESA deverdo

participar e concluir ao menos dois cursos disponibilizados no Eixo Téatico Gerencial e
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quatro cursos disponibilizados no Eixo de Ac¢do Técnica presente no Anexo | deste
Plano de Capacitagéo.

Acompanhamento da meta:

v A meta sera apurada semestralmente, sendo necessario a realizagdo de no

minimo um curso por ano até 2021.
Comprovacao de Cumprimento de meta:

v Apresentacdo de Certificados emitidos pelas instituicbes responsaveis por

ministrar 0s cursos ao término de cada semestre.

META 4 — Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e Comités de
Bacia Hidrogréfica

Até 2021, os Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e Comités de
Bacia Hidrografica serdo constantemente incentivados a participarem dos cursos
disponibilizados no Eixo de Acdo Técnica e no Eixo de Acdo de Difusdo de

Conhecimentos presentes no Anexo | deste Plano de Capacitacgéo.
Acompanhamento da meta:

v A meta serd apurada semestralmente, a partir da afericdo do quantitativo de
informes de atividades de capacitacdo disponibilizados aos membros e do

namero de participes.
Comprovacao de Cumprimento de meta:

v Quantitativo de informes e oportunidades de atividades de capacitagédo

disponibilizadas semestralmente até o ano de 2021.

v' Apresentacdo de listas de freqiiéncia ou certificados emitidos pelas instituicdes

responsaveis por ministrar 0s cursos ao término de cada semestre.

42 etapa: Monitoramento e Avaliacdo. Além do acompanhamento do
recebimento dos certificados, algumas acOes de capacitacdo terdo seus resultados
monitorados e avaliados a partir da aplicacdo de formularios e de analise quantitativas

referentes ao cumprimento de metas acordadas, o que possibilitara a realizagdo de
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ajustes necessarios ao processo de melhoria e incentivo a aprendizagem de forma

continua.

Nesse sentido, a avaliacdo em algumas acdes presentes no referido plano, é
considerada uma necessidade intrinseca do processo educacional e é essencial para
garantir a eficacia do mesmo. Ela sera a principal responsavel pela retroalimentacéo no
ambito do Plano de Capacitacdo para o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, o que
confere a este uma caracteristica dindmica. Para tal, a avaliacdo sera trabalhada como
um processo que envolvera atividades programadas de reflexdo sobre as acdes, que

possibilitardo:

o formar uma base solida para a tomada de decisdes;

o focalizar recursos e acgoes;

e determinar o grau de satisfacdo do publico alvo;

e analisar o grau de alcance dos objetivos propostos;

e perceber o desempenho do facilitador;

e diagnosticar problemas no processo de intervencdo educativa para adocdo de
medidas corretivas;

o melhorar/alterar os procedimentos e processos no trabalho.

Neste contexto, a metodologia de avaliacdo proposta em algumas acdes estara
focada na triangulacdo de informacdes. Assim, 0 processo avaliativo, buscara levantar e
utilizar dados de natureza diversa, observando critérios quantificaveis, e principalmente,
os fendmenos que suscitam apreciaces qualitativas a partir das experiéncias vividas
pelos diferentes participantes. A conjugacdo de dados de natureza quantitativa com
dados de natureza qualitativa criara condi¢cdes para que as avaliacdes traduzam mais
fielmente as realidades estabelecidas.

Para que o processo avaliativo seja bem sucedido, serd necessario considerar: o
nivel da avaliacdo (que tipo?), 0 momento de se avaliar (quando?), o agente avaliador
(quem avalia?), o sujeito da avaliacdo (0 que ou quem se avalia?) e as técnicas e
instrumentos (como avaliar?). Esses aspectos se interagem e é a forma como eles se
relacionam que véo determinar o sucesso do processo.

Como premissa desse processo, a avaliagdo do impacto de algumas acgdes de
capacitacdo deve ser imediata, ou seja, no decorrer ou ao término de cada agdo

empreendida.
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Além disso, parte do processo de avaliacdo, em algumas ac¢les serd baseado na
percepcdo do agente avaliador e ndo em medidas metodologicamente estabelecidas. A
abordagem ora definida € a de andlise do contexto pela ética dos diversos participantes,
de forma a construir as informac6es e ndo meramente gerar um numero. Nesse sentido,
0 processo avaliativo em algumas ac¢des sera desenvolvido em trés niveis distintos, mas

complementares conforme apresentados na figura 02.

Figura 02 — Niveis de Avaliacédo das A¢bes de Capacitacdo

[0 Basela-se na analise da percepgao e sentimentos dos participantes ao

A a I aOHE final de cada ag¢do ou evento;

reacio

O Verifica o que mudou da bagagem inicial para a final, ou seja, se 0s
conhecimentos foram absorvidos, se as habilidades dos participantes
Avaliagiode RSN melhoradas e suas atitudes foram modificadas em fungao do

N
« Apura se a aplicagao do conteudo no trabalho foi capaz de causar
1mpactos favoraveis, ou seja, quais mudangas ocorreram em fungao da

Al ULLE  participacao do publico alvo nas atividades propostas.
resultados y

Dentro desses niveis serdo aplicadas as seguintes estratégias de avaliag&o:

e Observacao sistematica — 0 agente avaliador, por meio da observacdo durante o
processo ou agdo, captara as informacdes necessarias para compor a anélise de cada
quesito a ser avaliado. Para tal, o agente avaliador devera ter claro quais sdo 0s
objetivos do processo ou da acdo e quais pontos deverdo ser observados.

e QuestBes abertas — o facilitador apresentara os questionamentos de forma oral ou
escrita e estimulard os participantes a se manifestarem, opinando sobre os temas
propostos.

e Questbes fechadas — assim como nas questbes abertas, também poderdo ser
apresentadas pelo facilitador na forma oral ou escrita. Entretanto, nestas questfes
deverdo ser utilizadas escala de notas variando de zero a dez ou com 0s conceitos

6timo, bom, regular, ruim e péssimo.
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De modo geral as estratégias de avaliacdo deverdo contemplar as questdes
intrinsecas de cada nivel do processo avaliativo, tendo como referéncia os principios da
avaliacdo no ambito do Projeto de Capacitacdo e 0s objetivos dos eventos e das acoes

educativas, conforme demonstra o quadro 02:

Quadro 02 — Questionamentos quanto aos niveis de avaliacao

Niveis de

Avaliacao Principais Questionamentos

- A acdo ofereceu novas informagoes?
- Os objetivos da acdo foram cumpridos?

- Houve envolvimento e participagéo dos agentes?

- A acdo supriu as expectativas?

- Como foi a atuacdo do facilitador?

- O tempo previsto para acao foi adequado?

- Como vocé considera a apresentacdo dos temas?

- O que poderia ser melhorado quanto aos materiais, ambiente,
exposicdo dos conteddos, entre outros?

- Os participantes adquiriram o0s conhecimentos e habilidades
AVelgelple bzt necessarios ao cumprimento dos objetivos das aces?

- Os participantes sabem como aplicar o que aprenderam?

- Os participantes estdo confiantes em aplicar o que aprenderam?

- A aplicagdo do que os participantes aprenderam estd de acordo
Resultado com os resultados esperados?
- Quais foram os efeitos da a¢ao?

Ressalta-se que para cada tipo de acdo de capacitacdo deve ser especificado o
nivel de avaliacdo, 0 agente, o0 sujeito e as técnicas e instrumentos. Essa correlacéo esta

descrita na matriz de avaliacdo apresentada no Quadro 03 a seguir:

Quadro 03 — Matriz de Avaliacao

Matriz de Avaliagdo

Nivel de Momento da Agente da Técnicas e Sujeito da
avaliacdo avaliagéo avaliagéo instrumentos avaliagéo

Que tipo? Quando? Quem avalia? Como? Quem e 0 que?
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3.

RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado é um numero consideravel de atores envolvidos na gestdo

de recursos hidricos em ambito estadual capacitados o que implicara:

v
v

v
v
v
v

Desenvolvimento da gestdo

Aprimoramento de sistemas e processos;

Melhoria da qualidade dos servigos prestados;

Mudanca de percepcao e padrbes éticos de comportamento;

Difus&o de conhecimentos;

Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos como

um todo.
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“AESA

EIXO DE ACAO TATICA GERENCIAL

Competéncias

Temas para o

Desafio de gestéo de recursos hidricos . . Tipo de acéo de 5 . Carga Executor da Fonte de
e . relacionadas a esses desenvolvimento AR Titulo de atividade AL e
que a capacitacao pode contribuir . . capacitacdo horaria atividade recursos
desafios das capacidades

Desenvolver competéncias e habilidades Gestao administrativa e . . Curso de elaboragéo de projetos e GOVERNO

x - - - Programas e Projetos | Curso presencial x 20h ESPEP DO
para elaboragdo de projetos financeira captacdo de recursos ESTADO
Licitacoes,

Desenvolver competéncias e habilidades Gestdo administrativa e ContAraFos, . . S GOVERNO

ara conducio de processos licitatorios financeira Convénios e Curso presencial | Curso - Aspectos Gerais sobre Licitagdo 20h ESPEP DO

P ¢ P Instrumentos ESTADO

Congéneres
Licitacoes,
Desenvolver competéncias e habilidades ~ S Contratos, - GOVERNO
x N Gestdo administrativa e A . Curso - Termo de Referéncia e
para elaboragdo de Termos de Referéncia financeira Convénios e Curso presencial Elaboraciio de Editais 20h ESPEP DO
e de Editais Instrumentos ¢ ESTADO
Congéneres
Licitacoes,
i Asi Gestéo administrativa e Contratos, GOVERNO
Comp_reenc_ier 0s conceitos basicos para . . Convénios e Curso presencial . L. . 20h ESPEP DO
operacionalizar processos na modalidade financeira Conceitos Bésicos de Pregéo
Pregio Instrumentos ESTADO
Congéneres
Licitacoes,

Desenvolver competéncias e habilidades | Gestao administrativa e Contratos, _ GOVERNO
para operacionalizar processos na financeira Conveénios e Curso presencial Contratagdo direta — dispensa e 20h ESPEP DO
modalidade de contratacéo direta Instrumentos inexigibilidade & SRP ESTADO

(dispensa de inexigibilidade & SRP) Congéneres
Instruir os servidores quanto a Licitacoes,
metodologia de célculo para precificacéo . o Contratos, GOVERNO
e form~a§éo de pregos, visando a Gestdo f_idm'nl_Stfa“Va € Convénios e Curso presencial PIani_It_]a dg formatagéo de precos e 20h ESPEP DO
elaboracéo de planilhas de custos e a financeira terceirizacdo de bens e servicos nas
- X Instrumentos ~ P ESTADO
compreensdo dos seus componentes a luz . contratagdes publicas
Congéneres

da legislagdo de referéncia e da
jurisprudéncia.
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levantamentos e comprovagoes,
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A

“AESA

avaliacéo da integridade, adequacéo, Gestio administrativa e ) GOVERNO
eficécia, eficiéncia e economicidade dos financeira Direito Curso presencial Introducio 4 auditoria 20h ESPEP DO
processos, dos sistemas de informacGes e Administrativo ¢ ESTADO
de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos,
com vistas a assistir a administracdo da
entidade no cumprimento de seus
objetivos.
ici 3 Gestdo administrativa e GOVERNO
_ Propiciar a compreensdo quanto aos ) - Direito Curso presencial Direitos e deveres dos Servidores 20h ESPEP DO
direitos e deveres dos servidores publicos financeira A C -
. Administrativo Pdblicos Estaduais ESTADO
estaduais
. o ) Licitacoes, GOVERNO
anci ili ministrativ; .
Desenvolver competéncias e habilidades Gestao ?d strativa e Contratos, Curso presencial Contratos e Convénios na 20h ESPEP DO
para gestdo de convénios, contratos e financeira Convénios e Administracio Publica ESTADO
prestagdo de contas Instrumentos ¢
Congéneres
Compreender o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) como instrumento pelo s d GOVERNO
ini 30 publi estdo administrativa e .
qual a administragéo publica exerce seu . . Direito Curso presencial | Processo Administrativo Disciplinar no 20h ESPEP DO
poder-dever para apurar as infragdes financeira Administrativo Servico Pablico ESTADO
funcionais e aplicar penalidades aos seus ¢
agentes publicos e aqueles que possuem
uma relacéo juridica com a administracéo
- — ~ . . GOVERNO
Garantir resultados operacionais na Gestdo administrativa e Direito c jal | Auditoria governamental e controle 20h S
geréncia da coisa publica que sera - - L urso presencia - A ESPEP DO
. . financeira Administrativo interno e externo na Administragdo
exercida por servidores do quadro - ESTADO
S Publica
administrativo
x . . GOVERNO
o . . . Gestdo administrativa e Lo . .
Contribuir para o planejamento financeiro - . Gestéo Financeira e | Curso presencial P . L 20h ESPEP DO
financeira e Administragdo financeira e orgamentaria
e o controle do orgamento. Orgamentaria ESTADO
x - . GOVERNO
. . . Gestdo administrativa e I . : e e .
Aplicar os preceitos da matematica financeira Gestdo Financeirae | Curso presencial | Matematica financeira: ferramenta para 20h ESPEP DO
financeira como ferramenta de gestéo Orcamentéria 0 gestor pablico ESTADO
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“AESA

énci ili Gestdo administrativa e 3 GOVERNO
Desenvolvef competéncias e h_at_)lllqades i - _Ggstao_ Curso presencial ) N 20h ESPEP DO
para conducdo de debates e facilitagdo em financeira administrativa e Gerenciamento de reunides ESTADO
reunides financeira
Orientar os servidores para que primem, d GOVERNO
i & Gesta inistrati 5 .
no deserw_\{ol\(lmento de suas funcdes, pelo estao administrativa e Gestao Curso presencial o ) 20h ESPEP DO
o equilibrio entre receitas e despesas financeira administrativa e Educagéo financeira ESTADO
previstas no ambito da administragdo financeira
publica
Desenvolver competéncias e habilidades Gestio administrativa e ) GOVERNO
para a integracgéo e alinhamento fi - Planejamento e Curso presencial . " L 20h ESPEP DO
estratégico voltado ao alcance dos tnancetra Orgamento Publico Planejamento e Gestdo no Setor Publico ESTADO
objetivos institucionais
Propiciar a coordenacéo deliberada e
sistematica de pessoas, tecnologias, Gestiio administrativa e _ GOVERNO
processos e estrutura organizacional, a financeira Gest#o do Curso presencial Gestéo do conhecimento 20h ESPEP DO
fim de agregar valor através da Conhecimento ESTADO
reutilizacdo e da inovacéo, de modo
continuado
Fortalecer a imagem institucional por ) GOVERNO
meio das midias sociais, tomando por Gestdo da Informagao em Comunicagio Curso presencial | Divulgagéo institucional pelas midias 20h ESPEP DO
base o principio da transparéncia na Recursos Hidricos institucional sociais ESTADO
gestéo publica
. . ilizacs . o L GOVERNO
Capacitar os servidores para uti izagdo de | Educagéo, papaf:nat;ao, Softwares de e_dlgao Curso presencial Power point: ferramenta para o 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e de textos, planilhas e -
- L : ~ desenvolvimento do docente ESTADO
de suas fungdes participacéo social apresentacoes
) ) L . o L GOVERNO
Capacitar os servidores para utlllz_agao de | Educacéo, _capf{cnagao, Softwares de e_dl(;ao Curso presencial o ) 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e de textos, planilhas e Informatica basica: Windows/word ESTADO
de suas fungdes participagdo social apresentacoes
) ) o B L Softwares de edicéo GOVERNO
Capacitar os servidores para utlllz_agao de | Educacdo, _capf{cnagao, de textos, planilhas e | Curso presencial i 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e apresentaces Introducéo ao excel ESTADO
de suas fungdes participacéo social P ¢
. . o B L Softwares de edigéo GOVERNO
Capacitar os servidores para utlllz_a(_;ao de | Educagcéo, f:apz{cnagao, de textos, planilhas e | Curso presencial i ) 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e ~ Introducéo ao powerpoint
apresentacoes ESTADO

de suas fungdes

participacéo social
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. . o . o Softwares de edicéo GOVERNO
Capacitar os servidores para utlllz_a(;ao de | Educagéo, _capaf:ltagao, de textos, planilhas e | Curso presencial ) 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e apresentacdes Introducéo ao corel draw ESTADO
de suas fungdes participacéo social P ¢
Promover a transparéncia na utilizacéo de GOVERNO
recursos, a participagdo, o controle social | oz, g, Informag&o em 5 | Curso presencial | Gestao de informagao, monitoramento e 20h ESPEP Do
e a gestdo otimizada, além de fornecer Recursos Hidricos Acesso a Informacéo avaliacio ESTADO
subsidios para a gestdo estratégica da ¢
instituicdo
Aperfei fluxo das inf B GOVERNO
pereigoar o Tluxo das Informacaoes, 5 5 icaca Curso presencial 20h ESPEP DO
tornando a sua transmissdao mais eficiente, Gesggcgfsggirg ﬁ‘é?)g em (.:r?srzl{fc'.c:ﬁ:f P Gestdo da tecnologia da informagéo ESTADO
facilitando a tomada de decisdo
Instruir os entes do SEGREH para " S . .
alocacéo e gerenciamento dos recursos Gestaofgdmlnl_s trativa e oPIane]amen,t gl‘? Workshop Workéhop de Plan? éall_mento € 4h A DEFINIR AESA
publicos inanceira rcamento Publico rcamento Publico
Licitacoes,
Facilitar a captagdo e acompanhamento Gestdo administrativa e Contratos, Treinamento em operacdo do SICONV -
Ze ?:onvénios P financeira Convénios e Treinamento Convénios e Contratos de Repasse da 16h A DEFINIR AESA
Instrumentos Administragdo Publica
Congéneres
Desenvolver competéncias e habilidades Gestdo administrativa e admi(ri?ssttraa(t)iva e Curso Presencial Gestdo de Processos 16h A DEFINIR AESA
relativos a gestéo de processos financeira fi .
inanceira
. R A Educacdo, capacitacao - - -
Aprimorar a comunicac¢éo no ambito do L s ' Comunicagéo Habilidade de Comunicacéo e
SEGREH comunicacdo interpessoal Palestra Comunicagdo ndo Violenta 4h A DEFINIR AESA
participagao social
. N A Educacéo, capacitagio, -
Aprimorar a cogwéjgllgzéﬁo no ambito do comunicagao e ?ﬁg:?;f:ﬁ:ﬁ semiclEJerssé)nciaI Comunicagao institucional 30h A DEFINIR AESA
participagdo social p
Implementar instrumentos e x S Gestdo . S A
procedimentos operacionais para 0 Gestao gdm|n|§trat|va € administrativa e Oficina de Instrumentallzagao'e tramites 4h A DEFINIR AESA
N L - financeira - . trabalho processuais
tramite dos processos administrativos financeira
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DAPARAIBA

Desafio de gestao de recursos hidricos
gue a capacitacdo pode contribuir

Ampliar e modernizar a rede
metereoldgica estadual

Competéncias
relacionadas a esses
desafios

Monitoramento
idrogeolégico e eventos
criticos

A

“AESA

EIXO DE ACAO TECNICA

Temas para o
desenvolvimento
das capacidades

Monitoramento
hidrometereoldgico

Tipo de acdo de

capacitacao

Curso presencial

Titulo de atividade

Curso de instalagdo e manuseio de
equipamentos da rede metereolégica

Carga
horéaria

20h

Executor da
atividade

AESA

Fonte de
recursos

AESA

Desenvolver competéncias e habilidades
em sistema de monitoramento da
qualidade de 4gua

Monitoramento

hidrogeolégico e eventos

criticos

Hidrologia e
Qualidade da Agua

Curso presencial

Curso de padrdes de qualidade de agua:

legislacdo, pardmetros, enquadramento

de corpos hidricos, coleta e preservagdo
de amostras

20h

AESA

AESA

Implementar controle do uso dos recursos
hidricos pela outorga e fiscalizagéo.

Fiscalizagdo de uso dos
recursos hidricos e de
seguranca de barragens

Outorga e
Fiscalizagéo

Seminario

Fiscalizagdo em recursos hidricos

8h

A DEFINIR

AESA

Capacitar técnicos e gestores para a
gestéo de recursos hidricos no estado da
Paraiba

Regulacéo de uso

Regulacéo de Uso de
Recursos Hidricos -
Gestdo de Aguas em
Ambientes Rurais
(Conservacéo de
Agua e Solo) -
Gest#o da Agua em
Ambientes Urbanos

Pés Graduacdo
(Anexo I1)

Pés Graduacdo em Gestédo Sustentavel
de Recursos Hidricos

400h

A DEFINIR

AESA

Compreender os fundamentos bésicos da
conservacdo de agua e solo e do uso de
técnicas apropriadas a reducéo dos efeitos
da erosdo hidrica, possibilitando assim a
adogdo de praticas conservacionista que
melhorem a qualidade e a oferta de 4gua
nas bacias hidrograficas.

Educacéo, capacitagéo,
comunicagao e
participagdo social

Gestdo da agua em
ambientes rurais —
Conservacao de dgua
e solo

Curso a
distancia sem
tutoria

Praticas mecanicas de conservagéo de
agua e solo

40 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Contribuir para a capacitagdo dos
participantes sobre o manejo da irrigacdo
na agricultura — como, quando e quanto
irrigar — visando ao uso racional da &gua,
a partir da reducéo de perdas e aumento
da eficiéncia da irrigacdo na producéo

agricola.

Educacéo, capacitagéo,

comunicagao e
participacéo social

Gestédo da 4gua em
ambientes rurais —
Conservacao de agua
e solo

Curso a
distancia sem
tutoria

Introducéo ao Manejo da Irrigacéo:
como, quando e quanto irrigar

4 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO
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3 SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS.
GOVERNO U~

DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT -
DA PARA|BA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA A E S A

Compreender a importancia do bioma Educacéo, capacitagéo, S;S;?gn?;a:’%ﬁi:rf Curso a Aqua e Floresta: Uso sustentavel na AGENCIA
caatinga na manutenc¢do de um ciclo comunicacao e Conservacio de 4qua distancia sem g Ca.atin a 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
hidroldgico saudavel participacéo social o golo 9 tutoria 9 AGUAS - ANA
Capacitar os participantes a aplicar
adequadamente técnicas de coleta e de
preservacdo de amostras de agua, .
organismos aquaticos e sedimentos para Monitoramento . . x AGENCIA
analises fisico-quimicas e bioldgicas. hidrogeoldgico e eventos Qu;ilg;;g?g;a; ua semicﬁersgncial Coleta e Fgeie;:\éagzgigqeeﬁ?ostras de 50 horas NACIONAL DE | GRATUITO
Fornecer condices aos participantes de criticos g P g AGUAS - ANA
contribuir para o planejamento de redes
de monitoramento da qualidade da 4gua e
sedimentos.
Aplicar os fundamentos de gestao da
qualidade da 4gua em reservatorios no . -
cotidiano profissional com vistas a . Mom'to_ramento Hidrologia e . Czurs_o a - 5 - AGENCIA
- P . hidrogeolégico e eventos - P distancia sem Qualidade da Agua em Reservatdrios 60 horas NACIONAL DE | GRATUITO
garantia dos usos multiplos da 4gua em criticos Qualidade da Agua tutoria AGUAS - ANA
contextos local, regional, nacional e
América Latina.
Capacitar os participantes na analise de Monitoramento Hidrologia e Curso Monitoramento e Diaandstico da AGENCIA
dados de agua, comunidades aquaticas e | hidrogeoldgico e eventos Qualidade gaA ua | semioresencial Qualidade daAg ua 50 horas NACIONAL DE | GRATUITO
sedimentos e na elaboragéo de relatérios. criticos g P g AGUAS - ANA
Aplicar os conceitos e ferramentas de
monitoramento de qualidade de 4gua em Monitoramento Cursos a . AGENCIA
rios e reservatorios em atendimento a . g Hidrologia e A Monitoramento da Qualidade da Agua
o - P hidrogeolégico e eventos - A distancia sem - - 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
Politica Nacional de Recursos Hidricos e criticos Qualidade da Agua tutoria em Rios e Reservatorios AGUAS - ANA
demais normativas legais e institucionais
pertinentes.
Compreender os fundamentos bésicos do
ciclo hidrolégico, descrevendo as Monitoramento Cursos a AGENCIA
principais caracteristicas do . L Hidrologia e . . .
monitoramento das variveis de interesse, hldrogeolcc:%litégse eventos Qualidade da Agua dlstfuntt(:)lra; asem Hidrologia Geral 40 horas ’\AAG(EJI,?\QIAALI\?: GRATUITO
com vistas a melhor gestdo dos recursos
hidricos.
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: SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS, (fq
GOVERNQ DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

DAPARAIBA  Acenciaexecumiva DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

Compreender o processo de organizagao

Sistema Nacional de

“AESA

dos diversos tipos de planos de recursos Planos e enquadramento Gerenciamento de Curso a Plano de Recursos Hidricos e AGENCIA
hidricos e enquadramento de corpos de de recursgs hidricos Recursos Hidricos e distancia sem Enauadramento dos Cornos de Aqua 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
agua com vistas a melhor gestédo de Instrumentos da tutoria 4 P g AGUAS - ANA
recursos hidricos. PNRH
Compreender a importancia da outorga Sistema Nacional de -
~ompreen P P ga, Gerenciamento de Curso a o AGENCIA
fiscalizagdo e cadastro de usuarios como laca P A Outorga do Direito de Uso dos Recursos h
instrumentos na implementacio da Regulacéo de uso Recursos Hidricos e dlstanug sem Hidricos 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
x P Instrumentos da tutoria AGUAS - ANA
Gestéo de Recursos Hidricos.
PNRH
Sistema Nacional de N
Compreender a importancia da cobrancga Gerenciamento de Curso a Cobranca pelo uso dos Recursos AGENCIA
como instrumento da Gestéo de Recursos Cobranca Recursos Hidricose | distancia sem cap Hidricos 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
Hidricos. Instrumentos da tutoria AGUAS - ANA
PNRH
Analisar os dados geograficos para gestdo GestaE) da
O D A Informagdo sobre
territorial de recursos hidricos através de P -
. . x . " Recursos Hidricos Curso a x - . AGENCIA
Software Livre, enfatizando o uso de Gestdo da informagédo em (tecnologia da distancia sem Gestdo territorial para recursos hidricos 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
ferramentas de Geoprocessa_mento e recursos hidricos informacio e tutoria com software livre de cédigo aberto AGUAS - ANA
sensoriamento remoto, a partir de uma -
. - sistemas de
visdo geral de suas aplicacdes. . x
informagao)
Gestédo da
. . . Informagdo sobre
Propiciar um mator en_te_ndlmento_ acerca x . x Recursos Hidricos Curso a R . . - AGENCIA
da codificagdo oficial de bacias Gestdo da informagéo em logia d distanci Codificagdo de bacias Hidrograficas 20h clo G o
hidrogréficas do Brasil: 0 Método Otto recursos hidricos (.t ecnologia da 'Stanm} sem pelo método Otto pfastter oras NACIONAL DE RATUIT
: informacdo e tutoria AGUAS - ANA

Pfafstetter.

sistemas de
informagao)
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% GOVERNO
DA PARAIBA

Capacitar os participantes na

Monitoramento

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS,
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

A

“AESA

Determinagdao de disponibilidades

identificacdo de disponibilidade hidrica | hidrogeoldgico e eventos Qu;ilg;;g?g;a; ua Curso presencial hidricas em bacias e sub bacias 20 horas A DEFINIR AESA
em uma bacia. criticos g hidrogréaficas
Capacitar os participantes no Monitoramento Hidrologia e Mediciio de vazdes de Aquas
monitoramento da quantidade de vazédo hidrogeoldgico e eventos Qualidade ga Aqua Oficina ¢ superficiais: 9 20 horas A DEFINIR AESA
em aguas superficiais. criticos 9 P ’
Gestéo da
Informagédo sobre
Desenvolver competéncias e habilidades x . ~ Recursos Hidricos S - .
em sistema de monitoramento da Gestdo da |nfﬁ[(rjn§gao em (tecnologia da Curso presencial Utlllzagzo de, SIG gara au>;)|lla_r agestao 20 horas A DEFINIR AESA
qualidade de gua recursos hidricos informaco e as guas de uma bacia
sistemas de
informagéo)
Capacitar os participantes na analise de Monitoramento Hidrologia e Monitoramento de quantidade e
dados de agua, comunidades aquaticas e | hidrogeoldgico e eventos Qualidade ga Aqua Curso presencial ualidade das & uas?je uma bacia 20 horas A DEFINIR AESA
sedimentos e na elaboragdo de relatérios criticos g 4 9
Compreender a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, seus instrumentos, 0s
conceitos bésicos relacionados a gestéo Regulagio de uso Marco Legal e Curso presencial Legislacéo e instrumentos disponiveis 20 horas A DEEINIR AESA

das aguas, bem como identificar formas
de atuagdo responsavel para 0 uso e
gestdo de recursos hidricos.

Regulacéo

sobre protecéo das aguas
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% GOVERNO
DA PARAIBA

Desafio de gestéo de recursos hidricos
que a capacitacdo pode contribuir

Fortalecer a participagéo social na gestdo

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS,
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

A

“AESA

EIXO DE ACAO DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Competéncias
relacionadas a esses
desafios

Educacéo, capacitagdo,

Temas para o
desenvolvimento das
capacidades

Educacdo Ambiental e

Tipo de acdo de
capacitacao

Titulo de atividade

Curso de gestdo participativa de

Carga
horéaria

Executor da
atividade

Fonte de
recursos

d P comunicagao e i . Curso presencial P 16h A DEFINIR AESA
e recursos hidricos participacio social Participacdo Social recursos hidricos
Desenvolver competéncias e habilidades Mediacio e arbitragem de
na gestdo de conflitos relativos a gestdo ¢ conflitos g Gestéo de conflitos Curso presencial Curso de gestéo de conflitos 8h A DEFINIR AESA
de recursos hidricos
Difundir conhecimentos quanto a analise hi droM(::)r:goirsg]eezt/%n tos Monitoramento Oficina de Anianl ;Z?rﬁ;néirspﬁ;?gfgofg (iig;isos € 8h AESA AESA
e interpretacdo dos dados do SIERH geologr hidrometereolégico trabalho . ormag cologicas,
criticos hidrolégicas e de qualidade de agua
Estabelecer interface entre os entes do Planejamento, manejo Jornada de Gestdo de Recursos
SE&?E.SU%EZ ?ﬁgﬁtf;:l;ztizggglggde Gestaof?r(]j;?]::r:isrgatlva € e conservagdo de Jornada Hidricos: Desafios e Potencialidades no 16h AESA AESA
Paraiba bacias Estado da Paraiba
Integrar viséo global e acdo local dentro 3 80h (10 AGENCIA
da sistemética de gestdo de recursos Regulacéo de uso Politicas Publicas Forum Férum Mundial das Aguas dias) NACIONAL DE | GRATUITO
hidricos AGUAS - ANA
. R . Educacéo, capacitagao, x . Painéis, mini-
Proplcdl?fruzégo dn;lﬂg?ﬁ?; g%g'al ea comunicagao e Egifg%?oaA;;bs'gg:: € cursos, palestras Semana da Agua 40h AESA AESA
¢ participacéo social pag e seminarios
N " L . Seminario Governanga Integrada e
Estabelecer parametros de governanca Gestdo administrativa e Governanga Seminario Gestdo Compartilhada das Aguas do 8h A DEFINIR AESA

no estado para gestéo do PISF

financeira

PISF no Nordeste Setentrional

27




: GOVERNO
DAPARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS, (CQ
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

“AESA

Conhecer e entender a importancia e Monitoramento Hidrologia e Qualidade | Curso a distancia AGENCIA
contribuigdo da Sala de Situacédo da hidrogeoldgico e eventos ga Aqua sem tutoria Sala de Situago: fique por dentro 4 horas NACIONAL DE | GRATUITO
ANA na prevencéo de desastres naturais. criticos 9 AGUAS - ANA
Ampliar o conhecimento sobre 0s
recursos hidricos no que diz respeito a
medicGes e monitoramento das aguas da .
chuva e dos rios, organizacéo estrutural Monitoramento . . . A . . . ~ AGENCIA
de gerenciamento das informacdes hidrogeoldgico e eventos Hidrologia € Qualidade | Curso a d'Stan'a Medlpdo as aguas: N_ogoes _de 10 horas NACIONAL DE | GRATUITO
- A o da Agua sem tutoria Pluviometria e Fluviometria
coletadas, uso e importancia dessas criticos AGUAS - ANA
informagdes, automagéo na coleta de
dados e modernizagao da rede
meteorolégica.
Ampliar o conhecimento sobre os
recursos hidricos, a partir de reflexdes Monitoramento . . . A AGENCIA
sobre conceitos e informacdes da hidrogeoldgico e eventos H|drolog;a£ (Sgalldade Cu;z%atglztﬁgua Agua na Medida Certa 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
disponibilidade, distribuicéo e criticos g AGUAS - ANA
quantidade de 4gua no planeta.
Ampliar o entendimento sobre as I . .
LU A Instituicdo dos CBHs e Sistema Nacional de -
atribuicBes e responsabilidades do . . oA - L P . AGENCIA
55 A - funcionamento dos Gerenciamento de Curso a distancia | Comité de Bacia Hidrogréafica: o que é
comité de bacia e incentivar a Colegiados (CBH e Recursos Hidricos sem tutoria e 0 que faz? 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
participacdo da sociedade em geral na 9 a ' AGUAS - ANA

gestao de recursos hidricos.

Conselhos)

Instrumentos da PNRH
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: GOVERNO
DAPARAIBA

Fornecer informagdes sobre as Agéncias

Instituicdo dos CBHs e

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS, (CQ
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

“AESA

< ; - T - i ) AGENCIA
) de AAguq, seu funcmngrpento e funuqnamento dos Curso a dlstgnua Agéncia de Agua: O que €, o que faze 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
importancia para o comité de bacia Colegiados (CBH e sem tutoria como funciona
- Py AGUAS - ANA
hidrogréafica Conselhos)
. A . Gestao da Informagao
Compreender a importancia do sistema sobre RECUIsos AGENCIA
de informac0es sobre recursos hidricos | Gestdo da informagédo em L . Curso a distancia | Sistemas de Informacéo na Gestdo das
. s o Hidricos (tecnologia da . < . - 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
como instrumento na Gestéo Integrada recursos hidricos . 5 - sem tutoria Aguas: Conhecer para Decidir
< informagcdo e sistemas AGUAS - ANA
da Agua. - ~
de informacéo)
Capacitar o publico-alvo para que
aprendam a identificar seus publicos, G_estao e}dmlnlstratl\{a e Governanca, o o i AGENCIA
conhecam as ferramentas da financeira / Educacéo, . Curso a distancia | Comunicacdo e Gestdo de Recursos h
comunicagao social e aprendam a capacitacdo, comunicagéo Cc_)munlgagao M sem tutoria Hidricos 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
. P - Participacéo Social AGUAS - ANA
formular a melhor estratégia para e participacéo social
entregar suas informagdes e mensagens.
Apresentar principios, mecanismos e
instrumentos institucionais, bem como .
algumas técnicas bésicas, para a atuagdo | Educagdo, capacitacéo, Governanga, Curso a distancia AGENCIA
em processos de gestao participativa, comunicagao e Comunicagdo e - Introducéo a gestéo participativa 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
h - AL L - L . sem tutoria
estimulando o interesse na utilizagdo e participacéo social Participacéo Social AGUAS - ANA

desenvolvimento desses conhecimentos
e habilidades.
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: GOVERNO
DAPARAIBA

Fortalecer a gestdo de recursos hidricos

Gestdo administrativa e

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS, (6‘
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

“AESA

. - " . ) . « « . T . o AGENCIA
através da discussao de alternativas para financeira / Educacéo, Educagdo ambiental e | Curso a distancia Alternativas organizacionais para a
C L p ~ e A N - . x g 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
a participacéo social na gestéo de capacitacdo, comunicacéo participacéo social sem tutoria Gestéo de Recursos Hidricos
P P - AGUAS - ANA
recursos hidricos. e participagdo social
Promover a educagéo e a x _— N
L - . Educacéo, capacitagao, x . N AGENCIA
conscientizagéo da soc_ledade a partir de comunicacao e Educa}ggo a[nblent_al e | Cursoa dlsta}nua Caminho das Aguas 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
importantes conceitos e praticas A . participacéo social sem tutoria
; P participacéo social AGUAS - ANA
relacionados aos recursos hidricos.
Contribuir com a capacitagdo de
profissionais para atuarem na producao e ~ _— -
S N Educacéo, capacitagao, x . AGENCIA
valllt_jagao de matenal didatico de f orma comunicagao e Educa}ggo a[nblent_al € _Curso . Andlise e producéo de material didatico | 28 horas NACIONAL DE | GRATUITO
critica e proativa, bem como apoiar 0s S - participacéo social semipresencial
- - participacéo social AGUAS - ANA
servidores envolvidos em processos
educacionais.
2’:#3:3? ;S;(r)t?gilggtli?/sod: r(:zrsllsnleni(t)ocgcr)n Educagdo, capacitagao, Educacdo ambiental e | Curso a distancia A AGENCIA
consumo sustentavel da dgua com vistas comunicagao participacéo social sem tutoria Agua em curso - multiplicadores 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
R S PR participacéo social AGUAS - ANA
a mobilizagao do publico jovem.
Compreender a importancia da dgua A
como recurso imprescindivel no Educacéo, capacitagdo, x . A i AGENCIA
cotidiano das pessoas com vistas a comunicagao e Edz(rzgg?oaaémob;zrcltizll € Cu;icr)natglztﬁgma Agua em curso - jovens 12 horas NACIONAL DE | GRATUITO
adocdo de atitudes responsaveis com o participacéo social P pag AGUAS - ANA

uso e conservacéo das aguas.
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: GOVERNO

DAPARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS,
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

A

“AESA

22

Apresentar o0s instrumentos de
planejamento dos recursos hidricos e de
gestdo de bacias hidrogréficas.

Planos e enquadramento
de recursos hidricos

Planejamento, manejo
e conservagéo de
bacias

Curso a distancia
sem tutoria

Planejamento, Manejo e Gestéo de
Bacias

40 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Compreender a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, seus instrumentos, 0s
conceitos basicos relacionados a gestdo
das aguas, bem como identificar formas
de atuacéo responsavel para o uso e
gestéo de recursos hidricos.

Regulacéo de uso

Marco Legal e
Regulacédo

Curso a distancia
sem tutoria

Lei das Aguas

20 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Transmitir conceitos tedricos e aplicados
sobre microeconomia e economia de
recursos naturais e recursos hidricos,

capacitando a entender a légica e
fundamentos nos quais se baseiam os
instrumentos econdmicos para a gestao
da 4agua. Ao final do curso espera-se que

o0 aluno seja capaz de engajar e colaborar

no desenho de instrumentos econémicos

de gestdo, incluindo estudos sobre
tarifas, identificacdo de demandas e
avaliacéo de custos de escassez.

Regulacéo de uso

Regulacéo de Uso de
Recursos Hidricos

Curso Presencial

Instrumentos Econdmicos para a gestao
de recursos hidricos em bacias
hidrogréaficas

6 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Disseminar informagdes sobre o
funcionamento de comités de bacia
hidrogréafica

Instituicdo dos CBHs e
funcionamento dos
Colegiados (CBH e

Conselhos)

SINGREH

Curso a distancia
sem tutoria

Comité de Bacia Hidrografica: Praticas
e Procedimentos

20 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Entender os passos metodolégicos para
especificar uma pesquisa de avaliacdo de
programa publico e as melhores
prescrigdes metodoldgicas para
desenvolvé-la, para aplicacdo na area de
gerenciamento de Recursos Hidricos.

Gestdo administrativa e
financeira

Programas e Projetos

Curso Presencial

Avaliacédo de Programas Publicos

16 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

avaliar processos ligados a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e a seus
respectivos programas e projetos, com
conhecimento sobre metodologias e
instrumentos especificos de avaliagdo de
politicas publicas.

Gestdo administrativa e
financeira

Politicas Publicas

Curso Presencial

Avaliacgéo de Politicas Publicas

24 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO
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: GOVERNO
DAPARAIBA

Gestdo administrativa e

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS, (6‘
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEIRHMACT

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

“AESA

Refletir e compartilhar ideias sobre os financeira / Educacéo Governanga, Curso a distancia Reflexdes para Transformacdes AGENCIA
desafios das transformagdes s 640, Comunicacéo e - 0es P x ¢ 10 horas | NACIONAL DE | GRATUITO
" capacitacdo, comunicagdo S . sem tutoria Democraticas na Gestdo das Aguas
democraticas. N - Participacdo Social AGUAS - ANA
e participagéo social
Coplar spricnisasiren | CesostmnaeS | Gommie | e i -
hidricos incorporando a questéo de capacitacdo, comunica ,510 Comunicagdo e sem tutoria Agua e Genero 12 horas NACIONAL DE | GRATUITO
PO 4 pacitacdo, comunicac Participacdo Social AGUAS - ANA
género. e participagéo social
Compreender o papel das diferentes
instituicdes e os instrumentos adotados
Intne?nc;i?(t)ioalldi;ﬁglmsngIirr!r?eprsica C?%iﬁie??ﬂ?i?:\;e Governanga, Curso a distancia Governanca da Agua na América AGENCIA
rhaciona’, * . neet! 640, Comunicacéo e : cacang 40horas | NACIONAL DE | GRATUITO
Latina, identificando suas origens e capacitacdo, comunicagdo Particinacio Social sem tutoria Latina AGUAS - ANA
formas de negociagéo visando o correto e participagdo social pag
processo de utilizacdo e suas devidas
conexdes para a boa governanca hidrica.
Ampliar conhecimentos sobre 0
gerenciamento (_io§ recursos hidricos do Gestio administrativa e .
nordeste brasileiro considerando as 8 . x . . A . AGENCIA
- o . financeira / Educacéo, Politicas setoriais e Curso a distancia | Gerenciamento Integrado dos Recursos
peculiaridades da regido, no que diz capacitacéo, comunicagéo usos maltiplos sem tutoria Hidricos no Nordeste 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
respeito a disponibilidade hidrica, a pacitacao, comunicag P AGUAS - ANA
. ~ . e participagdo social
partir de reflexdes sobre diversos
conceitos e experiéncias exitosas.
. Lo ~ Instituicdo dos CBHs e
Disseminar informagdes sobre o funcionamento dos
funcionamento de comités de bacia - SINGREH Oficina CBH na prética 8 horas A DEFINIR AESA
. o Colegiados (CBH e
hidrogréafica
Conselhos)
- - x Educacéo, capacitagdo, x . .
Fortalecer a participagéo social na gestao comunicacio e Educacdo Ambiental e Curso Presencial Desvendando do Sistema de Recursos 8 horas A DEEINIR AESA

de recursos hidricos

participacéo social

Participacéo Social

Hidricos
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ANEXO II - PROPOSTA DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO
SUSTENTAVEL DE RECURSOS HIDRICOS

1-TITULO DO PROJETO
Curso De Pos-Graduacédo Lato-Sensu em Gestao Sustentavel de Recursos Hidricos

2 - PROPONENTE

Ageéncia Executiva de Gestdo de Aguas do Estado da Paraiba — AESA

Av. Duarte da Silveira, S/N - Anexo ao DER - Torre - CEP: 58013-280,J0d0 Pessoa - PB.
Tel:3225-5626 Fax: 3225-5508 — http://www.aesa.pb.gov.br

3 - COORDENADOR
Nome: Bruno Soares de Abreu
Titulagdo: Doutor
E-mail: brunoabreucg@gmail.com
Fone: (83) 9.9649-4224

4 — INTRODUCAO

A necessidade de atualizacdo de conhecimentos é indispensavel em qualquer exercicio de
uma profissdo e, 0 processo de educacdo continuada é um pré-suposto em qualquer politica
publica que deseja manter profissionais atualizados, atuantes e conscientes do seu papel como
agente de desenvolvimento de um pais, regido ou estado.

Diante da conjuntura social, econémica e ambiental na qual se depara a humanidade no
cotidiano, sdo observadas varias alteracbes nos sistemas ambientais do globo terrestre
decorrentes de um processo desenvolvimentista, até entdo nunca alcancado, fazendo jus ao
desenvolvimento de uma conscientizacdo coletiva ao que se refere a forma de gerenciamento de
Nossos recursos naturais, em especial, a Gestdo Sustentavel de Recursos Hidricos, que por sua
vez partem da premissa de mudancas comportamentais, desenvolvimento e inovacdes
tecnoldgicas e quebras de paradigmas.

A premissa condicional da “sustentabilidade”, que por sua vez ¢ tida como algo
relativamente recente em todo o planeta, deve ser amplamente debatida e estudada, uma vez que
as politicas publicas e métodos adotados na busca de um desenvolvimento social, ambiental e
econbmico eficazmente equitativo e duradouro, na grande maioria das vezes, ndo sdo
apropriados.
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Neste contexto, a educagdo ambiental surge como sendo um dos principais requisitos para
amenizar problemas relacionados ao uso indevido dos recursos naturais, em especial, aos
recursos hidricos a partir do desenvolvimento de programas e projetos com o intuito de
sensibilizar a populagdo sobre a importancia de conviver harmonicamente com 0 meio,
minimizando, extinguindo ou mitigando a degradacdo dos recursos naturais utilizados pela
humanidade e conservando a agua em todo planeta.

Na quebra desse paradigma, se faz necessario muita discussao, reflexdo e aprendizagem,
de modo a ndo apenas apresentar/proporcionar um novo conceito, uma nova forma de Gestéo de
Recursos Hidricos, mas, sobretudo, em desenvolver uma consciéncia coletiva de profissionais
acerca da necessidade de mudancas de paradigmas e comportamentos onde a sustentabilidade
hidrica seja condi¢do imperiosa.

Neste sentido, a oferta de cursos com essa finalidade, além de atender as diretrizes do
Ministério da Educacdo, a partir da Resolugdo n° 2 de 15 de Junho de 2012, que dispdes sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, vdo de encontro a Constituicdo
Federal, de 1988, no inciso VI do 8 1° do artigo 225 que determina que o Poder Publico deve
promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino, pois “todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geragoes”.

Na certeza do seu papel com a questdo em pauta, visando contribuir com a melhoria da
qualidade de vida das pessoas em escala planetaria, Agéncia Executiva de Gestio de Aguas do
Estado da Paraiba — AESA apresenta a proposta, da realizacdo de abertura de um Curso De Pos-
Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de Recursos Hidricos na modalidade de
ensino presencial que possuird uma carga horéaria de 400 horas e fornecerd a titulacdo de
Especialista em Gestdo Sustentdvel de Recursos Hidricos aos profissionais com formacéo
superior em qualquer &rea do conhecimento. E de suma importancia ressaltar aqui que, pelas
normas do Ministério da Educacdo, um Curso de Pos-Graduacdo Lato-Sensu deve possuir uma
carga horaria minima de 360 horas, porém, visto a dimensdo da tematica, optou-se pela

promocéo de um curso contendo 400 horas.

5- JUSTIFICATIVA

O projeto do Curso de Pos-Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de Recursos
Hidricos na modalidade de ensino presencial justifica-se pela necessidade de fornecer aos
participantes informacoes tedricas, técnicas e metodoldgicas capazes de proporcionar mudangas
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significativas na Gestdo de Recursos Hidricos, viabilizando aos discentes no término do curso,
uma formacdo consolidada onde as premissas da sustentabilidade hidrica estejam em comum
acordo com condicdes necessarias ao desenvolvimento da sociedade.

E importante também mencionar que os docentes envolvidos nessa proposta, possuem
ampla experiéncia na area ambiental, alguns com mais de 10 anos envolvidos com a tematica.

O formato do curso ira proporcionar um conhecimento tedrico e técnico muito amplo, e
uma experiéncia préatica significativa, uma vez que a cada modulo ministrado, sera dedicada
parte do mesmo as atividades praticas, o que facilitard a execucdo de projetos e posterior
elaboracdo de seus trabalhos de conclusdo de cursos (monografias, artigos e/ou projetos

aplicativos).

6 - OBJETIVO GERAL

Realizar um Curso presencial de Pos-Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de
Recursos Hidricos, oferecendo subsidios tedricos, técnicos e metodolédgicos a profissionais das
mais distintas areas de conhecimento para atuarem na Gestdo de Recursos Hidricos em ambito

estadual.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Entender a distribuicdo das chuvas no espaco e sua influéncia nas aguas superficiais e de
abastecimento;

Entender e influenciar politicas relacionadas as aguas;

Conhecer alternativas e procedimentos voltados para o uso racional das aguas;

Conhecer as principais legislacdes aplicadas aos Recursos Hidricos.

Capacitar profissionais para atuacdo na area de Gestdo de Recursos Hidricos;

AN N NN

Fornecer novas metodologias e técnicas, para serem aplicadas na Gestdo de Recursos
Hidricos;

v Ampliar o nimero de Agentes de Desenvolvimento Socioambiental capazes de
disseminar conhecimentos teoricos, técnicos e cientificos, sobre as estratégias e técnicas
de Gestéo de Recursos Hidricos.

v’ Contribuir para a melhoria da Gestdo de Recursos Hidricos no ambito estadual.
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8- METAS
v Realizar um Curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de Recursos
Hidricos;
v" Publicar eletronicamente os trabalhos cientificos advindos dos trabalhos de concluséo de
Curso;
v' Formar inicialmente, 50 (cinquenta) Especialistas Gestdo Sustentavel de Recursos

Hidricos.

9 - PUBLICO ALVO
Profissionais com formacao superior nas mais distintas areas do conhecimento que se

interessam pela tematica e que atuam na gestdo de recursos hidricos em ambito estadual.

10 - CORPO DOCENTE
Serd formado por Mestres e Doutores e demais profissionais com notorio saber com
experiéncias nas areas de Recursos Hidricos, Saneamento, Gestdo de Recursos Naturais, Gestdo

Ambiental, dentre outros.

11 - ESTRUTURA DO CURSO

O Curso presencial de Pos-Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de Recursos
Hidricos sera estruturado em 12 (doze) mddulos, com carga horaria variada conforme ementas,
totalizando 400 horas (quatrocentas horas), distribuidas por um periodo de 18 meses. Ao seu
término, sera realizado um evento especifico para apresentacdo dos trabalhos de concluséo de

cursos atraveés de exposicao de banner.

12 - PROGRAMACAO:

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
v" Ter formacédo superior em qualquer area do conhecimento;

v" Atuar no Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos em ambito Estadual.

PROCESSO SELETIVO:

v" Inscricdo prévia, analise de curriculos e justificativa para ingresso.
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REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida como uma foto 3 x 4;

b) copia do diploma de graduacdo (frente e verso);

C) copia do historico escolar;

d) cdpia da carteira de identidade

e) codpia do titulo de eleitor com o comprovante de votacdo da Ultima eleigdo

f) copia do certificado de reservista (quando for o caso)

g) curriculo vitae resumido em até duas laudas.

h) justificativa do candidato, com no maximo 02 laudas, explicitando sua experiéncia,

expectativas e o interesse em participar do curso.

13 - ESTRUTURA CURRICULAR, CARGA HORARIA

ARGA

DISCIPLINA H%RACI;IA
Politica Nacional de Recursos Hidricos 30 horas
Legislacbes Aplicadas aos Recursos Hidricos 30 horas
Gestéo de Recursos Hidricos e seus Instrumentos 30 horas
Climatologia e Recursos Hidricos 30 horas
Hidrologia e Qualidade de Agua 30 horas
Gestdo de Aguas Urbanas 30 horas
Seguranca Hidrica e Usos Multiplos e Racionais da Agua 30 horas
Nocdes de Geotecnologias aplicadas aos Recursos Hidricos 30 horas
Gestdo Participativa das Aguas 30 horas
Indicadores aplicados a Gestdo de Recursos Hidricos 30 horas
Metodologia da Pesquisa e do Trabalho Cientifico 30 horas
Trabalho de Conclusao de Curso 40 horas
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