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Plano de Capacitação 2018

Público-alvo - Número de atores por nível Dados da Ação
Evento Instância Executiva Instância Colegiada Previsão de 

Capacitados
Carga Horária

Executor da 
Atividade

Recursos
Gestor Superior Técnico Presidente Conselheiro Membro Sociedade

Oficina de 
Sustentabilidade

X X X X X X 45 16 UA Sim

Introdução 
ao  Sistema de 

Informação sobre 
os Recursos 

Hidricos e ao SIG

X X X X 30 24 UA Sim

Fundo Estadual de 
Recursos Hídricos 
e demais fundos 

ambientais

X X X X X X X 60 8 UA Sim

Curso Lei das 
Águas

X X 30 20 UA Sim

Instrumento 
de Controle  e 

Responsabilidades 
Ambientais

X X X 30 12 UA Sim

Total 195
Total de 
Recursos 
Utilizados 

R$ 30.000,00
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Evento Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de ação

Oficina de Sustentabilidade
Avaliação conjunta sobre alternativas de sustentabilidade do 

Sistema Estadual de Gerenciamento de Recusos Hídricos
Oficinas de trabalho

Introdução ao  Sistema de 
Informação sobre os Recursos 

Hidricos e ao SIG

Compreender os conceitos do SIG para utilizar o 
geoprocessamento de forma crítica, além dos conceitos e 

sistemas de informaçoes de Recursos Hidricos

Cursos/treinamentos presenciais 
teóricos

Fundo Estadual de Recursos 
Hídricos e demais fundos 

ambientais
Compreender o funcionamento do fundo e sua gestão

Cursos/treinamentos presenciais 
teóricos

Curso Lei das Águas

Compreender a Política Nacional de Recursos Hídricos, seus 
instrumentos, os conceitos básicos relacionados à gestão das 

águas, bem como identificar formas de atuação responsável para 
o uso e gestão de Recursos Hídricos

Cursos a distância sem tutoria

Instrumento de Controle  
e Responsabilidades 

Ambientais

Compreender os aspectos da legislação ambiental brasileira, 
a repartição de competências nas esferas federal, estadual e 

municipal, além dos Instrumentos de Controle  Ambiental

Cursos/treinamentos presenciais 
teóricos

Plano de Capacitação 2018 (continuação)




