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Plano de Capacitacao 2018

Publico-alvo - Nimero de atores por nivel Dados da Agao

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Previsao de , . Executorda
) , ) ) _ . Carga Horaria . Recursos
Gestor  Superior  Técnico Presidente Conselheiro Membro Sociedade Capacitados Atividade
Oficina de
X X X X X X 45 16 UA Si
Sustentabilidade 'm
Introducao
ao Sistema de
Informacao sobre X X X X 30 24 UA Sim
os Recursos
Hidricos e ao SIG
Fundo Estadual de
Recursos Hidricos X X X X X X X 60 8 UA Sim
e demais fundos
ambientais
Lei
Curso Lei das X X 30 20 UA Sim
Aguas
Instrumento
de Controle e
X X X 30 12 UA Si
Responsabilidades 'm
Ambientais
Total de
Total 195 Recursos RS 30.000,00
Utilizados
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Plano de Capacitagﬁo 2018 (continuacio)

“ Conhecimentos e habilidades desenvolvidas Modalidade/Tipos de a¢do

Oficina de Sustentabilidade

Introducdo ao Sistema de
Informacao sobre os Recursos
Hidricos e ao SIG

Fundo Estadual de Recursos
Hidricos e demais fundos
ambientais

Curso Lei das Aguas

Instrumento de Controle
e Responsabilidades
Ambientais

Avaliacdo conjunta sobre alternativas de sustentabilidade do
Sistema Estadual de Gerenciamento de Recusos Hidricos

Compreender os conceitos do SIG para utilizar o
geoprocessamento de forma critica, além dos conceitos e
sistemas de informacoes de Recursos Hidricos

Compreender o funcionamento do fundo e sua gestao

Compreender a Politica Nacional de Recursos Hidricos, seus
instrumentos, os conceitos basicos relacionados a gestao das
aguas, bem como identificar formas de atuacao responsavel para
0 uso e gestao de Recursos Hidricos

Compreender os aspectos da legislacao ambiental brasileira,
a reparticao de competéncias nas esferas federal, estadual e
municipal, além dos Instrumentos de Controle Ambiental

Oficinas de trabalho

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos

Cursos a distancia sem tutoria

Cursos/treinamentos presenciais
tedricos
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