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AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Ajuda Memoéria - Acompanhamento Progestao n° 29/2016/COAPP/SAS
Documento n® 00000.072697/2016-96

Em 16 de dezembro de 2016.

Assunto:2? Oficina de Planejamento e Acompanhamento do Progestao no Distrito Federal.

N° do Processo Progestao: 02501. 000554/2013-14

Evento: XOficina de acompanhamento [] Reunido [ Videoconferéncia

Local: sede da ADASA Cidade: Brasilia/DF

Data: 09/12/2016

Instituicoes mrticipantes:ANA e ADASA

Relato

1. A 22 oficina de planejamento e acompanhamento do Progestao no Distrito Federal teve
como principal objetivo discutir as estratégias para implementagao das diretrizes citadas nos Informes n°®
05 e 06, de 8 de margo de 2016, visando ao alcance das metas de cooperacgao federativa e das metas de
gerenciamento de recursos hidricos de dominio do Distrito Federal pactuadas no dmbito do Progestaa

2. Durante a reunido foram discutidas as atividades a serem realizadas para atingimento
das metas de cooperacao federativa e distritais no ano de 2016, além de identificar os responsaveis pela
sua execugao.

3. A reunido ocorreu em sala de reunido da Adasa, em Brasilia/DF, e transcorreu sem
dificuldades. Participaram da reunido diversos técnicos da Adasa e duas técnicas da ANA, conforme lista
de presencga anexa.

Principais encaminhamentos ou providéncias a serem tomadas

4, Meta de cooperagdo federativa 1.1 —Integracdo de dados de usuarios de recursos
hidricos: a Adasa esta ajustando seu banco de dados cadastrais para fazer o upload no CNARH. Foi
sugerido pela area responsavel pelo cadastro na ANA que o cadastramento dos 20% de todos os
usudrios regularizados se concentre no ano de 2015. A Adasa fara um teste, carregando processos
antigos de outorga, para verificar se seu banco de dados ja estd compatibilizado com o CNARH, ou seja,
averiguar o sucesso do procedimento.

5. Meta de cooperagao federativa 1.2 — Compartilhamento de informagdes sobre aguas
subterraneas: a Adasa devera responder ao questionario sobre aguas subterraneas definido pela
COSUB/SIP/ANA para o cumprimento desta meta, o que ainda esta por ser realizado.

6. Meta de cooperagao federativa 1.3 — Contribuicdo para difusdo do conhecimento: a
Adasa ja encaminhou as informacgdes para a SPR/ANA para elaboragdo do Relatério de Conjuntura
dentro do prazo estipulado, no entanto, foram necessarios ajustes em alguns registros encaminhados.
Tais ajustes foram enviados a SPR no dia 8 de dezembro de 2016, via correio eletronico.

7. Meta de cooperagaofederatival.4 —Prevencao de Eventos Hidrologicos Criticos: para o
ciclo 2 a Adasa devera elaborar o Manual da Sala de Situagdo, agdo esta que ainda esta pendente.
Verificou-se, durante a oficina, que faltava cadastrar no Gestor PCD algumas estagbes da rede de alerta
em operagao (estagdo Extrema DF100, por exemplo) mas, de maneira geral, a rede esta operando
satisfatoriamente.

8. Meta de cooperagao federativa I.5 —Atuagao para Seguranca de Barragens: a Adasa



realizou refinamento e atualizagdo do cadastro de barragens de uso multiplo existentes,
muito embora ndo tenham conseguido, até o momento da oficina, classificar todas a barragens do
Distrito Federal. Segundo informado, parte destas barragens ja estao outorgados, sendo que as demais
encontram-se em analise.
9. Quanto as metas de gerenciamento em ambito distrital, das 32 variaveis em avaliagao, o
DF identificou desafio em 12 destas, com destaque para a variavel 4.6 (Gestao e controle de eventos
criticos), uma vez que é varidvel de cumprimento obrigatério. Para tanto, a Adasa deve avancar no
planejamento e execugdo de agdes e controle e mitigagdo de eventos criticos ja em 2016/2017. Outra
variavel identificada como critica € a Capacitagdo Setorial, que também ¢é de cumprimento
obrigatério para a tipologia C. A Adasa ja esta realizando um levantamento de necessidade de
treinamento da instituicdo, para preparacao de um planejamento de capacitagcdo. Além disso, técnicos da
Adasa, da Sema/DF e do Ibram tém participado do Projeto DesenvolveRH (coordenado pela ANA) com
vistas ao aprimoramento dos processos de capacitagdo do Sistema de Recursos Hidricos do Distrito
Federal.

10. Anexo, estdo, em detalhe, a planilha contendo as principais atividades propostas para o
cumprimento de metas do 2° periodo do Distrito Federal no ambito do Progestao.
11. Na oportunidade, a Adasa informou que devera aplicar boa parte dos recursos das

primeiras parcelas do Progestdo na elaboragdo do Plano da Bacia Hidrografica do Lago Paranoa. O
edital para sua contratacao tem previsdo de ser langado em margo de 2017.

Conclusoes

12. A reunido atendeu plenamente aos objetivos de acompanhar o planejamento das
atividades para a certificagdo do Progestdo no ano de 2016, com constatagcdo da necessidade de maior
empenho por parte da Adasa para o atingimento de algumas das metas de cooperagéao federativa, além
das metas de gerenciamento em ambito do DF, principalmente aquelas de atendimento obrigatério para
a tipologia C.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
FLAVIA SIMOES FERREIRA RODRIGUES
Gestora do Contrato n°® 023/ANA/2016
Portaria ANA n° 199, de 23 de junho de 2016

De acordo. A SAS para conhecimento.

(assinado eletronicamente)
LUDMILA ALVES RODRIGUES
Coordenadora da Coordenacgao de Apoio e Articulagdo com o Poder Publico

Ciente, para anexar ao processo.

(assinado eletronicamente)
HUMBERTO CARDOSO GONCALVES
Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
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ESTADO: DF ENTIDADE ESTADUAL: ADASA TIPOLOGIA: C ANO 2: 2016
METAS DE COOPERACAQ FEDERATIVA
Ponto Ponto AcOes propostas para| Ac0es previstas | Prazo de
ID META Variavel Focal / Focal / Status da Meta Informacdes levantadas 2016 nos préximos anos | execucio
ANA ADASA
ADASA possui cerca de 6 mil processos de s
- . L . o . . Atender aos critérios
Dados de Ndo dispbe de um sistema  |usuérios regularizados. Média de emisséo de mil  |Fazer o upload de todos os .
L ' . - N . estabelecidos nos
Integragéo das usuarios de Raquel Scalia | Cristiane |proprio. Tem um banco de  |outorgas por ano. Segundo recomendagcdes da dados de outorga emitidos Informes da ANA. Até
1.1 b dastrai recursos hidricos | e Mauricio/ Castro/  |dados informatizado ainda | Cocad/ANA, ndo migrar para o Cnarh neste em 2016 e de no minimo 2019 compa rtilha.r no 20/01/2017
ases Cagastrais disponibilizados COCAD | Saulo Luzzi |n&o compativel com o momento os dados de outorga delegada nemas | 20% daqueles regularizados CNARH 02 dados dos
no CNARH CNARH. interferéncias distritais. Para tal, aguardar as até 2015. L .
. N o usudrios regularizados.
orientaces no préximo ano.
Compartihamento < - - Néo dispte de um sistema | ocordo de cooperagdo assinado com a CPRM. L Allmenta[ no CNARH as
) N Informagdes Leticia e Cristiane  [préprio. Tem um banco de . A } Preencher o questionario e |informagdes
de informagdes - L . : . ADASA esta aguardando a atualizagdo do sistema, .
1.2 bre 4 disponibilizadas Mércia/ Castro/  |dados informatizado ainda or parte da CPRM. A maioria das outoraas no DF encaminhar para a complementares dos 31/12/2016
sobre a?”as para 0 SNIRH COSUB | Saulo Luzzi [ndo compativel com o ?600? ) sio para & u'a subterrinea g Cosub/ANA. campos especificos de
subterraneas CNARH. K P g ' agua subterranea.
A ADASA deve utilizar parte dos recursos do
Progestéo para contratar a elaboracéo do Plano da
Dados Bacia do Lago Paranod. A previsdo é de que o Consolidar anualmente
Contribuigéo para d|spon|b|||zalldps Alexandre A APASA jatem a pratica de |edital seja lancado em marco de 2017. O DF possui InformagBes j4 as |nf0rmag:oe§ de
. para o relatorio . Alba enviar os dados anualmente. |0 PGIRH para as 7 bacias. A COIH (Coord. de . planos de bacia,
1.3 |difusdo do -~ Lima e Laura ' o . N S A encaminhadas para a ) 31/10/2016
. Conjuntura dos Tilmann/SPR Evangelista |Precisa ajustar as informagdes|Inform. Hidroldgicas) monitora 57 pontos de SPRIANA monitoramento da
conhecimento Recursos no formato exigido. qualidade de agua, além de 17 pontos em ' qualidade da agua e
Hidricos" reservatorios (Descoberto, Paranoa e Santa Maria). outorga.
A andlise € feita trimestralmente. Além disso séo
monitorados 84 pogos em campanhas semestrais.
. . x e Garantir a manutengéo
Mangal d% Sala Alessandra Camila A ADASA possui 14 0 Senvico de manutenao das estagoes ¢ feito por Elaborar 0 manual da sala |corretiva das estagdes
= de Situagéo / . Campos/ " . meio de empresa contratada que atuam com duas P o )
Prevencéo de o Couri/SOE e ! telemétricas funcionando. O I de situacdo. Recomendado |telemétricas e produzir,
. Boletins diarios e Danielle . . |pessoas de campo. Cerca de R$ 1,5 milh&o sdo o . )
I.4  |eventos hidroldgicos x Eduardo } convénio com a ANA prevé N verificar o modelo de publicar e encaminhar os| 31/03/2017
L manutengéo : Carneiro / N gastos anualmente para contratacéo de empresa L .
criticos . Boghossian um total de 19 estacOes para - S R manual disponibilizado pela |boletins da sala de
corretiva da rede Welber para manutenc&o da rede superficial e subterranea. N -
- ISGH a Rede de Alerta do DF. s ANA. situacdo aos 6rgdos
telemétrica Alves Os boletins séo gerados pela COIH. .
pertinentes.
Esta em elaboragéo um TDR
para contratagao de uma A ADASA possui 68 barragens cadastradas em sua Classmca( quanto a dano . s
Cadastro de empresa para auxiliar no e quanto a categoria de Além da atualizagdo,
) . |base de dados, sendo 15 outorgadas e 53 em : . o
5 barragens - levantamento de informacdes . risco as barragens que realizar a classificacéo
Atuacdo para Cristiane processo de andlise. Algumas barragens foram . ~ .
estruturada e Fernanda . |sobre todas as barragens e . ainda néo foram por dano e risco e
1.5 |seguranca de I Castro/ Jdlio| . . « . |classificadas, restando ainda algumas para o s A | 31/01/2017
classificacdo das |Laus/ COSER existentes no DF e ainda néo v R . . classificadas. Enviar @ ANA |regulamentar, em &mbito
barragens Cesar classificagdo quanto a categoria de risco e quanto ; N ot .
barragens cadastradas, bem como nas ) . o as informagdes para distrital, a PNSB (Lei
: I R ao dano potencial associado. Atualiza¢do do x .
realizada classificacfes quanto & : r elaboragdo do Relatério de |12.334/2010).
. . cadastro deve ser sistematica.
categoria de risco e quanto ao Seguranga de Barragens.
dano potencial associado.
OBS: O Relatorio Progestdo com o detalhamento do cumprimento das metas de cooperagéo federativa deve ser apresentado & ANA até 31 de marco de cada ano.
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ESTADO: DF ENTIDADE ESTADUAL: ADASA 14 VARIAVEIS ESTADUAIS OBRIGATORIAS TIPOLOGIA: C ANO 2: 2016 14 VARIAVEIS OBRIGATORIAS
METAS ESTADUAIS
VARIAVEIS A SEREM . Peso| Nivel Nivel Auto PRINCIPAIS ASPECTOS E/OU x RESPON-
. .. | DESAFIO? ”
ID AVALIADAS Tipo (%) | minimo C | aprovado | Avaliacdo DIFICULDADES IDENTIFICADOS AGOES PROPOSTAS SAVEIS 2016 2047
11 Organizagéo |ns~t|tumona| do B 4 4 4 Néio Flala~r da SEMA (orgéo coordenador) e ADASA CORH
modelo de gestéo (6rgdo gestor).
. Comentar sobre 0s recursos materiais e humanos . . .
12 Organismo(s) B 4 4 4 Nao disponiveis na SRH/Adasa (infraestrutura de Inforlmar se esta prgwsta a cont_ratagao de CORH
Coordenador/Gestor L I bolsistas para auxiliar no cumprimento de metas.
trabalho, n° de funcionarios, atribuicdes, etc.).
Foi submetido um TDR na UGP/UNESCO, para
13 Gestdo de Processos 2 3 2 Sim elaboragéo do manual de outorga. Falta elaborar |Os processos de outorga sdo digitalizados? COUT/ COFH
manual de fiscalizac&o.
Para o cumprimento desta variavel a ANA
entende que, além da politica distrital de recursos
hidricos, a exigéncia de “todos os regulamentos e
N normativos complementares necessarios” Alguma acéo prevista para ser regulamentada?
14 Arcabouco legal B 4 4 4 Nao pressupde a regulamentacdo de todos aqueles  |Ha previsao de instalar a cobranca no DF? CORH
instrumentos necessarios e adequados a uma
boa gestéo dos recursos hidricos, frente aos
desafios enfrentados.
Informar os normativos do CRH, quem exerce a
Conselho Estadual de Recursos i fung§1~0 de secre'tgrla exe'cutAlva,. a frequéncia de AIguma.p[oposta de alteraga'olno' reg|~mento, na
15 Hidricos B 4 4 4 N&o reunido do plenério, a existéncia de CTs, o n° de |composi¢ao, etc? Alguma reivindicaco de algum Alba
—— deliberacbes aprovadas, se ha informagdes sobre [conselheiro?
5 o0 Conselho na pagina da Adasa, etc.
1.6 ComrFes de bacias e organismos 2 4 4 N&o Previsto assinar o Procomité no proximo ano? Alba
colegiados
A 0 . N . Previsdo de licitagdo da empresa a ser
17 Agen0|a§ _de Agua e Entidades 2 3 2 sim Tem res'olugao aerO\_/ada pelo CRH/DF decidindo contratada para a secretaria executiva dos CRH
Delegatérias que sera uma agéncia para todo o DF. CBHs?
ASCOM
(Daniela e
18 Comunicagéo social e difusdo 2 3 2 Sim Mariana) e
Assessoria

SRH
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ESTADO: DF ENTIDADE ESTADUAL: ADASA 14 VARIAVEIS ESTADUAIS OBRIGATORIAS TIPOLOGIA: C ANO 2: 2016 14 VARIAVEIS OBRIGATORIAS
METAS ESTADUAIS
VARIAVEIS A SEREM . Peso| Nivel Nivel Auto PRINCIPAIS ASPECTOS E/OU ~ RESPON-
? p
ID AVALIADAS Tipo (%) |minimo C|aprovado | Avaliacéo DESAFIO: DIFICULDADES IDENTIFICADOS AGOES PROPOSTAS SAVEIS 2016 2047

A Adasa participou do DesenvolveRH que

disponibilizou metodologia (gestéo por Até dezembro de 2017 elaborar o Plano de
competéncia) para desenvolvimento do plano de |Capacitagdo dos Servidores. Informar o CRH.
- . . . o . . M . ALBAE
19 Capacitagdo setorial B 2 2 1 Sim capacitagdo. Como a meta é obrigatdria o plano |Enviar para a ANA ap6s sua conclusgo. Incluir GUTA
de capacitacdo deve ser elaborado até finsde  |no plano, agdes de capacitagdo para 0s
2017. Segundo informado, atualmente a Adasa  [membros do CRH e dos Comités.
apoia agBes de capacitacdo dos servidores.
' ~ L Informar se ha convénios, ACTs ou alguma agao
Articulac&o com setores usuarios . . - . .
1.10 . A 2 3 2 Sim coordenada com irrigantes ou outro usuariono  [Alguma acéo prevista?
e transversais DF
Ja esta contratado o balanco hidrico, andlise de
sedimentos e batimetria do Lago Paranoa. A - .
21 Balanco hidrico B 3 3 3 Néo Adasa esta contratando um hidrélogo para revisar Quando o trabalho do balango hidrico estara COIH

~ o . concluido?
a vazdo de referéncia e a area, resultando no

mapa de disponibilidade hidrica anual por UH.

2.2 Divisao hidrografica B 3 3 3 Nao
Foi recomendado & Adasa desenvolver
internamente oficinas para levantar as demandas
junto aos diversos setores e, em conformidade
. - . . . - com o Plano Distrital de Recursos Hidricos,
Planejamento estratégico Hé& necessidade de planejamento estratégico no . o x
2.3 L 3 3 3 Néo . planejar a aplicagdo dos recursos repassados SPE
institucional sistema de RH do DF. x i . o
pelo Progestéo, além de outros disponiveis para
a SRH. Para tanto foi sugerido consulta a
planilha de atividades do Acre, disponivel na
pagina do Progestéo.
Plano Estadual de Recursos N Quando o Plano foi aprovado? Como esté sendo
24 — 4 4 4 N&o .
Hidricos sua apropriacéo pela SRH/Adasa?
5 . " .
25 Planos de bacia 2 2 1 Sim Bxiste um TDR aprovado pelo Comité do Prevista a contratagdo do Plano em 2017? Comite e

Paranoa. CORH
Existe resolugéo de enquadramento de qual
rio/trecho? publicada em dezembro de 2014. O
2.6 Enquadramento 2 3 3 Nao grupo técnico de enquadramento no CRH/DF CORH
continua as dicussdes para definir metodologias e
metas intermediarias.
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ESTADO: DF ENTIDADE ESTADUAL: ADASA 14 VARIAVEIS ESTADUAIS OBRIGATORIAS TIPOLOGIA: C ANO 2: 2016 14 VARIAVEIS OBRIGATORIAS
METAS ESTADUAIS
VARIAVEIS A SEREM . Peso| Nivel Nivel Auto PRINCIPAIS ASPECTOS E/OU x RESPON-
. .. | DESAFIO? ”
ID AVALIADAS Tipo (%) | minimo C | aprovado | Avaliacdo DIFICULDADES IDENTIFICADOS AGOES PROPOSTAS SAVEIS 2016 2017
O CRHIDF entende que se enquadra no nivel 2.
A SRH contratou diversos estudo por meio da
UNESCO, como mapeamento dos dominios e |Discutir melhor esta variavel com o CRH. Ha
2.7 Estudos Especiais de Gestao A 3 3 3 N&o sistemas hidrogeoldgicos; levantamento da rede |demandas deles para alguma estudo em SRH
subterranea; recarga artificial de aquiferos; especial?
consisténcia dos dados hidroldgicos;
disponibilidade hidrica subterranea.
. N . . . Foi recomendado que o sistema de outorga a ser
28 Mod_el~os e Sistemas de Suporte & A 3 3 2 sim Estd em fa’selde concluséo um sistema de concluido seja compativel com o CNARH, tendo SRH
Decisdo recursos hidricos para atender a SRH. ) ; ;
em vista 0 compartilhamento de dados previstos.
Segundo informado, ha cartografia disponivel no
DF em escala adequada. A demanda da Estruturar uma &rea especifica na Adasa para
31 Base cartografica B 3 3 3 Néo SRH/Adasa refere-se a necessidade de criar na | . P P COIH
. - . " lidar com geoprocessamento?
Superintendéncia uma &rea especifica sobre
geoprocessamento para tratar do tema.
39 padastros de usuarios e 3 3 3 Néio couT
infraestrutura
H& um planejamento da rede
33 Monitoramento B 3 4 4 Nio Informar toda a rede operada pela Adasa, ndo  [hidrometeoroldgica? Ha um banco de dados que COH
' hidrometeoroldgico somente a Rede de Alerta com apoio da ANA.  [consiste os resultados das leituras e
30 transmissoes feitas?
Informar o n° total de pontos monitorados no DF
. . e sua frequéncia. Qual o custo desta agdo? E
34 g/lc;n;toramento da qualidade de B 3 4 4 Néo gerado Relatério com os resultados do Previs&o de assinar o Qualidgua? COH
9 monitoramento para divulgacdo a sociedade? Ha
divulgac&o pela internet?
35 Sistema de informacdes A 3 3 2 Sim Hé caréncia na SRH de profissional de TI? Alguma ac&o prevista? STle COUT
36 Pequ|~sa, desenvolvimento e A 3 3 9 sim Ha recursos do Fundq ou outros direcionados Alguma pesquisa em andamento com a UnB? COH
inovac&o para editais de pesquisa?
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ESTADO: DF ENTIDADE ESTADUAL: ADASA 14 VARIAVEIS ESTADUAIS OBRIGATORIAS TIPOLOGIA: C ANO 2: 2016 14 VARIAVEIS OBRIGATORIAS
METAS ESTADUAIS
VARIAVEIS A SEREM . Peso| Nivel Nivel Auto PRINCIPAIS ASPECTOS E/OU x RESPON-
. .. | DESAFIO? ”
ID AVALIADAS Tipo (%) | minimo C | aprovado | Avaliacdo DIFICULDADES IDENTIFICADOS AGOES PROPOSTAS SAVEIS 2016 2047
4.1 Outorga de direito de uso B 4 5 5 Néo Ha outorga para langamento de efluentes? cout
O nivel 5 pressupde que a SRH conta com
N N estrutura especifica para fiscalizagdo dos
42 Fiscalizacho B 4 5 5 Nao processos de regularizacéo e tem programacéo COFH
regular para esta atividade.
N Informar sobre a discussdo deste tema no ambito |Prevista a elaboragéo de resolugéo sobre
43 Cobranca A 2 2 2 Nao do CRH e dos comités. cobranca por parte do CRH/DF? CORH
Para esta varidvel é relevante levantar o custeio
da SRH em termos de recursos humanos e
. ) . contratos e servigos vigentes e comparar com a |Se a arrecadagao e 0s recursos recebidos de
Sustentabilidade financeira do N ~ . . . e
4.4 ; ~ 3 3 3 N&o arrecadagdo proveniente de multas, taxas, programas diversos séo inferiores a 20% do
sistema de gestéo . L
emolumentos, cobranca, recursos de custeio da SRH o nivel é 2.
compensacéo de Fundos, recursos do Progestdo
10 e outros.
45 Infraestrutura hidrica A 3 3 9 sim A Adasa esta contratando estudos de Ha previsao lde'elaboragao de plano de SAE, SRS e
saneamento. seguranca hidrica para o DF? SRH
Informar sobre o funcionamento da Sala de . x ~
L . ) Avangar no planejamento e execugéo de acdes e
N Situag&o. Opera adequadamente? H& parcerias L " .
Gestdo e controle de eventos . . . controle e mitigacdo de eventos criticos (nivel 3).
4.6 o A 3 3 2 Sim estabelecidas? Relatar sobre comunicados de . ox COH
criticos ; Os resultados das estacdes sao divulgados ao
— enchente ou procedimentos adotados para .
s " publico externo?
mitigacéo de eventos criticos.
4.7 Elijgr(iisolsistadual de Recursos 3 3 2 Sim Informar sobre a legislacao que cria 0 Fundo. Regulamentar o Fundo. CRH
4.8 Programas e Projetos Indutores A 3 3 3 Néo Informar sob_re 0 PP.A 1o DF que tem como
principal projeto o Pipiripau.
LEGENDA:
Outorga  |Atendimento obrigatrio em todos os periodos de certificagio OBS:
Cobranca  |Avaliago facultativa O Formulario de Autoavaliagdo com o detalhamento das metas estaduais deve ser apresentado & ANA até 30 de abril de cada ano.
Fiscalizagdo |Avaliag&o obrigatoria e atendimento facultativo
SIM Desafio entre a situagdo atual e a meta aprovada
DISTRITO FEDERAL Perfodo 2 | Periodo 3| Periodo4 | Periodo5
Metas Estaduais 2016 2017 2018 2019
META I1.1 - Var. Legais, Inst. e de Art. Social 5 6 6 7
META 11.2 - Variaveis de Planejamento 3 4 5 6
META I1.3 - Var. de Informagao e Suporte 3 3 4 4
META 114 - Varidveis Operacionais 3 4 4 5
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