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Arsenia Zavala C. de Queiroz,
Secretaria Geral.

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO E DESBUROCRATIZAGCAO

EDITAL n. 1/2019 — SAD/SEMAGRO/IMASUL/PROGRAMA PROGESTAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/IMASUL/ PROGRAMA PROGESTAO/2019

Os SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO
e DE MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PRODUGAO E AGRICULTURA
FAMILIAR e o DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista o disposto na
Lei n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, tornam publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscricbes do Processo Seletivo Simplificado — SAD/
SEMAGRO/IMASUL/2019, visando a sele¢do de pessoal a ser contratado por tempo
determinado, para desempenhar as fungdes de Analista de Recursos Hidricos e de Técnico
Administrativo, a fim de compor a equipe técnica que atua no Programa de Consolidacédo
do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — PROGESTAO, e na execugdo do Contrato n.
041/2018/ANA — PROGESTAO 11, na forma das normas de condicées seguintes:

1. Processo de Selegéo:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SEMAGRO/IMASUL/2019, destina-se a
recrutar e selecionar recursos humanos para exercerem, por tempo determinado, as
fungBes especificadas no item 2 deste Edital, em proveito de atividades relacionadas
ao Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — PROGESTAO.
1.1.1. Cabera a Comissdo de Selecédo, designada por ato do Diretor-
Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul, a andlise,
a validagdo e a pontuacgdo da documentacao apresentada pelos candidatos,
bem como a classificacdo dos aprovados.
1.2. O Processo seletivo simplificado envolvera as seguintes etapas:
a) Inscrigdo (ficha de inscricdo no Anexo | e no site www.imasul.ms.gov.br);
b) Avaliagdo curricular (modelo no Anexo Il e no site www.imasul.ms.gov.br);
c) Entrevista pessoal.

2. Vagas:

2.1. As fungdes oferecidas, a habilitagdo/requisitos, a remuneracao, a carga horéaria e as

atribuiges a serem exercidas sé@o as especificadas nos quadros abaixo:

[ Quadrol: daFuncdo de Analista de Recursos Hidricos |

® Desenvolver agdes no ambito do sistema estadual de gerenciamento de recursos
hidricos, voltados a pesquisas cientificas e ao desenvolvimento tecnoldgico da gestdo
de recursos hidricos;

® Estruturar o processo e analisar outorga de direito de usos para captacdes de
agua — superficiais e subterraneas, barramentos e lancamento de efluentes em
corpo hidrico;

® Organizar e sintetizar em bancos de dados as informagdes sobre recursos hidricos,
trabalhar ferramenta computacional que permita acessa-las e analisa-las em
seu conjunto de forma a permitir sua utilizagdo nos processos administrativos,
gerenciais e de regulacdo do uso da agua;

® Compartilhar informacdes referentes aos usuarios de recursos hidricos de dominio
estadual para o Sistema Nacional de Informag6es de Recursos Hidricos (SNIRH);

® compilar dados acerca da gestdo estadual de recursos hidricos para subsidiar a
elaboracéo do Relatérios;

® Apoiar aimplementacéo de agBes com vistas a promover a prote¢ao e conservagao
do solo e dos recursos hidricos e o uso racional da agua;

®  Acompanhar e analisar estudos para elaboracdo de enquadramentos;

® Desenvolver a¢des de comunicagédo social e difusdo de informagdo em temas afetos|
a gestdo de recursos hidricos (palestras);

® Acompanhar e analisar estudos, técnicas e procedimentos para um conhecimento|

adequado das demandas e das disponibilidades hidricas, por meio de estudos|

especificos ou planos de recursos hidricos;

Prestar apoio técnico junto ao conselho estadual e Comités de Bacias;

Executar tarefas afins as relacionadas ao gerenciamento de Recursos Hidricos.

Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses;

Habilitacdo pelo respectivo Conselho de Classe

Apresentar bom relacionamento interpessoal e trabalho em equipe;

Condicionamento fisico para atividades de campo;

Carteira de Habilitagdo categoria B, no minimo;

Conduzir veiculos;

Disponibilidade para viajar.
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Requisito de ingresso:
®  Possuir diploma ou certificado de conclusé@o de Curso de Nivel Superior Bacharelado
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas neste
Edital.
® NocGes basicas de hidrogeologia aplicada a agua subterranea
Formacgoes Admitidas:
® Geologia, Engenharia-Gebloga ou Engenharia de Minas, com experiéncia em
elaboragdo ou anélise voltadas a gestéo de recursos hidricos.
\Vagas: 4 (quatro)
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)
|Atribuicdes e Atividades Especificas:
® Relatdrio de envio para o Cadastro Nacional de Recursos Hidricos (CNARH) dos dados
de usuérios de captagdo subterranea regularizados;
® Realizar andlise de Outorga de Uso de Recursos Hidricos subterraneos e mineracéo.
Propor atualizagées e melhorias no sistema de informagdes de recursos hidricos|
com melhorias nos modelos e sistemas de suporte a decisédo e desenvolvimento de|
ferramentas ou procedimentos técnicos que visem superar eventuais problematicas|
apresentadas pelos organismos gestores de recursos hidricos;
® Andlises de monitoramento de &gua subterranea, de estudos geolégicos,
hidrogeoldgicos,;
® Emissdo de nota técnica dos dados qualitativos e quantitativos, por meio do|
monitoramento anual de usuarios regularizados, frente a disponibilidade hidrica.
® Capacita setores de usuarios (industria, abastecimento publico, consumo humano)|
e setores transversais como meio ambiente, saneamento, transporte, saude €|
educacdo, dentre outros.

Requisito de Ingresso:
®  Possuir diploma ou certificado de concluséo de Curso de Nivel Superior Bacharelado
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas neste
Edital.

Formacdes Admitidas:
® Engenharia Ambiental/Sanitario, com experiéncia em elaboracdo ou andlise de
estudos voltados a gestéo de recursos hidricos.

Vagas: 2 (duas)

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

|Atribuicdes e Atividades Especificas:

® Realizar analise de Outorgas de uso de Recursos Hidricos.

® Acompanhar e analisarestudoseprojetosnoambitoda gestdo de recursos hidricos
noque concerne as medidas mitigadoras propostas para os impactos adversos gerados
por empreendimentos e atividades, bem como o controle das condicionantes
estabelecidas nas outorgas de direito de uso emitidas;

® Elaborar nota técnica sobre a qualidade de agua e modelagem de qualidade em
corpos hidricos com conflito de uso;

® Realizar andlise técnica de informagdes de monitoramento, especialmente de efluentes
liquidos, e outras analises atinentes ao servico;

®  Propor atualizacdo do sistema de informagdes de recursos hidricos com melhorias|
nos modelos e sistemas de suporte a deciséo e desenvolvimento de ferramentas|
ou procedimentos técnicos que visem melhorar a gestéo de recursos hidricos;

® Acompanhar estudos de enquadramento de corpos hidricos de dominio estadual,
estabelecendo acdes e metas do nivel de qualidade a ser alcancado ou mantido
em um segmento de corpo d’agua ao longo do tempo;

® Capacita setores de usuarios (industria, abastecimento publico, consumo
humano) e setores transversais como meio ambiente, saneamento, transporte,
salde e educacéo, dentre outros.

Requisito de Ingresso:

. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagao nas areas
definidasneste Edital.

Formacdes Admitidas:
. Engenharia Elétrica ou Engenharia civil, com experiénciaem elaboragdo ou andlise
de Outorgas, DRDH e estudos voltadas & gestio de recursos hidricos.

\Vagas: 1 (uma)

Carga Horéaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

|Atribuices e Atividades Especificas:

®  Realizar analise de Outorga de Usos de Recursos Hidricos e DRDH

® Analisar séries histéricas, estudos energéticos e eficiéncia de produgdo em relagdo a
demanda de agua para pequenas Centrais de Geragdo Hidrelétrica (CGH), Pequenas
Centrais Hidrelétricas (PCH) e Usinas Hidrelétricas (UHE);

® Capacitar em conjunto com os setores usuarios, em especifico setor de geragdo de
energia hidrelétrica, e acompanhar audiéncias publicas de Estudos de Impactos
Ambiental (EIA) correlatos;

®  Propor atualizacdo do sistema de informagdes de recursos hidricos com melhorias|
nos modelos e sistemas de suporte a decisdo e desenvolvimento de ferramentas|
ou procedimentos técnicos que visem a festdo de recursos hidricos;

® Apoiar agOes para obtencao de outorgas, autorizagées ou outros instrumentos de
regularizacdo de barramentos.
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Requisito de ingresso:

. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com habilitagdo nas areas
definidasnoeditaldoprocesso seletivo.

Formacdes Admitidas:

. Agronomia, Engenharia Agronoma ou Engenharia Agricola, com experiéncia em
elaboragéo ou andlise de estudos voltados & gestéo de recursos hidricos.

agas: 2 (duas)

ICarga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

|Atribuicdes e Atividades Especificas:

® Realizar analise de Outorga de Recursos Hidricos para irrigacdes, barramentos de

usos multiplos e pisciculturas;

® Capacitar em conjunto setores usuarios, como pecuaristas e irrigantes;

® Desenvolver um planejamento estratégico para orientar as a¢cdes da Administracéo|
Publica na gestédo de recursos hidricos, criando ou aprimorando os instrumentos jé
existentes;

® Apoiar agbes para obtengéo de outorgas, autorizagdes ou outros instrumentos de
regularizacdo de barramentos.

Requisito de ingresso:

e  Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas
definidasnoeditaldoprocesso seletivo.

Formacdes Admitidas:

e  Engenharia de Controle e Automagc&o ou Engenharia Elétrica ou afins.

agas: 2 (duas)

ICarga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

|Atribuicdes e Atividades Especificas:

® Realizar manutencdo corretiva das estacdo hidrométrica de forma a garantir,
mensalmente, um Indice de Transmiss&o e Disponibilizagdo de Dados Telemétricos
(ITD) das plataformas de coleta de dados das esta¢cdes da Rede de alerta acima de
80%;

® Disponibilizar por meio de relatério e notas técnicas, do adequado funcionamento
das plataformas de coleta e transmissdo de dados hidrolégicos para os 6rgéos
competentes, contendo informacdes de instalacdo, operacdo e manutengédo da
rede;

® Articular com a sociedade, Defesa Civil e outras instituigdes quanto aos
procedimentos para atuacéo frente a um evento hidrolégico critico;

® Apoiar na definicdo e/ou atualizagdo dos niveis de referéncia para corpos hidricos
com estagOes telemétricas, sendo estas cotas de atencao, alerta e inundacéo

® Realizar manutencdo da rede telemétrica de coleta e transmissdao de dados
hidrolégicos para que operem adequadamente, executando manutengao corretiva
das estagdes quando necessario;

® Operar a Sala de Situagdo gerando dados a serem disponibilizados aos érgéos

competentes, mediante a producéo de Boletins diarios e mensais;

Emitir boletins de alertas de eventos hidrolégicos criticos, quando necessario;

Aplicar e atualizar manual operativo da Sala de Situagéo;

Realizar monitoramento de Recursos Hidricos, quando necessario;

e o o o

Executar tarefas afins as relacionadas ao servigo.

Requisito de ingresso: Possuir diploma ou certificado de concluséo de Curso de Nivel
Superior Bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitacdo nas areas
definidasnoeditaldo processo seletivo.
Formacdes Admitidas: Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental, com experiéncia em
lelaboracéo ou analise de estudos hidrolégicos.

agas: 1 (uma)
ICarga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)
|AtribuicBes e Atividades Especificas:
®  Produzir boletins diarios (dias Uteis), mensais e anuais sobre os niveis registrados

para os corpos hidricos com estagées telemétricas;

® Atualizar estudos hidrolégicos quanto as vazdes médias e de estiagem para as
estacdes fluviométricas do Estado;

® Articular com a sociedade, Defesa Civil e outras instituicbes quanto aos|
procedimentos para atuacéo frente a um evento hidroldgico critico;

® Definir e/ou atualizar niveis de referéncia para corpos hidricos com esta¢des
telemétricas, sendo estas cotas de atencgédo, alerta e inundagéao;

® Operar a Sala de Situagdo gerando dados a serem disponibilizados aos érgaos
competentes, mediante a produgéo de Boletins diarios e mensais;

®  Emitir boletins de alertas de eventos hidrolégicos criticos, quando necessario;

® Aplicar e atualizar manual operativo da Sala de Situacéo;

Requisito de ingresso:

. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo nas areas
definidasnoeditaldoprocesso seletivo.

Formacdes Admitidas:

. Engenharia Civil, com experiéncia em elaboragdo ou andlise de estudo voltados a
gestao de recursos hidricos e/ou seguranca de barragens.

Vagas: 1 (uma)

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

® Executar tarefas afins as relacionadas ao servico.

|Atribuicdes e Atividades Especificas:

® Elaborar pesquisa junto aos empreendedores com objetivo de levantar os principais|
gargalos para atendimento das exigéncias da Politica Nacional de Seguranca de|
Barragens (PNSB) no estado;

® Elaborar e atualizar Cartilha sobre manutencdo de pequenas barragens com|
linguagem acessivel aos empreendedores e a sociedade civil;

® Treinar e sensibilizar os empreendedores, Defesa Civil, CREA e outras instituicdes|
quanto aos procedimentos para atuagdo e atendimento dos regulamentos em|
seguranca de barragens no estado;

® Apresentar relatério sobre a atuagdo do estado em seguranca de barragens, com|
vistas a dar publicidade na pagina de internet do 6rgédo gestor;

® Classificar e atualizar classificacdo das barragens submetidas a Lei Federal n©|
12.334/2010 quanto a categoria de risco (CRI) e dano potencial associado (DPA) &
estrutura;

® Apoiar a¢gOes para obtencéo de outorgas, autoriza¢gées ou outros instrumentos de
regularizacdo de barramentos.

Requisito de ingresso:

. Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado reconhecido pelo Ministério da Educagéo, com habilitagdo nas areas
definidasnoeditaldoprocesso seletivo.

Formacdes Admitidas:

. Geografia e afins, com experiéncia em administracdo publica e/ou participagao
em o6rgéos colegiados.

Vagas: 1 (uma)

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracéo: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

|Atribuicdes e Atividades Especificas:

® Auxiliar as atividades do Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH/MS) e dos
comités de bacia;

® Desenvolver e apoiar iniciativas em educagdo e mobilizagdo social voltada a
gestéo de recursos hidricos;

® Coordenar e auxiliar em atribui¢des de carater deliberativo ou consultivo do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos, dos Comités de Bacias Hidrograficas Estaduais e
Agéncias de Aguas, quando houver;

® Promover ferramentas, canais e acdes de comunicacédo para os publicos — interno
e externo — de forma a garantir informagdes de facil acesso e compreenséo sobre
as acdes executadas para implementar os instrumentos de gestéo;

® Acompanhar o cumprimento das ac¢des do Plano Estadual de Recursos Hidricos
(PERH/MS) e Planos de bacia aprovados;

® Elaborar relatério a ser entregue ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos e a
Assembleia Legislativa contendo, ao final de cada periodo de certificagéo:

a. Nivel de institucionalizacéo dos procedimentos internos do organismo gestor;

b. Conjunto de normas (Leis, decretos, portarias, deliberagdes, resolucdes, etc.)
que regulamentam a agao do poder publico para o gerenciamento dos recursos
hidricos em ambito estadual;

C. Acdes de capacitacéo realizadas para o sistema de gerenciamento de recursos
hidricos;

d. Numero de usuérios regularizados pelo Estado (usos considerados insignificantes
e outorgas emitidas);

€. Numero de fiscalizaces realizadas; e

Sustentabilidade financeira do 6rgdo gestor de recursos hidricos (origem dos

recursos, gastos realizados e status do Fundo Estadual de Recursos Hidricos).

® Executar tarefas afins as relacionadas a fungéo.

—h

Requisito de ingresso:
. Possuir certificado de concluséo de Ensino Médio reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
Formacdes Admitidas:
. Ensino médio completo, com experiéncia em administracdo publica e/ou

participagdo em 6rgéos colegiados

\Vagas: 3 (trés)

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracdo: R$ 1.700,00




PAGINA 7

22 DE MARCO DE 2019

DIARIO OFICIAL n. 9.867

[Atribuices e Atividades Gerais e Especificas:

® Prestar apoio técnico e administrativo aos servidores da geréncia de recursos
hidricos do Imasul;

®  Prestarapoio técnico eadministrativojunto ao conselho estadual e comités de bacias e suas
camaras técnicas;

® Redigir instrugées, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e
atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

® Tramitar processos, solicitar diarias, controlar o fluxo de entrada e saida de
correspondéncia, receber e arquivar documentos, manter a agenda atualizada,
solucionar pendéncias, manipular fotocopiadoras, apoiar no controle de
patrimdnio, usar os principais programas de computador, além de atender
chamadas telefonicas, responder e-mails e atender ao publico;

® Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento
administrativo do 6rgéo;

®  Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa
e jurisprudencial;

®  Apoiar projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos,

® Executar outras atividades administrativas compativeis com o apoio aos colegiados

e Gerencia de Recursos Hidricos o Imasul

3. Inscrigdes:
3.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — SAD/SEMAGRO/IMASUL/2019
é de inteira responsabilidade do candidato, que devera conhecer e aceitar as normas
estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a funcéo a qual concorre.
3.2. As inscricdes serao realizadas no periodo de 27 a 29 de marco de 2019, das 8h as
12h, devendo o interessado realizar a entrega da Ficha de Inscricdo e do Formuléario
Curriculum Vitae, conforme constante nos Anexos | e 11 deste Edital, disponiveis no site
www.imasul.ms.gov.br, devidamente preenchidos, impressos e assinados e apresentar,
obrigatoriamente, as cépias legiveis dos documentos abaixo listados, acompanhados dos
respectivos originais, para conferéncia:
a) Documento de identidade - Carteira de ldentidade (Registro Geral — RG)
expedida pelos Institutos de Identificacdo ou pelas Secretarias de Seguranga
Publica dos Estados; ou Carteira de Identidade Militar expedida pelo érgéo
competente; ou Carteira Profissional emitida por Orgdo ou Conselho de
Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo/CNH;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) Comprovante de escolaridade — Diploma (para os cargos de nivel superior)
e historico escolar/modelo 19 (para o cargo de nivel médio);
d) Carteira de Identidade emitida pelo Conselho de Classe para os profissionais
de nivel superior;
e) Comprovacdo de regularidade junto ao Conselho de Classe para os
profissionais de nivel superior;
f) Comprovante de residéncia (luz ou telefone);
g) Documentos comprobatérios referentes a experiéncias, qualificacdo
e capacitagdo profissional para a funcédo, que servirdo para avaliacdo e
classificagdo no processo seletivo. (Carteira de trabalho com os dados do
candidato e sua experiéncia de trabalho; declaracdo do setor de recursos
humanos ou declaragdo do chefe imediato, todos em papel timbrado
e devidamente assinados; certificados de participacdo em cursos ou
treinamentos).
3.3. Aficha de inscri¢éo e os documentos especificados no item 3.2 deverao ser entregues
pessoalmente, no seguinte enderego:
Local: Auditério Shirley Palmeiras do Instituto de Meio Ambiente de Mato
Grosso do Sul (Imasul).
Endereco: Avenida Desembargador Ledo Neto do Carmo, s/n, Imasul — bloco
02 - Parque dos Poderes
Campo Grande — MS

3.4. Na entrega da Ficha de Inscricéo, o candidato recebera comprovante da sua inscri¢éo
e dos documentos entregues para avaliagao.
3.5. N&o serdo aceitas inscri¢cdes para mais de uma fungéo, condicionais, extemporaneas,
por correspondéncia, via fax, via postal ou via correio eletrénico, bem como pedidos para
quaisquer alteracdes nos dados, apos sua formalizacéo.
3.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar toda a
documentagao contida nas alineas “a” a “g” do subitem 3.2 deste Edital, de acordo com
a fungédo pretendida.
3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricéo sé@o de inteira responsabilidade
do candidato, ficando reservado a Comissédo de Selegdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.8. Os originais da documentacdo comprobatéria do formulario de inscricdo e dos
documentos pessoais serdo conferidos no ato da entrega destes.
3.9. O curriculum vitae deverd ser apresentado em uma via impressa, assinado pelo
candidato, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
3.10. O curriculum vitae devera conter as seguintes informacdes, observado o modelo
constante no Anexo I1:

a) Dados pessoais (completos);

b) Escolaridade: formagéao profissional e cursos realizados;

c) Experiéncias profissionais anteriores.
3.11. A ndo apresentagdo da documentacdo exigida no ato da inscrigdo implicara na
excluséo do candidato do Processo de Selecgéo.

4. Avaliacao Curricular, da Entrevista Pessoal e dos Recursos:
4.1. A avaliacéo curricular e a entrevista pessoal, de carater eliminatério, seréo efetuadas
por comissao integrada por servidores do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do
Sul —IMASUL, designada para esse fim por ato do titular da pasta.
4.2. Da Avaliacao Curricular:
4.2.1. Os curriculos serdo avaliados conforme critérios especificados nos
quadros abaixo:

Diploma e/ou Declaragéo de conclusédo de

escolaridade acima do exigido no item 2.1
Comprovante de tempo de experiéncia profissional,

2 na area de atuacgédo da funcdo que concorre - 2 2 20

(dois) pontos por semestre trabalhado
Comprovantes de capacitacédo profissional, na area

de atuagédo da funcédo que concorre, com carga

horéria de, no minimo 8h, realizados nos 5 (cinco)

ultimos anos

Diploma, Certificado e/ou Declaracédo de concluséo

de escolaridade acima do exigido no item 3.1
Comprovante de tempo de experiéncia profissional,

2 na area de atuacdo da funcéo que concorre — 2 2 20

(dois) pontos por semestre trabalhado
Comprovante de capacitacdo profissional, na area

de atuacgdo da fungé@o que concorre, com carga
horaria minima de 8h, realizados nos 5 (cinco)

ultimos anos

4.2.2. A pontuacéo para avaliagéo curricular sera conferida mediante analise
dos titulos e atividades, todos devidamente comprovados com a apresentacao
de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou de carta
de referéncia, declaragdo do setor de recursos humanos ou declaragdo do
chefe imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinados.
4.2.3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, e ndo serdo considerados
os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada item do Quadro de
Pontuagdo constante no subitem 4.2, bem como os que ndo corresponderem
as especificagfes nele descritas.
4.2.4. O resultado da Avaliagéo Curricular sera divulgado por meio de edital
proprio, a ser publicado no Diario Oficial do Estado, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, contendo a pontuacgédo obtida pelos candidatos, em
ordem crescente.
4.2.5. A Classificacdo Preliminar dos candidatos aprovados na Avaliacdo
Curricular seréa divulgada por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, contendo
classificagé@o obtida pelos candidatos, em ordem alfabética.
4.2.6. Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate observara os seguintes
critérios, sucessivamente e de acordo com a fungdo a que o candidato
concorre:
a) maior pontuacgédo obtida no item 2 dos Quadro de Pontuacéo para a Avaliagdo
Curricular;
b) maior pontuacgéo obtida no item 3 dos Quadro de Pontuacéo para a Avaliagéo
Curricular;
¢) maior pontuagéo obtida no item 1 dos Quadro de Pontuagéo para a Avaliacdo
Curricular;
d) maior idade.
4.3. Da Entrevista Pessoal:
4.3.1. As entrevistas serdo realizadas no municipio de Campo Grande, conforme
endereco data, horério e local a serem divulgados por meio de edital no Diario
Oficial do Estado.
4.3.2. Serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os
candidatos que tiveram seus curriculos avaliados com maior pontuagéo, limitado
a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas especificados no item 2.1, por funcéo e
area de atuacéo, considerando-se eliminados do processo seletivo os demais
candidatos.
4.3.3. Na entrevista pessoal, serdo observadas as caracteristicas relacionadas
a capacidade de planejamento, organizagdo, interacdo e comunicagdo, do
candidato.
4.3.4. O candidato que ndo comparecer na entrevista pessoal, na data, horario
e local divulgados estard automaticamente eliminado do processo seletivo
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simplificado.

4.3.5. O resultado da Entrevista Pessoal sera expresso pelos conceitos

“habilitado” e “ndo habilitado” e divulgado por meio de edital préprio, a ser

publicado no Diéario Oficial do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.

br.

4.3.6. Os candidatos selecionados para a entrevista pessoal e que ndo forem

convocados para a contratagdo imediata integrardo um cadastro reserva, para

futura contratacao, caso haja desisténcia do contratado, observado o item 8.2.
4.4. O candidato podera formular recurso por escrito, devidamente fundamentado e
indicando, de forma clara e objetiva, as razdes recursais, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados da publicacéo dos resultados da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Pessoal no Diario Oficial do Estado, conforme procedimento especificado em edital
proprio.

5. Contratacao:

5.1. O candidato selecionado sera contratado, por prazo determinado, mediante contrato
publico, nos termos da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, no que couber, e na Lei
n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011.
5.2. Duragéo do Contrato: até 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano.
5.3. Sé&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

d) Comprovar escolaridade exigida;

e) Ser considerado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das funcdes,

por meio de atestado médico;

f) Estar quites com as obrigag6es militares e eleitorais;

g) Apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho da

funcgéo;

h) N&o acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou

municipal.
5.4. O candidato selecionado e convocado para a contratacdo, além dos documentos
exigidos na inscri¢cdo, deverad entregar uma copia, e apresentar o respectivo original,
quando couber, dos seguintes documentos:

a) Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

b) Cadastramento no PIS/PASEP;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes;

e) Certificado Militar, quando couber;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

g) Declaragdo de bens (Modelo a ser disponibilizado pelo Imasul);

h) Declaracdo de acumulagédo de cargos (Modelo a ser disponibilizado pelo

Imasul);

i) Comprovante de tipagem sanguinea;

j) Atestado Médico;

k) Uma foto 3 x 4;

) Carteira de trabalho e previdéncia social (cépia da pagina onde consta o

namero , identificagdo do trabalhador e foto);

m) Comprovante da Conta Bancaria no Banco do Brasil;

6. Dotacdo Orgcamentaria:
6.1. IMASUL:
a) Funcional Programatica: 18.542.2029.8173.002
b) Fonte de Recurso: 0240000000
c) Natureza de Despesa: 31900401
d) Valor Anual Estimado: R$ 758.706,00

7. DisposicOes Finais:
7.1. Os resultados do processo seletivo simplificado serédo publicados no Diario Oficial do
Estado, mediante edital préprio.
7.2. As contratagfes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recursos
humanos para a execugéo dos trabalhos.
7.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados,
sendo que a constatacao de irregularidade ou falsidade nessas informagdes implicara a
eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo do contrato, o
candidato seréa dispensado por justa causa.
7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar os atos e editais
referentes ao processo seletivo simplificado através do Diario Oficial do Estado.
7.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste edital serdo
dirimidos pelo Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul — IMASUL, por meio do
telefone 3318-5710.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE ABRIL DE 2019.

ROBERTO HASHIOKA SOLER
Secretario de Estado de Administracao
e Desburocratizagéo

JAIME ELIAS VERRUCK
Secretario de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento Econémico,
Produgéo e Agricultura Familiar

RICARDO EBOLI GONGALVES FERREIRA
Diretor Presidente do Instituto de Meio Ambiente
de Mato Grosso do Sul-IMASUL

ANEXO | AO EDITAL n. 1/2019 — SAD/SEMAGRO/IMASUL/PROGRAMA PROGESTAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/IMASUL/ PROGRAMA PROGESTAO/2019

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Telefones para contato:

Data de Nascimento Sexo Documento de Identidade

Dia Més Ano M | F Numero Org.

CPF

Endereco

Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco

Bairro CEP

Municipio UF

E-mail

Possui Conta Bancéria no Banco do Brasil? ( ) Sim ( ) Nao

Agéncia N

conta

FUNCAO PRETENDIDA

Funcao

Declaro que aceito as condicdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e,
se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios

dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

NOME DE CANDIDATO:

FUNCAO:

QUANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES:

INFORMAGOES PELO TELEFONE: 3318-5619 IASSINATURA RECEPCAO

ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2019 — SAD/SEMAGRO/IMASUL/PROGRAMA PROGESTAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/IMASUL/ PROGRAMA PROGESTAO/2019

MODELO DE CURRICULUM VITAE
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Nome

Funcao pretendida

RG: CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

Extrato de Termo de Doag&do com Encargos n. 54/SED/2018.

Processo n. 29/021.973/2018

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educacdo — SED/MS — CNPJ/MF N.02.585.924/0001-22, denominada DOADOR e o
MUNICIPIO de CARACOL — MS, inscrito no CNPJ/MF N.03.217.924/0001-32, denominado
DONATARIO.

Amparo Legal: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes, no que
couber, Decreto Estadual n. 11.261, de 16 de junho de 2003, Decreto Estadual n. 12.207
de 14 de dezembro de 2006 e 8.589 de 4 de junho de 1996.

Objeto: Doacdo de Veiculos Escolares para utilizar no transporte de estudantes no
Municipio. Veiculos: MPOLO/VOLARE V8L4X4 EO, Placa NRZ3556, Placa NRZ3410,
MBENS/OF 1519 R.ORE, Placa NRZ3831, e Patrimdnios: 785530, 785676,
787873, respectivamente.

Do Valor: O valor estimado dos Bens Doados é de R$ 421.000,00.

Vigéncia do Termo: por 12 meses a partir da data da sua assinatura.

Assinatura: 18/3/2019

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA - CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria de Estado de Educagdo — DOADORA.

MANOEL DOS SANTOS VIAIS— CPF/MF. 033.970.748-86

Prefeito Municipal de Caracol/MS — DONATARIO.

Extrato do Termo de Convénio n. 1/SED/2019

Processo n. 29/003.135/2019

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educacéo, CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada CONCEDENTE, e, de outro
lado, a FAHE — FACULDADE DE ADMINISTRAGCAO, HUMANAS E EXATAS, municipio de
MUNDO NOVO/MS, pessoa juridica de direito juridico, denominada CONVENENTE,
inscrita no CNPJ/MF n.17.895.596/0001-38.

Amparo Legal: Regido, especialmente, pelas disposicdes contidas na Lei Federal n.
8.666/93, e alteragbes posteriores no que couber, no Decreto Estadual n.11.261/2003,
Resolucdo SEFAZ n.2.093/2007, Lei Federal n. 11.788/2008.

Objeto: Estabelecer as condigGes indispensaveis a realizagdo de estagios obrigatérios
curriculares, junto a organizacdo concedente supramencionada; e as escolas da Rede
Estadual de Ensino, bem como aos programas correlacionados por alunos regularmente
matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacédo ofertados pela
CONVENENTE.

Vigéncia: por 2 (dois) anos a partir da data de sua assinatura

Assinatura: 19/3/2019.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA — CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretéria da Secretaria de Estado de Educagdo — SED/MS.

VANER RODRIGO BENTO GALLI— CPF/MF n. 025.262.569-25

Diretor Administrativo e Financeiro da FAHE — FACULDADE DE ADMINISTRAQAO,
HUMANAS E EXATAS

Torna-se sem efeito a Publicacdo do Extrato do Termo de Colaboragéao n.29.096/
SED/2019, processo n. 29/033.948/2018, publicado no Diario Oficial n.9.862,
de 15 de marco de 2019, pagina n.4.

Extrato do Termo de Colaboragéao n. 29.096/SED/2019.

Processo n. 29/033.948/2018

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagéo,
CNPJ/MF N. 02.585.924/0001-22, denominada PARCEIRA PUBLICA, e, de outro lado,
o INSTITUTO MIRIM DE CAMPO GRANDE-I.M.C.G, doravante denominada PARCEIRA

PRIVADA, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF n.15.528.821/0001-72.
Amparo Legal: Regido pelas disposi¢des contidas na Lei Federal n. 13.019/2014, no
Decreto Estadual n.14.494, de 2 de junho de 2016, Resolugdo SEFAZ n.2.733 de 06 de
junho de 2016, e no resultado do Chamamento Publico, constante dos autos do Processo
Administrativo SED n. 29/033.948/2018- Edital 001/2018-SED.

Objeto: Fomentar a formagao socioeducativa e profissional e a inser¢cdo no mercado de
trabalho de adolescentes qualificados e assistidos pela PARCEIRA PRIVADA.
Valor/Funcional Programatica: R$ 990.957,60 (novecentos e noventa mil,
novecentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), anual, divididos em parcelas
mensais de R$ 82.579,80 ( oitenta e dois mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta
centavos), no presente exercicio, por conta da Unidade Orgamentéaria: 29101; Funcional
Programatica: 10.29101.12.368.2010.2191.0010; Fonte de recurso: 0100000000,
Natureza de Despesas: 33504300, item 34301, Localizador: COVEN 2191, Nota de
Empenho Estimativo inicial n. 2019NE001402, de 11/3/2019, no valor de R$ 82.579,80
(oitenta e dois mil, quinhentos e setenta e nove reais e oitenta centavos).

Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de sua assinatura

Assinatura: 1/3/2019.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA — CPF/MF n. 724.551.958-72

Secretaria da Secretaria de Estado de Educagédo — SED/MS.

MARIA SUENIA DE LIMA ROMEIRO — CPF/MF n. 805.940.261-72

Diretora Presidente do Instituto Mirim de Campo Grande-IMCG

Extrato do | Apostila ao Contrato N© 0097/2018/SED
N° Cadastral 11223

Processo: 29/033.850/2018

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Secretaria de Estado de Educagdo e Conselho da
Comunidade de Campo Grande - MS

Objeto: Fica reajustado o valor contratual com base na alteragédo

do valor do salario minimo pelo Decreto n® 9.661 de 1° de
janeiro de 2019, alterando para R$ 998,00 (novecentos
e noventa e oito reais), sendo que o valor mensal do
contrato passara a ser de R$ 28.527,50 (vinte e oito mil,
quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos),
perfazendo o valor global de R$ 129.062,50 (Cento
e vinte e nove mil, sessenta e dois reais e cinquenta
centavos).

Maria Cecilia Amendola da Motta

Art. 65, §8° da Lei Federal n°® 8.666/93 e posteriores
alteracoes.

01/02/2019

Maria Cecilia Amendola da Motta

Ordenador de Despesas:
Amparo Legal:

Data da Assinatura:
Assina:

Retifica-se por ter constado incorregédo no Publicado no Diario Oficial n® 9.864,
19 de margo de 2019, PAG 3.

Extrato do 1l Termo Aditivo ao Contrato N© 0027/2018/GL/COINF/SED

N° Cadastral 10694

Processo: 29/021.883/2018

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio da
Secretaria de Estado de Educacdo e F.Franco Junior
Construcdes-EPP

Onde se |é: R$ 344.816,25 (trezentos e vinte e quatro mil, oitocentos
e dezesseis reais e vinte e cinco centavos)

Leia-se: R$ 344.816,25 (trezentos e quarenta e quatro mil,

oitocentos e dezesseis reais e vinte e cinco centavos)

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCI

SOCIAL E TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°© 65/000.099/2017
1 TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO

PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho/
SEDHAST - CNPJ/MF sob o n.° 04.150.335/0001-47 e o
Municipio de Brasilandia — CNPJ sob o n.© 03184058/0001-20.
OBJETO: Constitui objeto do presente termo a alteragdo da Clausula

Terceira do Termo de Cesséo de Uso original, prorrogando-se
o prazo de vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da assinatura do presente Termo.

Ratificam-se as demais clausulas do Termo de Cesséo de Uso
original.

17 de marco de 2019.

Campo Grande/MS.

Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre/Secretaria da SEDHAST —
CPF 404.297.171-72.

Antonio de Padua Thiago / Prefeita do Municipio de Brasilandia
- CPF 205.669.721-15.

RATIFICACAO

DATA DA ASS:
FORO:
ASSINAM:

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N°© 29054/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 65/001552/2018.
PARTES: O Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Assisténcia Social e Trabalho— CNPJ n.° 04.150.335/0001-47 e a Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caarap6/MS — CNPJ n.° 37.212.982/0001-95.
OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do “Projeto
Valorizagéao e Inclusdo”, proporcionar melhoria na qualidade de vida, inclusdo
digital, estimulo a valorizagdo pessoal e interacédo social, por meio de oficina de
informatica, atividades lGdicas e reunides, garantindo assim, o fortalecimento
de vinculos tanto familiar como comunitario, sendo parte integrante do presente
instrumento, independente de transcri¢do do Plano de Trabalho.
VALOR: R$ 50.168,00 (cinquenta mil cento e sessenta e oito reais),
sendo R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) na Funcional Programatica
08.244.0062.6745.0001, Fonte de Recursos 0103000000/FIS, na Natureza da Despesa
44504201, Nota de Empenho 2019NEO00276, de 27/02/2019, e Contrapartida de
R$ 5.168,00 (cinco mil cento e sessenta e oito reais), conforme plano de trabalho
integrante deste instrumento.
AMPARO LEGAL: Dec. Est. n° 14.494 de 02/06/2016, Lei Federal n°® 13.019 de
31/07/2014 e suas alteragdes, Lei Federal n°® 4.320 de 17/03/1964, Res. SEFAZ n° 2.733
de 06/06/2016, Lei Est. 2105 de 30/05/2000, LDO e LOA.
VIGENCIA:12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASS:20/03/2019.
ASSINAM: Elisa Cleia Pinheiro Rodrigues Nobre CPF n.° 404.297.171-72.

Maria de Lurdes Portugal. CPF n°® 637.708.571-00.




