PROGESTAO

Programa de Consolidagéo’do Pacto
Nacional pela Gestao das Aguas

12 OFICINA DE PROGRAMACAO DE
CAPACITACAO PARA RECURSOS
HIDRICOS NO AMBITO DO
PROGESTAO

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE - ACRE
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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao
de recursos hidricos no estado? Como as acoes de
capacitacao podem contribuir para supera-los?

 Demandas existentes no Estado — projetos de infraestrutura que exigem
implementacgdo dos instrumentos de gestdo (cadastro de usudrios,
fiscalizagdo, outorga, dentre outros) — uso de dgua subterrdnea e
piscicultura;

* Maior frequéncia dos eventos de inundagdes e secas prolongadas (reduz
o tempo para planejamento e demanda participagéo dos técnicos no
atendimento soliddrio as vitimas).

* Falta de recursos humanos capacitados (graduagdo, pds-graduacdo e
especializacdo).

* Conhecer a disponibilidade e a demanda de RH no estado do Acre.

* Dispor de um Sistema de Informagoes de RH do Estado do Acre.
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Principais demandas de capacitacao
* Otocodificacao de Bacias Hidrograficas
* Analise e classificacao de barragens quanto a riscos

* Hidrologia e hidrogeologia basica e Hidrometria aplicada para
medicdes de vazao liquida

* Gestao de aguas subterraneas

 Monitoramento de qualidade da agua

* Gestao de bacias hidrograficas urbanas

* Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos

» Sistemas de suporte a decisdo

* Interpretagcdo de modelos numeéricos para previsdo

* Pos-graduagdo em Recursos Hidricos (Hidrologia e dreas afins)

Como a capacitagdo pode ajudar a enfrentar os principais desafios na gestao
de recursos hidricos no estado? Melhores condicbes de andlise e suporte para
funcionamento da Sala de Situacgéo e fortalecimento do gerenciamento de
recursos hidricos no estado. Cumprimento das metas do Progestdo.
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

e Técnicos da Secretaria de Estado de Meio Ambiente- Sema;
e Técnicos do Instituto de Meio Ambiente do Acre — Imac;
e Técnicos da fundacdo de Tecnologia do Acre — Funtac;

e Técnicos da Defesa Civil e Corpo de Bombeiros — CBMAC e Cedec;

 Membros do Conselho de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia — Cemact
e da Cdmara Técnica de Recursos Hidricos-CTRH

Perfil: bidlogos, gestores ambientais, engenheiros florestais, engenheiros
agrénomos, geografos, matematico e TI.
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

Equipe: biologos, gestores ambientais, engenheiros florestais,
engenheiros agronomos, geografos, matematico, e Sistema de
Informacdo - Tl (Departamento RH da Sema = 7 e na Unidade de
Situacdo = 04 e estagiarios, 04 Imac).

Recursos financeiros (fonte de recursos, a¢do orcamentdria especifica,
escala dos recursos) = fonte 100 — recursos proprios

Acoes de capacitagdo ja implementadas — existem agoes sistematicas?
Ndo
Qual a infraestrutura disponivel para a realizagdo de atividades de

capacitacdo? Espaco fisico, transporte e equipamentos disponiveis

Parceiros em agoes de capacitagdo — outros orgdos de governo
(municipais, estaduais, federais), institui¢coes de ensino: UFAC e IFAC
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?
Universidade publicas, instituicdes de cooperacao técnica
(Gl1Z), ANA, SIPAM e INPE

Quais as principais perspectivas de evolucao? (recursos,
pessoal, parcerias)

- Implementacao do Progestao
- Realizacao de concurso pelo Estado
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