
PROGESTÃO 
Programa de Consolidação do 
Pacto Nacional pela Gestão das 
Águas 

1ª OFICINA DE PROGRAMAÇÃO DE 
CAPACITAÇÃO PARA RECURSOS 
HÍDRICOS NO ÂMBITO DO 
PROGESTÃO 

Secretaria dos Recursos Hídricos CE 



Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado? Como as ações de 
capacitação podem contribuir para superá-los? 

Segurança de Barragens 

Qualidade da Água (modelo de classificação de corpos corpos hídricos com 
alta variabilidade de propriedade – espacial e temporal) 

Fiscalização 

Definição de um Modelo de Gestão compartilhada de Aquífero 
(regramento, acompanhamento e controle – sistema de informação   



Principais demandas de capacitação 

Fazer um diagnóstico dos principais problemas de gestão encontrados nos 
diversos estados 

Fazer uma analise crítica das soluções adotadas 

Identificar similaridades  regionais 

Construir junto aos grupos similares uma proposta de gestão a ser 
trabalhada    

Propor programas direcionados para a solução dos problemas encontrados 

Propor programas que incentive intercâmbios técnicos, mas com controle e 
aprovação da ANA, para evitar desvios de finalidade e público alvo 

 



Quais os públicos alvo prioritários para capacitação em 
gestão de recursos hídricos no estado? 

Conselho Estadual (Secretaria executiva e membros do conselho) 

Comitê de Bacias (Secretaria executiva e membros do comitês) 

Técnicos operacionais 

 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 
Equipe 

Tesouro do estado (Escola de Gestão do Estado) 

Empréstimo do Banco Mundial (P4R) 

Recursos próprios (COGERH Tarifa) 

 

 

 

 

 

 

  

Recursos financeiros (fonte de recursos, ação orçamentária específica, 
escala dos recursos) 

Ações de capacitação já implementadas – existem ações sistemáticas? 

Qual a infraestrutura disponível para a realização de atividades de 
capacitação? 

Parceiros em ações de capacitação – outros órgãos de governo (municipais, 
estaduais, federais), instituições de ensino 



Quais os parceiros potenciais para ações de capacitação? 
Quais as principais perspectivas de evolução? (recursos, 
pessoal, parcerias) 

Agência nacional de Águas 

Escola de Gestão do Estado 

UECE 

UFC 

Universidade de Fortaleza 

FUNCEME 

 


