


Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado?  

• CONSELHO DE RECURSOS HÍDRICOS. 

• CONCURSO PÚBLICO. 

• NECESSIDADE DE CAPACITAÇÃO 

• TERCEIRIZADOS/CONTRATADOS: SÃO CAPACITADOS E DEPOIS NÃO SÃO 
APROVEITADOS 

• RECURSOS FINANCEIROS 

• COMPROMISSO POLÍTICO 

• INTEGRAÇÃO ENTRE OS ÓRGÃOS DE GOVERNO 

• LIMITADA CONSCIENTIZAÇÃO E INTERESSE DA OPINIÃO PÚBLICA 



                       Principais demandas de capacitação 
• ARCABOUÇO LEGAL 

• FUNDO ESTADUAL DE RECURSOS HÍDRICOS 

• BALANÇO HIDRICO, REGIONALIZAÇÃO DE VAZÃO 

• OUTORGA PARA DIFERENTES FINALIDADES- IRRIGAÇÃO, BARRAMENTO, 
PCHS, DILUIÇÃO DE EFLUENTES 

• ENQUADRAMENTO 

• FORMAÇÃO DE COMITÊS DE BACIA 

• CADASTRO DE USUÁRIOS E INFRAESTRUTURA 

• SISTEMA DE APOIO A DECISÃO A OUTORGA, SISTEMA DE INFORMAÇÃO 

• SALA DE SITUAÇÃO(GESTÃO E CONTROLE DE EVENTOS CRÍTICOS) 

• PNQA 

• PROGRAMAS INDUTORES 

 

 

 



Como a capacitação pode ajudar a 

enfrentar os principais desafios na gestão 

de recursos hídricos no estado? 

 

A capacitação melhora a qualidade dos trabalhos e a 

consciência da dimensão da gestão dos recursos hídricos. 



Quais os públicos alvo prioritários para capacitação em 
gestão de recursos hídricos no estado? 

• Servidores públicos 

• Conselheiros de recursos Hídricos- CONERH 

• Gestores públicos 

• Consultores 

• Usuários de água 

• Sociedade civil organizada 

 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 
• Equipe: 

• Concursados: 2 biólogos, 1 gestora ambiental, 1 eng. de pesca, 1 
geóloga (em fase de aposentadoria), 3 administrativos. 

• Contratados: 1 geólogo  

• Comissionados:2 assessores técnicos, 1 administrativo, 1 supervisora de 
gestão participativa, 1 eng. agronomo 

• Colaborador eventual: 1 bióloga, 2 nivel médio 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 

• Recursos financeiros 

• FONTE DE RECURSOS: TESOURO- R$ 50.000,00/ANO 

• AÇÃO ORÇAMENTÁRIA ESPECÍFICA: GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 

•  ESCALA DOS RECURSOS: JANEIRO(ORÇAMENTO FECHADO) E 
ABRIL(ORÇAMENTO DO FEMA; OS OUTROS 10 MESES= R$5.000,00/MÊS. 

 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 
• A SEMA possui um auditório com capacidade para 20 mesas com 

computador ou para 50 pessoas sem computador. 

• Parceiros em ações de capacitação – Parceiro efetivo só a ANA. 
Parceiros em potencial: UEMA, UFMA, IFMA e IMASUL(MS) 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 
1. Ações de capacitação já implementadas – existem ações sistemáticas? 

Existem ações pontuais.  

2. Qual a infraestrutura disponível para a realização de atividades de 
capacitação? Já respondida 



Quais os parceiros potenciais para ações de capacitação? 
Quais as principais perspectivas de evolução? (recursos, 
pessoal, parcerias) 

• Parceiros em potencial: UEMA, UFMA, IFMA e IMASUL (MS) 

• Perspectivas de evolução: Recursos do Progestão, Convênio 
MMA/FNMA: PERH; Parceria com  ANA: Estudo Hidrogeológico 


