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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao
podem contribuir para supera-los?

* Implementacao, acompanhamento e monitoramento do Plano Estadual
e dos Planos Diretores de Recursos Hidricos.

Capacitagdo: preparacdo de técnicos para a implementagdo dos PDRHSs. Técnicas
e arranjos existentes (experiéncias nacionais e internacionais na implementacéo
dos instrumentos); Arranjos Institucionais, sociais e empresariais para a
efetividade das acbes, Ferramentas e Pardmetros para a avaliagGo da eficdcia
dos instrumentos. (estudo de indicadores de acompanhamento em curso).



AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Atualmente, quais os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao

podem contribuir para supera-los?

* Implementacao, acompanhamento - monitoramento de
Enquadramento de Corpos de Agua, bem como aprimoramento das
metodologias.

Capacitagdo: preparagdo de técnicos para a implementacéo de Enquadramentos de
Corpos de Agua superficiais e subterrdneos. Técnicas e arranjos existentes
(experiéncias nacionais e internacionais na implementagcdo do instrumento);
Arranjos Institucionais, sociais e empresariais para a efetividade das acgoes;
Internalizagéo nos procedimentos de andlise técnica de outorga e licenciamento
ambiental; Ferramentas e Pardmetros para a avaliagdo da eficdcia do instrumento.
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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao
podem contribuir para supera-los?

 Formacao de conselheiros para a gestao de Bacias Hidrograficas

Capacitacdo: Comités e Gestdo Participativa (estrutura, funcionamento e
competéncias); Processo Eleitoral; Instrumentos de Gestdo, Funcionamento das
Secretarias Executivas; Estrutura e funcionamento de Cdmaras Técnicas; Fluxo de
Informagdes com as Agéncias de bacias e/ou Entidade equiparada; No¢des bdsicas
de conducgdo de reunibes e gestdo de conflitos; Mobilizacéo social .

 Gestao de Projetos em Recursos Hidricos

Capacitagdo: desenvolvimento de habilidades e técnicas na elaboragdo de projetos
relacionados a recursos hidricos; planejamento, execug¢do, controle, resultados,
captacdo de recursos.
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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao
podem contribuir para supera-los?

 Sistema de Informacao: articulacdo das fontes de informacao e
estruturacao do SEIRH.
Ciclo da informacgdo. Meios e mecanismos de gestéo, integragdo e disseminagéo

de informacdo. Inovagbes nos processos de busca de dados on line. Experiéncias
de gestdo de informacdes em recursos hidricos

 Gestao integrada de recursos hidricos - foco em dgua subterranea e
superficial.
Capacitacdo: conceitos de gestdo integrada; metodologias empregadas no mundo

para integracdo das agoes; ferramentas de gestdo aplicadas ao conjunto das dguas
superficiais e subterrdneas; estudo de casos e aplicativos utilizados para este fim.
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 Aperfeicoamento do monitoramento quali-quantitativo, visando
atender as necessidades de gestdao e acompanhamento das acoOes
implementadas.

Capacitagdo: integracéo dos dados de monitoramento de qualidade e
quantidade de daguas superficiais; aperfeicoamento dos relatorios (indicadores,
andlises de tendéncias, mapas); desenvolvimento de indicadores estratégicos
de qualidade; desenvolver estudos técnicos para determinagdo de valores de
referencia para diferentes indicadores bioldgicos de qualidade e classes de rio
de Minas Gerais; aperfeicoamento dos procedimentos e padronizagGo a
operacdo de redes de monitoramento e processamento de dados.

* Integracdao do monitoramento subterraneo e superficial.

Capacitagdo: estabelecimento de critérios e procedimentos para a integra¢do do
monitoramento, bem como da andlise integrada dos dados.
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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao
podem contribuir para supera-los?

* Avaliacao temporal dos dados do monitoramento de qualidade das
aguas com base em testes estatiticos.

CapacitagGo para aplicacdo de testes estatisticos na andlise dos dados,
complementando a andlise qualitativa realizada atualmente.

« Gestdo de Conflitos e Alocacdo Negociada da Agua.

Capacitagdo: Técnicas de intervengdo em conflitos sociais; Técnicas de comunicag¢do
social; topicos de gestdo compartilhada. Estudos de caso.
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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as ag¢oes de
capacitacao podem contribuir para supera-los?

e Atuacao para Seguranca de Barragens.
* Rede Estratégica de Monitoramento Hidrologico.

 Ampliacao e aperfeicoamento do Sistema de Alerta contra enchentes e
eventos criticos.

e Gestao de Escassez
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mandas de capacitacao

Principais de

Planos de Recursos Hidricos
 Enquadramento dos cursos de agua
 Formacdo de conselheiros (CBHs)
 Gestao de projetos em Recursos Hidricos

* Sistema de Informacao

* Gestao Integrada (superficial e subterranea)

e Gestao de conflitos e escassez
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Principais demandas de capacitacao

* Monitoramento quali-quantitativo (integracao).

* Monitoramento subterraneo/superficial (integracao e
aperfeicoamento).

* Atuacao em Seguranca de Barragem.
* Rede Estratégica de Monitoramento Hidroldgico.

 Sistema de Alerta contra enchentes e eventos criticos (ampliacad e
aperfeicoamento).
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

e Gestores e analistas ambientais do Sistema Estadual de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos de Minas Gerais (Sisema);

e Técnicos de Agéncias de Bacia;
* Conselheiros de Comités de Bacias Hidrograficas;
e Membros de Camaras Técnicas de CBHs;

e Técnicos de instituicOes parceiras.
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

» Equipe e Recursos financeiros (fonte de recursos, acdo orcamentdria
especifica, escala dos recursos)

- NAo possui
* Acoes de capacitagdo ja implementadas — existem acgbes sistemdticas?

- Trilhas do Saber: Educacdao Ambienta (livre); O papel do Conselheiro na
Gestdao de Recursos Hidricos (livre); Trilha basica de Regularizacao

Ambiental (restrito); Trilha Técnica de Fiscalizacado Ambiental Integrada
(restrito);

- PADES - Plano Anual de Desenvolvimento do Servidor .
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

* Qual ainfraestrutura disponivel para a realizacdo de atividades de
capacitagdo?

— Salas com capacidade para 20, 40 e 100 pessoas, com equipamentos de
projecao.

— Salas com capacidade para 20 pessoas, com equipamentos de projecao e
computadores (Prodemge).

* Parceiros em ag¢oes de capacitacdo — outros orgdos de governo
(municipais, estaduais, federais), instituicoes de ensino-

- Hidroex - Sectes
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?
Quais as principais perspectivas de evolucao? (recursos,
pessoal, parcerias)

 Fundacao Pargue Tecnologico Itaipu — FPTI

* Unesco-Hidroex

* Universidades

 Abes/Abas



