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Metas Federativas:

Integracdo das bases cadastrais (CEURH/MS e CNARH)
Compartilhar informacgées dguas subterrdneas;

Prevencdo de Eventos Hidroldgicos Criticos (Sala de Situagéo e
Manutencgdo corretiva da rede telemétrica)

Atuacdo para Seguranca de Barragens (Cadastro de barragens
estruturado e classificacdo das barragens realizadas)
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PRINCIPAIS DESAFIOS

Metas Federativas:

Quatro planilhas ou sistema diferentes de preenchimento;

(Quatro bolsistas para a coleta e insercdo dos dados nas planilhas e
sistemas)

Conciliar os dados necessdrios e a  metodologia de coleta e
armazenamento de dados estaduais com as planilhas e sistemas
nacionais.

Sala de Situagéo
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PRINCIPAIS DEMANDAS

Metas Federativas:

* Capacitacdo em oficinas especificas, dos agentes estaduais responsaveis
pelo cumprimento de cada uma das metas federativas.

Objetivo: Para a a coleta e armazenamento dos dados do Estado em
conformidade com os setores avaliadores das metas
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Metas de Gestdo do Sistema Estadual

* |I. 2 - Instrumentos legais, Institucionais e de articulagcéo social
* |I. 3 - Instrumentos de Planejamento

* |l. 4 - Instrumentos de Informacgdo e Suporte

* |l. 5-Instrumentos Operacionais
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PRINCIPAIS DESAFIOS

Metas de Gestdo do Sistema Estadual

Il. 2 - Instrumentos legais, Institucionais e de articulagéo social

 Comunicacdo Social e Difusdo: (falta base técnica profissional e
planejamento para essas agoes)

* Capacitacdo Setorial ( sem programa de capacitacéo devidamente
formalizado realizado de modo continuo)

e Articulagéio com setores usudrios e tranversais: (atividades restritas no
dmbito do CERH/MS e CBH’s)
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PRINCIPAIS DESAFIOS

Metas de Gestdo do Sistema Estadual

Il. 3 - Instrumentos de Planejamento

* Planejamento Estratégico Institucional ( necessidade de criar instrumentos e
condicoes para sua efetiva implementacdo)

* Modelos e sistemas de suporte a decisGo operacionais (em construcdo)
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PRINCIPAIS DESAFIOS

Metas de Gestdo do Sistema Estadual

Il. 4 - Instrumentos de Informacdo e Suporte

* Base Cartogrdfica (drea especifica propria com base em formato vetorial esc:
1.100.000, com necessidade de validagéo e ottocodificacdo)

» Sistemas de Informacoes (CEURH/MS e mddulo outorga em construgdo)

* Pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (ndo tem)
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PRINCIPAIS DESAFIOS

Metas de Gestdo do Sistema Estadual

Il. 5 - Instrumentos Operacionais:

* Qutorga (ndo hd emissdo de outorga de direito de uso)
* Fiscalizacdo (portanto ndo hd fiscalizagéo do direito de uso)

* Gestdo e controle de eventos criticos (hd infraestrutura mas ndo
procedimentos instituidos)
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PRINCIPAIS DEMANDAS

Metas de Gestdo do Sistema Estadual

e Capacitagdo de agentes gestores nas dreas de:
» Comunicacdo Social e difusdo de informacdes;
» Planejamento Estratégico Institucional

» Capacitagdo devidamente formalizado e realizado de modo continuo
para os membros do CERH/MS, CBH’s Cdmaras Técnicas;
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PRINCIPAIS DEMANDAS

Metas de Gestdo do Sistema Estadual

* Capacitacdo de agentes gestores nas dreas de:

» Implantagdo de programa de capacitagdo continuo para os gestores de
recursos hidricos;

» Elaboragdo de Modelos e sistemas de suporte a deciséo operacionais

» Elaboracgdo da base cartogrdfica em escala compativel para sua
utilizagdo nos sistemas modelos e sistemas a decisdo operacionais

» Promover a¢des para financiamento de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo no ambito do sistema estadual de gerenciamento de recursos
hidricos;
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

* Representantes de todos os segmentos de usuarios de recursos hidricos;
* Agentes gestores de recursos hidricos

* Representantes das Organizacdes Ndo Governamentais;

* Representantes do Poder Publico Municipal

* Representantes do Poder Publico Estadual (Secretarias de Estado)

* Gestores de politicas publicas.
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?

 Universidade Federal de Mato Grosso do Sul- UFMS

* Organizagbes de Ensino e Pesquisa



