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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao
de recursos hidricos no estado?

* Implementar os instrumentos (Plano Estadual de Recursos Hidricos,
Engquadramento e cobranca);
* Elaborar e implantar planos de bacia ;

* Implantar e buscar meios de sustentabilidade dos comites de bacia no
estado;

* Buscar garantir recursos financeiros dentro do orcamento do Governo
Estadual para gestéo de dgua no Estado (comprometimento politico)
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Como as ac¢oes de capacitacao podem contribuir para
supera-los?

A acdo de capacitagcdo contribui para o desenvolvimento de
competéncias institucionais e individuais nas questoes relativas a gestéo
de recursos hidricos e ao mesmo tempo fornece aos técnicos
oportunidade para desenvolver habilidades e atitudes para um melhor
desempenho das suas atividades.

Também cria a consciéncia cidadd da responsabilidade socioambiental
nos gestores, servidores publicos e a sociedade. E um grande desafio
para a implementagdo da Politica de Recursos Hidricos, que é de forma
descentralizada e participativa.
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Principais demandas de capacitacao

e Seguranca e Fiscalizacdo de barragens;
* Qutorga para empreendimentos energéticos e reservatorios;
 QOperacdo e Manutencdo de Estacoes Hidrométricas Automaticas;

* Capacitacdo da Superintendencia de Fiscalizacdo da SEMA para as
Atividades de Fiscalizacdo dos Usos de Recursos Hidricos;

* Curso de Monitoramento da Qualidade da Agua ;

* Capacitacdo para Elaboracéo de Projetos e Captacgdo de Recursos
Financeiros para Membros de Comités;

e Cursos de interpretacdo de dados hidrologicos resultante de teste de
aquifero;
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Principais demandas de capacitacao

Curso de gestdo de conflitos;

* Curso de gestdo integrada das aguas;
* Curso de gestdo tecnologica x agua;

* Cobranca pelo uso da dgua;

* Curso sobre enquadramento das dguas;



SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS =~ CEHIDRO

b COMités

Coordenadoria de_ Coordenadoria de Controle
Ordenamento Hidrico de Recursos Hidricos
Pedagogo - 01 Agente (NM) - 01

Historia— 01 e Agente (NM) - 01

Geréncia de Geréncia de
Geréncia de Qutorga Outorga
Eng. Sanitarista: 03 Subterranea

Fomento e Apoio

LA Eng. Agré -01
ao Comite ng. Agronomo -0 Gedlogos — 04 e Agente
Geografo: 01 (NM)01
Socidloga- 01 Quimica: 01 e Agente (NM)-01

Sala de Situacéo: 02 Eng. Sanitarista e 01 Gedgrafo
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

e Técnicos da Superintendencia de Recursos Hidricos e da SEMA;
* Membros dos comités de bacia;

e Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidircos.



@ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?
* Equipe

* Recursos financeiros - PROGESTAO
* AcoOes de capacitagdo ja implementadas — existem agdes sistemdticas?
Ndo

* Qualainfraestrutura disponivel para a realizacdo de atividades de
capacitacdo?

Auditorio e Recursos Audiovisuais

* Parceiros em acgbes de capacitacdo — Ndo
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?
Quais as principais perspectivas de evolucao? (recursos,
pessoal, parcerias)

 Agencia Nacional das Aguas;
* SRHU;
* ABAS;
* ABES;

* ABRH;



