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1. Atualmente os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado do Para sao:

» Estruturar e fortalecer o orgdo gestor — projeto de criagGo do Instituto
de Aguas e Clima do Pard - IACP;

 Aumentar a equipe técnica (atualmente sGo 39 técnicos na Diretoria de
Recursos Hidricos);

* Implementar os instrumentos da Politica Estadual (Lei n® 6.381/2001) e
implementar mecanismos de avaliagéo,

* Adquirir sustentabilidade financeira, os recursos sGo provenientes do
fundo estadual de meio ambiente (FEMA) e néo é repassado nenhum
percentual dos Royalties da gerac¢do de energia para gestéo de recursos
hidricos.
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Continuacao: Principais desafios

Elaborar e implementar um programa estadual de capacitacéo (equipe
técnica, membros do CERH e usudrios);

Elaborar e implementar um Plano de Comunicag¢éo, pois hoje ainda é
muito deficiente (site);

Fomentar a criagcéGo de comités de bacias hidrogrdficas no Estado;

Fortalecer a agenda com o setor usudrio que hoje é feito apenas por
meio do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;
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2. Como as acoes de capacitacao podem contribuir para
supera-los?

* As acoes de capacitacdo podem contribuir significamente para superarmos
os desafios no Estado, neste sentido torna-se necessdrio elaborarmos o
Programa Estadual de Capacitagdo:

- Elaborar um diagndstico das necessidades;
- Definir o publico alvo (todos os integrantes do Sistema Estadual);
- Identificar os instrumentos (cursos, treinamentos, etc);

- Estabelecer as metas e acoes;
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3. Principais demandas de capacita¢ao (Estado do Para)

* Principais demandas: base legal, instrumentos da politica, fiscalizacGo de
recursos hidricos, comites de bacias hidrogrdficas, gestdo e planejamento,
entre outros.

E através de um programa de capacitacdo voltado para a equipe técnica, os
membros do Conselho Estadual e para os usudrios de recursos hidricos que
conseguiremos avancar e fortalecer a gestéo de recursos hidricos no Estado.
Atualmente a populagéo em geral desconhece as politicas de recursos hidricos
(nacional e estadual), precisamos disseminar a informagdo e ressaltar a
importdncia da gestdo dos recursos hidricos, pois apesar de estarmos na
regiGo amazénica temos situagoes criticas tanto em quantidade quanto em
qualidade.
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4. Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao
em gestao de recursos hidricos no Para?

* FEquipe técnica da Diretoria de Recursos Hidricos- SEMA
* Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/PA;

 Usuarios de recursos hidricos
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5. Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

* Equipe da drea de capacitagdo: 05 técnicos (04 efetivos e 01 contratado).

 Recursos financeiros: Fonte FEMA, porém ndo tem uma ac¢do
orcamentdria especifica, fato que dificulta/impossibilita a aplicagdo de
recursos para esta drea.

* Acoes de capacitagdo ja implementadas — a equipe realiza alguns cursos
oferecidos na ANA e por outras instituicbes, e realizamos capacitacoes
sistemdticas para técnicos de prefeituras, bem como algumas capacitagoes
para o setor usudrio nos municipios que demandam para SEMA.
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

* Infraestrutura disponivel: atualmente temos apenas um auditdrio com
capacidade para 60 pessoas.

e Utilizamos recursos financeiros da propria Diretoria (FEMA), para
realizacdo dos eventos de capacitacado.
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6.Quais os parceiros potenciais para a¢oes de capacitacao?
Quais as principais perspectivas de evolugcao?

Parceiros potenciais: ANA, Instituicbes de ensino superior (UFPA, UEPA,
IFPA, CESUPA, FIBRA). Secretarias municipais de meio ambiente, setor
usuario: IBRAM, SIMINERAL, em geral as instiuicoes que fazem parte do
CERH.

Perpectivas de evolugdo:

Criacdo do Instituto de Aguas e Clima do Pard;

Realizacdo de concurso publico para aumentar o quadro de recursos
humanos (previsdo para o Instituto é de 195 técnicos);

Elaboracdo e implementacdo de um programa de capacitagéo em recursos
hidricos e de um programa de comunicagéo;

A partir de julho teremos o Portal do Sistema Estadual de Informacgoes sobre
Recursos Hidricos (importante ferramenta de divulgacdo).
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Obrigada pela atencao!

José Alberto da Silva Colares
Secretario de Estado de Meio Ambiente-SEMA-PARA

Veronica Bittencourt
Diretora de Recursos Hidricos

Luciene Chaves
Coordenadora de Regulagao

Contatos: (91) 3184-3374/3371
e-mail: direh.sema@gmail.com



