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Atualmente, quais os principais desafios para a 
gestão de recursos hídricos no estado? Como as 
ações de capacitação podem contribuir para 
superá-los?
l…Implementação plena dos instrumentos da política de gestão 
de Recursos Hídricos;
lPromover a gestão sistemática dos Recursos Hídricos, sem 
dissociação aos aspectos de quantidade e qualidade,bem 
como,respeitando as peculiaridades das diversas regiões do 
estado.
lDisseminar a informação para a sociedade sobre o 
Gerenciamento Integrado de Recursos Hídricos.

…
…
…



Atualmente, quais os principais desafios para a 
gestão de recursos hídricos no estado? Como as 
ações de capacitação podem contribuir para 
superá-los?
lA capacitação torna-se um mecanismo de reforço,pois ela atualiza 
conhecimento técnico para os profissionais da área e para 
segmentos da sociedade a fim de reforçar e ou melhorar a estrutura 
atual, bem como promover condições para que a população possa 
debater de forma consciente a gestão dos Recursos Hídricos.

…
…
…



Principais demandas de capacitação

l Política de Gestão de Recursos hídricos no estado;
l Instrumentos de Gestão de Recursos Hídricos; 
l o uso múltiplo das águas;
lCapacitação específica para os técnicos da Apac 



Quais os públicos alvo prioritários para 
capacitação em gestão de recursos hídricos no 
estado?
l Membros de Colegiados de Recursos Hídricos;
lEquipe técnica da Apac;
lPrefeituras;
l Membros do Ministério Público;
lÓrgãos Públicos que interagem com a Apac;



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis 
para capacitação no estado?
l A Apac já possui corpo técnico concursado efetivamente 
exercendo suas funções; 
lRecursos financeiros provenientes do PSH, FEHIDRO e algum 
recurso do orçamento do estado;
lA instituição está em processo de implantação do planejamento 
estratégico, que deverá definir as ações sistemáticas de 
capacitação;
l A Apac encontra-se,atualmente, em sede provisória;



Quais os parceiros potenciais para ações de 
capacitação?
Quais as principais perspectivas de evolução? 
(recursos, pessoal, parcerias)
lCNPq,UPE(Universidade Estadual),ANA;
lCriar novas parcerias;
lAmpliar os recursos por meio de novos convênios;
lRealizar intercâmbios com outras instituições que possam agregar 
mais conhecimentos e experiência e trazer para a Apac profissionais 
mais experiente a fim de gerar a troca de conhecimento;
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