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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao
de recursos hidricos no estado? Como as acoes de
capacitacao podem contribuir para supera-los?

Abrangencia de cadastros e emiss@o de outorgas, atualmente, abaixo de
20% dos usudrios;

Base Legal parcialmente desatualizada;
Sistema de informacdes e suporte a decisGo obsoletos;

Baixa qualidade dos Trabalhos/Estudos/Projetos apresentados nas
solicitacdes de outorga;

Aproximadamente 80% das solicitagdes de Outorga para Aguas
Subterrdneas;

Demanda crescente para Piscicultura, Irrigagdo e DiluicGo de Efluentes;

EQUIPE TECNICA REDUZIDA*;
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ESTATISTICAS DE EMISSAO DE OUTORGAS
Marco de 2014
OUTORGAS | EMITIDAS %ANALISE
Preventivas 1583 59,62
Uso 790 59,67
CCRH 292 28,05
TOTAL 2665, 53,09

Sistema de Informagbes de Aguas Subterraneas
Total de Pocos Cadastrados: 238719

Atualizado em - 08/04/2014

PIAUI

Total de Registros:
aprox. 27.300 reqgistros
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Principais demandas de capacitacao

Plataforma CNARH;
Aguas Subterrdneas;
Meétodos de medicdo de vazdo;
Irrigacdo, Pscicultura e diluicdo de efluentes;
Seguranca de Barragens;
Com esses Temas abordados, teremos:
1.Mais seguranca nas andlises;
2. Maior eficiéncia de Fluxo processual; e
3. Maior resolutividade;

4. Metas alcancadas do PROGESTAO!
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

* FEquipe técnica da SEMAR;

. Orgdos Estaduais como: AGESPISA, SEINFRA, SESAPI, IDEPI, SDR;

e QOrgdos Federais como: FUNASA, CODEVASF, Bancos;

e Consultores???
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

EQUIPE: A SEMAR realizou seletivo para contratacdo tempordria no final de
2013; aporte de 90-100 funciondrios de nivel médio e Superior pra agbes do
CAR e CNARH;

RECURSOS: A SEMAR dispbe do Fundo de Recursos Hidricos em pleno
funcionamento desde 2013; Recursos do Progestéo (Plano de Trabalho) e
dotacdo orcamentdria para capacitacoes;

ACOES DE CAPACITACAO JA IMPLEMENTADAS: Plataforma do Agua e
Gestdo - ANA/PTI; Convénios com Universidades, Ofertas de Mercado;

INFRAESTRUTURA DISPONIVEL: 2 auditérios(Sede e CEA), equipamentos de
informdtica, Equipamentos cedidos pela ANA;

PARCEIROS: Estaduais(AGESPISA, SEINFRA, SESAPI, IDEPI, SDR); Federais
(FUNASA, CODEVASF, Bancos); SEBRAE; UNIVERSIDADES(IFPI, UFPI, UESPI);
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?
Quais as principais perspectivas de evolucao?

 SEBRAE E BANCOS: Fomento a Piscicultura e Projetos Agricolas;

* ORGAOS ESTADUAIS: Maiores usuarios de Recursos Hidricos para
Abastecimento Humano;

 UNIVERSIDADES: Seguranca de Barragens e qualidade de dguas(UFPI e
UESPI), Geoprocessamento(IFPI);

Aumento considerdvel da Gestdo, controle e cadastramento de Usudrios;



