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Atualmente, quais os principais desafios para a gestao
de recursos hidricos no estado? Como as acoes de
capacitacao podem contribuir para supera-los?

 Dar conhecimento aos diversos segmentos da sociedade do que é a
gestdo integrada de recursos hidricos e a legislagéo pertinente.

e Atualizar os atores e potenciais participantes do andamento da
implantagéo da gestdo integrada de recursos hidricos, tais como comités
implantados, planos de bacia em andamento.

* Asacobes de capacitacdo ao levar conhecimento dos mecanismos do
sistema de gestdo integrada, podem dar aos potenciais atores dos
comités e dos orgdos envolvidos na gestdo de recursos hidricos uma
visdo mais ampla do funcionamento do sistema.
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Principais demandas de capacitacao

* Os atores que participam das diversas instdncias da gestdo, tais como
Comités, Conselhos resultam da escolha de profissionais de diversas
dreas distintas que ndo estdo cientes da temdtica da gestéo e tdo pouco
dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos;

 Oscidaddos, os juizes, promotores publicos e representantes dos orgdos
envolvidos institucionalmente e que podem ser escolhidos no sistema de
gestdo pelos orgdos de gerenciamento (estado e municipios),
eventualmente ndo acompanhavam anteriormente a legisla¢éo
pertinente e nem os mecanismos do sistema de gestdo;

A capacitacdo devera oferecer cursos que deverdo ressaltar o
entendimento bdsico dos objetivos, funcoes e propositos que levaram a
criacdo dos Comités e demais insténcias do sistema de gestdo integrada
de recursos hidricos
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

* Membros dos Comités ja implantados;

* Juizes, Promotores e Prefeitos Municipais;

* Representantes das Cooperativas agricolas ou de sindicatos de
agricultores;

 Sociedade Civil Organizada (Ongs, Universidades, Orgdos de pesquisa e
de representacdo de classe)
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para
capacitacao no estado?

Equipe: Empresa contratada via licitagdo, sob a supervisdo do Instituto
das Aguas do Parand.

Recursos financeiros : Fundo Estadual de Recursos Hidricos-recursos da
compensacdo financeira do setor elétrico)

Acoes de capacitacdo ja implementadas — existem agoes sistemdticas?

As acgbes terdo inicio no proximo més com execug¢ao de 23 eventos de
capacitacdo distribuidos pelas diversas regides do Paranad.

Qual a infraestrutura disponivel para a realizacdo de atividades de
capacitacdo? Serd os espagos alocados pelos municipios e outros orgéaos
envolvidos no treinamento

Parceiros em agoes de capacitagcéGo — Serdo definidos pela empresa
vencedora da licitacdo
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?
Quais as principais perspectivas de evolucao? (recursos,
pessoal, parcerias)

* Os parceiros serdo escolhidos entre as diversas Universidades Estaduais,
consultores indicados pelo Instituto das Aguas do Parand e outras
entidades envolvidas atualmente no sistema de gestéo (Federacdo das
Industrias, Companhia de Saneamento do Parand, Sistema de
Cooperativas agropecudrias do Estado etc)

* Recursos : Serdo advindos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos
(compensacdo financeira do setor elétrico e cobranca pelo uso da dgua)




