


Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado? Como as ações de 
capacitação podem contribuir para superá-los? 

• Comunicação social e difusão de informações técnicas 

• Capacitação setorial 

• Planejamento estratégico 

• Implementação do Sistema de informações; atualização dos planos de 
bacia hidrográficas; atualização dos valores da cobrança 



Principais demandas de capacitação 

• Responsabilidades e direitos dos membros que compõem o colegiado; 

• Capacitações sobre questões técnicas que envolvam a competência de 
um Comitê; 

• Instrumentos de gestão  (Planos, Sistema, Cobrança, etc); 

• Planejamento (planos de aplicação, planos de investimento); 

• Elaboração de instrumentos normativos: Regimento Interno, resoluções, 
moções e etc. 

 



Quais os públicos alvo prioritários para capacitação em 
gestão de recursos hídricos no estado? 

• Membros de Comitês de Bacia Hidrográfica 

• Membros do CERHI 

• Sociedade Civil 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 

• Existem iniciativas isoladas de diversos setores mas, não existe de forma 
sistematizada no Estado um programa de capacitação para temas 
afetos à gestão de recursos hídricos 

• membros do Sistema são estimulados a todo o tempo a participar de 
capacitações a distância promovidas pela ANA, Encontros (Nacional e 
Estadual) de Comitês de Bacias, seminários técnicos afetos à gestão de 
recursos hídricos (ex.: ABRH, SERPASUL).  

• Disponibilidade de auditório, projetor, microfone e computador. 



Quais os parceiros potenciais para ações de capacitação? 
Quais as principais perspectivas de evolução? (recursos, 
pessoal, parcerias) 

• Entidades da administração pública direta ou indireta : SEA/INEA, PGE, 
DRM, FIPERJ,…; 

• Usuários de água: FIRJAN, FECOMERCIO, ELETROBRÁS, LIGHT, 
ENERGIZA,…; 

• Entidades da Sociedade Civil com Interesse em Recursos Hídricos: 
Instituto Ipanema, Terra Azul, Instituto Terra, ABES, ABAS… 


