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PROGESTAO

Programa de Consolidagﬁo’do Pacto
Nacional pela Gestao das Aguas

12 OFICINA DE PROGRAMACAO DE
CAPACITACAO PARA RECURSOS
HIDRICOS NO AMBITO DO
PROGESTAO

Instituto de Gestdo das Aguas do RN —
Rio Grande do Norte



ats os principais desafios para a gestao de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao
podem contribuir para supera-los?

* Legais: A Lei 8086/2002 (Lei ordindria). A Lei Complementar 483/2013 criou o IGARN, porém
o decreto de requlamentagdo ainda ndo foi assinado, dificultando a estruturacdo do drgdo .

* Revisdo dos decretos que tratam do FUNERH, SIGERH, requlamentagéo da SEMARH e de
outorga do direito de uso dos recursos hidricos e licenciamento de obras hidrdulicas.

« Aimplementacdo de todas as atribuicdes do Instituto: a SEMARH precisa ainda transferir
atividades de competéncia do IGARN que permanecem na Secretaria (sequran¢a de
barragens , monitoramento quantitativo, inclusive a sala de situagdo).

* Recursos humanos: ndo existe quadro de pessoal proprio — todos sGo cedidos por outros
orgdos e bolsistas (FAPERN e PSP), reduzido numero de pessoal (administrativo e técnico) e
sem previsdo de concurso publico. Esta situagéo tem levado a “improvisacdo” de técnicos, em
determinados momentos, para suprir a falta de pessoal especializado.
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ats 0s principais desafios para a gestdo de
recursos hidricos no estado? Como as acoes de capacitacao
podem contribuir para supera-los?

» Estrutura fisica: adequacdo do espaco fisico do IGARN as necessidades relativas a gestdo dos
recursos hidricos.

* Contribuigdo das agoes de capacitagdo: permitir a qualificacdo e a atualizagcdo
profissional do corpo técnico.
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Principais demandas de capacitacao

Fiscalizacdo

Outorga

Hidrologia basica

Hidrometria

Hidroweb

Instalacdo e manutengdo de PCD hidroldgica

Modelo matemadtico hidrologico do tipo chuva-vazdo SMAP nas versbes
didrias e mensais

Modelo de simulacdo de reservatdrio SIMRES
Modelo de suporte a decisGo — AQUANET

Capacidade de suporte em reservatorios do semidrido
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Principais demandas de capacitacao

Metodologia para cdlculo de diluicdo de efluentes, inclusive em rios de
regime intermitente e efémero.

Monitoramento quanti e qualitativo

Sistema de suporte a decisdo e geoprocessamento (Treinamento em Arcgis,
Postgis, postgreeSQL, webmap service - i3geo)

Mobilizagéo social e educacdo em Recursos Hidricos

Treinamento SICONV — Sistema de gestdo de convénios e contratos de
repasse (Prestacdo de Contas?)

Elaboragéo de PPA

Como a capacitacdo pode ajudar a enfrentar os principais desafios na gestdo
de recursos hidricos no estado? Melhorando a automacéo das tarefas com
sistemas de tomada a decisdo e qualificando o corpo técnico .
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Quais os publicos alvo prioritarios para capacitacao em
gestao de recursos hidricos no estado?

e Técnicos internos
* Membros dos Comités das Bacias Hidrogrdficas

e Qutras instituicoes estaduais (EMPARN, IDEMA, CAERN, SEMARH, SAPE,
UERN, entre outras)
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Qual a infraestrutura e os recursos ja disponiveis para

capacitacao no estado?
* FEquipe (Ndo Existe)

* Recursos financeiros (fonte de recursos, agéio orcamentdria especifica,
escala dos recursos) (Insuficientes)

* AcoOes de capacitagdo ja implementadas — existem agoes sistemdticas?
(Néo Existe)

* Qualainfraestrutura disponivel para a realizacdo de atividades de
capacitacdo? (Escola de Governo)

* Parceiros em acbes de capacitacdo — outros érgdos de governo
(municipais, estaduais, federais - ANA), instituicbes de ensino
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Quais os parceiros potenciais para acoes de capacitacao?
* ANA, UFRN e Escola de Governo

Quais as principais perspectivas de evoluc¢ao?
(recursos, pessoal, parcerias)

* SOSANA



