


Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado? Como as ações de 
capacitação podem contribuir para superá-los? 

• Pessoal Técnico Capacitado em Gestão de Recursos Hídricos; 

• Alcançar o Público Alvo, as bases  que poderão  realizar as mudanças 
necessárias;  

• Identificação de Práticas comuns que apresentem resultados 
abrangentes de curto prazo; 

• o entendimento  público da  força  organizacional que tem os principios 
e instrumentos  da Lei  de Recursos Hídricos; 

• Em Rondônia, nem todos  possuem bom acesso à rede mundial de 
computadores e traquejo com ferramentas computacionais ! 

 

 

 



Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado? Como as ações de 
capacitação podem contribuir para superá-los? 

• Estabelecimento de um horizonte a ser planejado: 1 ou mais anos ?; 

• Estabelecimento de  fonte e o montante de recursos disponibilizados; 

• Estabelecimento das modalidades das capacitações (presenciais / EaD 
ou mistas); 

• Estabelecimento do público alvo; 

 

 



Principais demandas de capacitação 

• Fiscalização em Recursos Hídricos; 

• Estruturação e Funcionamento de Comitês de Bacia, na prática; 

• Bacia Hidrográfica como Unidade de Planejamento e Gestão 
(Especialização); 

• Monitoramento de qualidade de água; 

• Hidrologia : Vazão em pequenos cursos de água; 

• Cadastramento no Cadastro Nacional de Usuários de Recursos Hídricos 
– CNARH; 

• Outorga do uso da água para a atividade de piscicultura, tanques 
escavados e rede; 

 

Como a capacitação pode ajudar a enfrentar os principais desafios na 
gestão de recursos hídricos no estado? 



Quais os públicos alvo prioritários para capacitação em 
gestão de recursos hídricos no estado? 

OS TÉCNICOS  

• Das Instituições Públicas afins aos Recursos Hídricos; 

• Das Organizações não Governamentais, afins aos Recursos Hídricos; 

• Das Prefeituras Municipais; 

• Do Orgão Oficial de Assistência Técnica e Extensão Rural  de Rondônia 
– EMATER-RO;  

• Os membros dos Comitês de Bacia Hidrográfica (em fase de 
instalação);  



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 
• Equipe: 01 Técnico 

• Recursos financeiros (fonte de recursos, ação orçamentária específica, 
escala dos recursos): Progestão 

• Ações de capacitação já implementadas – existem ações sistemáticas? : 
As ações desenvolvidas pela ANA 

• Qual a infraestrutura disponível para a realização de atividades de 
capacitação?: Laboratório de qualidade de água da SEDAM. 

• Parceiros em ações de capacitação – outros órgãos de governo 
(municipais, estaduais, federais), instituições de ensino: Cursos recentes 
de  Engenharia Ambiental  (UNIR Ji-Paraná) e Engenharia de Pesca 
(UNIR Pimenta Bueno) 



Quais os parceiros potenciais para ações de capacitação? 
Quais as principais perspectivas de evolução? (recursos, 
pessoal, parcerias) 

• Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR; 

• Sistema de Proteção da Amazônia – SIPAM; 

• Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais - CPRM; 

• Secretaria Estadual de Saúde (Laboratório Central) 

 


