


Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado?  

 Decisão política para uma gestão eficiente; 

 Criação, fortalecimento do órgão gestor; 

 Recursos humanos qualificados e suficientes; 

 Implementação da outorga de forma definitiva; 

 Integração setorial do SEGRH; 

 Definição das entidades delegatárias para os comitês de bacias (agências?); 

 Garantir os recursos do FEHIDRO; 

 Tecnologia, formação  e treinamento de recursos humanos. 

 



Como as ações de capacitação podem contribuir para 
superá-los? 

 Comprometimento político/institucional e pessoal dos profissionais que atuam nas 
instituições e órgãos;  

 Ampliação com conhecimentos específicos (gestão da água) aos técnicos para a 
implementação Política de Recursos Hídricos. Extrema importância que os técnicos 
saibam utilizar a lei, conheçam seus instrumentos, princípios, para poder gerir os 
recursos hídricos; 

 Melhor planejamento de ações e na operacionalização dos processos de gestão, de 
dados e informações;  

 Estabilidade da gestão para o estimular o compromisso com a gestão sustentável dos 
recursos hídricos de maneira continua.  

 convergir esforços; 

 Integração de atores que atuam nessa área para dinamizar as ações, solucionar 
problemas e motivar pessoas;  

 



Principais demandas de capacitação 

• Outorga: sistema de outorga, captação e lançamento 

• Fehidro: fluxos, programação orçamentária, coordenação e supervisão, 
análise de projetos e financiamento. 

• Comitês: qual o papel dos comitês? 

• Planejamento: ações do órgão gestor, necessidades urgentes; 

Como a capacitação pode ajudar a enfrentar os principais desafios na 
gestão de recursos hídricos no estado? 

• A capacitação é importante em todos os sentidos para uma gestão 
eficiente, mas antes, o Estado deve estar executando devidamente os 
instrumentos de gestão com pessoal técnico suficiente e qualificado. 



Quais os públicos alvo prioritários para capacitação em 
gestão de recursos hídricos no estado? 

• Técnicos da Diretoria de Recursos Hídricos da Secretaria de Estado do 
Desenvolvimento Econômico Sustentável – SDS (órgão gestor) 

• Demais representantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de 
Recursos Hídricos – principalmente dos órgãos setoriais de apoio; 

• Representantes do Conselho Estadual de Recursos Hídricos; 

• Representantes dos Comitês de Bacias Hidrográficas (usuários e 
sociedade civil); 

• Representantes municipais; 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 

• Equipe: equipe técnica reduzida; 

• Recursos Financeiros (Fonte de Recursos, Ação Orçamentária 
Específica, Escala dos Recursos):  

• Fonte: FEHIDRO – Ação: Desenvolvimento científico e tecnológico e 
capacitação em recursos hídricos. 

• Fonte: Banco Mundial/Programa SC Rural – Ação: Fortalecimento dos 
comitês de gerenciamento de bacias hidrográficas.  



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado?  

• Ações de capacitação já implementadas – existem ações sistemáticas? 

• Capacitação e assessoria sobre Planejamento dos Comitês para a Gestão de Recursos 
Hídricos; 

• Capacitação sobre Organização Gerencial, Financeira e 0rçamentaria para os Comitês; 

• Treinamentos para os Comitês de Bacia para Inclusão de Informações no SIRHESC; 

PREVISTO: 

• Capacitação e assessoria aos Comitês para Elaboração e Gestão de Projetos; 

• Capacitar os comitês de gerenciamento de bacias hidrográficas catarinenses para a 
atividade de Organização Institucional dos comitês;  

• Capacitação para os Comitês sobre Planejamento e Gestão de Recursos Hídricos: 
Instrumentos de Gestão. 

 

 

 

 

• Qual a infraestrutura disponível para a realização de atividades de 
capacitação? 

• Parceiros em ações de capacitação – outros órgãos de governo (municipais, 
estaduais, federais), instituições de ensino 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 

 

• Qual a infraestrutura disponível para a realização de atividades de 
capacitação? 

•  Na Secretaria apenas equipamentos (projetor, notebooks, etc).  

 

• Parceiros em ações de capacitação – outros órgãos de governo 
(municipais, estaduais, federais), instituições de ensino: 

•  Eventualmente Secretaria de Administração, Defesa Civil, EPAGRI, 
CASAN, FATMA.  

• Outros órgãos  através dos comitês de bacias. 



 
 
Quais as principais perspectivas de evolução? (recursos, 
pessoal, parcerias) 
 
 
• Existem estudos para a criação de um órgão gestor com capacidade técnica e 

autonomia financeira. 

 


