


Atualmente, quais os principais desafios para a gestão 
de recursos hídricos no estado? Como as ações de 
capacitação podem contribuir para superá-los? 

• Estrutura operacional dos órgãos gestores deficientes; 

• Falta de planejamento integrado entre os diversos setores do estado; 

• Descontinuidade das ações e programas a cada novo governo; 

• Capacitação para os gestores de Recursos Hídricos; 

• Capacitação para os membros dos Comitês de Bacias criados; 

• Criação de um programa de capacitação continuada. 



Principais demandas de capacitação 

• Capacitação  

• Monitoramento de dados quantitativos de água; 

• Monitoramento de dados qualitativos de água; 

• Capacitação para 100% do funcionamento da Sala de Situação; 

• … 

Como a capacitação pode ajudar a enfrentar os principais desafios na 
gestão de recursos hídricos no estado? 

Ajudando a entender a responsabilidade socioambiental de cada indivíduo 
no contexto do ambiente que ele vive. 



Quais os públicos alvo prioritários para capacitação em 
gestão de recursos hídricos no estado? 

• Gestores públicos estaduais; 

• Gestores públicos municipais; 

• Membros de Comitês de Bacias Hidrográficas; 

• Membros de sindicatos rurais, cooperativas; associações de produtores; 

 

 



Qual a infraestrutura e os recursos já disponíveis para 
capacitação no estado? 
• Equipe: Insuficiente 

• Recursos financeiros (FERH, ação orçamentária específica, escala dos 
recursos) 

• Ações de capacitação já implementadas – existem ações sistemáticas? 
Não; Demanda expontânea. 

• Qual a infraestrutura disponível para a realização de atividades de 
capacitação? Escola de Governo: 

• Parceiros em ações de capacitação – outros órgãos de governo 
(municipais, estaduais, federais), instituições de ensino: Naturatns; 
Seplan. 



Quais os parceiros potenciais para ações de capacitação? 
Quais as principais perspectivas de evolução? (recursos, 
pessoal, parcerias) 

• Escola de Governo; 

• Boas as perspectivas; 

• FERH; 

• Universidades;  

 


