
Proposta Metodológica 



#AÁguaÉUmaSó

• Dialogar sobre o contexto e desafios atuais.

• Refletir a respeito do papel dos Comitês enquanto instâncias de 
participação e responsáveis pela descentralização da PNRH.

• Trazer novas ferramentas metodológicas para utilização nos 
Comitês.

• Compartilhar experiências e conhecimentos de referência em 
torno dos principais temas do encontro.

• Construir estratégias para aumentar o engajamento e 
fortalecimento dos comitês do SINGREH.

PRINCIPAIS 
OBJETIVOS



Privilegiar a interação 
colaborativa entre 

participantes

Valorizar as contribuições de 
palestrantes e especialistas 

como ativadores da sabedoria 
do grupo

Estimular a cocriação e 
implementação de soluções

Favorecer a expressão da 
Inteligência Coletiva

Diretrizes 
Metodológicas



ATIVIDADE DURAÇÃO FACILITAÇÃO

Acolhimento do grupo e boas-vindas 10 min Representantes da ANA recebem as pessoas e convidam para tomarem seus lugares

Atividade de integração 10 min Facilitação do Projeto Cooperação propõe uma atividade para integração do grupo

Apresentação da Estação e da Metodologia 10 min Representantes da ANA apresentam a ementa da Estação e Facilitação do Projeto Cooperação 
apresenta uma visão geral da metodologia da Jornada.

Palestra sobre o Tema da Estação 20 min Palestrante compartilha seus conhecimentos e suas experiências sobre o tema

Produção das Perguntas-Quentes 20 min
Facilitação do Projeto Cooperação convida o grupo para compartilhar suas perguntas a respeito 
do tema. Especialistas, Palestrante e Pontos Focais circulam pelos grupos estimulando o 
compartilhar de de perguntas, só perguntas.

Intervalo 15 min Tempo livre

Diálogo entre especialistas 30 min 02 a 03 Especialistas compartilham entre si seus conhecimentos e experiências a respeito do 
tema da Estação com a mediação de Representantes da ANA

Cocriar Soluções-Síntese para as Perguntas-
Quentes 40 min

Facilitação do Projeto Cooperação convida o grupo para cocriarem Soluções-Síntese para cada 
uma das Perguntas-Quentes. Especialistas, Palestrante e Pontos Focais circulam pelos grupos 
estimulando a troca de conhecimentos, conexão de experiências e cocriação de soluções.

Partilha das Soluções-Síntese 30 min Representantes da ANA convidam cada grupo para compartilharem suas Soluções-Síntese

MPE – Mínimo Passo Estratégico 15 min Facilitação do Projeto Cooperação convida cada pessoa à indicar uma pequena ação para 
começar a implementação de alguma das Soluções-Síntese no seu respectivo Comitê de Bacia

Atividade de celebração e despedidas 10 min Facilitação do Projeto Cooperação promove uma breve celebração e Representantes da ANA 
agradecem e encerram a Jornada.

TOTAL 210 min 
(03h30)



• Cada grupo (10 ps) 
compartilha perguntas sobre 
o tema. 

• Após rodízio das perguntas, 
cada grupo escolhe 1 PQ.

Pergunta-Quente

• Cada grupo (10 ps) reúne 
soluções para sua PQ.

• Polinização de soluções para 
todas as PQ.

• Cada grupo cocria 1 SolSin
para sua PQ

Solução-Síntese
• Cada pessoa indica 1 ação 

para iniciar a implementação 
de alguma das SolSin em seu 
Comitê de Bacia ou local de 
atuação.

MPE – Mínimo 
Passo Estratégico 

PROCESSO COLABORATIVO



ESTAÇÃO
MODERAÇÃO
Time Projeto 
Cooperação

1ª Jornada | 21/08/2023 | Instrumentos de Gestão das Águas - experiências que inspiram 

TEMA PONTOS FOCAIS ESPECIALISTAS PALESTRANTE

1
Carla 

Albuquerque

Planos de Recursos Hídricos e 
Enquadramento – nosso compromisso 
estratégico

2 Flavia Ramos
Cobrança e arranjos institucionais –
tirando os planos do papel

3 Vera Xavier Outorga – regular para conservar

4
Daniella 
Dolme

Sistemas de Informações sobre Recursos 
Hídricos - organização e transparência 

5 Claudia Prado
Monitoramento Hidrológico para a Gestão 
Integrada – conhecer para gerenciar

6
Rodolpho 
Martins

Fiscalização responsiva –
compartilhamento de responsabilidades



ESTAÇÃO
MODERAÇÃO
Time Projeto 
Cooperação

2ª Jornada | 22/08/2023 | Interfaces entre a Política Nacional de Recursos Hídricos e outras Políticas Públicas

TEMA PONTOS FOCAIS ESPECIALISTAS PALESTRANTE

1
Carla 

Albuquerque

Água e Meio Ambiente - integrar a 
gestão de recursos hídricos e meio 
ambiente 

2 Flavia Ramos
Água e Educação Ambiental - na escola 
e na sociedade

3 Vera Xavier
Água e Clima – agir para a adaptação e 
resiliência

4 Daniella Dolme
Água e saneamento – água potável e 
segura para todos 

5 Claudia Prado
Regulação dos Serviços Hídricos - a 
Transposição do São Francisco

6
Rodolpho 
Martins

Operação de Sistemas Hídricos e 
Prevenção de Eventos Críticos –
desafios a superar 



ESTAÇÃO
MODERAÇÃO
Time Projeto 
Cooperação

3ª Jornada | 23/08/2023 | Temas Transversais

TEMA PONTOS FOCAIS ESPECIALISTAS PALESTRANTE

1
Carla 

Albuquerque
Indicadores de Governança, Adaptação e 
Desenvolvimento 

2 Flavia Ramos (Edu)comunicação e mobilização social

3 Vera Xavier Água e Gênero

4 Daniella Dolme Água e Juventude

5 Claudia Prado Alocação de Água e Gestão de conflitos 

6
Rodolpho 
Martins

Papeis dos entes do SINGREH e 
fortalecimento dos colegiados de recursos 
hídricos



PRÓXIMOS 
PASSOS

PASSO RESPONSABILIDADE DE DATA

ANA compartilhar com Projeto Cooperação a 
lista completa dos Pontos Focais por Estação, 
incluindo nome completo, celular e e-mail

ANA 31/07

Apresentar para ANA a relação de recursos 
necessários e design do ambiente

Projeto Cooperação 31/07

Definir especialistas e palestrantes de cada 
Estação.

Pontos Focais 01/08

Realizar 1 reunião de alinhamento 
metodológico com cada Estação 

Projeto Cooperação e Pontos 
Focais

02 a 09/08

Concluir a programação de cada Estação
Pontos Focais e Projeto 
Cooperação

11/08



CUIDAR

COMPARTILHAR

CONFIAR

COCRIAR

CULTIVAR

CELEBRAR

CONECTAR

AS 7 
COMPETÊNCIAS
COLABORATIVAS

da
Pedagogia da Cooperação



Fábio Otuzi Brotto
www.projetocooperacao.com.br

61 9 9419.0187
fabiobrotto@projetocooperacao.com.br
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Gratidão!

http://www.projetocooperacao.com.br/

