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MOTIVAÇÃO

• Necessidade do Órgão e Entes do Sistema

• Plano Plurianual de Capacitação – PROGESTÃO

• Transparência das ações da AESA

• Pandemia
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NECESSIDADE

• Estruturação do órgão

• Criação do Setor

• Formação da equipe multidisciplinar

• Apoio e prioridade por parte das Diretorias
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PARCERIAS

• Governo do Estado da Paraíba

• Superintendência de Administração do Meio Ambiente 
(SUDEMA)

• Secretaria de Estado da Educação e da Ciência e Tecnologia 
Secretaria de Infraestrutura, dos Recursos Hídricos e do Meio 
Ambiente (SEIRHMA)

• Escola de Serviço Público do Estado da Paraíba (ESPEP)

• Agência Nacional de Águas e Saneamento Básico (ANA)

• Comitê de Bacia Hidrográfica do Litoral Norte (CBH-LN)

• Comitê de Bacia Hidrográfica do Litoral Sul (CBH-LS)

• Comitê de Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba (CBH-PB)
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METODOLOGIA

• Cursos ministrados por técnicos, gerentes ou SERVIDORES DA AESA, como forma 
de divulgar as ações do órgão

• Formato HÍBRIDO ( Todos as capacitações remotas são gravadas e em alguns casos 
podem ser transmitidas simultaneamente via YouTube)

• Cada tema aplicado conta com uma EMENTA com todo o conteúdo, data, horário, 
público alvo e objetivo e uma ARTE/CONVITE que vai publicada nas redes sociais e 
e-mails (banco de e–mails) enviados a membros de comitês, conselheiros e demais 
participantes de outras capacitações, junto com link de INSCRIÇÕES

• Após o término, os participantes recebem via e-mail: Certificado, material e link da 
página do YouTube da AESA

• Para continuar aprimorando as capacitações é enviado a todos os participantes um 
QUESTIONÁRIO DE SATISFAÇÃO
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RESULTADOS

1214 capacitados – 65 cursos/eventos

• 676 capacitados pelo Sistema Estadual – 23 capacitações

• 538 capacitados pela ANA – 42 capacitações

• Alcance das capacitações em outros estados, atingindo mais de 
70 pessoas, distribuídas em 13 unidades federativas, 
disseminando o conhecimento por 50% dos estados

• 23 técnicos da AESA envolvidos
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RESULTADOS
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ALOCAÇÃO DE ÁGUA

ANÁLISE E INTERPRETAÇÃO INFORMAÇÕES METEOROLÓGICAS, HIDROLÓGICAS E DE QUALIDADE DA ÁGUA

AUDITORIA GOVERNAMENTAL E CONTROLE INTERNO E EXTERNO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CURSO GESTÃO DE INFORMAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO - PROTOCOLO OGA - CBH-LN

DESENVOLVENDO O SISTEMA DE RECURSOS HÍDRICOS

ENQUADRAMENTO DOS CORPOS D'ÁGUA NO ESTADO DA PARAÍBA

FISCALIZAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS

GESTÃO DE CONFLITOS EM BACIAS HIDROGRÁFICAS

HABILIDADE DE COMUNICAÇÃO E COMUNICAÇÃO NÃO VIOLENTA

IMPACTO DOS RESÍDUOS SÓLIDOS NA PRESERVAÇÃO DA QUALIDADE DA ÁGUA

INSPEÇÃO EM SEGURANÇA DE BARRAGENS

INTRODUÇÃO A AUDITORIA

NOVA LEI DE LICITAÇÃO

PROJETO COMITÊS NAS ESCOLAS (ETAPA 1)

PROJETO COMITÊS NAS ESCOLAS (ETAPA 2)

SEGURANÇA DE BARRAGENS DA PB: INSPEÇÕES DE SEGURANÇA, REVISÕES PERIÓDICAS E PLANOS DE EMERGÊNCIA. 

SEMANA ESTADUAL DE MOBILIZAÇÃO EM DEFESA DA ÁGUA

TREINAMENTO EM OPERAÇÃO DO SICONV

USO E OCUPAÇÃO DO SOLO NA BACIA HIDROGRÁFICA DOS RESERVATÓRIOS

UTILIZAÇÃO DE SISTEMA DE INFORMAÇÕES GEOGRÁFICAS - SIG - PARA GESTÃO DE ÁGUAS DE UMA BACIA

X ENCONTRO ESTADUAL DOS COMITÊS DE BACIAS HIDROGRÁFICAS

CURSOS OFERECIDOS
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RESULTADOS

PROJETO COMITÊS NAS ESCOLAS

• Desenvolver e apoiar iniciativas em 
educação ambiental, capacitando os 
professores de nível fundamental e médio 
visando a transferência do conhecimento 
para seus alunos

• 334 educadores foram habilitados para a 
transmissão do conhecimento aos seus 
alunos

• No primeiro semestre obteve um total de 112 
professores capacitados, provenientes de 46 escolas

• No segundo semestre, foram 222 professores, 
provenientes de 116 escolas

https://youtu.be/1qKeBJOFlfw

https://youtu.be/1qKeBJOFlfw
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AVALIAÇÃO

Envio de questionário de satisfação para aprimorar as capacitações

A proposta do curso apresentada 

atingiu o objetivo?

Qual foi o nível de aproveitamento das 

informações apresentadas no curso?

87,5%
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Atingiu
completamente

Atingiu parcialmente

Não atingiu

3,1%
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Regular

Bom

Ótimo

O instrutor demonstrou domínio suficiente dos 

assuntos abordados?
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Domínio pleno do
conteúdo

Bom domínio do
conteúdo

Domínio regular
do conteúdo

Sem domínio do
conteúdo
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DISSEMINAÇÃO DA INFORMAÇÃO

http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/institucional/eventos-aesa

http://www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/institucional/eventos-aesa
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IMPACTOS PERCEBIDOS

• maior visibilidade das atividades realizadas pela AESA para os 
CBHs e para os usuários;

• maior número de inscritos decorrente da facilidade de acesso 
conferida pelo formato online;

• transmissão de conhecimentos dos técnicos do órgão gestor;

• exportar conhecimentos e experiências para outros estados;

• interesse de outros órgãos gestores em vivenciar as boas 
práticas adotadas pelas gerências;

• maior quantidade de cursos ofertados;

• qualidade técnica e know-how dos ministrantes;
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IMPACTOS PERCEBIDOS

• cursos de conhecimento aplicado, contendo experiências 
práticas da AESA;

• cumprimento do plano de capacitação; 

• ampliação do espectro de níveis de formação (das escolas até 
pós-graduação);

• a capacitação conseguiu se efetivar através da formação de 
entes dos CBHs;

• o projeto comitês nas escolas, difusão e transferência de 
conhecimento do órgão gestor aos usuários de recursos 
hídricos, incluindo os mais jovens;

• estruturação do curso de Pós-Graduação em Gestão e 
Regulação de Recursos Hídricos.
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OBRIGADA!


