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INTRODUCAO

A Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei N° 9.433 de 97), chamada Lei das Aguas,
intensificou o debate da utilizacao de recursos hidricos, devido ao aumento da demanda, problemas e
conflitos envolvidos.

O estado do Pard adotou uma abordagem inovadora ao instituir o instrumento de Capacitacio,
Desenvolvimento tecnologico e Educaciao ambiental na Politica Estadual de Recursos Hidricos do
Para, Art. 4., Inciso VII. Conforme o Art. 33 da referida politica, este instrumento visa criar
condi¢des para o desenvolvimento técnico e cientifico na gestao de recursos hidricos.

O mapeamento destas ocorréncias ¢ essencial para direcionar as forcas e estratégias que orientarao o
planejamento e a gestdo de recursos hidricos no médio e longo prazo, porém para realizar a
identificacdo e sistematizacdo de forma eficiente ¢ preciso conhecer os conceitos, relagoes,
fundamentos e efeitos advindos do vinculo humano-hidrico;

O Para ¢ um dos poucos estados da federagao a elevar a capacitacdo a categoria de instrumento da
politica de recursos hidricos.

E uma meta do PROGESTAO desde seus ciclos iniciais com o primeiro Plano Estadual de
Capacitagao em Recursos Hidricos foi langado no ano de 2020.
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OBIJETIVOS GERAIS

Viabilizar acdes de capacitagao, educacao ambiental e conscientizagdo
no planejamento ¢ gestao de recursos hidricos previstas na Politica
Nacional e Estadual de Recursos Hidricos;

Possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para
uma atuacdo eficaz dos entes do SEGRH/PA e assegurar o
cumprimento dos objetivos legais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Planejar e selecionar as agdes de capacitagdo dos anos de 2024 a 2027, a partir dos
resultados dos questionarios;

Ofertar acOes de capacitacdo de forma regular e incentivar a participac¢do do
SEGRH/PA;

Propiciar aos novos integrantes do SEGRH/PA o acesso aos conhecimentos necessarios
na sua ocupagao;

Fomentar o desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades dos agentes do
SEGRH/PA;

Oferecer agdes de capacitacao para demais interessados nao integrantes imediatos do
SEGRH/PA.
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Instrumento da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

Resolugao n.° 07/2008 do CERH/PA que cria, entre outros dispositivos, a Rede de
Capacitacdo, Desenvolvimento Tecnoldgico e Educagdo Ambiental;

Resolucdo n.° 18/2008 do CERH/PA que determina as diretrizes para elaboracao do
PECRH;

A elaboracao do PECRH/PA representa um avancgo e antecipacao a meta do 3° ciclo
do PROGESTAO;

Atuacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel estabelecidos pela ONU em
um acordo global do qual o Brasil € signatario.

Objetivo de Desenvolvimento Sustentével

4 M

Educacgao de qualidade

Garantir o acesso a educagao inclusiva, de
qualidade e equitativa, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

0 )

Agua potavel e
saneamento

Garantir a disponibilidade e a gestao sustentavel
da agua potavel e do saneamento para todos

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

IS

Vida terrestre

Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres, gerir de forma
sustentdvel as florestas, combater a
desertificagao, travar e reverter a degradagao dos
solos e travar a perda da biodiversidade

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

16 X

Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentével, proporcionar o
acesso a justiga para todos e construir instituigoes
eficazes, responséveis e inclusivas a todos os
niveis
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MATRIZES DE CAPACITACAO

Dependendo dos objetivos especificos pretendidos com a acdo de capacitagao,
varias abordagens podem ser adotadas para alcangar um publico mais amplo.

Isso amplia as oportunidades de qualificagdo na area de recursos hidricos,

beneficiando mais municipios no estado do Para.

Presencial Remoto Hibrido

R4
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RECURSOS FINANCEIROS E

ORCAMENTARIOS

O aporte financeiro/or¢camentario disponivel para a execucao deste PECRH
provém dos recursos do PROGESTAO — Ciclo 2/Ciclo 3, podendo também o
governo do Estado entrar com uma contrapartida, através dos recursos do
Fundo Estadual de Meio Ambiente - FEMA da SEMAS e demais parcerias.




V ¥V 99

5%

PLANO ESTADUAL
DE CAPACITAGAO
EM RECURSOS
HIDRICOS 2024-2027

DIREH

ACOMPANHAMENTO E

AVALIACAO DO PLANO

Sera realizado de forma continua pela equipe de capacitacao da
DIREH/SAGRH/SEMAS;

A equipe de capacitacdo da DIREH sera responsavel por comunicar as datas das
acoes de capacitagao ¢ mobilizar as turmas participantes;

A equipe de capacitacao da DIREH também acompanhara e avaliard a participacao
dos alunos nos eventos, solicitando relatorios de prestacdao de contas, certificados de
conclusao de curso ou outros documentos, como registros fotograficos e capturas de
tela, como comprovacao de participacgao;

O certificado de conclusdo das ag¢des de capacitagdes sera conferido aos participantes
que atingirem o minimo de 75% de aproveitamento (baseado na frequéncia).
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METODOLOGIA

Baseou-se no programa DesenvolveRH, criado e compartilhado pela ANA com o
proposito de definir competéncias para cada ente do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH no qual o Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos do Para (SEGRH/PA) esté inserido para entdo
aperfeigcod-las através de acoes de capacitagao.

DesenvolveRH
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Figura 1 - Critérios utilizados para a elaboracio do PECRH de acordo com o Programa DesenvolveRH.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

IFEMraqﬁo dos questionarios semi-estruturados X | X

Irl’ré-t&ste do questionario X
HEnvio dos questionarios para o ()rg‘:"m Gestor de Recursos Hidricos (SEMAS) X | X
IFEnvio dos questionarios para o CBHRM, CERH e Usuarios
I[Estruturas;ﬁo, tabulacio, analise e interpretacao das respostas X | X
Apresentacio do PECRH/PA - versdo preliminar a CTCEARH

HElaborat;ﬁo dos resultados

I@ahragﬁo da normativa de regulamentacio do Plano de Capacitacio

IFElabora(;ﬁo do documento final

|[Elaboragﬁo da planilha de programacio anual das acées de capacitacio para o periodo de 2024-2027
Apresentacio e aprovacio do PECRH/PA a CTCEARH X

Analise da minuta de Resolucio do CERH, que aprova e torna publico o Plano de Capacitacao em
|Recursos Hidrico (PECERH), para o periodo de 2024/2027 - NEL e CONJUR XX

|Envio da minuta de resolucdio n.° 25, do CERH 2 Secretaria Executiva do CERH/PA X

Apresentacio do Plano Estadual de Capacitacio em Recursos Hidricos 2024-2027 e da minuta de
|resoluciio n.° 25, do CERH

Aprovacio da resolucio n.° 25, do CERH, que dispde sobre a aprovacio do PECRH.
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RESPOSTAS

Foram obtidas 273 respostas dos quatro entes do SEGRH/PA, conforme a distribuicao a seguir:

=.

Orgso Gestor (33,71%)

61

Conselho Estadual
de Recursos Hidricos (22,3%)

18

Comité da Bacia
Hidrografica do Rio ——-—-—-—

Marapanim (6’6%)

273

Total de respostas

-102
’ Usuarios de

Recursos Hidricos (37;4 %)




METODOLOGIA

ESCOLHA DOS CURSOS
» 3 cursos por ente, totalizando 12 cursos por ano;

2

anos alternados;

As tabelas de resultados foram organizadas juntas
Passo 1

em uma planilha para melhor visualizacao,
conforme a representagdo ao lado;

ORGAO GESTOR

Foram selecionados os 3 cursos mais votados em
cada tabela de cada coluna, seguindo a ordem da
coluna de 2024, depois 2025, depois 2026 e por
ultimo 2027, conforme a representacdo ao lado

Passo 3

USUARIOS

w
_
1

Assim que um curso era escolhido, ele foi
eliminado das outras tabelas do mesmo ano e do
seguinte para ndo haver repeticoes;

Passo 4
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2024 |
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» DESEMPATES

Em caso de empate entre os cursos selecionados para um determinado ano, sendo
que apenas 1 pode ser escolhido, foi realizada uma soma da quantidade de votos
nos 4 anos para o respectivo ente em cada um dos cursos empatados, a fim de saber
qual desses cursos o ente demonstrou maior interesse. Vejamos um exemplo a
seguir:

M ODELA GEM
HIDROLOGICA

OUTORGAE
FISCALIZACAO

&
ot
(7))
w
O
o
<[
&)
(14
‘0

GEOPROCESSAMENTO
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RESULTADOS

2025 2026 2027

PLANEJAMENTO, MANEJO E CONSERVAGAO DE
BACIAS

REGULAGAO DE USO DE RECURSOS HIiDRICOS POLITICAS PUBLICAS

SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE DADOS
HIDROLOGICOS

HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ORGAO GESTOR

SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE DADOS
OUTORGA E FISCALIZAGAO PROGRAMAS E PROJETOS RECURSOS HIDRICOS -SEGRH HIDROLOGICOS
' : : PLANOS DE RECURSOS HIDRICOS E
POLITICAS PUBLICAS DIREITO ADMINISTRATIVO BN Smems e
PLANEJAMENTO, MANEJO E CONSERVAGAO DE e S e e EDUCACAGAO AMBIENTAL E PARTICIPAGAO
BACIAS e SOCIAL
EDUCAGAO AMBIENTAL E PARTICIPAGAO SOCIAL GESTAO TERRITORIAL OUTORGA E FISCALIZAGAO GESTAO DA AGUA EM AMBIENTES RURAIS -
_ CONSERVAGAO DE AGUA E SOLO
GOVERNANGA ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO POLITICAS SETORIAIS E USOS MULTIPLOS ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO

GESTAO DA AGUA EM AMBIENTES RURAIS -

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL REGULAGAO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS GESTAO DE AGUA EM AMBIENTES URBANOS

SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE | 4161 TORAMENTO HIDROMETEOROLOGICO HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA PROGRAMAS E PROJETOS

RECURSOS HIDRICOS - SEGRH

MODELAGEM HIDROLOGICA MODELAGEM HIDROLOGICA PRATICAS EM SEGURANGA DE BARRAGENS

USUARIOS

PLANOS DE RECURSOS HIDRICOS E MODELAGEM DA QUALIDADE DA AGUA EM RIOS E

ENQUADRAMENTO DE CORPOS DAGUA RESERVATORIOS PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS SEGURANGA DE BARRAGENS
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RESULTADOS

GEOPROCESSAMENTO

REGULACAO DE USO DE RECURSOS PLANEJAMENTO, MANEJO E POLITICAS PUBLICAS

HIDRICOS CONSERVACAO DE BACIAS
HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL GEOPROCESSAMENTO
DADOS HIDROLOGICOS
OUTORGA E FISCALIZACAO PROGRAMAS E PROJETOS SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO  SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE
DE RECURSOS HIDRICOS - SEGREH DADOS HIDROLOGICOS
LEGISLACAO SOBRE AGUA POLITICAS PUBLICAS DIREITO ADMINISTRATIVO PLANOS DE RECURSOS HIDRICOS E
ENQUADRAMENTO DE CORPOS
D'AGUA
PLANEJAMENTO, MANEJO E GESTAO DA AGUA EM AMBIENTES GESTAO DE CONFLITOS EDUCACAO AMBIENTAL E
CONSERVACAO DE BACIAS URBANOS PARTICIPACAO SOCIAL
EDUCACAO AMBIENTAL E PARTICIPACAO GESTAO TERRITORIAL OUTORGA E FISCALIZACAO GESTAO DA AGUA EM AMBIENTES
SOCIAL RURAIS - CONSERVACAO DE AGUAE
SOLO
GESTAO DE CONFLITOS SISTEMA ESTADUAL DE INFORMACOES LEGISLACAO SOBRE AGUA USO RACIONAL E REUSO DE AGUA
SOBRE RECURSOS HIDRICOS - SEIRH
GOVERNANCA ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO  POLITICAS SETORIAIS E USOS MULTIPLOS ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL GESTAO DA AGUA EM AMBIENTES REGULACAO DE USO DE RECURSOS GESTAO DA AGUA EM AMBIENTES
RURAIS - CONSERVACAO DE AGUAE HIDRICOS URBANOS
SOLO
SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO MONITORAMENTO HIDROMETEOROLO- HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA PROGRAMAS E PROJETOS
DE RECURSOS HIDRICOS - SEGREH GICO
MODELAGEM HIDROLOGICA USO RACIONAL E REUSO DE AGUA MODELAGEM HIDROLOGICA PRATICAS EM SEGURANCA DE
BARRAGENS
PLANOS DE RECURSOS HIDRICOS E MODELAGEM DA QUALIDADE DA AGUA PROCESSAMENTO DIGITAL DE IMAGENS SEGURANCA DE BARRAGENS

| ENQUADRAMENTO DE CORPOS D’AGUA EM RIOS E RESERVATORIOS
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos Hidricos do Para (PECRH) para o
periodo de 2024 a 2027 mantém seu proposito de promover capacitagcdo e educagao
ambiental de qualidade, visando fortalecer o desempenho e alcangar objetivos
institucionais, legais e socioeducacionais.

A segunda versao do PECRH traz avancgos significativos, como a participacdo do setor
usuario no levantamento dos temas, ampliando a abrangéncia para mais Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e alinhando-se a agenda global da ONU.

A construcao do plano reflete categorias de analise contemporaneas, considerando
aspectos de governabilidade, governanga e relacdo Estado-sociedade na gestdao de
recursos hidricos.

A paridade entre os entes do Sistema Estadual de Gestdo de Recursos Hidricos
(SEGRH) fo1i um principio fundamental, assegurando que todas as categorias do sistema
fossem atendidas em suas necessidades de qualificacao.
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BRASIL. Agéncia Nacional de Aguas. DesenvolveRH Plano Nacional de
Desenvolvimento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH). Brasilia: ANA e Fundagao Dom Cabral, 2018.

UNESP. Universidade Estadual Paulista. Distribuicdo de frequéncias e suas
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112p.
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EQUIPE TECNICA EXECUTIVA DO PECRH

ALAN SILVA ANDREZA MELLO BRENDA CIRILO

DIEGO CRISPIM REJEANE NUNES
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ACESSE AQUI O PECRH
2024-2027!




. GOVERNO DO
Secretaria de \
eantabilidade ‘ PARA
e Sustentabilidade 4

POR TODO O PARA

OBRIGADO!

DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS - DIREH
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO EM RECURSOS
HIDRICOS - CPLAN




