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(@:ﬁciﬁa Informacdes Gerais

v PLANO PLURIANUAL DE
AN A CAPACITACAO;

AGENCIANACIONAL DE AGUAS

E SANEAMENTO BASICO v PROGRAMACAO ANUAL DE ATIVIDADES;

PROGESTAQ (METAI.2 - CAPACITACAO v COMPROVACAO DE APRECIAGAO PELO CRH-
EM RECURSOS HIDRICOS): 1° Periodo de DF.
certificacao

Este formulario devera ser encaminhado até a data de 30 de abril de 2021 e sera
considerado como comprovacao da meta 1.2 Capacitagao em Recursos Hidricos. Nele,
deverdo ser anexados a proposta do Plano Plurianual de Capacitacao para o periodo 2021-
2024, a comprovagao de apreciagao desse Plano pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos e a Programacao Anual das Atividades de Capacitagao - Ano 2021, em
consonancia com o Plano citado.

0 nome e a foto associados a sua Conta do Google seréo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.

Ndo é cassiavdb@gmail.com? Trocar de conta

*Obrigatorio
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Plano Plurianual de Capacitacao (2021- 2024)

O cumprimento desta meta visa a elaboragao  a execugao de um Plano de
Capacitacao para o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
- SEGREH, com horizonte de 4 anos, Deve-se apresentar as atividades
propostas para cada periodo, indicando a priorizagao de ades de
capacitagao ao longo dos anos. E importante ressaltar que o Plano de
Capacitacao deve ser elaborado para todos os entes que compoem o
SEGREH. Destaca-se ainda que este formulario servira para fins de
comprovagao da meta de capacitagao dos estados que participam do
Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas -
Procomités, de forma que s planos de capacitagéo dos comités de bacia

hidrografica devem estar integrados ao Plano de Capacitacéo do SEGREH.

v' HORIZONTE DE 4 ANOS;

v’ PRIORIZACAO DE ACOES DE CAPACITACAO AO
LONGO DOS ANOS;

M Instituigéo/cz)legiados Pontos Focais )
SEMA Patricia Valls e Mona Bittar
v ADASA Cassia van den Beusch
IBRAM Irving Silveira e Leandro
Salles
CBH Alba Ramos
CRH Délio Ribeiro




&.Adasa Metodologia para Elaboracdo do Plano

Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal
:

Tabela 1 - Respostas as questoes disponibilizadas via Google Forms.

Questio SEMA CRH/DF ADASA IERAM Comités de Bacias
Quantitativo de pessoas
10 100 27 7 95
gue atuam no SGRH/DF
Quais as metas de
cooperacao federativa Metas 1.1, 1.2 e 1.3 Metas 1.1, 1.2, 1.3 e
do Progestdo a Todas Todas Todas 1.5
Capacitacao pode
contribuir
Variaveis Variaveis

Quais as metas de
cooperacao distrital do
Progestao a Capacitacao

pode contribuir

Exceto Variaveis
3.2:3.3:3.4:42¢e
4.5

Exceto Varidveis

3.2;3.3;3.4;42e 4.5

Exceto Varidveis

43edb

1.2,1.3,1.4,1.5,1.7,
1.8, 2.1, 2.5, 2.4, 2.5,
2.6,3.1,3.3,3.4, 3.5,

4.2e4d.7

1.1,1.4,1.6, 1.5,
1.6,1.8,15, 2.1,
2.2,2.3,24, 25,
2.7,4.1,43,44¢e

4.8

Associacdo das metas
selecionadas com as
competéncias de cada

ente

Competéncias

2,3,4,56,7,8e9

Competéncias

1,2,3,4,5,6,7,8e9

Competéncias

2,3,4,56,7,9,10e 11

Competéncias

1,2,4,56,9,10el1

Competéncias

1,2,3,4,6,7e8
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Agéncia Reguladora de Aguas, Energia

e Saneamento Basico do Distrito Federal
:

Metodologia para Elaboracao do Plano

Tabela 2 - Correlagdo das compet@ncias com os macrotemas de capacitagdo.

Competéncia SEMA CRH/DF ADASA IBRAM COMITES
1 Instituigio dos CBHs e SINGREH e Instrumentos SIMGREH e Instrumentos da SIMGREH e instrumentos da
| O-anrir -I-J’-: Anc Falaoia da PNRH = 1 P" RH P" RH
N |COMPETENCIAS de | SINGRFH e lostnumentne da | SINGRFH e Instnymento N S PMACROTEMAS EINGRFH e Instiumentosda | SINGRFH e instumentos da
Instituicdo dos CBHs e funcionamento dos Colegiados 1 Administragdo e Finangas
2 Planos e enquadramento de recursos hidricos oe 2 Conhecimento instrumental lancas
{3 Gestio administirativa & financeira 3 Conservagdo e uso racional e sustentdvel da agua - I
cional e
e 4 Educacgdo e Capacitacdo
4 Regulacao de uso de recursos hidricos i | Eug
5 Gestdo da Informagdo em recursos Hidricos hjetos 5 Gestdo da Informagdo sobre recursos Hidricos
] 6 Educacdo, capacitagdo, comunicagdo e participagdo social macio 6 Governanga, comunicagéo e participagdo social
L1 7 Mediagdo e arbitragem de conflitos fidricos| 7 Hidrologia e qualidade da agua
3 Cobranca 8 Marco legal e regulacdo tagao
mn
9 Regulagdo de Barragens Fitacion 9 Programas e projetos
10 Fiscalizagdo do Uso dos Recursos Hidricos e Barragens (Ndo se aplica a Instancias ito 10 Seguranca de Barragens
Colegiadas) al :
11 Monitoramento Hidrolégico e Eventos Criticos 11 SINGREH e instrumentos da PNRH
COTITECHTTET T TSI O TCaT
- . . Governanga, Governanca, Govermanca, Comunicacao e
7. Mediacdo e arbitragem de Governanga, Comunicacan Comunica EEI-E Cormunica ;ZE artigiaa =0 sncialga
conflitos e Participacdo Social o _Ga ] . "1; , P paca
Participagao Social Participagao Social
8. Cobranca pelo Uso de SINGREH e instrumentos da | SINGREH e instrumentos SINGREH e instrumentos da
Recursos Hidricos PMRH da PNRH PNRH
9 Regulagdo de Barragens Sepuranga de Barmagens Seguranca de Barragens Sepuranca de Barmagens
10. Fiscalizacdo de uso dos
recursos hidricos e de seguranca de Sepuranca de Barmagens
barragens
11. Monitoramento hidrolédgico e Hidrologia e Qualidade da | Hidrologia e Qualidade da Agua;
eventos oriticos dgua Programa e Projetos




(&Adasa Resultados

Rgld dAg Eg
nm 0 Bésico do Distrito Federal

Plano Plurianual de Capacitacao

Programacao Anual de Capacitacao


https://adasa4.sharepoint.com/sites/SRH/REGULAO/PROGEST%C3%83O/Plano%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o/Plano%20Plurianual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o%20-%202021-2024/Plano_Plurianual_Google%20vers%C3%A3o%20final.xlsx?web=1
https://adasa4.sharepoint.com/sites/SRH/REGULAO/PROGEST%C3%83O/Plano%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o/Plano%20Plurianual%20de%20Capacita%C3%A7%C3%A3o%20-%202021-2024/Programa%C3%A7%C3%A3o_Anual_Google%20vers%C3%A3o%20final.xlsx?web=1
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Cassia van den Beusch

Reguladora de Serwgos PUblicos = Ny SO
Superintendéncia de Recursos Hldrlc'bs e~
corh@adasa.df.gov.br y




