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Plano Plurianual de Capacitagao (2021 - 2024)

O cumprimento desta meta visa a elaboragao e a execugao de um Plano de
Capacitacao para o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
— SEGREH, com horizonte de 4 anos. Deve-se apresentar as atividades
propostas para cada periodo, indicando a priorizagao de agdes de
capacitagao ao longo dos anos. E importante ressaltar que o Plano de
Capacitacao deve ser elaborado para todos os entes que compoem o
SEGREH. Destaca-se ainda que este formulario servira para fins de
comprovacgao da meta de capacitacao dos estados que participam do
Programa MNacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas -
Procomités, de forma que os planos de capacitagcdo dos comités de bacia
hidrografica devem estar integrados ao Plano de Capacitacao do SEGREH.
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Instituicdo/colegiados [Pontos Focais
SEMA Técnicas: Patricia Valls e Mona Bittar
RH: Flavio Almeida e Elayne das Neves Alves
ADASA Técnica: Cassia van den Beusch
RH: Augusta Goncalves de O. Dantas
IBRAM Técnicos: Irving Silveira e Leandro Salles
RH: Patricia Duarte dos Santos e Mo6nica Cristina
Carvalho de Sousa
CRH Dalio
CBH Alba Ramos
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Informacg0es Finais

E fundamental a presenca dos pontos focais no curso preparatorio para elaboracdo do plano de
capacitacao do Progestdo 2, a ser realizado em 05 e 06 de novembro, promovido pela ANA.

» Orientacg0es:

« As informac0es serdo enviadas pela plataforma Google

» Criacdo de um e-mail unico no Google

« Somente os pontos focais de cada instituicdo terdo a senha

« Casa instituicdo preencheréa suas informacoes (area técnica e RH)

« A Adasa preenchera as informacoes gerais



t((.Adasa

Q- ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

PROGESTAO (META I.2 - CAPACITACAO
EM RECURSOS HIDRICOS): 1° Periodo de
certificagao

Este formulario devera ser encaminhado até a data de 30 de abril de 2021 e sera
considerado como comprovacao da meta 1.2 Capacitacdo em Recursos Hidricos. Nele,
deverdo ser anexados a proposta do Plano Plurianual de Capacitacdo para o periodo 2021-
2024, a comprovacdo de apreciacdo desse Plano pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos e a Programac&o Anual das Atividades de Capacitagdo - Ano 2021, em
consonancia com o Plano citado.

0 nome e a foto associados a sua Conta do Google serdo registrados quando vocé fizer
upload de arquivos e enviar este formulario.

M&o & cassiavdb@gmail.com? Trocar de conia

*Obrigatorio
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Enderego de e-mail *

Seu e-mail

ESTADO (UF) *

ENTIDADE ESTADUAL RESPONSAVEL PELO ENVIO DOS DOCUMENTOS *

Mome da entidade por extenso sem abreviages ou siglas.

Sua resposta

RESPONSAVEL TECNICO PELO PREENCHIMENTO E ENVIO DOS DADOS *

Sua resposta
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Plano Plurianual de Capacitagao (2021 - 2024)

1. QUAIS OS ENTES QUE COMPOE O SISTEMA DE GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS NO SEU ESTADO? QUAL O QUANTITATIVO DE PESSOAS EM CADA
ENTE? *

ESPECIFIQUE O QUANTITATIVO DE PESSOAS EM ORGAQ GESTOR/SECRETARIA, CONSELHO, COMITES
DE BACIA HIDROGRAFICA E QUTROS.

Sua resposta

(D Esta pergunta é obrigataria
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2. QUAIS AS METAS DE COOPERACAQ FEDERATIVA DO PROGESTAO A
CAPACITACAO PODE CONTRIBUIR? *

A descricdo das metas federativas esta disponivel em:
http/fprogestao.ana.gov.br/portal/progestac/progestac-1/o-programa/progestac-ciclo-2/metas/metas-
federativas-ciclo-2/metas-de-cooperacao-federativa-ciclo-2

Meta 1.1: Integragdo de dados de usuarios de recursos hidricos
Meta 1.2: Capacitagdo em recursos hidricos

Meta 1.3: Contribuicdo para difusdo do conhecimento

Meta 1.4: Prevengdo de eventos hidrologicos criticos

Meta 1.5 Atuacdo para seguranca de barragens
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3. QUAIS AS METAS DE COOPERACAO ESTADUAL DO PROGESTAO A
CAPACITACAO PODE CONTRIBUIR? *

A descricdo das variaveis estaduais esta disponivel em:
http//progestac.ana.gov.br/portal/progestac/progestac-1/o-programa/progestac-ciclo-2/metas/metas-
estaduais-ciclo-2/metas-de-gerenciamento-em-ambito-estadual-ciclo-2

|:| 1.1 Organizacdo Institucional (Variaveis Legais, Institucionais e de Articulagao Social)
|:| 1.2 Gestdo de Processos (Varidveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social)
|:| 1.3 Arcabougo Legal (Varidveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social)

D 1.4 Conselho Estadual de Recursos Hidricos (Variaveis Legais, Institucionais e de
Articulacdo Social)

D 1.5 Comités de Bacias e Outros Organismos Colegiados (Varidveis Legais,
Institucionais e de Articulacao Social)

D 1.6 Agéncias de Agua ou de Bacias ou Similares (Varidveis Legais, Institucionais e de
Articulagdo Social)
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1.7 Comunicagdo Social e Difusdo de Informacgdes (Varidaveis Legais, Institucionais e
de Articulacéo Social)

1.8 Capacitagao (Varidaveis Legais, Institucionais e de Articulagéo Social)

1.9 Articulagdo com Setores Usuarios e Transversais (Variaveis Legais, Institucionais
e de Articulagao Social)

2.1 Balango Hidrico (Variaveis de Planejamento)

2.2 Divisdo Hidrografica (Variaveis de Planejamento)

2.3 Planejamento Estratégico (Varidveis de Planejamento)

2.4 Plano Estadual de Recursos Hidricos (Variaveis de Planejamento)

2.5 Planos de Bacias (Variaveis de Planejamento)

2.6 Enquadramento (Variaveis de Planejamento)

2.7 Estudos Especiais de Gestdo (Variaveis de Planejamento)
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|:| 3.1 Base Cartografica (Variaveis de Informacgdo e Suporte)

|:| 3.2 Cadastros de Usuarios, Usos e Interferéncias (Variaveis de Informacéo e Suporte)
D 3.3 Monitoramento Hidrometeoroldgico (Variaveis de Informacdo e Suporte)

|:| 3.4 Monitoramento de Qualidade de Agua (Variaveis de Informag&o e Suporte)

|:| 3.5 Sistema de Informacdes (Variaveis de Informacéo e Suporte)

|:| 3.6 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (Variaveis de Informagdo e Suporte)
|:| 3.7 Modelos e Sistemas de Suporte a Decisao (Variaveis de Informacgio e Suporte)
D 3.8 Gestdo de Eventos Criticos (Varidveis de Informacgao e Suporte)

|:| 4.1 Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos (Varidveis Operacionais)

|:| 4.2 Fiscalizagao (Variaveis Operacionais)

D 4.3 Cobrancga (Variaveis Operacionais)

|:| 4.4 Sustentabilidade Financeira (Variaveis Operacionais)

D 4.5 Infraestrutura Hidrica (Variaveis Operacionais)

|:| 4.6 Fundo Estadual de Recursos Hidricos (Variaveis Operacionais)

|:| 4.7 Programas e Projetos Indutores (Variaveis Operacionais)

@ Esta pergunta & obrigatdria
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4. AGORA, ASSOCIE AS METAS QUE VOCE SELECIONOU ACIMA COM AS

COMPETENCIAS/ENTREGAS DE CADA ENTE.

Agéncia de
Agua ou
Entidade

Delegatéria

{Instancia

Executiva)

Orgdo Gestor
Estadual
(Instancia
Executiva)

Instituicao dos

CBHs e

funcionamento

dos Colegiados D
(CBHs e

Conselhos)

Educacgdo,
Capacitagao,
Comunicagdo e
Participagdo
Social

Mediagdo e
Arbitragem de
Conflitos

Plano de
Enquadramento
de Recursos
Hidricos

Regulagdo de
Uso

Conselho
Estadual de
Recursos
Hidricos
(Instancia
Colegiada)

Comité de Bacia
Hidrografica -
CBH (Insténcia
Colegiada)

O
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Gestao
Administrativa

Cobrancga

Fiscalizacdo do
Uso dos
Recursos
Hidricos e
Barragens (N&o

se aplica a
Instancias
Colegiadas)

Monitoramento
Hidroldgico (Nao
se aplica a
Instancias
Colegiadas)
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5. CORRELACIONE AS COMPETENCIAS, COM OS 11 MACROTEMAS DE
CAPACITACAO.

Confira todos o5 macrotemas utilizando a barra de rolagem abaixo.

CONSERVACAQ
EUSOD
RACIONALE
SUSTENTAVEL
DA AGUA

. IN
EDUCAGAQ E
CAPACITAGAOQ

ADMINISTRACAO CONHECIMENTO
E FINANGAS INSTRUMENTAL

Instituicdo dos

CBHs e

funcionamento

dos Colegiados D
{CBHs e

Conselhos)

Educagao,
Capacitacao,
Comunicacéo e
Participagéo
Social

Mediagdo e
Arbitragem de
Conflitos

Plano de
Enquadramento
de Recursos
Hidricos
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Instituigdo dos
CBHs e
funcionamento
dos Colegiados
(CBHs &
Conselhos)

Educacgéo,
Capacitagao,
Comunicacgéo e
Participacdo
Social

Mediagdo e
Arbitragem de
Conflitos

GESTAO DA GOVERNANGA,

INFORMACAO COMUNICACAO

SOBRE
RECURSOS
HIDRICOS

O

O

E
PARTICIPACAD
SOCIAL

O

HIDROLOGIA

QUALIDADE
DA AGUA

O

5. CORRELACIONE AS COMPETENCIAS, COM OS 11 MACROTEMAS DE
CAPACITACAO.

Confira todos o5 macrotemas utilizando a barra de rolagem abaixo.

MARCO
LEGALE
REGULACAD

O

FROGRAM,
E PROJETI

O
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5. CORRELACIONE AS COMPETENCIAS, COM OS 11 MACROTEMAS DE

CAPACITACAO.

Confira todos os macrotemas utilizando a barra de rolagem abaixo.

Instituicdo dos
CBHs e
funcionamento
dos Colegiados
(CBHs e
Conselhos)

Educacdo,
Capacitagdo,
Comunicagao e
Participagdo
Social

HIDROLOGIA
E MARCO PROGRAMAS SEGURANCA  SINGREHE
QUALIDADE LEGALE E PROJETOS DE INSTRUMENTOS
DA AGUA REGULACAD BARRAGENS DA PNRH

O
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Plano_Plurianual_Google (1} -

Arquivo  Pagina | Inserir Layout ¢ Férmul: Dados Revisdo Exibir  Ajuda [}

il

F4 - Je v

PUBLICO ALVO (Ente do SINGREH) NUMERO DE PARTICIPANTES PREVISTOS

w

AGENCIA DE AGUA (OU ENTIDADE DELEGATARIA) |-
CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS FREH)
ORGAO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - SECRET#H alvo da
ORGAQD ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - ORGAO
COMITE DE BACIA
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Plano Plurianual de Capacitagéo (2021 - 2024

A partir das correlagbes feitas anteriormente, elabore o Plano Plurianual de

Capacitacao (2021 - 2024).
Baixe o modelo de planilha Excel (formato .xIsx) disponivel em: http//bit v/ ANAPG-PLANOPPA. (Ndo
esqueca de salvar o arquivo antes de enviar)

6. INSIRA AQUI A PLANILHA DO PLANO PLURIANUAL DE CAPACITACAO PARA
2021 (FORMATO .XLSX). *

1. Adicionar arquivo

7. O REFERIDO PLANO DE CAPACITACAO FOI APRECIADO PELO CONSELHO
ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS? *

@ SIM
O NAD

8. EM CASO POSITIVO, ANEXE AQUI RESOLUCAO OU ATA DA REUNIAO
REFERENTE A APRECIACAO.
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COMPETENCIAS

=

. Instituicao dos CBHs e funcionamento dos Colegiados

. Planos e enquadramento de recursos hidricos

. Gestao administrativa e financeira

Regulacao de uso de recursos hidricos

Gestao da informacao em recursos hidricos

Educacao, capacitacdao, comunica¢ao e participagao social

Mediacao e arbitragem de conflitos

Cobranca

ol ol Nl o v pl Wl N

Regulacao de seguranca de barragens

10. Fiscalizacdao de uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

11. Monitoramento hidroldgico e eventos criticos
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TEMA PRIORIDADE |NUMERO DE CAPACITADOS
Conservacao, uso racional e sustentavel 2 1 coordenador e 2 analistas
da agua. de nivel superior
Instrumentos da Politica 3 1 coordenador e 2 analistas

de nivel superior

Governanca e participacao social 1 1 coordenador e 2 analistas

SINGREH e instrumentos de politica de nivel superior

Marco Legal e Regulacdo / Sistema 1 1 coordenador e 2 analistas
Nacional de Gerenciamento de Recursos de nivel superior
Hidricos e Instrumentos da PNRH
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TEMAS PRIORIDADES |NUMERO DE
CAPACITADOS
Governanga e participagao social 2 Assessores e
SINGREH e instrumentos de politica Superintendente
(02 reguladores e
Programas e projetos 01 Assessor)
Governanga, Comunicacao e Participacao Social 3 Membros da

Assessoria e
Superintendéncia
(02 reguladores e
01 Assessor)
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nao violenta

TEMAS PRIORIDADES |NUMERO DE

CAPACITADOS

Marco legal e regulacao; 1 3 reguladores

SINGREH e instrumentos da politica; Programas e 1 3 reguladores

projetos;

Governanca e participacao social; a educacao como 2 3 reguladores

ferramenta de mudanca para a gestao das aguas;

Instrumentos da Politica (Planos de Recursos

Hidricos)

Mediacdo e arbitragem de conflito; comunicacao 3 3 reguladores
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TEMAS PRIORIDADES |NUMERO DE
CAPACITADOS
Conhecimento instrumental; Barragens: tipos, 1 Membros da COFH ( 3
classificagdao, anomalias, seguranca de barragens, R,eg‘{bdores' 1
inspec3o e fiscalizac3o. tecnicos e o
coordenador)
Compreensao e aplicagdao das normas relacionadas com a 1 Membros da COFH ( 3
Politica Nacional de Recursos Hidricos e temas correlatos Reguladores, 1
técnicose o
coordenador)
Fundamentos, estratégias, procedimentos, metodologias 2 Membros da COFH (3
e técnicas de fiscalizacdo de uso de recursos hidricos. Uso R,eg‘{'adoresi 1
de tecnologias e equipamentos para aperfeicoamento tecnicos e o
.. . e . coordenador)
das atividades fiscalizatodrias.
Gestdo da Informagao sobre RH 3 Membros da COFH ( 3

Reguladores, 1
técnicos e o
coordenador)
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TEMAS

PRIORIDADES

NUMERO DE
CAPACITADOS

Gestdo da Informacao sobre RH

9 Reguladores, 1
Técnico em
Regulacao, 7
terceirizados e o
coordenador

Seguranca de Barragens

9 Reguladores, 1
Técnico em
Regulacao, 7
terceirizados e o
coordenador

Governanca e participacao social
SINGREH e instrumentos de politica

Programas e projetos

1 regulador
(coordenador)
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TEMAS

PRIORIDADES

NUMERO DE
CAPACITADOS

Hidrologia e qualidade da agua (gestao e operacao
da rede de monitoramento)

Membros da
COIH (5
reguladores e 1
terceirizado)

Hidrologia e qualidade da agua (producao de
informacao para prevencao e mitigacdao de eventos)

Membros da
COIH (5
reguladores e 1
terceirizado)

Hidrologia e qualidade da agua ( elaboracao de
estudos técnicos relativos ao monitoramento)

Membros da
COIH (5
reguladores e 1
terceirizado)
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TEMAS PRIORIDADES NUMERO DE
CAPACITADOS
1 Servidores da
Marco Legal e Regulagdo / SUC_ON e SULAM
Sistema Nacional de (1 dl.retor ed
Gerenciamento de analistas).
Recursos Hidricos e
Instrumentos da PNRH
3 Servidores da
Conservacdo, uso racional e SUC_ON e SULAM
sustentdvel da dgua.(Reuso (1 dl.retor ed
de Efluentes) analistas).
Conservacdo, uso racional e 2 Servidores da

sustentavel da agua.
(recuperacao ambiental)

SUCON e SULAM
(1 diretore 4
analistas).
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TEMA PRIORIDADE NUMERO DE
CAPACITADOS

Governanca e participacao 4
social; 3

Funcionamento dos 6érgaos

colegiados

Instrumentos da Politica(Planos 1 4

e Enquadramento)

Governanca e participacao 1 4
social; a educagao como
ferramenta de mudanca para a
gestdo das aguas

Mediacao e arbitragem de 1 4
conflito; comunicag¢do nao
violenta
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TEMAS PRIORIDADES |[NUMERO DE
CAPACITADOS
Marco legal e regulacdao; Governanca, 3 1 Comissionada
comunicacao e participacao social; SINGREH e e 3 terceirizados

instrumentos da politica; Programas e projetos.

Governanca e participacao social; 3

Funcionamento dos 6rgaos colegiados

Instrumentos da Politica (Planos e 1
Enquadramento)

Agéncia de Bacia; planejamento e orcamento 2
Diversas, incluir seguranca de barragens 1
Governanca e participacao social; A educacao 1
como ferramenta de mudanca para a gestao das

aguas

Mediacao e arbitragem de conflito; comunicac¢ao 1

nao violenta
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