




Instituição/colegiados Pontos Focais

SEMA Técnicas: Patrícia Valls e Mona Bittar

RH: Flávio Almeida e Elayne das Neves Alves 

ADASA Técnica: Cassia van den Beusch

RH: Augusta Gonçalves de O. Dantas 

IBRAM Técnicos: Irving Silveira e Leandro Salles

RH: Patrícia Duarte dos Santos e Mônica Cristina 

Carvalho de Sousa

CRH Dálio

CBH Alba Ramos



Informações Finais

É fundamental a presença dos pontos focais no curso preparatório para elaboração do plano de

capacitação do Progestão 2, a ser realizado em 05 e 06 de novembro, promovido pela ANA.

➢ Orientações:

• As informações serão enviadas pela plataforma Google

• Criação de um e-mail único no Google

• Somente os pontos focais de cada instituição terão a senha

• Casa instituição preencherá suas informações (área técnica e RH)

• A Adasa preencherá as informações gerais































COMPETÊNCIAS
1. Instituição dos CBHs e funcionamento dos Colegiados

2. Planos e enquadramento de recursos hídricos

3. Gestão administrativa e financeira

4. Regulação de uso de recursos hídricos

5. Gestão da informação em recursos hídricos

6. Educação, capacitação, comunicação e participação social

7. Mediação e arbitragem de conflitos

8. Cobrança

9. Regulação de segurança de barragens

10. Fiscalização de uso dos recursos hídricos e de segurança de barragens

11. Monitoramento hidrológico e eventos críticos



SEMA TEMA PRIORIDADE NÚMERO DE CAPACITADOS

Conservação, uso racional e sustentável 

da água.

2 1 coordenador e 2 analistas 

de nível superior

Instrumentos da Política 3 1 coordenador e 2 analistas 

de nível superior

Governança e participação social

SINGREH e instrumentos de política

1 1 coordenador e 2 analistas 

de nível superior

Marco Legal e Regulação / Sistema 

Nacional de Gerenciamento de Recursos 

Hídricos e Instrumentos da PNRH

1 1 coordenador e 2 analistas 

de nível superior



ADASA

Assessoria/superintendência

TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Governança e participação social

SINGREH e instrumentos de política

Programas e projetos 

2 Assessores e 

Superintendente 

(02 reguladores e 

01 Assessor)

Governança, Comunicação e Participação Social 3 Membros da 

Assessoria e 

Superintendência 

(02 reguladores e 

01 Assessor)



Adasa

Regulação

TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Marco legal e regulação; 1 3 reguladores

SINGREH e instrumentos da política; Programas e 

projetos;

1 3 reguladores

Governança e participação social; a educação como 

ferramenta de mudança para a gestão das águas;

Instrumentos da Política (Planos de Recursos 

Hídricos)

2 3 reguladores

Mediação e arbitragem de conflito; comunicação 

não violenta

3 3 reguladores



ADASA

Fiscalização

TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Conhecimento instrumental; Barragens: tipos, 

classificação, anomalias, segurança de barragens, 

inspeção e fiscalização.

1 Membros da COFH ( 3 

Reguladores, 1 

técnicos e o 

coordenador)

Compreensão e aplicação das normas relacionadas com a 

Política Nacional de Recursos Hídricos e temas correlatos

1 Membros da COFH ( 3 

Reguladores, 1 

técnicos e o 

coordenador)

Fundamentos, estratégias, procedimentos, metodologias 

e técnicas de fiscalização de uso de recursos hídricos. Uso 

de tecnologias e equipamentos para aperfeiçoamento 

das atividades fiscalizatórias.

2 Membros da COFH ( 3 

Reguladores, 1 

técnicos e o 

coordenador)

Gestão da Informação sobre RH 3 Membros da COFH ( 3 

Reguladores, 1 

técnicos e o 

coordenador)



ADASA

Outorga

TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Gestão da Informação sobre RH 1 9 Reguladores, 1 

Técnico em 

Regulação, 7 

terceirizados e o 

coordenador
Segurança de Barragens 2 9 Reguladores, 1 

Técnico em 

Regulação, 7 

terceirizados e o 

coordenador

Governança e participação social

SINGREH e instrumentos de política

Programas e projetos 

3 1 regulador 

(coordenador)



ADASA

Informações 

Hidrológicas

TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Hidrologia e qualidade da água (gestão e operação 

da rede de monitoramento)

Membros da 

COIH (5 

reguladores e 1 

terceirizado)
Hidrologia e qualidade da água (produção de 

informação para prevenção e mitigação de eventos)

Membros da 

COIH (5 

reguladores e 1 

terceirizado)

Hidrologia e qualidade da água ( elaboração de 

estudos técnicos relativos ao monitoramento)

Membros da 

COIH (5 

reguladores e 1 

terceirizado)



IBRAM TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Marco Legal e Regulação / 

Sistema Nacional de 

Gerenciamento de 

Recursos Hídricos e 

Instrumentos da PNRH

1 Servidores da 

SUCON e SULAM 

(1 diretor e 4 

analistas).

Conservação, uso racional e 

sustentável da água.(Reuso 

de Efluentes)

3 Servidores da 

SUCON e SULAM 

(1 diretor e 4 

analistas).

Conservação, uso racional e 

sustentável da água. 

(recuperação ambiental)

2 Servidores da 

SUCON e SULAM 

(1 diretor e 4 

analistas).



CRH/DF TEMA PRIORIDADE NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Governança e participação 

social;

Funcionamento dos órgãos 

colegiados

3

4

Instrumentos da Política(Planos 

e Enquadramento)

1 4

Governança e participação 

social; a educação como 

ferramenta de mudança para a 

gestão das águas

1 4

Mediação e arbitragem de 

conflito; comunicação não 

violenta

1 4



COMITÊS

DE BACIA

TEMAS PRIORIDADES NÚMERO DE 

CAPACITADOS

Marco legal e regulação; Governança, 

comunicação e participação social; SINGREH e 

instrumentos da política; Programas e projetos.

3 1  Comissionada 

e 3 terceirizados

Governança e participação social;

Funcionamento dos órgãos colegiados

3

Instrumentos da Política (Planos e 

Enquadramento)

1

Agência de Bacia; planejamento e orçamento 2

Diversas, incluir segurança de barragens 1

Governança e participação social; A educação 

como ferramenta de mudança para a gestão das 

águas

1

Mediação e arbitragem de conflito; comunicação 

não violenta

1



Obrigada pela atenção!

Cassia van den Beusch
Reguladora de Serviços Públicos
Superintendência de Recursos Hídricos

www.adasa.df.gov.br

http://www.adasa.df.gov.br/

