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Fonte: Adaptado do Conjuntura dos Recursos Hidricos no Brasil 2019 (ANA, 2019).
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BUSCA POR ALINHAMENTO ENTRE GERENCIAS DO IAT, EM 2020:

* Acompanhamento: planilhas compartilhadas via Google |-+

Reunides entre Geréncias = Definicdo de pontos focais de

interacao com a GEBH;

Foco nas Geréncias de Outorga e de Monitoramento e

Fiscalizacao;

Drive, e pasta especifica no servidor para registros.
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PARA A GEMF (2020), FORAM ELENCADOS 05 DOIS CURSDS EAD/ANA ABAIXO: R ES U M 0
- Caso todos os colaboradores (est., restec, bolsistas contam) j4 tenham realizado os dois,

apenas indicar na planilha compartilhada do GoogleDrive;
- Outros cursos de que alguém tenha participado em 2020, favor indicar no link do Google

3 como ndas, etc. ;
Divve, bein Slgesties de (o, demands: _ H4 um Plano Plurianual de Capacitagdo em Recursos Hidricos aprovado pelo CERH, composto
por Programas Anuais;

online, ainda em 20207

GEMFICURSO

- 2 planilhas obrigatdrias a serem preenchidas, disponiveis em um mesmo arquivo: Definir alguém da GEMF pararepassar as informagBes GEME <> GEBH:
onog! iério, resi lsista, cargos e e ;
" ram; 1 rif::)mz.gﬂi?;:fgzf,;i?f:gilirggemn‘e' :;\;Sr;;ou ’ - Preencher, sempre que houver atualizagdes, AS PLANILHASlrch)(nndas no
Regit i e ittt : ivo “ i o i ink:
efs-(_lvos, 1o olsdco f ,mg Ges sobre participantes e cursos tomados /ou promovidos por arquivo GEMF_Capacnacao_ZOZO ' disponivel no mesmo o
ot s ! https://drive.google.com/drive/folders 10zkpeAvg1EbXA0STOh1:

AT, tanto EAD ANA quanto outros relacionados 20 tema, em 2000; woﬁ\an‘nm! Xx?usp=sharing 3
] e 3 HLE
- 1 planilha opcional para registrar a5 demandas do setor. . AR T - NAO deixar de preencher a planilha FormGeral_ProSeS‘”A.Z%‘lM




PARCERIA COM A ESCOLA DE GESTAO, EM 2020:
e Articulacao por NGl e GEQOT, aléem da GEBH;

 Treinamento de 2 horas, destinado tanto a servidores, quanto a
comunidade em geral, sobre o sistema oficial de solicitacao de

outorgas de uso da agua no estado;
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* Vantagens: plataforma estruturada, S —
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' ESCOLA
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prO ntOS. PARANA Sistema de Gestao Ambiental
V4 | e de Recursos Hidricos SiGARH -Sistema de Gestdao Ambiental e

de Recursos Hidricos

Informacdes e inscricao

EVOLUCAO formato das inscricdes e certificados ja estao

1

. O curso SiGARH -Sistema de Gestao

* Perspectivas de oferta de novos cursos, Amblental o de Recursos Hikicos - Modul
Solicitacdo e Consulta de Outorga de Uso
de Recursos Hidricos foi criado numa

14 . . 4 . parceria entre a Escola de Gestao do

para 0S proximaos anos, com apolo tecnico das Parané e o IAT — Instituto Agua e Terra, para

atender as necessidades de conhecimento

do sistema oficial de solicitacdo de

outorgas de uso da agua.

Geréncias e Diretorias do |AT.

PUBLICO-ALVO

http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao/Pagina/Cursos-gratuitos-distancia



http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao/Pagina/Cursos-gratuitos-distancia

CAPACITACAO DE NOVOS REPRESENTANTES EM CBH:

 Curadoria de material ja disponivel sobre os principais topicos

relacionados a GRH, além de indicar os cursos da plataforma ANA;

e Formatacdo de uma “capacitacdo expressa”, com envio de

material por e-mail para novos representantes e demais

interessados: Gestao de Recursos Hidricos — Uma Visao Geral;
Elaboracdo e disponibilizacdao de um Guia do Representante;

Coleta de todos os dados obrigatorios cadastrais dos

EVOLUCAO

participantes, em formulario de inscricao baseado na planilha-
padrao da ANA;

* Inclusdo do campo “sugestdo para futuras capacitacdes” no
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GESTAO DE RECURsos HIDRICOS - PONTOS DE VISTA

UM CONVITE PARA VOCE CONHECER ALGUMAS VISOES
SOBRE O TEMA. CONECTESSE. COMS
ONTO DE VISTA? Pode ser urm breve elato uma boa priica, uma dia de eitura de video, e = SHETUE CO




Pablico - | N2 de participantes

- AGENCIA DE AGUA (OU ENTIDADE DELEGATARIA) 35 1
+ CONHECIMENTO INSTRUMENTAL 1 Principais Atividades - Capacitacdo 2020
+ CONSERVACAO E USO RACIONAL E SUSTENTAVEL DA AGUA 13 co0
+ GOVERNANCA, COMUNICACAO E PARTICIPACAQ SOCIAL 6
# MARCO LEGAL E REGULACAO 2 w200
+ SEGURANCA DE BARRAGENS 4 E 400
+ SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 9 R
-/COMITE DE BACIA - PODER PUBLICO 32 g
# SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 32 z 200
-ICOMITE DE BACIA - SOCIEDADE CIVIL 17 Z 100
+ SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 17 . . ] I
-/ COMITE DE BACIA - USUARIO 30 U SIGARH - Solckacdo Workshop - Cultura Treinamento-  Gestdo de Recursos
+ SEGURANCA DE BARRAGENS 1 eConsukade Uso deSegurancade Outorgade Usode  Hidricos- Uma
#SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 29 Whsuses ETEeED RecursosHidricos Visso Gera
-ICONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS 2
+ SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 2
-'NAQ PARTICIPA DO SINGREH 4712
+ SEGURANCA DE BARRAGENS 53
+ SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 419
- ORGAO ESTADUAL DE RECURSOS HIiDRICOS 2
+ CONSERVACAO E USO RACIONAL E SUSTENTAVEL DA AGUA 1 Inscrices e
R E S U LTA D O S + Gt::VERNAMQa, COMUNICACAD E PARTu:lP:&gA? SOCIAL 1 ng:lilrt;saosz
-/ORGAO ESTADUAL DE RECURSOS HIiDRICOS - ORGAO GESTOR 172 e
2020 + CONHECIMENTO INSTRUMENTAL 5 Comitas
+ HIDROLOGIA E QUALIDADE DA AGUA 1 —
+ SEGURANCA DE BARRAGENS 50
+ SINGREH E INSTRUMENTOS DA PNRH 116
Total Geral 762

interessados:

*Geréncia de Outorga iniciou treinamentos com as Regionais. mm=ms...
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e @Garantir a continuidade dos trabalhos;

Contexto e Aplicar recursos do Progestao e do Procomités, em acOes de capacitacao;

Programas _ L .
no Parana e Aprimorar a capacitacao de novos representantes em comité,

considerando o prazo de 120 dias depois da posse;
Desafios _ . ~
* Promover maior articulacdo com o CERH;

 Fomentar a cultura de capacitacdo continuada a todo SEGRH/PR.
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https://www.economist.com/img/b/400/526/90/sites/default/files/print-covers/20170114_cuk400 _O0.jpg



OBRIGADA!

Diretoria de Saneamento Ambiental e Recursos Hidricos
Geréncia de Gestdo de Bacias Hidrograficas | (41) 3213-4752

Tatiana Sakagami, eng? ambiental bolsista: tatiana.akemi@iat.pr.gov.br
Danielle Tortato, Gerente de Gestao de Bacias: dtortato@iat.pr.gov.br
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