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SEGRH/PR
E O IAT

Fonte: Adaptado do Conjuntura dos Recursos Hídricos no Brasil 2019 (ANA, 2019).
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2017

Progestão:
Início do 2º ciclo

Procomitês:
Adesão de 8 CBHs

Progestão:
Implementação 
do programa 
anual de 
capacitação

Procomitês:
Capacitação de 
novos 
representantes é 
a meta aferida

Progestão:
- Avaliação 
intermediária e

- Atualização do 
Plano de 
Capacitação;

Procomitês:
Elaboração dos 
Planos de 
Capacitação por 
CBH

2018 2019 2020

Progestão e
Procomitês:
- Implementação 
e monitoramento 
dos Planos;

- Adequação de 
agendas dos 
programas

2021

Progestão:
Elaboração de 
Plano de 
Capacitação para 
o SEGRH/PR

Procomitês:
Pactuação de 
Metas
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2017

- Reestruturação 
institucional SEDEST e 
IAT;

- Renovação da equipe 
coordenadora e 
executora dos 
Programas no estado;

- Ausência operacional 
de equipe para se 
dedicar à capacitação;

- Dificuldade em 
registrar informações 
das atividades realizadas 
e participantes;

- Organização e 
realização do XXI Encob.

- Continuidade dos 
trabalhos;

- Necessidade de 
enraizar a cultura 
da capacitação 
continuada no 
SEGRH/PR;

- Organização dos 
dados;

- Elaboração dos 
Planos de 
Capacitação por 
CBH nos moldes do 
Progestão.

2018 2019 2020

- Implementação 
e monitoramento 
dos Planos;

- Adaptação de 
agendas dos 
programas →
revisão dos 
planos 
Procomitês;

- Necessidade de 
envolver mais o 
CERH;

- Organização do 
XXIII Encob.

2021
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BUSCA POR ALINHAMENTO ENTRE GERÊNCIAS DO IAT, EM 2020:

• Reuniões entre Gerências → Definição de pontos focais de 

interação com a GEBH;

• Foco nas Gerências de Outorga e de Monitoramento e 

Fiscalização;

• Acompanhamento: planilhas compartilhadas via Google 

Drive, e pasta específica no servidor para registros.



SEGRH/PR
e o IAT

Contexto 
Programas
no Paraná

EVOLUÇÃO

Desafios

Resultados 
2020

Mais 
Desafios

PARCERIA COM A ESCOLA DE GESTÃO, EM 2020:

• Articulação por NGI e GEOT, além da GEBH;

• Treinamento de 2 horas, destinado tanto a servidores, quanto à 

comunidade em geral, sobre o sistema oficial de solicitação de 

outorgas de uso da água no estado;

• Vantagens: plataforma estruturada,

formato das inscrições e certificados já estão

prontos;

• Perspectivas de oferta de novos cursos,

para os próximos anos, com apoio técnico das

Gerências e Diretorias do IAT.

http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao/Pagina/Cursos-gratuitos-distancia

http://www.administracao.pr.gov.br/Escola-de-Gestao/Pagina/Cursos-gratuitos-distancia
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CAPACITAÇÃO DE NOVOS REPRESENTANTES EM CBH:

• Curadoria de material já disponível sobre os principais tópicos

relacionados à GRH, além de indicar os cursos da plataforma ANA;

• Formatação de uma “capacitação expressa”, com envio de

material por e-mail para novos representantes e demais

interessados: Gestão de Recursos Hídricos – Uma Visão Geral;

• Elaboração e disponibilização de um Guia do Representante;

• Coleta de todos os dados obrigatórios cadastrais dos

participantes, em formulário de inscrição baseado na planilha-

padrão da ANA;

• Inclusão do campo “sugestão para futuras capacitações” no

formulário→ início de mapeamento de demandas;

• capacitacbh.parana@gmail.com
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*Gerência de Outorga iniciou treinamentos com as Regionais.
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• Garantir a continuidade dos trabalhos;

• Aplicar recursos do Progestão e do Procomitês, em ações de capacitação;

• Aprimorar a capacitação de novos representantes em comitê, 

considerando o prazo de 120 dias depois da posse;

• Promover maior articulação com o CERH;

• Fomentar a cultura de capacitação continuada a todo SEGRH/PR.

https://www.economist.com/img/b/400/526/90/sites/default/files/print-covers/20170114_cuk400_0.jpg
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