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Capacitacao para comités na Meta |.2- Capacitacao em
Recursos Hidricos

Contextualizacao

» 1° Ciclo Progestao: Modelo Logico do Programa: OGERHs ndo
dispunham de programa estruturado de capacitacéo focado em gestao de
recursos hidricos — Variavel 1.9. Capacitacao Seforial

* DesenvolveRH: envolvimento do SINGREH para elaboragao de um
Programa de desenvolvimento de pessoas, com base em gestao por
competéncias, indicando as necessidades de capacitacao para que os
comités desempenhem suas atribuicoes.

* A partir do 2° Ciclo Progestao: meta de cooperacéao federativa — Meta
|.2 “Capacitacao em Recursos Hidricos”

* O Procomités, programa iniciado em 2016 e que encerra seus ultimos
contratos esse ano, tinha uma meta es(;aeuflca de CNapac:ltafao para
comités, que apoiou varias atividades de capacitagao nas 22 unidades da
federacao que aderiram.
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TRILHA DE APRENDIZAGEM

COMITE DE BACIAS
HIDROGRAFICAS
E CONSELHOS DE
RECURSOS HIDRICOS
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APRESENTAGCAO

Os Comités de Bacia Hidrografica sGo espacgos de
participacgdo da sociedade nas tomadas de decisao
sobre como usamos e cuidamos das aguas em um
territorio.

O QUE FAZ UM COMITE DE BACIA?

PARA QUEM NAO CONHECE, PARA SABER COMO FUNCIONA,
QUAIS SAO AS ATRIBUIGOES E COMO E A PARTICIPAGAO SOCIAL
NOS COMITES DE BACIA.

Ao : ~ A i N b : v CLIQUE AQUI
Os Conselhos de Recursos Hidricos definem diretrizes RS R ke : P R AW e o T
de atuagdo para as entidades que fazem a gestéo da Ry ; oA i b u
agua, incluindo os comités.

QUERO SABER O QUE FAZEM OS CONSELHOS DE
RECURSOS HIDRICOS

Apresentamos aqui caminhos para quem quer
conhecer sobre as atribuigdes e o funcionamento dos
Comités e dos Conselhos.

PARA QUEM QUER CONHECER AS ATRIBUIG OES DOS CONSELHOS
DE RECURSOS HIDRICOS NA GESTAO DAS AGUAS DO BRASIL.

Essa trilha oferece roteiros para que vocé possa se
capacitar, considerando seus interesses e

necessidades.
COMO ATUAR EM UM COMITE DE BACIA?

PARA QUEM E MEMBRO DE UM COMITE OU ATUA COMO
TECNICO APOIANDO SEU FUNCIONAMENTO.

Além disso, apresenta o contelGdo organizado em
fungdo das capacidades necessérias para atuar nas
diferentes atribui¢cées que se pode ter a partir das
entregas e capacidades.




COMO ATUAR EM UM
COMITE DE BACIAS?

ENTREGAS DOS
COMITES
DE BACIAS

O

Acesse o conteudo organizado em fungéo das capacidades
necessdarias para atuar nas diferentes atribui¢ées
necessarias aum comité.

As atribuicoes estao classificadas conforme as entregas
dos participantes de comités e de acordo com os trés
niveis de um Comité de Bacias.

NIVEL 01
InstalagGo e
Funcionamento
do Comité

0

Instalagéo e
funcionamento
de colegiados.

Educagdo,

capacitagao,
comunicagé@o e

participagao
social.

Mediagéo e

arbitragem
de conflitos

NIVEL 02
ElaboracGoe
Implementagéo do
Plano de Recursos
Hidricos

ENTREGA

[

Planoe
enquadramento
de recursos
hidricos

Regulagdo de uso
Gestdo da

informagéo em
RH

Regulagdo de
barragens

NiVEL 03
Implantagéo da
cobrancae
execugdo de
recursos

ENTREGA

7

Gestéao
Administrativa

Cobranga

AVANGCADO
Avaliando a
Gestao

ENTREGA

[y
Cobranga

Enquadramento




Capacitando comités nos estados e DF

Uma analise dos programas e relatérios de capacitacao dos ultimos cinco anos
mostra importantes avancgos:

« Utilizacdo cada vez mais frequente dos cursos EaD da ANA para formacao basica dos
membros de comités.

- Oferta de cursos, palestras e seminarios realizadas pela “prata da casa” dos 6rgaos
gestores, instituicoes de ensino locais € dos proprios comités.

* Apoio a participagcao em eventos regionais e nacionais.

* Realizagao de oficinas tematicas — "aprender fazendo” — sobre temas em pauta nos
comités: planos de recursos hidricos, proposicao de projetos, implantagcao da cobranca
etc.

« Oferta de material online proprio: webinares, video-aulas.

» Utilizagao de recursos do Progestao e Procomités para contratagao de instrutores,
preparacao de material e custeio de participantes em cursos presenciais.
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Capacitando comités nos estados e DF

Alguns desafios, indicados como macrodiretrizes no Plano
Nacional de Recursos Hidricos — Subprograma 1.4:

« Fomentar a equidade de género nas agdes de comunicacao, capacitacio e educacgao
ambiental;

« Ampliar a articulagao dos processos de capacitacao e educagao ambiental com
diferentes entes do SINGREH ou fora dele para potencializar seus resultados — comités
interestaduais, outras unidades da federacao, MP etc.

 Elaborar cursos de capacitacao especificos para comunidades indigenas € povos
tradicionais, com vistas a sua participacao no SINGREH.

» Construir os eventos de capacitacao e educagao ambiental de forma especifica para
cada publico participante e considerar temas de maior relevancia para cada bacia
hidrografica de acordo com os respectivos planos de recursos hidricos.

- Manter o desenvolvimento, fomento e fortalecimento de agoes continuadas de
educacao e capacitacao em gestao de recursos hidricos;
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Capacitando comités nos estados e DF

O PNRH também estabelece dentre suas acoes prioritarias no
Subprograma 1.4:

v'Elaborar plano de agcoes para a implementacao de iniciativas de educacéao
ambiental e capacitacao em bacias compartilhadas, de forma integrada com a
Uniao, estados e municipios.

v'Horizonte: curto prazo.
v'Executor: ANA.
v'Parceiros: OGERHs, CBHs, EDs e CNM.

D= QANA

anos
@ AGENCIANACIONAL DE AGUAS
N E SANEAMENTO BASICO



Capacitando comités nos estados e DF
Mais desafios — a partir do que Celina falou mais cedo:

Para as UFs

» Criar um esquema de comunicacao efetivo com cada um dos entes do SEGREH
(pontos focais de capacitacao) e articulacdo com os comités
interestaduais/federais.

» Estabelecer de forma participativa e coletiva os desafios/metas principais dos
comités para o plano plurianual de capacitagao, com base em seus planos de
recursos hidricos e seus proprios programas de capacitagao.

» Levantar as acdes de capacitacao relacionadas a esses desafios/metas nas
diversas instituicbes que oferecem capacitacao;
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Capacitando comités nos estados e DF

Mais desafios — a partir do que Celina falou mais cedo:

Para as UFs

* A cada ano, fazer um levantamento de necessidades de capacitacao, em articulacao com
0s comités, para que a programacao seja de fato realista e util de acordo com a pauta e
os temas estratégicos dos comités.

 Avaliar se o0 que esta disponivel como recursos educacionais € suficiente para atender as
demandas dos atores ou se € necessario tomar outra providéncia para ofertar o que foi
solicitado — considerando o tipo de capacitagcao oferecido, a linguagem, os objetivos de
aprendizagem etc.

» Registrar os resultados das acdes de capacitacao para fazer avaliacdes e corrigir a rota,
se necessario, a cada ano.
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Capacitando comités nos estados e DF
Mais desafios — a partir do que Celina falou mais cedo:

Para a ANA

* Manter portifolio de cursos e outras acoes de capacitacido da ANA atualizado e
disponivel — atualizacao da Trilha de aprendizagem para Comités e Conselhos e
dos cursos e materiais didaticos oferecidos.

» Ficar atenta as demandas dos estados e buscar desenvolver as acoes de
capacitacao necessarias:
 oferecer cursos com formato e linguagem adequados para os publicos demandantes;
» desenvolver oficinas sobre temas estratégicos na atuagao dos comités;
« fomentar a articulacao entre os entes para promocao de novas solucdes educacionais.

« Dar continuidade ao ProfAgua como rede de ensino e pesquisa em nivel de pos
graduacgao para a gestao de recursos hidricos.
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Capacitando comités nos estados e DF

E vocés?

Quais sao as principais acoes projetadas para
0S proximos anos para capacitacao de
comitées?
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