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APRECIAÇÃO DO PLANO 
PLURIANUAL PELO CERH
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Apresentação de 
novas metas do 3º 
Ciclo do Progestão

Apreciação do plano 
plurianual



AVANÇOS 
PERCEBIDOS

Adoção de formato 
virtual para as 
capacitações

Instrutores das 
capacitações = técnicos 

da AESA

Transparência e troca de 
conhecimentos 

Alcance de outros órgãos
estaduais promovendo
intercâmbio de rotinas
de trabalho



ALCANCE DAS 
CAPACITAÇÕES 

• SEIRH e AESA
corresponderam a 45% do
público capacitado em
2024, incluindo áreas
administrativas.
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ADMINISTRATIVO CBHs e CERH



CAPACITAÇÕES 

• Os resultados do plano
plurianual idealizados em
2017 já são percebidos;
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• A evolução da quantidade de capacitados ao longo
dos anos é expressiva e, no ano de 2024, foram 2029
certificados de capacitação emitidos.



CAPACITAÇÕES DE
LONGO PRAZO
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CAPACITAÇÕES DE
LONGO PRAZO
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• A parceria firmada entre AESA, UFCG –
PROFÁGUA reservará cotas destinadas à
qualificação dos atores do sistema estadual de
recursos hídricos da Paraíba no mestrado.



DESAFIOS A SEREM SUPERADOS
Diversificar a participação dos membros do CBH nas capacitações (evitar a 
repetição somente dos mesmos membros em diversas capacitações oferecidas);

Capacitação dos membros para aprimorar a atuação do CBH e CERH;

Capacitação sobre a Política de Recursos Hídricos e seus instrumentos para 
atores relevantes;

Internalizar na sociedade os fundamentos da gestão de Recursos Hídricos.
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TÓPICOS URGENTES A SEREM 
PRIORIZADOS

• Capacitações como Nova Lei de Licitações, Elaboração de Editais 

foram demandas de capacitações do setor administrativo que já 

foram priorizadas esse ano. 

• As demais capacitações que surgem dos setores da AESA são 

sempre priorizadas e incorporadas no plano de capacitação 

vigente. 
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COMO OS PLANOS ESTADUAIS DE RH, OS 
ESTUDOS E DIAGNÓSTICOS RECENTES E AS 
PERCEPÇÕES DOS OGERHS E COLEGIADOS 
PODEM NOS ORIENTAR?

 CBH provoca a criação do Projeto Comitês nas Escolas
e hoje conta com resultados expressivos;

 A partir do recebimento do Plano de Recursos
Hídricos das Bacias Hidrográficas Litorâneas e de seu
Manual Operativo, se faz necessário adquirir um
software para operar o Plano e capacitar o setor de
planejamento da AESA para o uso dessa ferramenta.
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PROJETO COMITÊ 

NAS ESCOLAS

Criaram o Projeto Comitês nas Escolas

expandir o conhecimento acerca da 
gestão dos recursos hídricos formar multiplicadores

AESA e CBHs identificaram

educação ambiental para recursos 
hídricos pouco explorada

professores e estudantes da rede 
estadual não possuem materiais 

diretamente relacionados à gestão das 
águas



PROJETO COMITÊS NAS ESCOLAS
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Projeto finalista 
do prêmio ANA 

2023



PROJETO ESCOLAS SUSTENTÁVEIS
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Diante do sucesso 
do Projeto 

Comitês nas 
Escolas, foi 

idealizado um 
novo projeto.



PROJETO ESCOLAS SUSTENTÁVEIS
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BENEFÍCIOSVALOR (R$)PREMIAÇÃOPOSIÇÃO de 

cada bacia 

hidrográfica
Certificado "Escola 

Sustentável"
50.000,00

Recurso 

financeiro
1º LUGAR

Certificado "Escola 

Sustentável"
25.000,00

Recurso 

financeiro
2º LUGAR

Certificado "Escola 

Sustentável"
15.000,00

Recurso 

financeiro
3º LUGAR

PREMIAÇÕES por bacia hidrográfica!
CBH-PB, CBH-LS, CBH-LN e CBH-PPA



PARCERIAS 16

Secretaria de 
Educação

Comitês de Bacias 
Hidrográficas

Governo do Estado 
da Paraíba

Secretaria de 
Recursos Hídricos

SUDEMA SENAI



OBRIGADO


