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Experiéncia partilhada: -

Elaboracdo e Implementacgdo do Plano, R
Desafios enfrentados, - / ’?‘
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Rui Costa — Governador

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMA
Jodo Carlos Oliveira da Silva — Secretario
Claudemir Nonato de Santana — Superintendente de Politicas e Planej. Ambiental

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — INEMA
Marcia Cristina Telles de Araujo Lima — Diretora Geral

Daniella Teixeira Fernandes de Araujo — Diretora Administrativa e Financeira )
Eduardo Farias Topdzio — Diretor de Recursos Hidricos e Monitoramento Ambienta

Angela Cistina Pinheiro Timbé — Ponto Focal PROGESTAO Bahia
Lilian M2 Ferraz de Carvalho — Coordenadora de Agdes Estratégicas — Equipe COAES
Simone Maria Rezende de Miranda — Equipe COAES

Sheila de Aquino Nascimento — Equipe COAES

Rob Roy Silva Pontes — Ponto Focal PROCOMITES Bahia — Equipe CGDIS

Thamires Mercés Gomes — Equipe CGDIS

Elizabete Fonseca dos Santos — Equipe CGDIS
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BREVE HISTORICO N>
Programa de Consolida¢do do Pacto Nacional pela Gestio das Aguas (Plibg
por meio da Resolugdao ANA n2 379, de 21 de margo de 2013, entre a Agéngig
(ANA) e diversos representantes dos 6rgaos gestores de recursos hidricos -ﬂcﬁ

BAHIA

2014 - adesdo ao Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas (Decreto n2 14.955/2004
02/07/2014, com a celebracdo do Contrato n? 033/ANA/2014, entre a ANA e o INE{ A
desse Programa, que teve duracdo de 2014 a 2017, e total de recursos (
3.587.250,00. g

Y3,

2017 - conclusdo do 12 ciclo do PROGESTAO em 10 Estados da Federacio (ACTS)
Santo, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Gr'ah‘

$
2018 — manifestagao oficial do Governo do Estado da Bahia para participar do 22 Ciclo:d

entdo assinado, em 21/11/2018, o Contrato n? 049/ANA/2018, entre a ANA e o 'E_,
como intervenientes a Secretaria do Meio Ambiente — SEMA e o Conselho Estag:luél .Z;._'
CONERH. - /R
2019 — o CONERH apreciou e aprovou o Plano Estadual de Capacitagao de Recursos Hl’drico; no
Ciclo do PROGESTAO, para um horizonte 2019- 2022 (402 Reunido Ordinaria do Conselho, em 22/03
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BREVE HISTORICO

PROGESTAO 22 Ciclo tem horizonte de execugdo de 2019 a 2022, com previsédo de t
por parte da ANA da ordem de RS 5 milhdes, através de 05 parcelas de até RS 1.000.0
reais). Dentre as metas de cooperacio federativa, neste 22 Ciclo do Progestdo, tem-sef
em Recursos Hidricos, anteriormente inserida no 12 ciclo do Programa no rol das mg¢ ‘
i
Em 24/05/2019 — A ANA publicou Nota Técnica (n2 8/2019/CCCAPS/SAS), conglulj

cumpriu 100% da Meta 1.2 - Capacitagdo em Recursos Hidricos. PRODUTO 0
execugdo de um Plano Estadual de CapacitacGo em Recursos Hidricos, que contehs
integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estad® ;:;1

O
R .

i)

2020 - 292 Periodo de Certificacdo da Bahia: Entrega do Relatdrio PROGF;
contemplando: Programacdo anual das atividades de capacitacdao previstas -
Implementacdo do Plano de Capacitacdao em Recursos Hidricos no ano de 2019.- /., ‘-*7'
Em 28/10/2020 - Convite ao Estado da Bahia para mostrar sua experiéncia ‘na con 120 |
Capacita¢do, parte da Meta 1.2 do PROGESTAO, na Oficina de Capacita¢do a se'realizar"‘o.
novembro. o
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PLANO ESTADUAL DE CAPACITACAO EM RECURSOS HIDRICOS

Objetivo: Fortalecer a gestéo de recursos hidricos no Estado da Bahia,
atraveés de agdes continuadas de capacitacdo dos
servidores/colaboradores dos entes do SEGREH/BA, que possibilitem o
aperfeicoamento de suas respectivas competéncias e atribuicoes.

Desenvolvido por um grupo multidisciplinar de
servidores do INEMA e da SEMA, em conformidade com
os critérios minimos estabelecidos pela ANA e a partir da
sistematizagdo e priorizagdo das necessidades de
treinamentos dos Entes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SEGREH, por meio
de Planilha de Levantamento de Necessidades de
Treinamento - LNT.



N~
. 8 4
v AN
.‘-..

.

In e m a B GOVERNO | sccrerariano -
MEIO AMBIENTE . gk

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - Do ESTADO t

(g 34

’ .—c ().
Ry >
=]
PLANO ESTADUAL DE CAPACITACAO EM RECURSOS HIDRICOS & 7

.

L
)
L]

ELABORAGAO DO PLANO - METODOLOGIA: .
1. Definicao dos Entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recuf '; DS

serem contempladas no Plano de Capacita¢ao (Lei Estadual n? 11. 61
Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH; W 2
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA; - - 5:-
Comités de Bacia Hidrografica - CBHs; o
Agéncias de Bacia Hidrografica - ABHs;
Orgaos setoriais ou sistémicos.
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PLANO ESTADUAL DE CAPACITACAO EM
RECURSOS HIDRICOS

METODOLOGIA (continuagao):

2. Utilizacao dos Componentes do Plano de
Capacitacao (estabelecidos pela ANA):

a. Desafios de gestao em recursos hidricos;

b. Competéncias (entregas) relacionadas a
esses desafios;

c. Enteresponsavel por essas entregas;

d. Macrotemas e temas relacionados ao
desenvolvimento das competéncias
identificadas;

e. Estratégias de implementag¢ao do Plano.

- GOVERNO SECRETARIA DO ‘:
- Do ESTADO MEIO AMBIENTE » . .

Critérios minimos para elaboragdo dos Planos de Capacitagdo para os Sistemas Estaduais de
Recursos Hidricos (Meta 1.2: Capacitagdo em recursos Hidricos - Progestdo I1)

Clique na figura de cada etapa para orientagdes!
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PLANO ESTADUAL DE CAPACITACAO EM RECURSOS
HIDRICOS

METODOLOGIA (continuacdo):

Figura 1 - Planilha ilustrativa do Levantamento das necessidades de treinamento e capacitado (LTN)
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3. Definicao de tipos de capacita¢ao (para o Plano): e

a. Cursos presenciais;

Cursos semipresenciais;

Cursos In Company;

Cursos de Ensino a Distancia (EAD);
Congressos, Oficinas, Seminarios e Palestras.

mm

®Dooo

4. Diagnostico (Preenchimento da Planilha de
Levantamento das Necessidades de Treinamento - LNT)

5. Sistematizacao dos dados

6. Priorizacao das acoes de capacitacao
(Prioridades de 1 a 4, com critérios previamente estabelecidos)
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PLANO ESTADUAL DE CAPACITACAO EM RECURSOS HIDRICOS -.

&7
DURANTE O LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO E DE;C A
(PLANILHA LNT): .

v' Foram solicitadas pelos diversos Entes cerca de 80 acoes de capacita -

~ N

pastie cOmpe*é“‘i)as desenvolvimento
3 tregas idades £
gestao de (en das Capacida Estratégia de
rsos Jacionadas @ . ontos e =
- récus quea o es desafios (conheffme‘i';s] implementac:;’
hldﬂwitaqéo s?je A 1e habilida . (vide Anexo
capac ot ( 1 vide Ane
ontribulf 2
pode ¢
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Ente do
Sistema

Plano de capacitagdo
Estadua| P 4

Versdo Origina
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PLANEJADO x EXECUTADO (2019)

Analisando a relagdo entre o planejado e executado, constatou-se que os objetivos de capacitagdo estabelecidos para o
ano de 2019 foram cumpridos de forma satisfatéria. Das 25 capacitagdes previstas inicialmente para os Entes do SEGREH
no Plano, 19 delas foram realizadas em 2019, ou seja, uma aderéncia ao Plano de 76%.

B

[ 9

Conforme planilha abaixo, vale destacar que mais 38 capacitagdes foram incluidas ao longo do referido ano e
executadas, totalizando 57 capacita¢Ges realizadas em 2019, representando um incremento de 128% ao Plano de
Capacitagao original.

Plano de Capacitagéio em Recursos Hidricos - Ano 2019
Relatério PROGESTAO 2019 - 22 Ciclo

Itens Analisados Planejado Executado
Cursos Presenciais 8 19
Cursos Semipresenciais 2 1
Participacdo em Congressos/Oficinas/Seminarios/Palestras 3 10
Cursos EAD 12 27
Capacitagdes (Total) 25 57
Publico-Alvo capacitado - Entes do SEGREH 407 400
Publico-Alvo capacitado - Sociedade Civil Baiana Demanda espontdnea 1093
Publico-Alvo (Total de capacitados) 407 1493
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PLANEJADO x EXECUTADO (2019)

Plano de Capacitagcao em Recursos Hidricos 2019
30
27
M PLANEJADO = EXECUTADO
25
20
4]
10
g
8 15 ‘
©
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5
0
Cursos Presenciais Cursos Semipresenciais  Congressos, Oficinas, Cursos EAD
Seminérios e Palestras
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PLANEJADO E NAO EXECUTADO (2019)

Foram 06 capacitagdes previstas no Plano de 2019 e nao realizadas, representando 24%
do total planejado, com 20 vagas propostas. Portanto, ndo foram executados 04 cursos
presenciais, 01 semipresencial e 01 na modalidade de educacao a distancia (sendo 03
Cursos na tematica de Hidrologia e Qualidade da Agua, 01 na temética de Seguranca de
Barragens e 02 na Competéncia “Gestao Administrativa e Financeira”).

Cabe sinalizar que, das 06 capacitagées nao realizadas, 05 destas capacitagcdoes foram
substituidas durante o ano por cursos de natureza similar ou afetos a mesma
competéncia ou tematica, de forma que as novas capacitagdes contribuissem com os
desafios de gestdao de recursos hidricos impostos e com as competéncias técnicas
(entregas) relacionadas a esses desafios.
pee—
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INTEGRACAO PROGESTAO e PROCOMITES ao longo de 2019

DESTAQUES:

v" 08 Cursos presenciais voltados
exclusivamente para os Comités-
CBHs/CONERH/Agéncias de Bacia
(128 inscritos; 96 capacitados ao
final do processo), permitindo a
participacdao desses importantes
Entes do SEGREH, e contribuindo na
busca de respostas e caminhos
alternativos aos crescentes desafios
da Gestdo de Recursos Hidricos no
Estado.

v" Xl Encontro Nacional de Comités
de Bacias Hidrograficas — ENCOB,
com 23 pessoas capacitadas (21
Membros de Comités-CBHs
JCONERH, 01 servidor SEMA, 01
servidor INEMA).

B GOVERNO
B DO ESTADO

SECRETARIADO *
MEIO AMBIENTE |

Desafios da Gestdo de Recursos Hidricos

Capacitacdes selecionadas e realizadas
junto aos Comités de Bacia em 2019

Compreender o processo de organizagdo dos diversos tipos
de planos de recursos hidricos e enquadramento de corpos de
agua com vistas & melhor gestdo de recursos hidricos;

Elaborar e implementar agbes de plano de Recursos Hidricos e
do enquadramento dos corpos de agua para melhor gerenciar
os Recursos Hidricos.

Plano de Bacias e Enquadramento dos Corpos
Hidricos

Plano de Bacias e Cobranga de Agua

Enguadramento dos Corpos D'agua e Educacéo
Ambiental

Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em
situagdes de conflito pelo uso dos Recursos Hidricos;

Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.

Gest3o de Conflitos sobre o uso da Agua

Outorga do Direito de Uso dos Recursos
Hidricos

Monitoramento Ambiental

Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar
projetos, que impactam na Gest3o de Recursos Hidricos do
Estado.

Elaboragdio e Gestdo de Projetos e Programas
para Comités de Bacia

Maior compreensdo da politica das aguas e legislagdo
ambiental;

Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo voltados 3
gestdo de recursos hidricos e para atuagdo e funcionamento
adequado dos entes do SEGREH.

Comité de Bacias: Aspecto Técnico, Juridico e
Institucional e Banco de Dados para Elaboragéo
de Projetos
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PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS:
v’ Operacionalizacdo do Plano de Capacitacdo
(Divulgacao e Monitoramento);

v' Relacdo “Matriculados X Aprovados” durante a
implementacao do Plano de Capacitacao;

v’ Adesdo aos Cursos pelos Entes do SEGREH:
“Modalidade Presencial e A Distancia”.

UG
-----
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ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO
v OPERACIONALIZACAO DO PLANO (2019 — 2022):

Estratégia utilizada - Divulgacao e Monitoramento das a¢des de capacitacao, dlstrlbmdas pela seguintes
Areas: -

i
No ambito do INEMA: ‘
COAES - Coordenacao de Agoes Estratégicas: responsavel pelo envio de e ,&\
do Instituto e acompanhamento das capacita¢des no ambito do INEMA; | §
CGDIS - Coordenagao de Gestao Descentralizada e Interacao Social‘ e
emails/informes aos membros dos 14 comités estaduais de bacias hldrograﬁc i

capacitacdes no ambito dos CBHs. . &

P

No ambito da SEMA: A N
SECEX — Secretaria Executiva do CONERH: responsavel pelo envio de emalls/gnfor -
CONERH e acompanhamento das capacitacdes no ambito do CONERH; K T

SPA - Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambiental: responsavel “ pél
emails/informes aos servidores da Secretaria e acompanhamento das capacitacdes no ambitO"0aSE
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ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO

CAPACITACAO
+» Sociedade Civil - Do status de 3.343 “matriculados”

para o status de 1.093 “aprovados” — Percentual de
aprovacgao de apenas 33% (a demanda é espontanea
e sem controle do SEGREH).

*

% Entes do SEGREH - Do status de 547 “matriculados”
para o status de 400 “aprovados”. Percentual de
aprovacao de 73% (Estratégia utilizada: divulgagao e
monitoramento ao longo do ano).

B GOVERNO .
= DO ESTADO

SECRETARIADO *

Obs.: Trata-se de um grande desafio para quem monitora
acoes de capacitagdo. Ha um longo percurso, repleto de
expectativas, entre o processo de matricula e a aprovagdo
final. O aluno pode “nunca acessar” a pdgina de curso,
pode “desistir”, pode ser “aprovado” ou “reprovado”.

3500
2500
1500

500

Matriculados x Aprovados

MEIO AMBIENTE 1 . #8, .° b

3343
1093
-54? 400
Entes SEGREH Sodedade Civil

W Inscrigbes Realizadas por Segmento

= Capacitados por Segmento
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ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO e
v' ADESAO AOS CURSOS PELOS ENTES DO SEGREH — MODALIDADE PRESE
BAHIA - 2019 -

PARTICIPACAO EM N2 DE PESSOAS PARTICIPACAO EM N2 DE PESSOAS
(MODALIDADE PRESENCIAL) (MODALIDADE A DISTANCIA)

_Sociedade Civil; _INEMA; 146;
0L
0;0%  SEMA;7;2% 11%

SEMA; 10; 1%
Comités-
_CBHs/CONERH/
Agéncias; 46;

4%

_INEMA,; 186;
63%

Comités-_
CBHs/CONERH/
Agéncias; 104;

35%

Obs.: Na Modalidade Presencial, a adeséo é maior por parte dos Entes do SEGREH. Na Modalidade a Distdncia, a adesdo
é maior por parte da Sociedade Civil.

Estratégia utilizada: divulgacdo e monitoramento ao longo do ano, para ampliar participa¢ao do Entes do SEGREH.’

SO
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PLANEJADO x EXECUTADO (2020) - pados do 12 Semestre de 2020 . .
Analisando a relagcao entre o planejado e executado, constata-se que, das 24 capautagoes previstas inicialmente para
os Entes do SEGREH no Plano, 11 delas foram realizadas no 12 semestre de 2020, ou seja, uma aderéncia ao Plano de
46% até o momento.

Conforme planilha abaixo, vale destacar que mais 23 capacitacdes na modalidade EAD foram realizadas ao longo do
referido semestre, totalizando 34 capacitag¢6es realizadas em 2020, representando um incremento de 142% ao Plano
de Capacitagao original.

Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos - Ano 2020*
Relatério PROGESTAO - 32 Ciclo

Itens Analisados Planejado Executado
Cursas Presenciais 06
CursosSemipresenciais 03
Participagdo em Congressos/Oficinas/Seminarios/Palestras 02
Oficinas 02
Cursaos EAD 11 34
Webinar** - *E
Capacitagies (Total) 24 34
Publico-Alvo capacitado - Entes do SEGREH 444 a1
Publico-Alvo capacitado - Sociedade Civil Baiana Demanda espontanea 1292
Piblico-Alvo [Total de capacitados) 444 1373

*Dados do 12 Semestre de 2020.
**Nados a serem obtidos junte d Agéncio Nacional de Aguas — ANA, devide ao controle de inscrigdo.
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LICOES APRENDIDAS

Vivenciando o “novo normal” e
superando desdfios...

PIRAMIDE DA
APRENDIZAGEM

de William Glasser

o M
Método de
20% m Aprendllzado
Passivo
Método de
Aprendizado

"Os seus resultados
serao proporcionais

a qualidade com a -
qual vocé os
comunica.”
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E mais que motivagdo individual. £ estar
junto, compreender o todo e atuar forte.

De dividas, sonhos, solugdes, desafios e
descobertas. £ a mola propulsorada
aprendizagem coletiva, da co-inspiragdo.

£ preciso ter método. O melhor caminho
para a meta. Sem método ndo ha resultados
diferenciados.

E necessaria capacitagdo para chegar aos
resultados. Altos resultados requerem alta
competéncia, inclusive da lideranca.

Com as estratégias, com a cultura da
empresa, com o mercado, com as mudangas,
com a tecnologia.
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RESULTADOS ESPERADOS (Periodo de 2019 a 2022)
v’ Aprimoramento das a¢des desenvolvidas pelos 6rgdos gestor e execu{g - d

de Recursos Hidricos; . -

.
N

v'Valorizacdo e aprimoramento das acdes desenvolvidas pelos serv o
da Bahia envolvidos com a gestao de recursos hidricos;

b r
A
s

v'Maximizacdo das acdes voltadas a gestido de recursos hidricos ‘no,Est ad

A,

v'Melhoria na qualidade dos servigos prestados pelos entes do SEGREI-B-

’k
v'Difusdo do conhecimento no Ambito da instancia executiva e coleglacﬁ,

.f-" y
\i“

v'Fortalecimento do Sistema Estadual de Recursos Hidricos do Estado da'Bahia' —
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Grata!

Lilian M2 Ferraz de Carvalho
Coordenacgdo de A¢oes Estratégicas — COAES
Diretoria Geral — DIREG / INEMA

E-mail: lilian.carvalho@inema.ba.gov.br
Tel.: (71) 3118-4264
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PLANO ESTADUAL DE
CAPACITACAO EM RECURSOS
HIDRICOS (2019-2022)

Versdo Original
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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Politi Gests R Gerencial, 2020 60 (20
Politicas Publicas Curso presencial ? ! .Ica & 3estao em Recursos 40h técnico e 2021 por
Hidricos . turma)
colegiados 2022
1. Legislacd bi . G ial,
) cgislagao sobre as Gestdo Publica das Aguas para ’ere.ncm 40 (20 por
aguas Curso EAD 40h técnico e 2020
membros de CBHs i turma)
2. SINGREH colegiados 2022
Comité de Bacia Hid fica: Gerencial, 2019 60 (20
Instituicio dos CBHs e YSistema Nacional de Curso EAD tr" < ce Bacla _I rogratica: 20h técnico e 2020 por
A Praticas e Procedimentos . turma)
funcionamento dos  |Gerenciamento de colegiados 2021
INEMA/SEGERH Colegiados(CBH e JRecursos Hidricos e = al 2019
" erencia
Insti tos da PNRH éncia d :0 é ! 45 (15
Conselhos) nstrumentos da Curso EAD Agéncia de Agu-a que &, oque 30h técnico e 2020 {15 por
faz e como funciona K turma)
colegiados 2021
cerencial 2019
o erencial 2020 | 60 (15 por
Curso EAD Lei das Aguas (Federal) 20h tecnico e
legiad 2021 turma)
LegislagZo sobre a Agua coleglacos 2022
- - i G‘ere-ncial, 2020 60 (20 oor
Curso presencial Lei das Aguas (Estadual) 20h técnico e 2021
turma)
colegiados 2022
) . Elaboragiio de Projetos e Gerencial e
Programas e Projetos Curso presencial " 40h L. 2020 20
Captagdo de Recursos teécnico
Sist Nacional d 2019
Planos e GIS ema-l acu:nz:j = Plano de Recursos Hidricos e Gerencial, 2020 60 (15
INEMA/SEGERH enguadramento de erencmm%n .o e Curso EAD Enquadramento dos Corpos de 20h técnico e por
S Recursos Hidricos e . i 2021 turma)
Recursos Hidricos Agua colegiados
Instrumentos da PNRH 2022
G ial,
Planejamento, manejo e Planejamento, Manejo e Gestdo ’ere.ncm 2019 40 (20 por
. h Curso EAD . 40h técnico e
Conservagio de bacias de Bacias i 2021 turma)
colegiados
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Curso EAD Elabo:aqao de Termo de G‘erenmal e 40 (10 por
Referéncia - TR técnico 2021 turma)
2022
Direito Administrativo
. i Gerencial e 2020 20 (10 por
Curso EAD Gestdo de Projetos 24h ..
técnico 2021 turma)
estdo Administrativa e Gerencial e 2013 06 (02 por
SEMA/INEMA . i l N Curso presencial Nocdes Basicas de Licitagd 16h .. 2020 P
Financeira icitagdo, Contratos, técnico 2021 turma)
Convénios e Instrumentos
Congéneres Curso presencial in  |Gest3o e Fiscalizag3o de Gerencial e
16h .. 2020 20
company Contratos tecnico
21h G ial 2020 08 (04
Comunicag&o Institucional |Curso presencial Lideranga, Reflexio e Acio 'ere.nma € (04 por
32h técnico 2022 turma)
2019
Politicas Piblicas Curso presencial Basllco Planejamento - 20k Gﬂere.ncml e 2020 12 (03 por
Indicadores técnico 2021 turma)
2022
Sistema Nacional de . 2019
G i to d Out de Direito de Uso d Gerencial, 2020 60 {15
erenuamt?n.o e Curco EAD utorga e- |-re| o de Uso dos 20h \écnico e (15 por
Recursos Hidricos e Recursos Hidricos . 2021 turma)
colegiados
Instrumentos da PNRH 2022
Gest3o da Agua em 3 t Servi Gerencial, 2020 | 30(15
INEMA/SEGERH Regulago de Uso ! ! Curso EAD 3gamentos por servigos 40h técnico e por
[Ambientes rurais- Ambientais . 2022 turma)
. . colegiados
Conservagdo de dgua e
sole ati ani
Curso EAD Praticas Mﬂecamc’as de a0h écnico 2019 20 (10 por
Conservagio de Agua e Solo 2021 turma)
U ional d Rediso de A icol
- so racional e reuso de Curso EAD elso de Agua Agricola e 20h Técnico 2021 20
agua Florestal
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40 (20 por
INEMA/SEGERH Geoprocessamento | Curso EAD gestio ambiental e recursos 20h Técnico e
L. 2022 turma)
hidricos
Ci.)dificai;s.o de bacias’ N 2020 30 (15 por
Curso EAD hidrograficas pelo método de 20h Técnico 2022 turma)
Gestdo da Informagdo em Otto Pfafstetter
INEMA/SEMA . . =
Gestdo da Informagio Recursos Hidrcos Sistemas de Informagdo na 5019 40 (20 por
em Recursos Hidrcos Curso EAD Gest3o das Aguas: Conhecer 20h Técnico P
o 2021 turma)
para Decidir
Cadastro de usudrios de
o Recursos Hidricos para Gestores Gerencial,
Organizagdo de dados e . o o .
INEMA/SEGERH . i Curso presencial Publicos Municipais, Integrantes 16h técnico e 2020 20
informagoes geograficas . i i
de Comités de Bacias e colegiados
/\ Liderangas
ducagdo, capacitag% Metodologia d Gestio Democriatica e Gerencial, 2020 60 (20
INEMA/SEGERH comunicagdo e T‘t? _0 og;las & ial Curso presencial Participativa: Partilhando o 3Zh técnico e 2021 R p;or
participagdo sociay particlpagao socfa Poder nas Entidades Colegiadas colegiados 2022 urma
. i 20h (presencial |Gerencial,
) Gestio de Conflitos sobre o uso ) ..
Curso presencial . ou semi- técnico e 2019 2
Mediagdo e Arbitragem da Agua resencial) |colegiados
INEMA/SEGERH H TIrEEEM Gestso de Conflitos P &
de conflitos e al
Curso presencial in  |Gestio de Conflitos sobre uso 20h . ’ere.ncm ! 2020 80 (20 por
company da Agua ecnlr:‘o N 2022 turma)
colegiados
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Gerencial,
Cob | dos R 2020 60 (15
INEMA/SEGERH Cobranga Cobranga Curso EAD . r.anqa S st iDL i 30h técnico e (15 por
Hidricos . 2021 turma)
colegiados
2022
Model de Ruptura d Model éri HEc. |10 (16h - HEC- 2021
B Oeelagem Ce RUPUra €8 16\ rea presencial oce :gE:-n;:ﬂl.;merlca com HMS e 24h - (Técnico 2022 4
arragens RAS e HEC-RAS )
egulagdo de Segurang
de Barragens;
2019
INEMA/SEMA . A 3
Fiscalizag3o de uso dos ) Inspegdo e Seguranga de L. .. 2020 08 (02 por
L Curso presencial A definir Técnico
Recursos Hidricos de Barragens 2021 turma)
eguranga de Barragen 2022
Segurancga de Barragem
& ¢ & e XXXl Seminario Nacional de
Participagdo em )
., . ,|Grandes Barragens - SNGB e Il 32h (20 a Gerencial e
Congresso/Simpasio/ |, . i . 2019 5
Seminario Simpésio Internacional sobre 23/05/2019) |técnico
/\ Seguranga de Barragens
Fiscalizag8o de uso de c de bd Curso de Especializagio Latu 2020 02(1
INEMA/SEMA Recursos Hidricos e de |Seguranca de Barragem urse tipos Sensu em Seguranga de 391h Técnico por
graduagdo 2021 turma)

eguranga de Barragen

Barragens

N—_—
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INEMA

INEMA

INEMA

INEMA/SEGERH

INEMA

hidroldgico e eventos

Hidrologia e Qualidade da
Agua

erencial,
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2020 40 (10
Curso EAD Hidrelogia Geral 40h técnico e =
5 2021 turma)
colegiados
2022
Coleta e P So d 2019
Curso Semi-presencial @ & Preservagao de 50h Técnico 04 (02 turma)
|Amostra de Aguae S 2021
Curso Internacional de Medigdo 2019
Curso presencial de Descarga Liquida em Grandes| 80h Técnico 2021 04 (02 turma)
Rios: técnicas de medigio
50h (40h
C Semi al Menitoramento e Diagndstico ( . Téeni 2019 04 (02 por
urso Semi-presenciall | o alidade da Agua presenciais e écnico 2021 turma)
10 EAD)
G ial 2020
Monitoramento da Qualidade erencial, 30 (10 por
Curso EAD : . L 40h técnico e 2021
da Agua em rios e reservatérios turma)
colegiados 2022
Avaliagio da Qualidade e da 2020
Curso presencial Qua.ntldade das J.\guas ® 40h Técnico 2021 06 (02 por
Sedimentos de Rios e 2022 turma)
Reservatérios - Médulo |
Avaliagio da Qualidade e da 2020
tidade das A 06 (02
Curso presencial Qua.n \cace cas J.!guas ® 32h Técnico 2021 (02 por
Sedimentos de Rios e 2022 turma)
Reservatérios - Médulo Il
. Curso Completo de ] G‘ere!mial, 021 105 por
Curso presencial Monitoramento da 3gua 16h técnica e
A 2022 turma)
Subterrinea colegiados
) 'I:é:ni:as de InYestiga;:a'u de o 2019 04 (02 por
Curso presencial [Areas Contaminadas: Agua 40h Técnico
N 2021 turma)
Subterranéa
Curso sobre Adog3o de boas
préticas para uso de medidores
Curso presencial aclsticos e sondas 35h Técnico 2019 2
amé lidad
da dgua
i Deliniq.ain de Cotas de Alerta o 2020 03 (01 por
Curso presencial para Sistemas de Alerta a 12h Técnico 2021 wurma)
dagd 2022
: G ial,
Qualidade da dgua em 'ETEI.'!CIH 2019 20 (10 por
Curso EAD .. 60h técnico e
Reservatérios . 2021 turma)
colegiados
G ial,
Qualidade da dgua em 'ere!u:la 2019 20 (10 por
Curso EAD L. 60h técnico e
Reservatérios 2021 turma)

colegiados

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE
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. _ . o 2021 20 (10 por

INEMA Curso presencial Hidrometria Aplicada 40h Técnico oI5 turma)

Monitoramento
Monitoramento Hidrometeorologico
Hidrolégi([:c: e . Operacdo e Manutengio de
INEMA Eventos Criticos Curso presencialin |, op idrolégicas Telemétricas-| A definir Técnico 2020 20
company Rede de Alerta
Mot':ielagem d.a Qualidade Curso de pés Espef:ializaqﬁo em o 2021 02 (01 por
INEMA/SEGERH da agua em Rios e Menitoramento e Modelagem 450h Teécnico

raduacdo 2022 turma
/\ Reservatérios g i Ambiental )

éstﬁo da Informacd

em Recursos Hidrcos;

Fiscalizagéo de uso dos

}’rocessamento Digital de Aplicagdo de Drones em

INEMA/SEGER recursos hidricos e de Curso Semi-presencial L 07h Técnico 2020 20
Imagens Recursos Hidricos
seguranca de barragens
W) de uso.
G ial
N te’ren-cm, 2019
Ca |C|pa;z;c;.em fsiof Semindrio de Gestio dos 08h Iec.mccjo, 2020 800 (200 cada
ongrels.so "MPOSI%7 | Reeurses Hidricos na Bahia o .egla os e 2021 seminario)
Seminério sociedade em
2022
geral

INEMA/SEGERH | Todas as competéncias)| Diversos

Participagéo em XXl Simpésio Brasileiro d 10 (24 Gerencial,
impésio Brasileiro de a técnico o 2019 5

Congresso/Simpdsio,
8 /Simp / Recurso Hidricos 28/11/2019) )
colegiados

Seminario




