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Objetivos:

Promover a participacao dos atores envolvidos na gestao
de recursos hidricos em agoes que possibilitem 0
desenvolvimento de competéncias necessdrias para |
aprimorar 0 seu desempenho. '

Meta [.2: (apacitacdo em recursos hidricos
(PROGESTAO)
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® Instancia Executiva
SEMA/SDE e Entidades Executivas

Publico-alvo
enVO|VidO ® Instancia Colegiada
comao CERH e Comités de Bacia

S EG R H ® Entidades de Apoio

IMA, EPAGRI, CASAN, Agéncias
Reguladoras de Saneamento

04.
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Elaborado em 2019 e revisado em 2021.

Estrutura do Plano:
1. ldentificacao das competencias dos entes do SEGRH;

2. Levantamento das necessidades de capacitacdo (questiondrios eletrdnicos);

. Sistematizacao dos dados levantados;

4. |evantamento, andlise e proposicdo de alternativas (cursos, visitas técnicas,
treinamentos, etc.) para as necessidades levantadas;

5. Elaboracao e apresentacao do plano de capacitacao plurianual 2020-2023.



O
PCRHLSG |

’

PLANO DE CAPACITACAQ EM RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA EXECUTIVA
DO MEIOAMBIENTE

Instancia Executiva

Temas selecionados e ano

de execucao

Entidades Executivas

SEMA/SDE

2023

2022

2021

2020
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Instancia Colegiada

Comités de Bacia

’

PLANO DE CAPACITACAQ EM RECURSOS HIDRICOS

Temas selecionados e ano
de execucao
Conselho Estadual de Recursos Hidricos

SECRETARIA EXECUTIVA
DO MEIOAMBIENTE
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05.

Diagndstico das
necessidades de
capacitacao dos entes,
com base em
mapeamento de
competéncias

Plano de Capacitacao - Etapas

2

Planejamento e
estruturagdo do Plano
Plurianual (2020-2023)

3

Implementacao do Plano

Anual

- . '
PLANO DE CAPACITACAQ EM RECURSOS HIDRICOS EM

PCRHI-SC

4

Acompanhamento e
avaliagao dos resultados
pelo Grupo de Trabalho
SDE/CERH

PLANO ANUAL | 2021
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SECRETARIA EXECUTIVA
DO MEIO AMBIENTE
PCRHI-SC
Ano de Plano Plurianual de Capacita¢do 2020-2023
Execugdo Entidades Executivas SDE/SEMA CERH CBHs
Ag. de Bacia, Ent. Delegatarias e Ent. Executivas |Outorga Outorga Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs
2020 Gestdo Participativa em Recursos Hidricos Hidrologia Plano de Recursos Hidricos Gestdo Participativa em Recursos Hidricos
Sistema de Informacdes sobre Recursos Hidricos |*Monit. e Diag. da Qualidade da Agua *Monit. e Diag. da Qualidade da Agua
Enquadramento dos Corpos de Agua Enquadramento dos Corpos de Agua Regulagdo de Uso da Agua Enquadramento dos Corpos de Agua
Inst. Econ. para Gestdao de RH em BHs Gestdo Participativa em Recursos Hidricos Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs Outorga de Direito de Uso de Agua
2021 Hidrologia Hidrogeologia Mediagdo e Arbitragem de Conflitos Mediagdo e Arbitragem de Conflitos
Monit. e Diag. da Qualidade da Agua Monit. e Diag. da Qualidade da Agua Pagamento por Servicos Ambientais
Sistema de Informac6es sobre Recursos Hidricos Sistema de InformacgGes sobre Recursos Hidricos
Pagamento por Servigos Ambientais Pagamento por Servigos Ambientais Gestdo Participativa em Recursos Hidricos Pagamento por Servicos Ambientais
Comunicagdo e Participagdo Social Seguranca de Barragens Seguranga de Barragens Sistema de Informagbes sobre Recursos Hidricos
2022 Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs Ag. de Bacia, Ent. Delegatarias e Ent. Executivas
Plano de Recursos Hidricos Reuso de Agua
*Hidrologia
Outorga Ag. de Bacia, Ent. Delegatarias e Ent. Executivas |Enquadramento dos Corpos de Agua Comunicagao e Participagdo Social
Plano de Recursos Hidricos Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos  |Pluviometria e Fluviometria Plano de Recursos Hidricos
2023 Pluviometria e Fluviometria Pluviometria e Fluviometria Relso de Agua Regulacdo de Uso da Agua

Regulagdo de Uso da Agua
Reliso de Agua

Inst. e Func. do Comité de Bacia Hidrogréfica
*Monit. Hidro. e Eventos Criticos
*Pluviometria e Fluviometria
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Plano de Trabalho

2021

@® 1. Nomeacéao de Grupo de
Trabalho (GT)

® 2. Elaboracéo das ementas e do
calendario das capacitacoes

@ 3. Escolha dos instrutores externos

® 4. Mobilizacéo e Divulgagéo

@ 5. Suporte e apoio durante cada
capacitacao

Fundacédo Escola de Governo ENA.

@® 6.Mecanismos de monitoramento
e controle da execucgao do plano
(GT)

@® /.Relatérios semestrais, anuais e
de certificacéo do Progestéo para
avaliacao dos resultados (GT)

PCRHI-SC
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SECRETARIA EXECUTIVA
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Ente do Sistema Estadual Tema Titulo de atividade Cafg.a Pulblico Exe_('l:.tm = Fonte de recursos Contratagao
horaria atividade
Mddulo Autodeclaratoério do Sistema
Técni Usuari SDE/FEHIDRO,
SDE/SEMA, Entidade Executiva, CERH, CBHs|Outorga de Outorga de Santa Catarina 3h €CaIcos & Lsuaros Equipe Zetta/UFLA f - i Néo
de Aguas PROGESTAQ
(SI0UT)
Procedimentos técnicos e Técnicos e membros SDE/FEHIDRO/ )
MA RH h MNA
SDE/SEMA, CE Ouvtorga operacionais da outorga 6 CERH PROGESTAQ Sim (ENA)
_ _ Hidrologia aplicada a gestdo de . SDE/FEHIDRO/ )
SDE/SEMA Hidrologia recursos hidricos 16h Técnicos Fernando Fan PROGESTAO Sim (ENA)
L . O papel dos representantes da ) . )
SDE/SEMA Instituicdo e Funcionamentodo  |¢ 11 e b nos comités de bacia sh  |Técnicos César Selbx, Tiago . Sim (ENA)
CBH . , Zanatta
hidrografica
) . Agéncia de Bacia, Entidades Comité de bacia hidrografica: o que é Técnicos e membros | César Seibt, Tiago |SDE/FEHIDRO/ )
Entidades Executivas, CBHs Delegatarias e Entidades Executivas e o que faz 16h dos CBHs Zanatta PROGESTAO Sim (ENA)
. . Gestao Participativa dos Recursos |Gestao Participativa dos Recursos Técnicos e membros . SDE/FEHIDRO/ .
Entidades Executivas, CBHs Hidricos Hidricos 8h dos CBHs Luciana Castro PROGESTAO Sim (ENA)
L L Técnicos e membros SDE/FEHIDRO/ )
SDE/SEMA, CERH Plano de Recursos Hidricos Planos de Recursos Hidricos 3oh CERH Allan O. Mota PROGESTAO Sim (ENA)
) ) Il Webinario Seguranga de Barragens . SDE/FEHIDRO/ -
I I .
SDE/SEMA, Entidade Executiva, CERH, CBHs|Seguranga de Barragens em Santa Catarina 4h Publico geral Palestrantes PROGESTAC Nao
Webinario Experiéncias exitosas de
SDE/SEMA, Entidades E i CERH
CBES , Entigades Executivas, ! Seguranca hidrica comités de bacia: A¢des de combate 4h Publico geral Comités de Bacias - Nao
a escassez hidrica
SDE/FEHIDRO,
SDE/SEMA, Entidades Executivas, CBHs Participagdo em eventos - - Técnicos - g d

PROGESTAQ

11
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Plano de Capacitagdo Continuada em Recursos
Hidricos de Santa Catarina (PCRHI-SC)

SANTA Pllnodef' i
CATARINA Hldvlcos de Santa catarlna (PCRHI -SC)
, AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
S 7
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PLANO'DE CAPACITACAO O Lo e PORSE Gk 0Pt

CONTINUADA EM RECURSOS SOSUIIIEE  LUMIITEEIIED weemde
HIDRICOS (PCRHI-SC) o ot
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04 DE AGOSTO

Transmissdo pelo canal da SDE
DAS 148 Tuhe)
= Yuu TUhe no Youtube / SDEGOVSC 0319 - Procedimentos técnicos & 22/t a 10112 - Comité de bacia
AS 15H30 operacionals da outorga hidrogréfica: o que & & o que faz
22/11 @ 10/12 - Comité de bacia i Segura B
hidrogréfica: o que é e o que faz :‘mmﬂcn::m -
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_ . noo/
OFICINA CAPACITAGRD: . 4 V7l

= BOAS PRATICAS PARA A - . ~ e
UTILIZAGAO DO PORTAL O L 2°WEBINAR 4"
GESTAO DOS RECURSOS 4
SIRHESC SEGURANCA DE BARRAGENS DE SC

Capacitagdo Virtual | 04h Hmmcus

e q Capacitagédo Virtual | 06h 3
S — INSPECOES DE SEGURANCA,

A 13 de Setembro de 2021 s REVISOES PERIODICAS E PLANOS
%ESBEI-?EAS IBORO 13h30 as 17h30 06 e 10 de Dezembro de 2021 DE EMERGENCIA
\ A
1 4 H o 0 » ﬂlano de Capacitagdo Continuada em Recursos Dia 16 de dezembro - 14h

DAY Hidricos de Santa Catarina (PCRHI-SC)

DN

Capacitagéo virtual

EXPERIENCIAS Qer SEMATSDE rios comites
EXITOSAS DOS de bacias hidrograficas
CGMITES BE BAClA Dia: 10 de agosto de 2021

DE SC: Horario: das 14h00 as 18h00

ES g‘:‘fs COMBATE A ESCASSEZ

HIDRIC
13
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CURSO ON-LINE

CONCEITO E GESTAO

Informagdes importantes!

Solicitamos que os participantes deixem os microfones desligados
durante a apresentagio;

CONVITE CURSO

0 QUE € E 0 QUE FAZ?
Data: 15 de abril de 2021

Palestrantes:

- Eng® Sanitarista e Ambiental Lais Bruna
Verona - Assessora Técnica do Comité Peixe
- Eng’ Agrénoma Alessandra Kieling
Assessora Técnica do Comité Antas e
Afluentes do Peperi-guagu

- Eng® Sanitarista e Ambiental André Ledo
Assessor Técnico do Comité Chapeco e Irani

- Eng® Sanitarista e Ambiental Rafael LeSo
Assessor Técnico do Comité Jacutinga

Participacio Especial
Cesar Rodolfo Sedt - SDE
Cenolr Antonilo Soares - Presidente do Comité Chapecs e Irani

COMITE DE BACIA:

Comité

L

Informacdes
Importante

souunm, 0 o

Wu-oﬂmcmu rte 3

425 ¢

Iniclo do curso 4s 14000

Comité de Gerencicmento ds Bocias Hidrogrdficas
60 Rio (hapecd. do Rio kroni e Bockas Contigues

v Chapecoelrani <

A lista de presenca dest ) sed via

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - 2021 :«/f‘m

PCRHI-SC
Y/ T T &=

; <
O NOVO MARCO DO SANEAMENTO BASICO:
PERSPECTIVAS E DESAFIOS r

DATA: 06/05/2021 PALESTRANTES: _
MAGNUS CARAMORI
CoordenadorJuridico na Agéncia
Reguladora Intermunicipal de
Sancamento (ARIS)

INFORMAGOES IMPORTANTES
. queos
dosligados durante a5 weu«wé«
* Questicnamentos paderBo ser fomos pelo chat duraste 3
APPENLaCIO € v EO 1e3peachdos postanaemente
oA

RUBENS AMARAL FERREIRA FILHO
Coordenador de comunicagio do
Instituto Trata Brasil

CONVITE CURSO:

GESTAO AMBIENTAL EM
BACIAS HIDROGRAFICAS it

fi71) 26/05/2021 (J) 13:30-17:30hs

.....

Temadticas e Palestrantes:
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Avaliagdo Intermediaria do Plano de Capacitagdo - Agdes do 22 Ano

Q> ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

Ano: 2021 hd
A atividade ndo
A atividade . .
L. . X . . . . e i realizada foi .
Atividade planejada planejada foi Se ndo foi realizada, justifique aqui. . Se sim, por qual?
b substituida por
realizada? outra?

Capacitacdo cancelada por

Comité de Bacias Hidrograficas: Oque éeo . . .
Nio problemas de contratagdo da Nio

que faz? entidade executiva
Conceitos Basicos parar gestdo de Recursos ) - ]
L Sim N30 se aplica
Hidricos
BALANCO HIDRICO SIMPLIFICADO PARA Ndo sim COMITE DE BACIA: O QUE EE O QUE
PROPRIEDADES RURAIS substituida por outra capacitacdo FAZ?
CONHECENDO A EXPERIENCIA DE PALMA MOBILIZAGAO SOCIAL E O PLANO DE
SOLA — ESTACAO DE TRATAMENTO DE N3o Sim RECURSOS HIDRICOS - ESTRATEGIAS
DEJETOS HUMANOS substituida por outra capacitagdo PARA A GESTAO DAS AGUAS
AGUA E GENERO - GOVERNANGA,
COMUNICACAO E PARTICIPACAO DAS Sim NS0 se aplica
MULHERES NA GESTAQ DE RECURSOS P
HIDRICOS EM SANTA CATARINA
O papel do Comité e dos Instrumentos na N3O Sim Workshop Politica de Recursos
Gestdo dos Recursos Hidricos alteragdo do nome Hidricos - Instrumentos
Semana da Agua 2021 - Os cuidados
Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do NEo Sim COM a 3gua em nossos municipios: o
Rio Camborid gue os Comités de Bacia tém a ver
alteracdo do nome com isso?
VIl Simpdsio Técnico da Bacia Hidrograficado ., - !
Sim N30 se aplica

Rio Cambaorid
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Plano de recursos Hidricos

Comité de Bacia: Praticas e Procedimentos
Cadastro de Usuario de Agua e Outorga de
Direito de Uso

Gestdo de Recursos Hidricos e
Sustentabilidade

AGUA E GENERO - GOVERNANGA,
COMUNICACAQ E PARTICIPAGAD DAS
MULHERES NA GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS EM SANTA CATARINA
BALANCO HIDRICO SIMPLIFICADO PARA
PROPRIEDADES RURAIS

SAIDA A CAMPO - CONHECENDO NOSSO RIO
CHAPECO

BALANCO HIDRICO SIMPLIEICADO PARA
AGUA E GENERO - GOVERNANGA,

SADA A CAMPO - SISTEMAS DE

COMITE DE BACIA: O QUE £ E O QUE FAZ?
Lei das Aguas

AGUA E GENERO - GOVERNANGA,

BALANGO HIDRICO SIMPLIFICADO PARA
SAIDA A CAMPO - CONHECENDO NOSSO RIO

SAIDA A CAMPO - ABASTECIMENTO DEAGUA N3

Outorga de Direito de Uso dos recuros
Seguranca de Barragens

Enguadramento dos corpos de dgua

Sim

Sim

Sim

Sim

substituida por outra capacitacio

Capacitagdo cancelada por
problemas de contratagdo da
entidade executiva

substituida por outra capacitagio

substituida por outra capacitacio

substituida por outra capacitagio

substituida por outra capacitacio

Capacitagdo cancelada por

substituida por outra capacitacio
substituida por outra capacitagio
substituida por outra capacitacio

Alteracdo de nome

Capacitagdo cancelada por

Sim

M3 o se aplica

N&o se aplica

Mio

N&o se aplica

Sim

Sim

Sim

M3 o se aplica

M3 o se aplica
Nédo
M3 o se aplica
Sim
Sim
Sim
Sim
M3 o se aplica

Sim

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - 2021

Gestdo da Bacia Hidrografica do Rio
Canoas e dos Afluentes Catarinenses
do Pelotas: Praticas parao Usoe
Conservacdo

0 NOVO MARCO DO SANEAMENTO
BASICO: PERSPECTIVAS E DESAFIOS
AGUAS SUBTERRAMNEAS:
COMNCEITOS, GESTAO E
EXPERIENCIAS

COMITE DE BACIA: O QUE £EE O QUE

0O NOVO MARCO DO SANEAMENTO

COMITE DE BACIA: O QUE £E O QUE
0 NOVO MARCO DO SANEAMENTO
GESTAO AMBIENTAL EM BACIAS
Madulo Aijtcdeclaratério do Sistema

Hidrologia aplicada a gestdo dos

/

AV ¥ ol
PCRHI-SC

De 27
programadas, 10
foram realizadas

De 17 nao
realizadas, 13
foram substituidas
por outras

16
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - 2021

Tabela 1a - Balango entre a quantidade de acoes planejadas e executadas

Tipo de AcBes de Capacitacio Ne de AcGes Planejadas N2 de A¢des Planejadas N2 de A¢ées nédo Planejadas, mas
Executadas Executadas
Curso 18 8 21
Evento 2 3
Visita Técnica™ 0
Total 27 10 24

Tabela 1b- Balango entre o numero de pessoas capacitadas previsto no planejamento e o numero de pessoas

efetivamente capacitadas

Tipo de Ag¢ées de Capacitacdo

Ne® Previsto no Planejamento de
Pessoas a Serem Capacitadas

N@ de Pessoas Efetivamente
Capacitadas

Diferenga entre a Quantidade de
Pessoas Efetivamente Capacitadas
e a Planejada

Curso 1675 702 -973

Evento 370 362 -8
Visita Técnica* 150 0 -150

Total 2195 1064 -1131

17
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO - 2021

Perfil dos capacitados

= Agéncia de bacia m Comité de bacia
Orgéo gestor = N&o faz parte do SEGREH

= CERH

0

A¥aYa
PCRHI-SC
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Ampliacdo do publico atingido pelas capacitacdes em recursos hidricos;
Estruturacdo de um planejamento para as capacitacoes;

Melhorou a integracao entre instituicdes que atuam sobre os recursos hidricos;
Superar entraves internos da secretaria para implementacéao do Plano de
capacitacao;

Construir uma “SEMATECA”, ou seja, disponibilizar um espaco virtual (biblioteca
virtual) para armazenamento das informacdes relacionadas as capacitacoes
realizadas;

Manter um fluxo continuo de ofertas de capacitacdes ao longo de todo o ano;
Manter permanentemente um ponto focal (coordenacao) para essa linha de acéao
com equipe de apoio;

Avancar na integracao do Plano de Capacitacao entre 6rgao gestor e comités de

bacias (entidades executivas). Lo
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Obrigado pela atencao!

Vinicius Constante
Gerly Sanchez

fapesc SDE SEMA

o  SECRETARIAEXECUTIVA
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