


Oficina de Intercâmbio sobre Capacitação para os Sistemas 
de Gerenciamento de Recursos Hídricos

Santa Catarina

Progestão e Procomitês

03 de setembro de 2022



PLANO DE CAPACITAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS

Objetivos:

Promover a participação dos atores envolvidos na gestão
de recursos hídricos em ações que possibilitem o
desenvolvimento de competências necessárias para
aprimorar o seu desempenho.

Meta I.2: Capacitação em recursos hídricos
(PROGESTÃO)
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04.

Público-alvo

envolvido

com o 

SEGRH

Instância Executiva

Instância Colegiada

Entidades de Apoio

CERH e Comitês de Bacia

SEMA/SDE e Entidades Executivas

IMA, EPAGRI, CASAN, Agências

Reguladoras de Saneamento



PLANO DE CAPACITAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS

Elaborado em 2019 e revisado em 2021.

Estrutura do Plano:

1. Identificação das competências dos entes do SEGRH;

2. Levantamento das necessidades de capacitação (questionários eletrônicos);
3. Sistematização dos dados levantados;
4. Levantamento, análise e proposição de alternativas (cursos, visitas técnicas, 

treinamentos, etc.) para as necessidades levantadas;
5. Elaboração e apresentação do plano de capacitação plurianual 2020-2023.
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Instância ExecutivaTemas selecionados e ano

de execução

07.

SEMA/SDE Entidades Executivas
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Instância ColegiadaTemas selecionados e ano 

de execução

08.

Conselho Estadual de Recursos Hídricos Comitês de Bacia

0

2

4

6

8

10

12

In
s
t.

 E
c
o
n

. 
p
a

ra
…

*M
o
n

it
. 

e
 D

ia
g
.…

G
e
s
tã

o
…

O
u
to

rg
a
 d

e
…

E
n
q
u

a
d
ra

m
e
n
to

…

M
e

d
ia

ç
ã
o
 e

…

*H
id

ro
lo

g
ia

S
is

te
m

a
 d

e
 I
n

fo
.…

A
g
. 
d

e
 B

a
c
ia

,…

P
S

A

R
e

ú
s
o
 d

e
 Á

g
u
a

C
o

m
u
n

ic
a
ç
ã
o
 e

…

P
la

n
o
 d

e
…

R
e

g
u
la

ç
ã
o
 d

e
…

In
s
t.

 e
 F

u
n

c
. 

d
o
…

*M
o
n

it
. 

H
id

ro
. 
e
…

*P
lu

v
io

m
e
tr

ia
 e

…

N
ú

m
e
ro

 d
e
 v

o
to

s

2022 202320212020Ano

0

1

2

3

4

5

6

7

M
o

n
it
. 
e
 D

ia
g
. 
d

a
…

O
u
to

rg
a

P
la

n
o
 d

e
 R

e
c
u

rs
o
s
…

In
s
t.

 E
c
o
n

. 
p
a

ra
…

M
e

d
ia

ç
ã
o
 e

…

P
a
g
a

m
e
n

to
 p

o
r…

R
e

g
u
la

ç
ã
o
 d

e
 U

s
o

…

S
is

t.
 d

e
 I
n

f.
 s

o
b
re

…

G
e
s
tã

o
…

S
e
g
u

ra
n
ç
a
 d

e
…

E
n
q
u

a
d
ra

m
e
n
to

…

P
lu

v
io

m
e

tr
ia

 e
…

R
e

ú
s
o
 d

e
 Á

g
u
a

N
ú

m
e

ro
 d

e
 v

o
to

s

2023202220212020Ano

PLANO DE CAPACITAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS



PLANO DE CAPACITAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS
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PLANO PLURIANUAL DE CAPACITAÇÃO 2020-2023
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PLANO DE CAPACITAÇÃO ANUAL - 2021

10



PLANO DE CAPACITAÇÃO ANUAL - 2021
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021

13



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021
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De 27 

programadas, 10 

foram realizadas

De 17 não 

realizadas, 13 

foram substituídas 

por outras



PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021
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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO - 2021
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Agência de bacia Comitê de bacia CERH

Órgão gestor Não faz parte do SEGREH

Perfil dos capacitados 



AVANÇOS E DESAFIOS

1. Ampliação do público atingido pelas capacitações em recursos hídricos;

2. Estruturação de um planejamento para as capacitações;

3. Melhorou a integração entre instituições que atuam sobre os recursos hídricos;

4. Superar entraves internos da secretaria para implementação do Plano de

capacitação;

5. Construir uma “SEMATECA”, ou seja, disponibilizar um espaço virtual (biblioteca 

virtual) para armazenamento das informações relacionadas às capacitações 

realizadas;

6. Manter um fluxo contínuo de ofertas de capacitações ao longo de todo o ano;

7. Manter permanentemente um ponto focal (coordenação) para essa linha de ação 

com equipe de apoio;

8. Avançar na integração do Plano de Capacitação entre órgão gestor e comitês de 

bacias (entidades executivas).
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Obrigado pela atenção!

Vinicius Constante
Gerly Sanchez


