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CONTEXTUALIZACAO

Estado de Rondonia aderiu ao 2 ° ciclo do Progestao em
2017;

Meta 1.2 - Capacitacdao em recursos hidricos;

Estado de Ronddnia aderiu ao 3 ° ciclo do Progestao em
2023.




Qual o primeiro passo?

Buscar apoio do Conselho Estadual de Recursos Hidricos para a elaboracao do
plano de capacitacao;

Inclusdao do tema na pauta das reunides do CRH-RO;

Deliberacdo - aplicacao de questiondrios para o diagndstico das necessidades
de capacitacao.




Aplicacao dos questio
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COORDENADORIA DE RECURSOS HIiDRICOS

Formulirio das Wecessidades de CapacitaCio no Sistema Estadual de Recursos Hidricos

01 — Dados Pessoais
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2 Nome:
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Hunicipio: Telefone: Email:

10 Escolaridade: | FUNDANENTAL MEDIO | MEDIO-TECNICO | SUPERIOR

11 OQutro. Qual?
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13 D2 — Segmento em que atua no Sistema de Gestao de Recursos Hidrices

14 Usulrio I Poder Publico |_| Sociedade Civil Organizada I_I
15

16 03 — Instituicio em que atua no Sistema de Gestio de Recursos Hidricos
17 CRH CBH ORG CORSORCIO

PREFEITURA|

18 QRGAO GESTOR [RSTITUICAO DE ENSIKO E PESQUIS, |ASSOCIAQi0 DE USUARIOS

1% OQutro. Qual ?

20 04 — Tdentificagdo da Tnstituigho em que atua no Sistema de Gestao de Recursos Hidricos

772 05 — Nivel de Atuagio no Sistema de Gestidio de Recursos Hidricos
23 poitico | [ récwico-poritico| | acapwrco | | TéCHICO OPERACIONAL

e numerar de acordo com

25 05 — Capacitagbes Necessdrias no Siztema Estadual de Recurzos Hidricos (assinalar com um

26  Representafdo, Representatividade e Governanfa.
r

27 Papeis e competfncias institucionais no Sistema de Recurses Hidricoes.

28 Hidrologia Bisica

29 Qualidade das Aguas

30 Modelagen Hidroldzica

31 Limmologia dplicada a Gestdo de Recursos Hidricos

32 Drenagem Urhana

33 Eventos Extremosz

34 Gestao de Conflitos
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Diagnodstico do Sistema estadual de
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gerenciamento de recursos hidricos do
Estado de Rondonia

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental
de Rondédnia (6rgao gestor) - 37 colaboradores;

Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Rondénia -
29 instituicdes (titulares e suplentes);




Diagnostico do Sistema estadual de
gerenciamento de recursos hidricos do Estado de
Rondonia

Comités de bacias hidrograficas do Estado de Rondénia:

Comité de Bacia Hidrografica do Rio Alto e Médio Machado - é composto por
16 membros titulares e 16 membros suplentes

Comité de Bacia Hidrografica do Rio Jamari - é composto por 19 (dezenove)
membros titulares e 07 (sete) membros suplentes

Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Sao Miguel - Vale do Guaporé, é
composto por 40 institui¢oes participantes.

Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Branco e Colorado - 14 institui¢des (com
suplentes e titulares)
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APLICACAO DE QUESTIONARIOS
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INSTANCIA EXECUTIVA | INSTANCIA COLEGIADA
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SEDAM/COREH CBH CRH

\
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CLASSIFICACAO DOS CLASSIFICACAO DOS CLASSIFICACAO DOS
SUBTEMAS SUBTEMAS SUBTEMAS

| !

SELECAO DOS SUBTEMAS SELECAO DOS SUBTEMAS SELECAO DOS SUBTEMAS
PRIORITARIOS PRIORITARIOS PRIORITARIOS

Y ! Y

RANQUEAMENTO DOS SUBTEMAS

PRIORIDADE 1 gPRIORIDADE 2 § PRIORIDADE 3

Metodologia da sistematizacdo dos dados.




Definicao dos temas prioritarios

Tabela 01. Relagdo dos temas prioritarios do CRH/RO de acordo com os macrotemas e as

competéncias.

Sustentabilidade  Econdémica e
Financeira para o Sistema de

Marco legal ¢
regulamentagdo/Adminis

Gestdo administrativa e
financeira

Recursos Hidricos

Recursos Hidricos tracdo e financas

Representacdo, Representatividade Guvemfmga: i g

& Govermings; Cnnyupmagau _ e | funcionamento dos
Participacdo Social CBHs

Desenvolvimento  Regional e Gestdo territorial, | Planejamento e
conservagdo e  uso |enquadramento de

racional da agua

recursos hidricos
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Definicao dos temas prioritarios

Tabela 02. Relacdo dos temas prioritarios dos CBHs/RO de acordo com os macrotemas e as

competéncias.

Temas

Macrotemas (DesenvolveRH)

Entrega
(competéncia)

Plano de Bacias

Sistema Nacional de
Gerenciamento de  Recursos
Hidricos e Instrumentos da
PNRH

Regulacdo de uso

Gestdo de Conflitos

Governanga, Comunicagdo e
Participagdo Social

Mediacdo e arbitragem
de conflitos

Papéis e competéncias
institucionais no Sistema de
Recursos Hidricos.

Sistema Nacional de
Gerenciamento de  Recursos
Hidricos e Instrumentos da
PNRH

Educagdo, capacitacio,
comunicacao e
participacdo social

Representacio, Gov C - Instituicao e
Representatividade e P’”‘fr.“a“?a= S _:]mumca{;an © | funcionamento dos
Governanga, oo s bondlia o CBHs

Elaboracdo de projetos em
recursos hidricos

Programas e projetos

Educacdo, capacitacao
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Definicao dos temas prioritarios

Tabela 03. Relagdo dos temas prioritarios da COREH/SEDAM de acordo com os

macrotemas e as competéncias.

Temas

Macrotemas (DesenvolveRH)

Entrega (competéncia)

Eventos Extremos

Hidrologia e Qualidade da Agua

Monitoramento hidrologico
e eventos criticos

Gestdo de Conflitos

Governanga, Comunicagdo e
Participagdo Social

Mediagdo e arbitragem de
conflitos

Elaboragéo de
projetos em recursos
hidricos

Programas e projetos

Educagdo, capacitacdo

Enquadramento  de
corpos d’agua

Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos
Hidricos e Instrumentos da PNRH

Planejamento e
enquadramento de recursos
hidricos

Monitoramento
Hidrologico e
Sistema de Alerta

Hidrologia e Qualidade da A gua

Monitoramento hidrologico
e eventos criticos

N
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nicao dos
capacitacao

Tabela 04. Detalhamento dos tipos de a¢des de capacitacdo
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Acido

Descricao

Curso de graduacio

Formacao de nivel superior patrocinada pela entidade (base =4

anos)

Curso de pos-graduagdo

Especializagdo com mais de 420 horas patrocinada pela

entidade (base = 2 anos)

Cursos/treinamentos

presenciais teoricos*

Programas realizados interna ou externamente, com énfase em

atividades de sala de aula.

Oficinas de trabalho*

Encontros para debate, construgao e resolu¢do de questdes

relativas ao trabalho

Cursos/treinamentos em

laboratorio e/ou em campo*

Programas de capacitagdo com énfase em atividades praticas/

experimentacio.

Cursos semi presenciais®

Cursos com parte das atividades a distancia e parte presenciais

Cursos a distancia com

Cursos a distancia com tutor disponivel para duvidas, apoio




Curso GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO APLICADO A
RECURSOS HIDRICOS - PRESENCIAL

Curso GESTAO DE PROCESSOS - EAD
Curso MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS - Presencial
Curso ELABORACAO DE PROJETOS EM RECURSOS HIDRICOS - EAD

Treinamento em Cromatografia de ions de Alta eficiéncia (Metrohm)
Modalidade: Presencial

Curso Microbiologia Basica e Avancada - EAD
Curso Técnicas de investigacdo de darea contaminadas - 4gua subterranea -Presencial
Curso Papéis e competéncias institucionais no Sistema de Recursos Hidricos - Presencial

Oficina de capacitagdo: Usos insignificantes que independem de outorga para a area do Comité de Bacia
Hidrografica dos rios Branco e Colorado - CBH-RBC-RO -Presencial

Encontro regional dos comités de bacias hidrograficas do Brasil - ERCOB - Presencial
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© RECURSOS FINANCEIROS E

ORCAMENTARIOS

* R$197.622,00 nas acoes de capacitacdo no ano de 2024
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COMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E
CONTROLE DA EXECUCAO
DO PLANO

Equipe responsavel pela implementacao do plano de capacitacdo acompanhara
a execucao do plano de capacitacdo, pelo monitoramento de seus resultados,
pela elaboracdo de relatério de avaliacdao, o qual subsidiara as diretrizes para
execucao do mesmo no exercicio seguinte, bem como as revisées do plano.

A equipe apresentara:

* Quadro de capacitacoes programadas;

* Quadro de capacitacoes realizadas;

« Avaliacdo dos resultados de capacitagao.




Obrigada!

Coordenadoria de recursos hidricos - COREH/SEDAM

email para contato: crhro@sedam.ro.gov.br




