
1 - Nome Completo - PARA MEMBROS DE INSTÂNICA EXECUTIVA 
(SEMARH e IGARN) * 

1.1 Instituição * 

1.2 Função * 

o  Gestor: SECRETÁRIO DE RECURSOS HÍDRICOS/DIRETOR DE 

ORGÃO EXECUTIVO 

o  Gestor: SUPERINTENDENTE 

o  Gestor: Coordenador 

o  Gestor: Subcoordenador 

o  Técnico: Nível Superior 

o  Técnico: Nível Médio 

o  Gestor: Secretaria Executiva 

o  Técnico: Nível Superior 

o  Técnico: Nível Técnico 

1.3 Descrição da Função * 

1.4 Setor * 

2 - Nome Completo- PARA MEMBROS DE INSTÂNICA COLEGIADA 
(COMITÊS DE BACIA HIDROGRÁFICA - CBH’S E CONSELHO 
ESTADUAL DE RECURSOS HÍDRICOS - CONERH) 

2.1 Função (Até duas opções) 

 Gestor: Presidente de Conselho Estadual 

 Gestor: Secretário Executivo de Conselho Estadual 

 Gestor: Conselheiro do CONERH 

 Gestor: Presidente e/ou Coordenador de Câmara Técnica no CONERH 

 Gestor: Presidente e/ou Coordenador de Grupo de Trabalho no CONERH 

 Gestor: Presidente de Comitê de Bacia Hidrográfica 

 Gestor: Membro de Comitê de Bacia Hidrográfica 

 Gestor: Representante em grupo de trabalho e/ou câmara técnica no CBH 

2.2 Segmento 

 Poder Público 

 Sociedade Civil 

 Usuários de Água 

2.3 Representa qual instituição no CBH e/ou CONSELHO ESTADUAL? 

3 -  Qual o seu nível de escolaridade? * 

 Ensino Médio 



 Ensino Técnico 

 Graduação (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnólogo) 

 Especialização 

 Mestrado 

 Doutorado 

 Pós-Doutorado 

4 - Você realizou algum aperfeiçoamento em 2017? * 

 Sim 

 Não 

 Talvez 

4.1 Se respondeu sim na pergunta anterior, qual o aperfeiçoamento? 

5 - Você gerencia equipes? * 

 Sim 

 Não 

6 - Indique abaixo até 02 (DOIS) cursos URGENTES DE OBTENÇÃO 
para a realização das suas atividades de trabalho: * 

o  ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTÃO DE 

RECURSOS HÍDRICOS 

o  ANÁLISE E PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO 

o  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIAS NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

o  COLETA E PRESERVAÇÃO DE AMOSTRAS DE ÁGUA E 

SEDIMENTO 

o  COBRANÇA PELO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA: PRÁTICAS E 

PROCEDIMENTOS 

o  COMPRAS PÚBLICAS COM ESPECIFICAÇÃO DE MATERIAIS 

o  COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS 

o  DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 

o  EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E 

EXTERNO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL 

o  FISCALIZAÇÃO DE USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  FORMAÇÃO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS 



o  GESTÃO DA COMUNICAÇÃO, DAS MÍDIAS SOCIAIS E DA 

ASSESSORIA DE IMPRENSA 

o  GESTÃO DE DOCUMENTOS ELETRÔNICOS 

o  GESTÃO DE PESSOAS 

o  GESTÃO DE RISCOS NO SETOR PÚBLICO 

o  GESTÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

o  GESTÃO PARTICIPATIVA 

o  HIDROGEOLOGIA 

o  HIDROLOGIA 

o  INFORMÁTICA PARA USUÁRIOS 

o  INSTRUMENTOS ECONÔMICOS PARA A GESTÃO DE RECURSOS 

HÍDRICOS EM BACIAS HIDROGRÁFICAS 

o  MEDIÇÃO DE DESCARGA LÍQUIDA 

o  MONITORAMENTO E DIAGNÓSTICO DA QUALIDADE DA ÁGUA 

o  ORÇAMENTO PÚBLICO 

o  OUTORGA DE DIREITO DE USO DE ÁGUA 

o  PAGAMENTO POR SERVIÇOS AMBIENTAIS 

o  PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ALMOXARIFADO NO SETOR 

PÚBLICO 

o  PLANO DE RECURSOS HÍDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS 

CORPOS DE ÁGUA 

o  PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA 

o  REÚSO DE ÁGUA AGRÍCOLA E FLORESTAL 

o  SEGURANÇA DE BARRAGENS 

o  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

o  INSTITUIÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMITÊ DE BACIA 

HIDROGRÁFICA 

o  PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

o  REGULAÇÃO DE USO 

o  GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMUNICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

o  MEDIÇÃO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS 

o  REGULAÇÃO DE SEGURANÇA DE BARRAGEM E DE SERVIÇOS 

CONCEDIDOS 

o  MONITORAMENTO HIDROLÓGICO E EVENTOS CRÍTICOS 

7 - Indique abaixo até 02 (dois) cursos PRIORITÁRIOS para a 
realização das suas atividades de trabalho: * 



o  ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTÃO DE 

RECURSOS HÍDRICOS 

o  ANÁLISE E PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO 

o  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIAS NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

o  COLETA E PRESERVAÇÃO DE AMOSTRAS DE ÁGUA E 

SEDIMENTO 

o  COBRANÇA PELO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA: PRÁTICAS E 

PROCEDIMENTOS 

o  COMPRAS PÚBLICAS COM ESPECIFICAÇÃO DE MATERIAIS 

o  COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS 

o  DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 

o  EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E 

EXTERNO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL 

o  FISCALIZAÇÃO DE USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  FORMAÇÃO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS 

o  GESTÃO DA COMUNICAÇÃO, DAS MÍDIAS SOCIAIS E DA 

ASSESSORIA DE IMPRENSA 

o  GESTÃO DE DOCUMENTOS ELETRÔNICOS 

o  GESTÃO DE PESSOAS 

o  GESTÃO DE RISCOS NO SETOR PÚBLICO 

o  GESTÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

o  GESTÃO PARTICIPATIVA 

o  HIDROGEOLOGIA 

o  HIDROLOGIA 

o  INFORMÁTICA PARA USUÁRIOS 

o  INSTRUMENTOS ECONÔMICOS PARA A GESTÃO DE RECURSOS 

HÍDRICOS EM BACIAS HIDROGRÁFICAS 

o  MEDIÇÃO DE DESCARGA LÍQUIDA 

o  MONITORAMENTO E DIAGNÓSTICO DA QUALIDADE DA ÁGUA 

o  ORÇAMENTO PÚBLICO 

o  OUTORGA DE DIREITO DE USO DE ÁGUA 

o  PAGAMENTO POR SERVIÇOS AMBIENTAIS 

o  PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ALMOXARIFADO NO SETOR 

PÚBLICO 



o  PLANO DE RECURSOS HÍDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS 

CORPOS DE ÁGUA 

o  PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA 

o  REÚSO DE ÁGUA AGRÍCOLA E FLORESTAL 

o  SEGURANÇA DE BARRAGENS 

o  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

o  INSTITUIÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMITÊ DE BACIA 

HIDROGRÁFICA 

o  PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

o  REGULAÇÃO DE USO 

o  GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMUNICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

o  MEDIÇÃO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS 

o  REGULAÇÃO DE SEGURANÇA DE BARRAGEM E DE SERVIÇOS 

CONCEDIDOS 

o  MONITORAMENTO HIDROLÓGICO E EVENTOS CRÍTICOS 

8 - Indique abaixo até 02 (dois) cursos NECESSÁRIOS E NÃO 
URGENTES para a realização das suas atividades de trabalho: * 

o  ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTÃO DE 

RECURSOS HÍDRICOS 

o  ANÁLISE E PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO 

o  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIAS NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

o  COLETA E PRESERVAÇÃO DE AMOSTRAS DE ÁGUA E 

SEDIMENTO 

o  COBRANÇA PELO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA: PRÁTICAS E 

PROCEDIMENTOS 

o  COMPRAS PÚBLICAS COM ESPECIFICAÇÃO DE MATERIAIS 

o  COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS 

o  DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 

o  EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E 

EXTERNO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL 

o  FISCALIZAÇÃO DE USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  FORMAÇÃO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS 



o  GESTÃO DA COMUNICAÇÃO, DAS MÍDIAS SOCIAIS E DA 

ASSESSORIA DE IMPRENSA 

o  GESTÃO DE DOCUMENTOS ELETRÔNICOS 

o  GESTÃO DE PESSOAS 

o  GESTÃO DE RISCOS NO SETOR PÚBLICO 

o  GESTÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

o  GESTÃO PARTICIPATIVA 

o  HIDROGEOLOGIA 

o  HIDROLOGIA 

o  INFORMÁTICA PARA USUÁRIOS 

o  INSTRUMENTOS ECONÔMICOS PARA A GESTÃO DE RECURSOS 

HÍDRICOS EM BACIAS HIDROGRÁFICAS 

o  MEDIÇÃO DE DESCARGA LÍQUIDA 

o  MONITORAMENTO E DIAGNÓSTICO DA QUALIDADE DA ÁGUA 

o  ORÇAMENTO PÚBLICO 

o  OUTORGA DE DIREITO DE USO DE ÁGUA 

o  PAGAMENTO POR SERVIÇOS AMBIENTAIS 

o  PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ALMOXARIFADO NO SETOR 

PÚBLICO 

o  PLANO DE RECURSOS HÍDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS 

CORPOS DE ÁGUA 

o  PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA 

o  REÚSO DE ÁGUA AGRÍCOLA E FLORESTAL 

o  SEGURANÇA DE BARRAGENS 

o  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

o  INSTITUIÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMITÊ DE BACIA 

HIDROGRÁFICA 

o  PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

o  REGULAÇÃO DE USO 

o  GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMUNICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

o  MEDIÇÃO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS 

o  REGULAÇÃO DE SEGURANÇA DE BARRAGEM E DE SERVIÇOS 

CONCEDIDOS 

o  MONITORAMENTO HIDROLÓGICO E EVENTOS CRÍTICOS 

9 - Indique abaixo até 02 (dois) cursos de ATUALIZAÇÃO para a 
realização das suas atividades de trabalho: * 



o  ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTÃO DE 

RECURSOS HÍDRICOS 

o  ANÁLISE E PRODUÇÃO DE MATERIAL DIDÁTICO 

o  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR COMPETÊNCIAS NA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZAÇÃO DE EVENTOS 

o  COLETA E PRESERVAÇÃO DE AMOSTRAS DE ÁGUA E 

SEDIMENTO 

o  COBRANÇA PELO USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMITÊ DE BACIA HIDROGRÁFICA: PRÁTICAS E 

PROCEDIMENTOS 

o  COMPRAS PÚBLICAS COM ESPECIFICAÇÃO DE MATERIAIS 

o  COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  DESENVOLVIMENTO DE COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS 

o  DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 

o  EXCELÊNCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E 

EXTERNO NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

o  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL 

o  FISCALIZAÇÃO DE USO DOS RECURSOS HÍDRICOS 

o  FORMAÇÃO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS 

o  GESTÃO DA COMUNICAÇÃO, DAS MÍDIAS SOCIAIS E DA 

ASSESSORIA DE IMPRENSA 

o  GESTÃO DE DOCUMENTOS ELETRÔNICOS 

o  GESTÃO DE PESSOAS 

o  GESTÃO DE RISCOS NO SETOR PÚBLICO 

o  GESTÃO DO PATRIMÔNIO PÚBLICO 

o  GESTÃO PARTICIPATIVA 

o  HIDROGEOLOGIA 

o  HIDROLOGIA 

o  INFORMÁTICA PARA USUÁRIOS 

o  INSTRUMENTOS ECONÔMICOS PARA A GESTÃO DE RECURSOS 

HÍDRICOS EM BACIAS HIDROGRÁFICAS 

o  MEDIÇÃO DE DESCARGA LÍQUIDA 

o  MONITORAMENTO E DIAGNÓSTICO DA QUALIDADE DA ÁGUA 

o  ORÇAMENTO PÚBLICO 

o  OUTORGA DE DIREITO DE USO DE ÁGUA 

o  PAGAMENTO POR SERVIÇOS AMBIENTAIS 

o  PLANEJAMENTO E GESTÃO DE ALMOXARIFADO NO SETOR 

PÚBLICO 



o  PLANO DE RECURSOS HÍDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS 

CORPOS DE ÁGUA 

o  PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA 

o  REÚSO DE ÁGUA AGRÍCOLA E FLORESTAL 

o  SEGURANÇA DE BARRAGENS 

o  TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

o  INSTITUIÇÃO E FUNCIONAMENTO DO COMITÊ DE BACIA 

HIDROGRÁFICA 

o  PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HÍDRICOS 

o  GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

o  REGULAÇÃO DE USO 

o  GESTÃO DA INFORMAÇÃO EM RECURSOS HÍDRICOS 

o  COMUNICAÇÃO E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

o  MEDIÇÃO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS 

o  REGULAÇÃO DE SEGURANÇA DE BARRAGEM E DE SERVIÇOS 

CONCEDIDOS 

o  MONITORAMENTO HIDROLÓGICO E EVENTOS CRÍTICOS 

10 - Indique outros cursos que não tenham sido contemplados acima, 
e que são importantes para a função que exerce na SEMARH, ou 
IGARN, ou CBH ou CONERH: 
 

11 - Em qual modalidade de aprendizagem você tem maior interesse 
em participar? * 

 Presencial 

 Semipresencial 

 Ensino a distância 

12 - Qual é o turno de preferência para a participação em cursos e 
eventos de capacitação? * 

 Matutino 

 Vespertino 

 Noturno 

13 - Você possui interesse em ministrar capacitações como instrutor 
interno? * 

 Sim 

 Não 

 



13.1 Em caso afirmativo no item anterior, indique em quais áreas você 
possui interesse: 

14 - Este espaço está destinado ao registro de outras sugestões e 
possíveis dificuldades encontradas no preenchimento deste 
questionário. 

 


