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1 - Nome Completo - PARA MEMBROS DE INSTANICA EXECUTIVA
(SEMARH e IGARN) *

1.1 Instituicéo *
1.2 Funcgao *

" Gestor: SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS/DIRETOR DE

ORGAO EXECUTIVO
Gestor: SUPERINTENDENTE

Gestor: Coordenador
Gestor: Subcoordenador
Técnico: Nivel Superior
Técnico: Nivel Médio
Gestor: Secretaria Executiva
Técnico: Nivel Superior
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Técnico: Nivel Técnico

1.3 Descricao da Funcéao *
1.4 Setor *

2 - Nome Completo- PARA MEMBROS DE INSTANICA COLEGIADA
(COMITES DE BACIA HIDROGRAFICA - CBH’S E CONSELHO
ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - CONERH)

2.1 Funcao (Até duas opc¢des)

Gestor: Presidente de Conselho Estadual

Gestor: Secretério Executivo de Conselho Estadual

Gestor: Conselheiro do CONERH

Gestor: Presidente e/ou Coordenador de Camara Técnica no CONERH
Gestor: Presidente e/ou Coordenador de Grupo de Trabalho no CONERH
Gestor: Presidente de Comité de Bacia Hidrogréafica

Gestor: Membro de Comité de Bacia Hidrografica

Gestor: Representante em grupo de trabalho e/ou camara técnica no CBH

2.2 Segmento

Poder Publico
Sociedade Civil
Usuéarios de Agua

2.3 Representa qual instituicdo no CBH e/ou CONSELHO ESTADUAL?

3 - Qual o seu nivel de escolaridade? *

Ensino Médio
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Ensino Técnico

Graduacéo (Bacharelado, Licenciatura ou Tecnélogo)
Especializacdo

Mestrado

Doutorado

P6s-Doutorado

4 - Voceé realizou algum aperfeicoamento em 2017? *
Sim
N&o
Talvez

4.1 Se respondeu sim na pergunta anterior, qual o aperfeicoamento?
5-Vocé gerencia equipes? *

Sim

N&o

6 - Indique abaixo até 02 (DOIS) cursos URGENTES DE OBTENCAO
para arealizagcdo das suas atividades de trabalho: *

™ ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTAO DE

RECURSOS HIDRICOS
™ ANALISE E PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

™ AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA
™ CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

T COLETA E PRESERVACAO DE AMOSTRAS DE AGUA E

SEDIMENTO
™ COBRANGCA PELO USO DOS RECURSOS HIiDRICOS

[~ COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: PRATICAS E

PROCEDIMENTOS
COMPRAS PUBLICAS COM ESPECIFICAGCAO DE MATERIAIS

COMUNICACAO E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E

EXTERNO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
™  EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

™ FISCALIZACAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS
™ FORMACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
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™ GESTAO DA COMUNICACAO, DAS MIDIAS SOCIAIS E DA

ASSESSORIA DE IMPRENSA
GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO

GESTAO PARTICIPATIVA

HIDROGEOLOGIA

HIDROLOGIA

INFORMATICA PARA USUARIOS

INSTRUMENTOS ECONOMICOS PARA A GESTAO DE RECURSOS

IDRICOS EM BACIAS HIDROGRAFICAS
MEDICAO DE DESCARGA LIQUIDA

MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA AGUA
ORCAMENTO PUBLICO

OUTORGA DE DIREITO DE USO DE AGUA

PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS

PLANEJAMENTO E GESTAO DE ALMOXARIFADO NO SETOR

PUBLICO
[~ PLANO DE RECURSOS HIDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS

CORPOS DE AGUA
PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA

REUSO DE AGUA AGRICOLA E FLORESTAL
SEGURANCA DE BARRAGENS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE BACIA

IDROGRAFICA
PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REGULACAO DE USO

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS
COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

MEDICAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS

REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGEM E DE SERVICOS

CONCEDIDOS
™ MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS
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7 - Indique abaixo até 02 (dois) cursos PRIORITARIOS para a
realizacéo das suas atividades de trabalho: *
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™ ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTAO DE

RECURSOS HIDRICOS
™ ANALISE E PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

™ AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA
™ CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

™ COLETA E PRESERVACAO DE AMOSTRAS DE AGUA E

SEDIMENTO
™ COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

[~ COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: PRATICAS E

PROCEDIMENTOS
COMPRAS PUBLICAS COM ESPECIFICACAO DE MATERIAIS

COMUNICACAO E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E

EXTERNO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
™ EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

™ FISCALIZACAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS
™~ FORMACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
™  GESTAO DA COMUNICACAO, DAS MIDIAS SOCIAIS E DA

ASSESSORIA DE IMPRENSA
GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO

GESTAO PARTICIPATIVA

HIDROGEOLOGIA

HIDROLOGIA

INFORMATICA PARA USUARIOS

INSTRUMENTOS ECONOMICOS PARA A GESTAO DE RECURSOS

IDRICOS EM BACIAS HIDROGRAFICAS
MEDICAO DE DESCARGA LIQUIDA

MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA AGUA
ORCAMENTO PUBLICO

OUTORGA DE DIREITO DE USO DE AGUA

PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS

PLANEJAMENTO E GESTAO DE ALMOXARIFADO NO SETOR
PUBLICO
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PLANO DE RECURSOS HIDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS

CORPOS DE AGUA
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PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA
REUSO DE AGUA AGRICOLA E FLORESTAL
SEGURANCA DE BARRAGENS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE BACIA

DROGRAFICA

PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REGULACAO DE USO

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS
COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

MEDICAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS

REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGEM E DE SERVICOS

CONCEDIDOS

-

MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS

8 - Indique abaixo até 02 (dois) cursos NECESSARIOS E NAO
URGENTES para a realizagcdo das suas atividades de trabalho: *

-

ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTAO DE

RECURSOS HIDRICOS

-
-

ANALISE E PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO
AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA

-
-

CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZACAO DE EVENTOS
COLETA E PRESERVACAO DE AMOSTRAS DE AGUA E

SEDIMENTO

-
-

COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS
COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: PRATICAS E

PROCEDIMENTOS

1 1 7

COMPRAS PUBLICAS COM ESPECIFICACAO DE MATERIAIS
COMUNICACAO E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E

EXTERNO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

-
-
-

EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
FISCALIZACAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS
FORMACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
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™ GESTAO DA COMUNICACAO, DAS MIDIAS SOCIAIS E DA

ASSESSORIA DE IMPRENSA
GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO

GESTAO PARTICIPATIVA

HIDROGEOLOGIA

HIDROLOGIA

INFORMATICA PARA USUARIOS

INSTRUMENTOS ECONOMICOS PARA A GESTAO DE RECURSOS

IDRICOS EM BACIAS HIDROGRAFICAS
MEDICAO DE DESCARGA LIQUIDA

MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA AGUA
ORCAMENTO PUBLICO

OUTORGA DE DIREITO DE USO DE AGUA

PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS

PLANEJAMENTO E GESTAO DE ALMOXARIFADO NO SETOR

PUBLICO
[~ PLANO DE RECURSOS HIDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS

CORPOS DE AGUA
PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA

REUSO DE AGUA AGRICOLA E FLORESTAL
SEGURANCA DE BARRAGENS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE BACIA

IDROGRAFICA
PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REGULACAO DE USO

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS
COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

MEDICAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS

REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGEM E DE SERVICOS

CONCEDIDOS
™ MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS
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9 - Indique abaixo até 02 (dois) cursos de ATUALIZACAO para a
realizacéo das suas atividades de trabalho: *
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™ ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTAO DE

RECURSOS HIDRICOS
™ ANALISE E PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO

™ AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS NA

ADMINISTRACAO PUBLICA
™ CERIMONIAL, PROTOCOLO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

™ COLETA E PRESERVACAO DE AMOSTRAS DE AGUA E

SEDIMENTO
™ COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

[~ COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: PRATICAS E

PROCEDIMENTOS
COMPRAS PUBLICAS COM ESPECIFICACAO DE MATERIAIS

COMUNICACAO E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO CLIENTE INTERNO E

EXTERNO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
™  EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

™ FISCALIZACAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS
™~ FORMACAO DE GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS
™  GESTAO DA COMUNICACAO, DAS MIDIAS SOCIAIS E DA

ASSESSORIA DE IMPRENSA
GESTAO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE RISCOS NO SETOR PUBLICO

GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO

GESTAO PARTICIPATIVA

HIDROGEOLOGIA

HIDROLOGIA

INFORMATICA PARA USUARIOS

INSTRUMENTOS ECONOMICOS PARA A GESTAO DE RECURSOS

IDRICOS EM BACIAS HIDROGRAFICAS
MEDICAO DE DESCARGA LIQUIDA

MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA AGUA
ORCAMENTO PUBLICO

OUTORGA DE DIREITO DE USO DE AGUA

PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS

PLANEJAMENTO E GESTAO DE ALMOXARIFADO NO SETOR
PUBLICO
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™ PLANO DE RECURSOS HIDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS

CORPOS DE AGUA
PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA

REUSO DE AGUA AGRICOLA E FLORESTAL
SEGURANCA DE BARRAGENS

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE DE BACIA

IDROGRAFICA
PLANEJAMENTO E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

REGULACAO DE USO

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS
COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL

MEDICAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS

REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGEM E DE SERVICOS

CONCEDIDOS
™  MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS
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10 - Indique outros cursos gue nao tenham sido contemplados acima,
e que sdo importantes para a funcéo que exerce na SEMARH, ou
IGARN, ou CBH ou CONERH:

11 - Em qual modalidade de aprendizagem vocé tem maior interesse
em participar? *

Presencial

Semipresencial

Ensino a distancia

12 - Qual é o turno de preferéncia para a participacdo em cursos e
eventos de capacitacao? *

Matutino
Vespertino
Noturno

13 - Vocé possui interesse em ministrar capacitacbes como instrutor
interno? *

Sim
N&ao



13.1 Em caso afirmativo no item anterior, indique em quais areas vocé
possui interesse:

14 - Este espaco esta destinado ao registro de outras sugestdes e
possiveis dificuldades encontradas no preenchimento deste
questionario.



