A atuacao da AESA como
Secretaria Executiva do CERH-PB

Eng2 Ana Emilia Duarte Paiva — Gerente de Planejamento de Recursos Hidricos da AESA
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CONTEXTO INSTITUCIONAL

CERH-PB no Sistema de Gestao de Recursos Hidricos

CERH-PB SEIRH AESA Comités de Bacia
Orgio de deliberagdo, Orgao de coordenagdo do Orgao gestor: execucdo da Instancias de gestao
fiscalizagdo coletiva e sistema estadual, conforme gestdo dos recursos hidricos participativa e
carater normativo da a estrutura institucional e apoio técnico-operacional descentralizada.
Politica Estadual de divulgada pela AESA. ao sistema.

Recursos Hidricos.

Secretaria Executiva do
CERH-PB: exercida pela
Diretor Presidente da AESA.

A atuacdo da
Secretaria Executiva a dindmica administrativa

conecta do Conselho ao
funcionamento do
sistema estadual.




SECRETARIA DE ESTADO
DA INFRAESTRUTURA E
DOS RECURSOS HIDRICOS

&: GOVERNO
DA PARABA

Orgdo de Orgdo

Coordenacao Normativo

Orgdos de
Gestao Orgao Gestor

Participativa

Rio Paraiba
Gestao Participativa

,omité da Bacia HidrograficaldoRio
PIANCO-PIRANHAS-AC




FUNDAMENTOS

Base legal e institucional

Lei n2 6.308/1996 Decreto n® 18.824/1997 Decreto n2 25.764/2005

Institui a Politica Estadual de Recursos Aprova o Regimento Interno do CERH. Cria Camaras Técnicas no ambito do CERH.
Hidricos e cria o CERH.

Decreto n2 40.663/2020 Resolug¢do CERH n2 029/2020 Resolug¢do CERH n2 051/2026

Altera a estrutura das Camaras Técnicas. Define atribuicGes e composicdes das Altera a composicao do Conselho Estadual
Camaras Técnicas criadas em 2020. de Recursos Hidricos.



ORGANIZACAO
[ CERH-PB }

Estrutura do CERH-PB

Conselho Deliberativo Presidéncia Secretaria Executiva

Camaras Técnicas

*As Camaras Técnicas subsidiam
os Conselheiros nas decisoes do
Plenario.



SECRETARIA EXECUTIVA

O papel da Secretaria Executiva do CERH-PB

Preparagao Articulacao

Organizar pautas, convocacdes, documentos e subsidios para as Conectar Presidéncia, Conselheiros, Camaras Técnicas e
reunioes. orgdos/entidades.

Processamento Memoria institucional

Apoiar a tramitacdo das matérias e a formalizacdo das decisGes. Manter registros, resolugées, atas e historico das deliberagdes.



GOVERNANCA

Rede de articulacao da Secretaria Executiva

Presidéncia

Plenario Camaras Técnicas AESA SEIRH

Comités de Bacia ANA / érgdos parceiros

A Secretaria Executiva funciona como ponto de conexao administrativa e procedimental, sem substituir a competéncia deciséria do colegiado.



ASSESSORAMENTO AO PLENARIO

Camaras Técnicas

CTIL CTGlI CTTE

Assuntos Legais e Institucionais e Gestao Integrada Temas Especiais
Integragao de Procedimentos

Cada Camara é composta por 10 participantes: 5 titulares e 5 suplentes, sendo um deles o presidente, com mandato de um ano
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PROCESSO

Fluxo de preparacao de matérias

P Camara Técnica Consolidagdo da " L.
Demanda / proposta Analise inicial , L Pauta e convocagao Plenario
(quando cabivel) matéria

Objetivo: assegurar que a matéria chegue ao Plenario com documentac¢ao, encaminhamento e subsidios adequados.

Quando a matéria exigir analise técnica especifica, as Camaras Técnicas atuam como instancias de assessoramento aos Conselheiros.



PROCESSO

Fluxo de deliberacao e formalizacao

Discussao no

Matéri L.
atéria pautada Plenario

Deliberacao

Papel da Secretaria Executiva

Dar suporte documental e procedimental a decisdo colegiada.

Publicagdo e

A i Resoluc¢a
ta / registro esolugdo / ato acompanhamento

Principio

A Secretaria Executiva ndo substitui a deliberacdo do Conselho.



PLANEJAMENTO

Ciclo anual de trabalho

Planejar

Acompanhar Pautar

CERH-PB
agenda anual

Formalizar Analisar

Deliberar

O calendario anual é instrumento importante para previsibilidade, preparacdo das Camaras Técnicas e organiza¢do das pautas.



2025-2026

Entregas recentes do CERH-PB

Resolug¢do CERH n2 049/2026 Resolug¢do CERH n2 050/2026

Aprova o Plano de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas do Litoral Aprova o Plano de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas do Litoral

Sul —2026-2045. Norte —2026—-2045.

Resolugdao CERH n2 051/2026 Resolugdao CERH n2 052/2026

Altera a composi¢ao do Conselho Estadual de Recursos Hidricos. Aprova o Relatério PROGESTAO — 32 Ciclo, 32 periodo de certificagdo, ano
2025.

Essas deliberacdes ilustram o volume e a diversidade de matérias que exigem organizacao, instrucao, tramitacao e registro pela Secretaria
Executiva.
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ATUAGAO DO CONSELHO

Matérias estratégicas apreciadas pelo CERH

1 ¢ PROGESTAO

Deliberagao e aprovagao de novas metas
para o 32 Ciclo do Progestao.

Papel da Secretaria Executiva

2 ¢ FERH

Apreciagao e aprovagao do plano anual
de aplicagao dos recursos do FERH.

3 ¢ PRESTACAO DE CONTAS

Apreciagdo e aprovac¢do do relatdrio anual
do Progestdo, incluindo formularios de
autoavaliagao e autodeclaragao, bem como
os desembolsos realizados.

Organizar o ciclo de tramitacdao, documentacao, pauta, registro e acompanhamento dessas matérias,
respeitando a competéncia deliberativa do Conselho.
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IMPLICAGOES OPERACIONAIS

O que essas atribuicoes exigem da Secretaria Executiva

Agenda estruturada Documentagao qualificada

Antecipar ciclos do Progestao, FERH, planos e demais matérias que Garantir que Conselheiros recebam, com antecedéncia, os
dependam de aprecia¢cdo do CERH. documentos necessarios a apreciacdo das matérias.

Articulacao Rastreabilidade

Conectar 6rgao de coordenacdo, érgao gestor, gestdo participativa e Registrar deliberagdes, encaminhamentos, responsaveis e resultados
Presidéncia/Plenario. para acompanhamento.

A Secretaria Executiva transforma as atribuicdes do Conselho em um fluxo organizado de decisao, registro e acompanhamento.
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BOAS PRATICAS

Transparéncia, memadria e comunicacao

Agenda e convocacao Documentagao
Antecipar informacdes para permitir participacdo qualificada. Organizar pauta, anexos, pareceres, atas e resolucoes.
Memodria institucional Transparéncia

Manter histérico pesquisavel das decisGes e encaminhamentos. Ampliar acesso publico as informacGes e resultados do Conselho.
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DESAFIOS

Principais desafios da Secretaria Executiva

Participacao qualificada Fluxos processuais

Estimular presenca, preparo prévio e contribuicao efetiva de Reduzir retrabalho e tornar mais previsivel o percurso das matérias
Conselheiros e Camaras Técnicas. até a deliberacao.

Articulacao institucional Gestao da informagao

Fortalecer a comunicacdo entre Conselho, AESA, SEIRH, Comités e Aprimorar organizacdo documental, indicadores, transparéncia e

demais atores. memoria das decisdes.
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AGENDA PROPOSITIVA

Oportunidades de aperfeicoamento

1 Manual/fluxo de tramitagdo

Padronizar etapas,
responsaveis, prazos e
documentos minimos.

4 Banco de memoria

Concentrar resolucdes, atas,
pareceres, apresentacoes e
encaminhamentos.

2 Calendario integrado

Compatibilizar Plenario,
Camaras Técnicas e
demandas do sistema.

5 Capacitagao

AcOes periodicas para
Conselheiros e equipes que
instruem matérias.

3 Painel de acompanhamento

Visualizar matérias: recebida

- em analise - pautada -
deliberada - publicada.

6 Comunicagao publica

Dar maior visibilidade as
pautas, decisoes e
resultados do CERH.
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Secretaria Executiva forte
para um Conselho atuante

Organizacao e articulacao e transparéncia ® memoria institucional ¢ apoio a decisao colegiada
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OBRIGADA

AESA e Secretaria Executiva do CERH-PB

Gestao de recursos hidricos com integracao, participacao e decisao colegiada




