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no Estado de Sao Paulo




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SEMIL - Estrutura organizacional
Decreto n°® 69.376, de 26/02/2025
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Orgao Coordenador de Recursos Hidricos-
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Instancias e papel da Diretoria de Recursos Hidricos
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O papel como Secretaria
Executiva do COFEHIDRO
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Resumo das respostas - SECOFEHIDRO

COFEHIDRO

a Estrutura e equipe dedicada

A SECOFEHIDRO integra a Diretoria de Recursos Hidricos da
SEMIL, com estrutura administrativa propria.

Nove servidores atuam na Secretaria, com dominio técnico,
juridico ede TlI.

e Definicio da pauta

Diretrizes vém do PERH, dos PBHs e do MPO-Investimento.
A SECOFEHIDRO prepara a Ordem do Dia e instrui as matérias
com notas técnicas e pareceres prévios.

e Recursos financeiros

Nao ha percentual legalmente fixado para a Secretaria Executiva.
Até 10% dos recursos do FEHIDRO sao para gastos de custeio,
por deliberagcdo anual do COFEHIDRO.

e Pontos fortes

Composicao tripartite (Estado, municipios e sociedade civil).

Definicdo colegiada de critérios e atuacao articulada com Agente
Técnico e Agente Financeiro.
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Fluxo Empreendimentos FEHIDRO
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O papel como Secretaria
Executiva do CRH
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Resumo das respostas - CRH
CRH

a Equipe e capacitacao técnica e Definicao da pauta

Equipe nao exclusiva, mas com dominio de politica de recursos

Plenario e Camaras Técnicas propdem temas; SEMIL e CORHI
hidricos, gestdo de conflitos, aspectos juridicos e Tl.

também pautam assuntos.

Integragéo com saneamento via Programa IntegraBacias (SEMIL,
SP Aguas e ANA).

e Fluxo processual das deliberacoes e Pontos fortes e transparéncia

Propostas das CTs passam pela Camara de Assuntos Juridicos e

Institucionais, pelo CORHI e pela Consultoria Juridica da SEMIL
antes da Presidéncia do CRH.

Articulacdo e participacao efetiva dos conselheiros, com poder
decisério distribuido.

Reunides transmitidas pela TV Agua e contetido publicado no
portal SIGRH.
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Fluxo de Deliberacoes

CRH Fluxo processual das deliberacdes do CRH-SP

Camara Téchica de origem
elabora a Nota Técnica + minuta de deliberacao

CTAJl
(Camara de Assuntos Juridicos e Institucionais)
parecer obrigatério — primeira analise

em paralelo

Consultoria Juridica da SEMIL CT de Planejamento + CORHI
parecer juridico, alinhado com a Secretaria Executiva reunido prévia de alinhamento da pauta do CRH

Presidéncia do CRH
(Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica)
escrutinio final de todo o conteuldo

Secretaria Executiva do CRH
consolida e encaminha para a pauta

Plenaria do CRH
deliberacao final
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Desafios
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Principais desafios das Secretarias Executivas
CRH e COFEHIDRO

a Participacao efetiva e Fluxos de aprovacao

Camaras Técnicas e Conselheiros com atuagdo mais assidua,

Agilizar os fluxos de aprovagédo de documentos e deliberacgdes,
sistematica e qualificada nas discussoes.

reduzindo idas e vindas até a versao final.

e Articulacao institucional ° Atualizacao de sistemas e instrumentos

Fortalecer a integragdo com outros érgaos e entidades: Comités

de Bacia, Agentes Técnico e Financeiro, e demais atores do
SIGRH.

Modernizar procedimentos e instrumentos do FEHIDRO e
aprimorar o acompanhamento da execucdo dos
empreendimentos financiados.
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Boas Praticas
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Boas praticas
CRH e COFEHIDRO

a Workshop de Notas Técnicas

Capacitagao voltada a qualificacdo da elaboracdo de notas
técnicas que instruem as deliberacdes.

e Reunides prévias ao Conselho

Alinhamento prévio entre CT de Planejamento e CORHI
amadurece os assuntos antes da deliberacdo dos Conselheiros.

e Guia de elaboracao de Notas Técnicas

Manual produzido pela CTAJI, com fluxo procedimental formal
para padronizar a qualidade dos subsidios antes do Plenério.

e Sem deliberacées ad referendum

Nao é habito da Secretaria Executiva recorrer a deliberagées ad
referendum, preservando a decisdo colegiada.
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