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ESTRUTURA E COMPETENCIAS
Base institucional

SEMAD

Decreto n°® 10.464/2024

o Politica publica: Formula e executa a
politica estadual do meio ambiente e dos

recursos hidricos.
o Estrutura: Inclui o CERHi entre os orgaos

colegiados da Secretaria.

o Apoio institucional: Distribui
responsabilidades de planejamento,
participacao publica e apoio aos
conselhos.

CERHI

Decreto n° 6.999/2009

o Natureza: Orgéo consultivo e deliberativo na
formulacdo da Politica Estadual de

Recursos Hidricos.
o Publicidade: As reunides sao publicas e

previamente divulgadas.

o Eficacia das decisoes: As resolucdes
produzem efeitos apos publicacao no Diario
Oficial.

A Secretaria Executiva conecta a deliberacao colegiada as
capacidades administrativas da SEMAD



ESTRUTURA E COMPETENCIAS
Onde a Secretaria Executiva esta na SEMAD

Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel

Subsecretaria de Planejamento, Gestao Ambiental
e Desenvolvimento Sustentavel

Superintendéncia de Planejamento, Formulacéao e
Gestao Institucional

Geréncia de Planejamento dos Servicos
Ambientais e Conselhos - GEPLA

O CERHi aparece, no mesmo regulamento, entre os
orgaos colegiados da SEMAD.




GOVERNANCA DO COLEGIADO
Como o CERHI se organiza

&

Presidéncia Plenario

Exercida pela titular da Reune Estado, setores
SEMAD na configuragéo usuarios, municipios,
administrativa atual. academia, sociedade civil
e representacao tecnica.

As reunidoes sao publicas e previamente divulgadas

=
Secretaria
executiva

Coordena as atividades
técnicas e operacionais. O
documento-base registra o

Subsecretario como
secretario-executivo.

]
Camaras
Técnicas

Preparam discussoes
especializadas. No arranjo
atual, seus integrantes
também participam do
plenario.

=



RECURSOS E EQUIPE
Capacidade operacional

Orcamento proprio destinado a Secretaria
Executiva ou ao funcionamento do CERHI

Colaboradora dedicada as secretarias
administrativas do CEMAM e do CERHI

Conselhos apoiados pela mesma estrutura
administrativa




EQUIPE DA SECRETARIA EXECUTIVA
Competéncias mobilizadas

Politicas de recursos hidricos
Conhecimento das politicas nacional e estadual.

Mediacao e conflitos
Apoio a moderacéao e a conducéao das discussoes.

Aspectos juridicos
Leitura normativa e articulacédo com a Procuradoria.

Informacao e registros
Site, dados, gravacoes e transcricoes.




PLANEJAMENTO E DECISAO
Definicao do temas estratégicos

e Base Alinhamento: Objetivos e metas dos
planos estadual e de bacia.

e Necessidade de Gestao: Escassez hidrica,
conflitosde uso e seguranca hidrica.

e Instrumentos da Politica: Regulamentacao
de outorga, enquadramento e cobranca.




PLANEJAMENTO E DECISAO
Quem pauta?

) @) O

SECRETARIA-EXECUTIVA CAMARAS TECNICAS PLENARIA
Organiza a proposta de pauta, verifica Aprofundam os temas, elaboram Define as prioridades politicas,
a pertinéncia institucional e instrui os pareceres e qualificam tecnicamente delibera sobre a inclusdo de temas e
processos. as matéerias. aprova resolucoes.

Priorizacao.
1.IMPACTO E RELEVANCIA: avaliar nimero de usuarios e area afetada.

2.URGENCIA E RISCO: Considerar crises de abastecimento, conflitos e eventos climaticos extremos.

=

3.VIABILIDADE: Existéncia de base tecnica, dados e potencial de gerar decisao normativa.




EXPERIENCIA DE GOIAS

Escassez Hidrica
Apresentar o diagndstico e a medidas adotadas, para
coordenar uma resposta estadual efetiva.

Regulamentacao

Proporciona uma discussao entre os usuarios de forma
descentralizada e participativa, aprimorando normativos que
considerem os usos multiplos da agua.

Instrumentos da Politica

Promover a participacao dos diferentes setores na
regulamentacao e aprovacao dos instrumentos de gestao,
assegurando decisoOes integradas.

Impacto setorial

O CERHI fol chamado a se manifestar sobre a segunda
prorrogacao da Declaracdo de Reserva de Disponibilidade
Hidrica da PCH, avaliando a disponibilidade hidrica do
empreendimento e sua compatibilidade com os demais usos

da bacia.




DA PROPOSTA A EFICACIA
Fluxo das resolucoes

----------------- L. A U R, Sy S

Minuta Analise Discussao Aprovacao Publicacao
Secretaria jurl’dica Plenario debate Plenario decide Secretaria

Executiva _ e ajusta a sobre o texto Executiva

propde o texto. Procuradoria proposta. final. encaminha ao
avalia apenas DOE.
materias
complexas.

A resolucéao produz efeitos apos a publicacdo no Diario Oficial do Estado.




COMUNICACAO

Transparéencia e dialogo com a sociedade

Portal da SEMAD
Atas, pautas, resolucoes e demais documentos do

Conselho.

E-mail oficial
Duavidas, manifestacdes e contato direto com a
Secretaria Executiva.

Ouvidoria Setorial
Canal institucional de escuta e encaminhamento.




PARTICIPACAO E CAPACITACAO
Relacao com os conselheiros

PRATICAS ATUAIS

Convocacao dentro do prazo previsto
A Secretaria Executiva assegura tempo formal para
conhecimento da pauta.

PONTOS DE ATENCAO

Integracao entre Camara Técnica e plenario
Hoje, 0s mesmos membros participam das duas
Instancias, o gue favorece a troca de informacoes.

O perfil técnico dos atuais conselheiros reduz a
necessidade de traducao dos temas.



BALANCO DA EXPERIENCIA
Forcas, desafios e mudanca em curso

FORCAS

Conhecimento técnico
Conselheiros, Secretaria Executiva e orgao gestor

DESAFIOS

Engajamento irregular
A participacao de alguns conselheiros permanece
baixa nas reunides plenarias.

conhecem a politica hidrica e o contexto estadual.

Estrutura antiga e sem paridade
O desenho atual limita o equilibrio entre poder
publico, usuarios e sociedade civil.

Acesso a alta gestao
A presidéncia e a Secretaria Executiva estao
proximas dos dirigentes da SEMAD.

Coordenacdo das reunides Reestruturacao em curso para ampliar a
Geréncia e secretario-executivo atuam de forma participacdo da sociedade civil e
conjunta.

dos usuarios da agua.

=




OFICINA DE INTERCAMBIO PROGESTAO
Questoes para o intercambio

Que arranjos financeiros sustentam melhor uma
Secretaria Executiva?

Como aumentar presenca e participacao ativa dos

conselhelros?

Quais formatos de formacao funcionam melhor para
novos membros?

cerhi.meioambiente@goias.gov.br
Secretaria Executiva do CERHi Goias
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