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AGENCIANACIONAL DE AGUAS O primeiro ciclo do Progestdo no CEARA

1. O PACTO NACIONAL PELA GESTAO DAS AGUAS E O PROGESTAO

Em dezembro de 2011, a ANA e dirigentes dos drgaos gestores de recursos hidricos dos estados e do Distrito
Federal firmaram o Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, um termo de compromisso que visa a fortalecer
os Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos com vistas a intensificar o processo de
articulagdo e ampliar os lagos de cooperacgao institucional no &mbito do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos — SINGREH.

O principal objetivo do Pacto é a construcdao de compromissos entre os entes federados, visando a superagao
de desafios comuns e a promogdo do uso multiplo e sustentdvel dos recursos hidricos.

Esse objetivo maior desdobra-se em outros dois mais especificos, quais sejam:

% Promover a efetiva articulacdo entre os processos de gestdo das aguas e de regulagdo dos seus usos,
conduzidos nas esferas nacional e estadual; e

% Fortalecer o modelo brasileiro de gestdao das aguas, integrado, descentralizado e participativo.

Como ferramenta pratica para aplicagdo do Pacto, a ANA langou, em 2013, o Programa de Consolidacdo do
Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — Progestao, que prevé o desembolso de até cinco parcelas anuais de
RS 750 mil, para cada unidade da federacdo, mediante o cumprimento de metas institucionais pré-
estabelecidas.

As metas do Progestdo foram divididas em metas de cooperagdo federativa, definidas pela ANA com base
em normativos legais ou de compartilhamento de informacGes, e metas de gerenciamento de recursos
hidricos em ambito estadual, selecionadas pelos drgdos gestores e aprovadas pelos respectivos Conselhos
Estaduais de Recursos Hidricos — CERHs, a partir da tipologia de gestao escolhida pelo estado.

Diante da diversidade de realidades hidricas no Brasil, foram definidos no Programa quatro niveis de
classificacdo (tipologias), os quais procuram refletir a complexidade exigida no processo de gestdo das dguas,
bem como a estrutura institucional necessdria para enfrentar os desafios existentes em cada estado, da
seguinte maneira:

Balango quali-quantitativo satisfatério na maioria das bacias; usos concentrados em algumas poucas

U2 e bacias com criticidade quali-quantitativa (areas criticas).

Balango quali-quantitativo critico (criticidade qualitativa ou quantitativa) em algumas bacias; usos
Tipologia C concentrados em algumas bacias com criticidade quali-quantitativa (areas criticas); conflitos pelo uso
da 4gua com maior intensidade e abrangéncia, mas ainda restritos as areas criticas.

Coube aos estados a definicdo da tipologia de gestao que melhor refletia sua visdo de futuro, observada sua
realidade e suas aspiragdes.

Os normativos da ANA que regem o funcionamento do Progestdo sdo as Resolugbes n? 379/2013, n®
512/2013 e n? 1485/2013. Para a definicdo dos novos valores anuais de contrato no segundo ciclo do
programa, foi publicada a Resolugao n2 1506 em 7 de agosto de 2017.
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2. O PROGESTAO NO PAIS

O Progestao alcangou todas as unidades da federacdo. A Paraiba foi o primeiro estado a aderir e, em fins de
2014, foi a vez de Sdo Paulo publicar seu Decreto de adesdo. Em 2017, oito estados que concluiram o primeiro
ciclo do Progestdao manifestaram interesse em dar continuidade ao programa por meio do segundo ciclo e
tém seus contratos assinados. Da mesma forma os 10 estados que encerraram o primeiro ciclo do programa
em 2017, também assinaram seus novos contratos. Em 2019 estdo em andamento as tratativas para
assinatura dos contratos com os cinco estados que encerraram o primeiro ciclo em 2018. Apenas os estados
de Alagoas e Rio Grande do Sul alteraram a tipologia de gestdo de “B” para “C”, enquanto os demais estados
permaneceram com a tipologia adotada no primeiro ciclo.

Para dar inicio ao programa foram realizadas oficinas nos estados para apresentacao do diagndstico da
situacdo da gestdo de recursos hidricos e discussdo do progndstico, com vistas a escolha da tipologia de
gestdo e selecdo das metas de gerenciamento de recursos hidricos a serem pactuadas junto ao Conselho
Estadual. Dando continuidade, para iniciar o segundo ciclo foram realizados seminarios e oficinas de
avalia¢do para discussao dos desafios e resultados alcangados com o programa nos estados.

Conforme ilustrado no mapa abaixo, verifica-se que para o conjunto dos estados, predomina na Regido Norte
a tipologia “A”, enquanto no Centro Oeste e Sul prevalece a tipologia “B”, onde os conflitos pelo uso da agua
estdo presentes somente em areas criticas. Na Regido Nordeste coexistem as tipologias “B” e “C”, tendo o
Ceara optado pela tipologia “D”, demonstrando o alto grau de complexidade na gestdo dos recursos hidricos
neste estado. Jd4 no Sudeste, a tipologia “D” é preponderante, comprovando a existéncia de conflitos e
problemas generalizados de disponibilidade hidrica, principalmente qualitativa, com graus de urbanizac¢do e

industrializacdo mais intensos.

A assinatura dos contratos é feita mediante a
aprovacao do Quadro de Metas a ser cumprido no
ciclo pelo respectivo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos e. O repasse das parcelas, com
valor de até RS 1 milhdo no segundo ciclo, estd
condicionado ao cumprimento das metas e os
valores anuais transferidos sdo proporcionais ao
calculo da nota obtida no processo de certificacdo,
tanto pelas areas competentes da ANA na
avaliagdo das metas de cooperacdo federativa,
quanto pelo Conselho Estadual no caso da
aprecia¢ao das metas estaduais.

PE
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Para acompanhamento da implementagao do
programa, a ANA realiza oficinas, reunides e
videoconferéncias nos estados para planejar, sc

conjuntamente com os técnicos do sistema RS

estadual e representantes do Conselho, as

medidas e acGes necessarias de forma a garantir o

cumprimento das metas estabelecidas. Os resultados destes eventos sdo registrados em planilhas e
relatérios e tém por objetivo subsidiar a tomada de decisao.

Com vistas a certificagdo das metas, o estado deve apresentar, até margo de cada ano, o Relatdrio Progestao
e, até abril de cada ano, os Formuldrios de Autoavaliacdo e de Autodeclaracao devidamente aprovados pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Sdo 18 os estados (Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondoénia,
Sergipe e Tocantins) que ja assinaram os contratos do 22 ciclo do programa. Neste ano estd previsto a
assinatura dos novos contratos com Ceard, Minas Gerais, Pard, Roraima e Santa Catarina. Até agosto de 2019,
foi transferido o montante de RS 101 milh&es pelo programa.
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3. OSISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NO CEARA

Em 1987 o estado do Ceara implantou sua estrutura institucional na area de recursos hidricos, criando a
Secretaria dos Recursos Hidricos do Ceard (SRH) e a Superintendéncia de Obras Hidraulicas (SOHIDRA), e
vinculou a SRH a Fundacao Cearense de Meteorologia e Chuvas Artificiais, que passou a se chamar Fundacao
Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME). Posteriormente, em 1993, criou a Companhia de
Gestdo dos Recursos Hidricos (COGERH). Com esta estrutura, o estado do Ceara concebeu um sistema
institucional de recursos hidricos considerando as fases aérea, superficial e subterranea do ciclo hidrolégico.

A Lein211.996, de 24/07/1992, criou a Politica Estadual de Recursos Hidricos e instituiu o Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Hidricos (SIGERH) com base no Plano Estadual de Recursos Hidricos (PLANERH),
posteriormente revogada e substituida pela Lei n? 14.884/2010.

A lei estadual de recursos hidricos definiu a estrutura organizacional do SIGERH, que compreende varias
instituicdes agrupadas em trés sistemas: sistema de gestdo (drgdos responsdveis por planejamento,
administracado e regulamentacdo); sistemas afins (drgdos responsaveis pela oferta, utilizacdo e preservacao)
e sistemas correlatos (érgdos responsaveis pelo planejamento e coordenacdo geral, incentivos fiscais e
econdmicos, ciéncia e tecnologia, defesa civil e meio ambiente), bem como aqueles representativos dos
usudrios de agua e da sociedade civil organizada.

No periodo de implementacdo da politica de recursos hidricos no estado, foram implantados e se encontram
em funcionamento o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CONERH), 12 Comités de Bacias Hidrograficas
e 68 ComissOes de Usudrios e Gestoras de Acudes, organismos colegiados que, em seu conjunto, sao
responsaveis pela gestdo participativa dos recursos hidricos. Atualmente a politica e a gestao dos recursos
hidricos do estado do Ceard tém como objetivos:

l. compatibilizar a acdo humana, em qualquer de suas manifestacbes, com a dinamica do ciclo
hidroldgico, de forma a assegurar as condi¢Ges para o desenvolvimento social e econdmico, com melhoria
da qualidade de vida e em equilibrio com o meio ambiente;

Il. assegurar que a agua, recurso natural essencial a vida e ao desenvolvimento sustentadvel, possa ser
ofertada, controlada e utilizada, em padr&es de qualidade e de quantidade satisfatérios, por seus usudrios
atuais e pelas geracGes futuras, em todo o territério do Ceara;

Ill.  planejar e gerenciar a oferta de agua, os usos multiplos, o controle, a conservacdo, a protecdo e a
preservacao dos recursos hidricos de forma integrada, descentralizada e participativa.

A referida politica prevé como instrumentos de gestdo de recursos hidricos: (I) a outorga de direito de uso
de recursos hidricos e de execugdo de obras e/ou servigos de interferéncia hidrica; (II) a cobranca pelo uso
dos recursos hidricos; (lll) os planos de recursos hidricos; (IV) o Fundo Estadual de Recursos Hidricos
(FUNERH); (V) o Sistema de Informacgdes de Recursos Hidricos; (VI) o enquadramento dos corpos de dgua em
classes de usos preponderantes; e (VIl) a fiscalizagcdo de recursos hidricos.

As instancias de participac¢do social abrangem o Conselho Estadual de Recursos Hidricos, os Comités de Bacia
Hidrografica, as Comissdes de Alocag3do de Agua dos Vales Perenizados e a Comissdo Gestora de Sistemas
Hidricos. As organizagdes de carater executivo sdo a Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH), a Companhia de
Gestdo de Recursos Hidricos (COGERH), a Superintendéncia de Obras Hidricas (SOHIDRA) e a Fundagdo
Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME).

A figura a seguir ilustra o organograma do SIGERH no estado do Ceara.
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Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Hidricos - SIGERH

CAMARAS
CONERH
TECNICAS
Conselho de Recursos Orgdo Gestor da
Hidricos do Ceara Politica Estadual de

Recursos Hidricos
|

SOHIDRA
Institui¢do de Instituicdo de Institui¢cdo de
Gerenciamento de Execucao de Obras monitoramento do
Recursos Hidricos Hidraulicas tempo, do clima e dos

recursos naturais

GERENCIAS
BACIAS

Comités de Bacias
Hidrograficas

COMISSOES
GESTORAS

DE SISTEMAS
HIDRICOS

Comissbes Gestoras de Sistemas
Hidricos, vinculados aos Comités de
Bacia Hidrografica

Fonte: Plano Estratégico de Recursos Hidricos do Estado do Ceara

Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH)

A Secretaria dos Recursos Hidricos do Ceara (SRH), 6rgdo da administracdo direta, foi criada pela Lei n2
11.306, de 01 de abril de 1987, apds um amplo processo de discussGes, envolvendo varias instituicGes para
formular uma nova politica publica de recursos hidricos no estado.

Coube a SRH promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do estado, coordenar,
gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras, produtos e servicos referentes a
recursos hidricos e promover a articulagdo dos érgdos e entidades estaduais do setor com os érgdos e
entidades federais e municipais.

Tem por finalidade implementar a politica estadual de recursos hidricos, de forma integrada descentralizada
e participativa, para promover a oferta, a gestdo e a preservacao da dagua, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do estado do Ceara. Atualmente, a SRH tem sua estrutura definida pelo Decreto
n2 32.957, de 13 de fevereiro de 2019 e é regulamentada pelo Decreto n2 33.215, de 19 de agosto de 2019.
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Estrutura organizacional da Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH)

B SECRETARIO DOS RECURSOS HIDRICOS
DIRECAO SUPERIOR ) i
SECRETARIO EXECUTIVO DOS RECURSOS HIDRICOS

GERENCIA SUPERIOR || SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA

ASSESSORIA JURIDICA
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO || ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS

ORGAOS DE EXECUCAO COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE RECURSOS HIDRICOS
PROGRAMATICA | COORDENADORIA DE GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E

ORGAOS DE EXECUCAO PLANEJAMENTO

INSTRUMENTAL COORDENADORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

ORGAO COLEGIADO || CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO CEARA (CONERH)

Fonte: https://www.srh.ce.gov.br/ Site da Secretaria dos Recursos Hidricos - SRH (abril, 2019).

Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos (COGERH)

A COGERH foi criada pela Lei n? 12.217, de 18 de novembro de 1993, com a finalidade de implantar um
sistema de gerenciamento da oferta de dgua superficial e subterranea do estado do Ceard, compreendendo
os aspectos de monitoramento dos reservatérios e pogos, manuten¢do, operagdo de obras hidricas e
organizacao de usuarios. Através da informacgdo e divulga¢do de dados a comunidade, tem a fungdo de
subsidiar a tomada de decisGes coletivas e negociadas, bem como de avaliar a politica de gestdo a ser
implementada nas bacias hidrograficas.

A COGERH gerencia os recursos hidricos no Ceard, atuando em seis eixos estratégicos: (l) desenvolvimento
institucional; (ll) estudos e projetos; (lll) gestdo participativa; (IV) instrumentos de gestdo; (V)
monitoramento; e (VI) operagdo e manutengdo.



https://www.srh.ce.gov.br/
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Estrutura organizacional da Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos — COGERH

Assembleia Geral
Conselho Fiscal
Conselho de Administracio
Comité de Auditoria Estatuario
Auditoria Interna
Presidéncia
| Gabinete da Presidéncia | | Assessoria Juridica |
" g B ‘ Assessoria de Governanca, Riscos e Conformidade
| Assessoria de Comunicacio e Marketing |
‘ Escritorio de Projetos |

énci i énci i Geréncias REgiOllaiS _
| Geréncia de Estudos de Projetos | Geréncia de Desenvoly t

- Operacional | Geréncia de Contabilidade |
| Geréncia de Tecnologia da Informacio | =

Geréncia de Seguranca Geréncia de Recursos |

| Geréncia de Planejamento | e Infraestrutura Humanos

Geréncia de Suprimentos e
Patrimonio

| Geréncia de Outorga e Fiscalizacio ‘

‘ Geréncia de Tecnologia

| Geréncia de Gestido dos Recursos Hidricos | | Geréncia Financeira i

Geréncia Comercial

Fonte: https://portal.cogerh.com.br/ (abril, 2019).

Superintendéncia de Obras Hidricas (SOHIDRA)

A SOHIDRA, vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos (SRH), é o érgdo executor de obras hidricas,
desempenhando papel importante na busca da consolidagdo do desenvolvimento sustentdvel no estado do
Ceara.

Responsavel pela implantacdo da infraestrutura hidrica do estado, a SOHIDRA executa trabalhos de
fiscalizagdo e construcdao de barragens, eixos de integra¢do, canais, adutoras, pogos e sistemas de
abastecimento de dgua, além de procurar atender com qualidade as demandas de pequenas obras hidricas,
conduzindo os processos de forma participativa e descentralizada, em cooperagdo com outras entidades
publicas e/ou privadas.

As ag¢des desenvolvidas pelo 6rgdo sdo de grande relevancia, pois sdo voltadas para atendimento das dreas
atingidas pelos efeitos das estiagens e contribuem decisivamente para prover essas regioes de infraestrutura
hidrica, permitindo seu desenvolvimento. Tem por finalidade: executar, supervisionar e acompanhar
empreendimentos de infraestrutura hidrica, incrementando a oferta d’agua subterrdnea e superficial,
qualitativa e quantitativamente, preservando o meio ambiente, com vistas a atender a popula¢cdo em seus
multiplos usos.



https://portal.cogerh.com.br/
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Estrutura organizacional da Superintendéncia de Obras Hidricas — SOHIDRA

. SUPERINTENDENTE
DIRECAO SUPERIOR
SUPERINTENDENTE ADJUNTO

L ASSESSORIA JURIDICA
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ORGAOS DE EXECUCAO DIRETORIA DE AGUAS SUPERFICIAIS
PROGRAMATICA | DIRETORIA DE AGUAS SUBTERRANEAS

ORGAOS DE EXECUCAO

DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
INSTRUMENTAL

Fonte: https://www.sohidra.ce.gov.br/ Site — SOHIDRA (abril, 2019).

Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos (FUNCEME)

Criada em 18 de setembro de 1972, a FUNCEME firmou-se como uma das mais importantes instituicdes no
ambito da pesquisa e desenvolvimento em meteorologia, recursos hidricos e meio ambiente do Brasil. Os
estudos realizados pelo 6rgao colaboram ndao somente para o estado do Ceard, mas também para a regido
Nordeste, sendo reconhecida até mesmo internacionalmente pelos seus resultados junto a sociedade,
comunidade cientifica e 6rgdos publicos.

Entre as inUmeras acdes desenvolvidas por seus setores, podem se destacar o monitoramento de eventos
extremos na escala de tempo (cheias) e na escala de clima (secas); a estruturagdo de um robusto sistema de
previsdo sazonal de clima; a avaliacdo dos impactos da variabilidade climatica nos setores de recursos
hidricos e agricultura; o desenvolvimento de sistemas de suporte a decisdo (SSD) para o setor de recursos
hidricos; e a construcdo de planos de contingéncia de secas para reservatorios.

Estrutura organizacional da Funda¢do Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos — FUNCEME

DIRECAO SUPERIOR || PRESIDENTE

L ASSESSORIA JURIDICA
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

ORGAOS DE EXECUCAO

PROGRAMATICA DIRETORIA TECNICA

ORGAOS DE EXECUCAQ | DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
INSTRUMENTAL | GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

L CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
ORGAO COLEGIADO
CONSELHO FISCAL

Fonte: http://www.funceme.br/ Site — FUNCEME (abril, 2019).
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Instancias de Participacao Social — CBHs e Comissoes

Os Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) sdo definidos pela Lei Estadual n2 14.844/2010 como “entes
regionais de gestdo de recursos hidricos com fungGes consultivas e deliberativas, atuacdo em bacias, sub
bacias ou regides hidrograficas” e vinculados ao Conselho de Recursos Hidricos do Ceara (CONERH). Eles sdo
compostos por representantes dos usuarios, da sociedade civil, dos drgaos estaduais e federais e Poderes
Publicos Municipais, e é a instancia mais importante de participacdo e integra¢do do planejamento e das
acdes na area dos recursos hidricos.

O estado do Ceara possui 12 Comités Estaduais instituidos nas 12 regides de planejamento e gestdo das dguas
estaduais (RPGA), conforme ilustrado na figura abaixo. A formacdo de comités de bacias hidrogréficas no
estado esta prevista na Politica Estadual dos Recursos Hidricos, estabelecida através da Lei n2 11.996, de 24
de julho de 1992, alterada pela Lei n? 14.844, de 28 de dezembro de 2010, a qual define que a gestao dos
recursos hidricos deve ser descentralizada, integrada e participativa.

A referida Lei n2 11.996/1992, alterada pela Lei n® 14.844, de 28 de dezembro de 2010, também cria o
Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Hidricos (SIGERH), composto por érgdos executores (Secretaria
de Recursos Hidricos — SRH; Superintendéncia de Obras Hidrdulicas — SOHIDRA; Companhia de Gestdo de
Recursos Hidricos — COGERH) e 6rgdos colegiados, que compreendem o Conselho de Recursos Hidricos
(CONERH) e os Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs).

No Ceara, os comités de bacias sdo compostos por representantes de instituicdes governamentais e ndo-
governamentais, distribuidos em quatro setores, com o seguinte percentual de participagdo: Usuarios (30%);
Sociedade Civil (30%); Poder Publico Municipal (20%) e Poder Publico Estadual/Federal (20%).

Unidades estaduais de gestdo de recursos hidricos
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Fonte: Dados extraidos do Portal PROGESTAO no sitio da Agéncia Nacional de Aguas (abril,2019).
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4. 0 12 CICLO DO PROGESTAO NO CEARA

Decreto Estadual de adesdo: Decreto n? 31.387, de 10 de janeiro de 2014

Entidade coordenadora do Progestdo no estado: Secretaria dos Recursos Hidricos — SRH/CE
Tipologia de gestao: “D”

Numero do contrato: 075/ANA/2014

Data de assinatura do contrato: 12 de novembro de 2014

Ciclo Progestao: 2014-2018

52 e ultimo periodo de certificagdo: 2018

Total de recursos repassados no primeiro ciclo: RS 3.632.670,00

CONTATO FUNGAO TELEFONE (85) E-MAIL

Carlos Magno Feijo Campelo Coordenador de Gestéo de Recursos Hidricos 3101.4008 carlos.campelo@srh.ce.gov.br
IA:\na Cluela el D Ponto focal Progestao e Capacitagao 3101.4001 ana.claudia@srh.ce.gov.br

ernandes
Paulo Miranda Outorga e fiscalizagao 3195.0749 %?r?:ﬁ;zg:hpﬁe@kg(gzwéﬁgg
Fernanda Benevides Cadastro e outorga fernanda.benevides@cogerh.com.br
Quesado Junior Cadastro e outorga — Agua subterranea quesado.junior@cogerh.com.br
Ubirajara Silva Conjuntura e planejamento ubirajara.silva@cogerh.com.br
Berthyer Peixoto Lima Seguranga de barragens 3195.0783 berthyer.peixoto@cogerh.com.br
Disney Paulino Sala de Situagéo 3195.0769 disney.paulino@cogerh.com.br

Ponto focal do Progestdo no Estado:
=  Ana Claudia Ferreira Dutra Fernandes

Gestores do Progestao na ANA:
= Osman Fernandes da Silva — (61) 2109.5438 osman.silva@ana.gov.br

Eventos de acompanhamento das metas do Progestdo no Estado:
=  Ano 2015: Oficina em 12 de junho
= Ano 2016: Oficina em 27 e 28 de maio e 21 e 22 de setembro
=  Ano 2017: Oficina em 4 de julho e videoconferéncia em 18 de agosto
=  Ano 2018: Oficina em 26 de junho

As metas do Progestdo sdo divididas em metas de cooperagao federativa, comuns a todos os estados,
definidas pela ANA com base em normativos legais ou de compartilhamento de informagdes relacionados a
gestdao de recursos hidricos, e metas de gerenciamento de recursos hidricos em ambito estadual,
selecionadas pelo estado a partir da tipologia de gestdo escolhida.

De acordo com o Manual Operativo do PROGESTAO, o processo de certificagdo do cumprimento das metas
tem inicio no ano subsequente ao da definicdo e aprovag¢ao do Quadro de Metas pelo CERH.

Para fins de certificacdo a entidade estadual deve encaminhar oficialmente & ANA até o dia 31 de
marco, o Relatério Progestdo referente ao atendimento das metas de cooperacdo federativa e,
até o dia 30 de abril, o Formuldrio de Autoavaliagdo, devidamente aprovado pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos, referente ao atendimento das metas de gerenciamento de recursos
hidricos em dmbito estadual.
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Metas de Cooperagao Federativa (comuns a todos os estados)

Meta I.1: Integragdo dos dados de usudrios de recursos hidricos - compartilhamento no ambito do
Sistema Nacional de Informacg&es sobre Recursos Hidricos (SNIRH), por meio do Cadastro Nacional dos
Usuadrios de Recursos Hidricos (CNARH), das informacgGes referentes aos usuarios de recursos hidricos de
dominio estadual. Tem por objetivo a gestao integrada das dguas de dominio da Unido e dos estados.

Meta 1.2: Compartilhamento de informag6es sobre aguas subterraneas - compartilhamento por meio do
SNIRH, das informacgdes sobre autoriza¢des de perfuracdo de pogos e, quando houver, sobre as emissdes
de outorgas de captacdo de aguas subterraneas pelo estado. Tem por objetivo a gestdo integrada das
aguas superficiais e subterraneas.

Meta 1.3: Contribuigdo para difusdo do conhecimento - fornecimento das informacgdes sobre a situagao
da gestdo das aguas solicitadas ao estado para subsidiar a elaboragdo do Relatdrio “Conjuntura dos
Recursos Hidricos”. Tem por objetivo contribuir para o conhecimento da situagdo dos recursos hidricos
em escala nacional.

Meta 1.4: Prevengao de eventos hidroldégicos criticos - operacdo adequada dos sistemas de prevencao a
eventos criticos, com adequado funcionamento das plataformas de coleta e transmissdo de dados
hidroldgicos, bem como pela disponibilizacdo de informacdes aos 6rgaos competentes. Tem por objetivo
garantir a operacdo das salas de situacdo implantadas nos estados.

Meta 1.5: Atuacdo para Seguranca de Barragens - cumprimento de exigéncias relativas a implementacao
da Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB). Tem por objetivo a observancia dos dispositivos
legais e normativos da PNSB e do Sistema Nacional de Informag&es sobre Seguranga de Barragens (SNISB).

Metas de Gerenciamento dos Recursos Hidricos do estado do Ceara

ESTADO DO CEARA - Tipologia “D”

AvaIi::xgéo € Avaliacao
METAS ID Varidveis Zt;:;::li?;: obrigatériae - Niveis de
em todos os atendlmgnto exigéncia
anos facultativo

1.1 Organizacg&o institucional do modelo de gestdo SIM 5

1.2 Organismo(s) Coordenador/Gestor SIM 5

1.3 Gestao de processos SIM 3

Variaveis 1.4 Arcabougo legal SIM 4

Legais, 1.5  Conselho Estadual de Recursos Hidricos SIM 4
Institucionais e

de Articulagsio 1.6 Comités de bacias e organismos colegiados SIM 4

Social 1.7 Agéncias de agua e entidades delegatarias SIM 3

1.8 Comunicagao social e difusdo SIM 3

1.9  Capacitagao setorial SIM 3

1.10  Articulago com setores usuarios e transversais SIM 3

2.1 Balango hidrico SIM 3

2.2  Divisao hidrografica SIM 3

2.3  Planejamento estratégico institucional SIM 3

Variaveis de 24  Plano Estadual de Recursos Hidricos SIM 5

Planejamento 25  Planos de bacia SIM 3

26  Enquadramento SIM 3

2.7  Estudos especiais de gestdo SIM 4

2.8  Modelos e Sistema de Suporte a Decisao SIM 3
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. CSUADODOCEARA-Toga®’
Base cartogréfica 3
3.2  Cadastros de usuérios e infraestrutura SIM 3
Variaveis de 3.3 Monitoramento hidrometeoroldgico SIM 3
Informagéo e i ,
Suporte 3.4  Monitoramento da qualidade de agua SIM 3
3.5  Sistema de Informagdes SIM 3
3.6  Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao SIM 3
41  Outorga de direito de uso SIM B
4.2  Fiscalizagdo SIM 4
4.3  Cobranca SIM 3
Variaveis 44  Sustentabilidade financeira do sistema de gestao SIM 3
Operacionais 45 |nfraestrutura hidrica SIM 3
46  Gestao e controle de eventos criticos SIM 4
4.7  Fundo Estadual de Recursos Hidricos SIM 4
4.8  Programas indutores SIM 3

5. CERTIFICACAO DO 12 CICLO DO PROGESTAO NO CEARA

Certificagcdo das metas de cooperagao federativa (em %)

.1 Integragao de dados de usuarios (CNARH) 19,06 9,58 9,46
1.2 Compartilhamento de informagGes sobre aguas subterraneas 20 10 7,674 6,782
1.3 Contribuigao para difuséo do conhecimento (Conjuntura) 20 10 10 9,85
1.4 Prevengéo de eventos hidrologicos criticos 16,5 6,65 10 10
1.5 Atuagéo para seguranga de barragens 20 8,80 10 10

Total 95,56% 45,03%  47,674%  46,092%

OBS: *No primeiro ano de certificacdo (2015) as metas estaduais ndo tém repercussao financeira.

CEARA

0 100100 100100 100gg 5 100 100 100 100100

oBRB8BEES 3888

H2015 ®m2016 w2017 =2018
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Observa-se que, ao longo do periodo 2015-2018, o estado do Ceard apresentou alguma dificuldade para o
cumprimento da meta |.2 referente ao compartilhamento de informacgGes sobre aguas subterraneas e, nos
dois primeiros anos, dificuldades no atingimento da meta 1.4, relacionada a prevencdo de eventos
hidrolégicos criticos, principalmente na transmissdo dos dados das esta¢des telemétricas.

Certificacdo das metas de gerenciamento dos recursos hidricos no ambito estadual

Tendo até 32 varidveis, as metas estaduais de gerenciamento de recursos hidricos estdo associadas as
tipologias de gestdo (A, B, C ou D) escolhida pelo estado e refletem aspectos referentes a organizagdo
institucional e aimplementacao dos instrumentos de gestao, dentre outros temas relacionados a governanca
das aguas.

O estado do Ceara adotou a tipologia “D” de gestdo e selecionou as 32 varidveis para serem avaliadas,
conforme Quadro de Metas apresentado. A autoavaliacdo dessas varidveis ao longo do primeiro ciclo,
devidamente aprovada pelo CONERH, encontra-se ilustrada no quadro a seguir.

Dentre as metas de gerenciamento de recursos hidricos em ambito estadual, cabe registrar os desafios
observados nas seguintes varidveis: 1.3 Gestdo de processos; 1.8 Comunicacdo social; 1.9 Capacitacdo
setorial; 2.4 Plano Estadual de Recursos Hidricos e 2.6 Enquadramento. Observa-se, dentre as variaveis
citadas, que somente as variaveis 1.9 (Capacitacdo Setorial) e 2.4 (Plano Estadual de Recursos Hidricos) se
enquadram como de atendimento obrigatério em todos os anos do programa e, por isso, requerem um
acompanhamento mais cuidadoso ndo apenas pela sua importancia, mas também devido ao seu impacto
financeiro. Os desafios, entretanto, em 2018, ultimo periodo de certificagdo, ficaram restritos as varidveis
1.3 Gestdo de Processos, 1.8 Comunicacdo Social e Difusdo e 2.6 Enquadramento, que ndo alcangaram os
niveis de exigéncia propostos como meta.

De acordo com as autoavaliagdes apresentadas, houve superacdo das metas estaduais referentes ao
Monitoramento Hidrometeoroldgico, Monitoramento da Qualidade de Agua, Fiscalizacdo, Cobranca e
Sustentabilidade Financeira do Sistema de Gestao.

Certificacdo das metas estaduais do Ceard no periodo 2015-2018 (em %)

Metas de gerenciamento estadual 2016 2017 2018
Variaveis legais, institucionais e de articulagéo social 15 15 15
Variaveis de planejamento 10 10 10
Variaveis de informagao e suporte 10 10 10
Varidveis operacionais 15 15 15
Total 50% 50% 50%
CEARA

Variaveis legais, institucionais e de articulacdo social

L

La

(]

11 12 13 14 15 16 17 18 19 1.10
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CEARA
Variaveis de planejamento

5
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3
2
1
0
21 22 25 24 25 26 27 2B
2015 s 2016 w2017 o 2018 cmge=Metas
CEARA
Variaveis de informacdo e suporte
5
4
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Autoavaliagdo das varidveis estaduais no Ceard no periodo 2015-2018

Ceara - Tipologia D
ID VARIAVEIS Peso Autoavaliagio
o Metas
(%) 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1.1 | Organizagéo institucional do modelo de gestéo 5 5 5 5 5
1.2 | Organismo(s) Coordenador/Gestor 5 5 5 5 5
1.3 | Gestdo de Processos 3 2 2 2 2
1.4 | Arcabougo Legal 4 4 4 4 4
1.5 | Conselho Estadual de Recursos Hidricos 15 4 4 4 4 4
1.6 | Comités de Bacias e Organismos Colegiados 4 4 4 4 4
1.7 | Agéncias de Agua e Entidades Delegatarias 3 4 4 4 4
1.8 | Comunicagao Social e Difusdo 3 2 2 2 2
1.9 | Capacitagéo Setorial 3 3 3 3
1.10 | Articulagdo com setores usuarios e transversais 3 3 3 3 3
2.1 | Balango hidrico 3 3 3 3 3
2.2 | Divisao Hidrografica 3 3 3 3 3
2.3 | Planejamento estratégico institucional 3 3 3 3 3
24 |Plano Estaduall de Recursos Hidricos 10 5 - 5 5 5
2.5 | Planos de Bacia 3 3 3 3 3
2.6 | Enquadramento 3 2 2 2 2
2.7 | Estudos especiais de gestéo 4 4 4 4 4
2.8 | Modelos e Sistema de Suporte a Deciséo 3 3 3 3 3
3.1 | Base cartografica 3 3 3 3 3
3.2 | Cadastros de Usuarios e Infraestrutura 3 4 4 4 4
3.3 | Monitoramento Hidrometeorolégi(’:o 10 3 3 4 4 4
3.4 | Monitoramento da Qualidade de Agua 3 3 4 4 4
3.5 | Sistema de Informagdes 3 3 3 3 3
3.6 | Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao 3 3 3 3 3
4.1 | Outorga de Direito de Uso 5 5 5 5 5
4.2 | Fiscalizagéo 4 5 5 5 5
4.3 | Cobranga 3 3 4 4 4
4.4 | Sustentabilidade Financeira do Sistema de Gestéo 15 3 3 4 4 4
4.5 | Infraestrutura Hidrica 3 3 3 3 3
4.6 | Gestao e controle de eventos criticos 4 4 4 4 4
4.7 | Fundo Estadual de Recursos Hidricos 4 4 4 4 4
4.8 | Programas Indutores 3 3 3 3 3

Desafio: Variaveis de atendimento néo obrigatério e néo alcangadas pelo estado
- Desafio: Variaveis de atendimento obrigatério e néo alcangadas pelo estado
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Resultado da certificacdo no estado do Ceara no primeiro ciclo do Progestao

2015 2016 2017 2018

B Metas de Cooperagdo Federativa B Metas de Gerenciamento Estadual

Recursos financeiros transferidos ao estado no primeiro ciclo do Progestao

A primeira parcela do programa foi liberada em 2014, apds a assinatura do contrato. De acordo com o

resultado das certificacBes, o estado fez jus aos seguintes repasses:

Ano 2015: Nota final de avaliagdo = 95,56% - Valor da 22 parcela = R$ 716.700,00
Ano 2016: Nota final de avaliagdo = 95,03% - Valor da 32 parcela = R$ 712.725,00
Ano 2017: Nota final de avaliagdo = 97,67% - Valor da 42 parcela = R$ 732.555,00
Ano 2018: Nota final de avaliagdo = 96,98% - Valor da 52 parcela = R$ 720.690,00

YRR

Ano 2014: Aprovagdo do quadro de metas = 100% - Valor da 12 parcela = RS 750.000,00

Portanto, no primeiro ciclo do programa (2014 a 2018) foram transferidos ao estado do Ceara o montante

total no valor de RS 3.632.670,00 conforme figura a seguir.

VALORES TRANSFERIDOS AO ESTADO DO CEARA
750.000,00

732.555,00

720.690,00
716.700,00

712.725,00

2014 2015 2016 2017 2018
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Aplicagao dos recursos do Progestao no estado do Ceara

Segundo informado, os gastos efetuados no estado, até dezembro de 2018, totalizaram RS 2.5 milhdes e
referem-se praticamente a contratagao de pessoal, por meio da organizacao social Agropolos (91,4%), para
desempenho de atividades de pareceres técnicos e acompanhamento de obras de recursos hidricos junto a
SRH. Devido aos rendimentos financeiros, o saldo da conta Progestdo, em dezembro de 2018, era de RS 443
mil.

Aplicacdo dos recursos do Progestao
0,2% CEARA

02% 6% | 2,1%

M Didrias e passagens
= Material de consumo
u Material permanente
Despesas com imoveis
m Contratagdo de pessoal
| Servigos de informatica
Servigos de comunicagdo
m Realizacdo de eventos e agdes de capacitagdo e treinamento
Despesas com Conselho, comités e outros organismos colegiados
m Planos de Recursos Hidricos e estudos especificos
B Despesas com a rede hidrometeorologica e sala de situagao

M Outros servigos de terceiros

91,4% Outras despesas

CEARA
i DESPESA 2014 2015 2016 2017 2018 Subtotal
1 |Didrigs e = = = 1.875,18 4.151,73 6.026,91
1.1 |Didrias - - - - - -
1.2 |Passagens - - - 1.875,18 4.151,73 6.026,91
2 |Material de consumo - - - = s B
2.1 |Material de expediente - - - - - -
2.2 |Material de apoio a trabalhos de campo - - - - - N
2.3 |Material de laboratdrio - - - - - -

2.4 |Combustivel - - - - - -
2.5 |Outros - - -
3 |Material peri - - 45.529,00 750,00 6.400,00 52.679,00
3.1 |veiculos - - -
3.2 |Mobilidric - - -
3.3 |Eguipamentos de informatica - - 45.529,00 750,00 65.400,00 52.679,00
3.4 |Outros - - - - - -
4 |Despesas com imoveis - = s - - -
4.1 |Aquisicio R R - N N N
4.2 |Aluguel - - - - N _
4.3 |Projetos, obras e reformas - - - - -
5 |Contratacio de pessoal 577.275,96 82.122,40 622.685,43 526.608,84 491.455,83 2.306.142,46
5.1 |Pessos fisica - - - - -
5.2 |Pessoa juridica 577.275,86 82.122,40 £28.685,43 526.608,84 491.455,83 2.306.148,46
6 |Servigos de informdtica - - 5.347,59 - - 5.347,59
7 |Servicos de icagi - - - = = -
2 do de eventos € acdes de it € treir - - = > - -
8.1 |RealizagBo de eventos - - - - - N
8.2 |Acdes de capacitacdo e treinamento - - - - - N
9 |Despesas com Conselho, comités e outros is i - - = -
10 | Planos de Recursos Hidricos e estudos especificos - - 45.490,00 15.097,00 93.205,48 153.792,48
10.1 |Planos de bacias hidrograficas - - -
10.2 |Estudos e projetos em recursos hidricos - - 45.490,00 15.097%,00 93.205,48 153.792,48
11 |Despesas com a rede hidrometeoroldgica e sala de situacdo - - = > - -
12 |Outros servicos de terceiros - = > > - -
12.1 |Servigos de conservacdo e limpeza - - - - - N
12.2 |Servigos relacionados @ monitoramento da qualidade da dgua - - - - - N
12.3 |Manutencio ou aluguel de veiculos - - - - - N
12.4 |Qutros - - - - - N
13 |Outras despesas o N - B B _
13.1 |Seguros - N - N N _
13.2 |Taxas e impostos - - - - - -
13.3 |Outros

TOTAL DAS DESPESAS 577.275,96 82.122,40 725.052,02 544.331,02 595.213,04 2.523.994,44
PERCENTUAL ACUMULADO DE DESEMBOLSO 76,97% 87,92% 94,39% 88,50% 86,68% 86,68%
PARCELA PROGESTAO TRANSFERIDA 750.000,00 = 716.700,00 712.725,00 732.555,00 2.911.980,00
RENDIMENTOS - 7.225,14 25.669,71 13.118,20 9.066,49 55.079,54
SALDO ACUMULADO 172.724,04 97.826,78 115.144,47 296.656,65 146.408,45 443.065,10
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6. AVALIAGCAO DO 12 CICLO DO PROGESTAO NO CEARA

Tendo em vista o encerramento do 12 ciclo do Progestdo no Ceard no ano de 2018, foi prevista uma oficina
no estado com objetivo de avaliar a primeira etapa do programa, apresentar os principais resultados
alcancados no pais e no estado e melhor orientar sobre os procedimentos e novos critérios para a assinatura
do contrato do 22 ciclo.

A programacado da referida oficina, realizada em Fortaleza, em 28 de maio de 2019, encontra-se a seguir,
juntamente com a lista dos participantes, dentre representantes da ANA, da SRH e da COGERH. Destaca-se
que, durante o evento, o Secretario, Francisco José Coelho Teixeira, apresentou as principais ac¢des
estratégicas delineadas para o estado nos préximos 10 anos.

“22 Ciclo do Progestao”

Objetivo; 2valiar a primeira etapa do Proge sto no estado do Ceard que encerrou seu ciclo
erm 2018 comn wistas @ um maior fortalecimento da gestdo compartilhada e
integrada dos recursos hidricos paor meio damelhora da aticulaco entre ANA &
orgaos gestores de recursos Hidricos estaduais e ao aprimoramento da
itnplermentacdo do programa em nivel estadual.

Piblico: Dirigentes ¢ servidores das Secretaria de Re cursos Hidricos & da COGERH, além de
membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do estado (COMNERH).

Local Auditdrio da Coge rh.
Data: 28,/05,/2019
PROGRAMACAD
Dia 28 de maio de 2019 —terca-feira
09:00 - 09:15 Abertura
09:15 - 09:30 Apresentac3o dos participantes e da pauta
09:30 - 10:00 Wizho geral dosresultados alcancados pelo Progesto no pais [Aha)
10:00 - 10:30 wisan geral dos resultados alcangados pelo Progestan no estado [aMNA)
10:30 - 11:00 Esclar ecimentos
11:00 - 11:30 Resultados alcancados, desafios e propostas —isao do Estado [(Roteiro dicigido)
11:30 — 12:00 Resulkado sfaIFEn radas, daaﬁns e propostas —Yisao do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos (Roteiro difigido)
12:00- 14:00 Intensalo parg alrvogo
14:00 — 14:30 Pr l:ug.estal?u 2: Movas critérios; Capacitagao; Metas deirvefimentos, Gestao
patrirnonial [ARA)
14:30 - 15:00 Esclarecimnentos
15:00 — 15:30 Plano de Acdes Estratégicas de Recursos Hidricos do Ceard (5RH)
15:30 - 16:30 Moo Quadro de Metas do Estado a ser aprovado junto a0 CERH (SRHCOGERH)
16:30 - 16:45 Projeto Ferramentas de Gestdo: resultados nosS estados (ARA)
16:45-17:00 Encerramerito
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Secretaria dos Recursos Hidricos

REUNIAO - "OFICINA DO SEGUNDO CICLO DO PROGESTAO”

LISTA DE PRESENCAS
DATA: 28/05/2019.
HORARIO: 08:30h &s 12:00h.
LOCAL: Auditirio Espago das Aguas/COGERH,
. ., PARTICIPANTE INSTITUICAO EMAIL e FONE ASSINATURA
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REUNIAO - "OFICINA DO SEGUNDO CICLO DO PROGESTAO"

LISTA DE PRESENCAS

DATA: 2810512019,
HORARIO: 13:30 & 17:00h,
LOCAL: Auditario Espago das Aguas/COGERH,

PARTICIPANTE INSTITUICAO EMAILeFONE |

ASSINATURA
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Foi solicitado ao estado o preenchimento de questdes, previamente formuladas em um roteiro dirigido,
relativas a uma visao geral do programa. A sintese das respostas esta descrita no quadro a seguir.
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TEMA DESCRIGAO / AVALIAGAO

v' N&o ha previsao de alteracdo do quadro de pessoal. Segundo informado, cerca de 10
servidores atuam diretamente no cumprimento de metas do programa.

v Foi destacado que o pessoal atuante na Célula de Barragens ¢ insuficiente para as atividades
de fiscalizagao.

QUADRO DE PESSOAL

) v' A estrutura fisica é adequada, mas pode ser melhorada, incluindo até mesmo uma de suas
ESTRUTURA FISICA vinculadas. Entretanto, diante da atual situag&o financeira do estado e do Pais n&o ha previsao
de projeto de alteragéo.

DESAFIOS PARA . a1 , . . . <
5 v' Consideram que nao ha desafios, mas destacam a necessidade de aprimorar a interagéo entre
HPHEAEAD DTS a aplicagéo de recursos com a gestéo
RECURSOS plicag gestao.

v" O CONERH é composto por membros que possuem conhecimento amplo no dmbito dos
recursos hidricos, proporcionando uma discusséo produtiva e satisfatéria e gerando uma
grande troca de informagdes.

I%\II\IIEVR(I)-IL?\J”MEETO RDAC\)M A v’ Por meio da avaliagdo das variaveis do Progest&o, o Conselho recebe informagées sobre o
co OPROG funcionamento do Sistema. Ha alguns questionamentos, contudo, vé-se uma relagdo de
confianga do CONERH em relagao ao Sistema.

v/ Consideram que necessitam de aprimorar ferramentas para a relagdo CONERH e Progestéo.

v Integragdo dos dados e compartilhamento de informagdes junto a0 CNARH, incluindo dados de
POCOS.

PRINCIPAIS DESAFIOS v Em relagdo a seguranca de barragens, dificuldades com cadastro, identificagéo do
DENTRE AS METAS DE empreendedor e regularizagdo da outorga do barramento. No estado ha um grande nimero de
COOPERACAO estruturas de barramentos muito antigas, sem documentagao de projeto ou de licenga de
FEDERATIVA construgao.

v' Quanto a transmiss&o de dados das PCDs, destacam a necessidade de qualificagéo técnica do
pessoal envolvido, além da aquisicao de equipamentos.

v Principal desafio refere-se ao desenvolvimento de metodologia para enquadramento de corpos
PRINCIPAIS DESAFIOS hidricos, tendo em vista a grande diversidade do estado.

DENTRE AS METAS v’ Previsto aprovar e implantar as agdes propostas no Plano de Comunicagéo ja elaborado.

ESTADUAIS v Em relagao a gestdo de processos foi pontuado que ainda falta definir e aprovar em alguns
setores do Sistema.

v’ Cadastro de 187 barragens no SNISB e classificagbes realizadas quanto ao dano e ao risco.
Também foram emitidos 209 Registros de Identificacdo do Empreendedor e regulamentada a
PNSB no estado.

v' Criacdo de um sistema automatizado de transmisséo de dados das PCDs que informa

instantaneamente a situagdo atual, monitora a curto prazo e funciona como um link para as
PRINCIPAIS AVANGOS tomadas de decisao.

v Tornar a base de dados do cadastro e outorga mais consistente e versatil.

v" Ao cumprir as metas, o estado busca cada vez mais a exceléncia nos servigos prestados a
sociedade, com o objetivo de garantir o uso dos recursos hidricos conforme legislacao
pertinente, garantindo, principalmente, os usos prioritarios.

3 v" Acompanhar de forma mais direta o cumprimento de metas no estado e possibilitar a
OPINIAO GERAL / exportagéo de relatorios ao longo do ano.

SUGESTOESPARAO Ampliar o programa e promover novas tecnologias.
PROGRAMA Y . .
v" Promover a capacitagdo dos conselheiros estaduais.

Quanto ao Conselho Estadual, responsavel pela aprovagao das metas estaduais do programa, foi esclarecido
gue nas reunides de avaliagdo do Progestdo sdo repassadas informagdes sobre o andamento das metas e,
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neste momento o CONERH se atualiza sobre o estdgio da gestao de recursos hidricos, contribuindo com
guestionamentos e proposicoes, além da indicacdo de temas a serem priorizados pelos érgaos de gestao.

Foi ainda apontada a seguinte contribui¢do por parte do Conselho:

“Acreditamos que o Progestdo fortaleceu o Sistema de GestGo dos Recursos Hidricos do Ceard ao indicar
novos niveis a serem alcancados em aspectos jd trabalhados pelo estado e até indicou novos ainda a serem
trabalhados. Também contribuiu para uma maior articulacGo entre as esferas estadual e federal,
consideradas nossas especificidades, tanto climdticas como de modelo de gestédo”.

7. CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES

O estado do Ceara apresenta um dos sistemas de gestdao de recursos hidricos mais avancados do Pais.
Implementou a sua politica de recursos hidricos anterior a politica nacional, quando definiu que a garantia
de disponibilidade hidrica no estado é fator de desenvolvimento. Desde entdo as politicas relacionadas a
sustentabilidade do sistema de gestdo, tanto financeira como de capacitacdo de pessoal, vem sendo uma
estratégia para o estado. Resultado é que, em 2017, no auge da crise hidrica no semidrido nordestino, o
estado conseguiu garantir a disponibilidade hidrica para os principais usos, destacando-se aqueles destinados
ao abastecimento humano.

Com relagcdo as metas de cooperacdo federativa do programa, observa-se que a meta com maior dificuldade
tem sido o compartilhamento de informacgGes sobre aguas subterrdaneas junto ao CNARH, além de desafios
na meta relativa a atuacdo em seguranca de barragens. Também registram-se dificuldades relacionadas a
transmissdo dos dados das esta¢Oes telemétricas. Por outro lado, com relagdo as metas de gerenciamento
de recursos hidricos no ambito estadual, destaca-se a superacdo das seguintes variaveis: monitoramento
hidrometeoroldgico e da qualidade de agua, fiscalizacdo, cobranca e sustentabilidade financeira do sistema
de gestdo. AcGes relacionadas a gestdo de processos, comunicagao social e difusdo de informacgdes, além do
enquadramento dos corpos hidricos no estado precisam ser aprimorados.

Quanto a utilizacdo dos recursos repassados no ambito do programa, observa-se que foram essencialmente
utilizados para a contrata¢do de pessoal junto a Secretaria de Recursos Hidricos na elaboragao de pareceres
técnicos e acompanhamento de obras de recursos hidricos no estado. Este fato evidencia a caréncia de
pessoal para exercer fungdes essenciais da SRH.

Ressalta-se, conforme destacado pelos dirigentes da SRH que, no caso do Ceard, os anos de implementagado
do Progestdo foram acompanhados de dois tipos de crise: (i) a crise hidrica com anos de baixos aportes, onde
0 programa contribuiu para que os recursos e esfor¢os ndo fossem direcionados exclusivamente para gestdo
dessa crise, sendo possivel manter também o foco nas atividades sistémicas da gestao dos recursos hidricos;
(i) a crise orgamentdria onde os recursos transferidos deram apoio ao funcionamento do érgdo de gestdo.
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