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1. O PACTO NACIONAL PELA GESTAO DAS AGUAS E O PROGESTAO

Em dezembro de 2011, a ANA e dirigentes dos drgaos gestores de recursos hidricos dos estados e do Distrito
Federal firmaram o Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, um termo de compromisso que visa a fortalecer
os Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos com vistas a intensificar o processo de
articulagdo e ampliar os lagos de cooperacgao institucional no ambito do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos — SINGREH.

O principal objetivo do Pacto é a construcdao de compromissos entre os entes federados, visando a superagao
de desafios comuns e a promogdo do uso multiplo e sustentdvel dos recursos hidricos.

Esse objetivo maior desdobra-se em outros dois mais especificos, quais sejam:

% Promover a efetiva articulacdo entre os processos de gestdo das aguas e de regulagdo dos seus usos,
conduzidos nas esferas nacional e estadual; e

% Fortalecer o modelo brasileiro de gestdao das aguas, integrado, descentralizado e participativo.

Como ferramenta pratica para aplicacdo do Pacto, a ANA langou, em 2013, o Programa de Consolidagdo do
Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas — Progestao, que prevé o desembolso de até cinco parcelas anuais de
RS 750 mil, para cada unidade da federacdo, mediante o cumprimento de metas institucionais pré-
estabelecidas.

As metas do Progestdo foram divididas em metas de cooperagdo federativa, definidas pela ANA com base
em normativos legais ou de compartilhamento de informacGes, e metas de gerenciamento de recursos
hidricos em ambito estadual, selecionadas pelos drgdos gestores e aprovadas pelos respectivos Conselhos
Estaduais de Recursos Hidricos — CERHs, a partir da tipologia de gestao escolhida pelo estado.

Diante da diversidade de realidades hidricas no Brasil, foram definidos no Programa quatro niveis de
classificacdo (tipologias), os quais procuram refletir a complexidade exigida no processo de gestdo das aguas,
bem como a estrutura institucional necessdria para enfrentar os desafios existentes em cada estado, da
seguinte maneira:

Balango quali-quantitativo satisfatério na maioria das bacias; usos concentrados em algumas poucas

leekae bacias com criticidade quali-quantitativa (areas criticas).
Balango quali-quantitativo critico (criticidade qualitativa ou quantitativa) em algumas bacias; usos
Tipologia C concentrados em algumas bacias com criticidade quali-quantitativa (areas criticas); conflitos pelo uso da

4gua com maior intensidade e abrangéncia, mas ainda restritos as areas criticas.

Coube aos estados a definicdo da tipologia de gestao que melhor refletia sua visdo de futuro, observada sua
realidade e suas aspiragdes.

Os normativos da ANA que regem o funcionamento do Progestdo sdo as Resolugbes n? 379/2013, n®
512/2013 e n? 1485/2013. Para a definicdo dos novos valores anuais de contrato no segundo ciclo do
programa, foi publicada a Resolugao n2 1506 em 7 de agosto de 2017.




AA7ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS O primeiro ciclo do Progestdo em SANTA CATARINA

2. O PROGESTAO NO PAIS

O Progestao alcangou todas as unidades da federagdo. A Paraiba foi o primeiro estado a aderir e, em fins de
2014, foi a vez de Sdo Paulo publicar seu Decreto de adesdo. Em 2017, oito estados que concluiram o primeiro
ciclo do Progestdao manifestaram interesse em dar continuidade ao programa por meio do segundo ciclo e
tém seus contratos assinados. Da mesma forma os 10 estados que encerraram o primeiro ciclo do programa
em 2017, também assinaram seus novos contratos. Em 2019 estdo em andamento as tratativas para
assinatura dos novos contratos com os cinco estados que encerraram o primeiro ciclo em 2018. Os estados
de Alagoas e Rio Grande do Sul alteraram a tipologia de gestdao de “B” para “C”, enquanto os demais
permaneceram com a tipologia adotada no primeiro ciclo.

Para dar inicio ao programa foram realizadas oficinas nos estados para apresentacao do diagndstico da
situacdo da gestdo de recursos hidricos e discussdo do progndstico, com vistas a escolha da tipologia de
gestdo e selecdo das metas de gerenciamento de recursos hidricos a serem pactuadas junto ao Conselho
Estadual. Dando continuidade, para iniciar o segundo ciclo foram realizados seminarios e oficinas de
avalia¢do para discussao dos desafios e resultados alcangados com o programa nos estados.

Conforme ilustrado no mapa abaixo, verifica-se que para o conjunto dos estados, predomina na Regido Norte
a tipologia “A”, enquanto no Centro Oeste e Sul prevalece a tipologia “B”, onde os conflitos pelo uso da agua
estdo presentes somente em areas criticas. Na Regido Nordeste coexistem as tipologias “B” e “C”, tendo o
Ceara optado pela tipologia “D”, demonstrando o alto grau de complexidade na gestdo dos recursos hidricos
neste estado. Ja4 no Sudeste, a tipologia “D” é preponderante, comprovando a existéncia de conflitos e
problemas generalizados de disponibilidade hidrica, principalmente qualitativa, com graus de urbanizagdo e

industrializacdo mais intensos.

A assinatura dos contratos é feita mediante a
aprovacao do Quadro de Metas a ser cumprido no
ciclo pelo respectivo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos e. O repasse das parcelas, com
valor de até RS 1 milhdo no segundo ciclo, esta
condicionado ao cumprimento das metas e os

valores anuais transferidos sdo proporcionais ao ‘
calculo da nota obtida no processo de
certificacdo, tanto pelas dreas competentes da
ANA na avaliagdo das metas de cooperagdo

federativa, quanto pelo Conselho Estadual no
caso da apreciagao das metas estaduais.

TIPOLOGIA
Para acompanhamento da implementagdo do .A
programa, a ANA realiza oficinas, reunides e B
videoconferéncias nos estados para planejar, c e
conjuntamente com os técnicos do sistema H- RS

estadual e representantes do Conselho, as

medidas e acOes necessarias de forma a garantir

o cumprimento das metas estabelecidas. Os resultados destes eventos sdo registrados em planilhas e
relatérios e tém por objetivo subsidiar a tomada de decisao.

Com vistas a certificagdo das metas, o estado deve apresentar, até margo de cada ano, o Relatdrio Progestao
e, até abril de cada ano, os Formuldrios de Autoavaliacdo e de Autodeclaragao devidamente aprovados pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Sdo 18 os estados (Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondoénia,
Sergipe e Tocantins) que ja assinaram os contratos do 22 ciclo do programa. Neste ano estd previsto a
assinatura dos novos contratos com Ceard, Minas Gerais, Pard, Roraima e Santa Catarina. Até agosto de 2019,
foi transferido o montante de RS 101 milh&es pelo programa.
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3. OSISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS EM SANTA
CATARINA

A Lei 9.022, de 6 de maio de 1993, instituiu o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos e a
Lei Estadual n? 9.748, de 30 de novembro de 1994, instituiu a Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Posteriormente, a Lei Estadual n® 15.249, de 3 de agosto de 2010, dispGe sobre a implementacdo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos e a formulacdo, atualizagdo e aplicacdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos,
congregando a sociedade civil, rgdos e entidades estaduais e municipais intervenientes no planejamento e
no gerenciamento destes recursos.

O Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos de Santa Catarina é constituido pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos (CERH); Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
(SDE); Comités de Gerenciamento de Bacia Hidrografica; Agéncias de Bacia Hidrografica; e Orgdos Setoriais
de Apoio e Execucdo. A figura abaixo ilustra este sistema.

Sistema Estadual de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos do estado de Santa Catarina

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS DE SANTA CATARINA

B —

Conselho Estadual de : Orgdos e entidades
Y Estado do Desenvolvimento L )
Recursos Hidricos - publicassediadas no

Econdmico Sustentavel - SDE
CERH Estado
o _ Comités de
Ageéncias de Bacia Gerenciamento de Secretaria Executiva
Hidrografica Bacia Hidrogréfica

Fonte: Lei Estadual n2 15.249, de 3 de agosto de 2010.

Orgdo de Orientagdo Superior: o Conselho Estadual de Recursos Hidricos, 6rgido de deliberacdo coletiva
responsavel pelo estabelecimento das diretrizes da politica de recursos hidricos com vistas ao planejamento
das atividades de aproveitamento e controle dos recursos hidricos no territdrio do Estado de Santa Catarina.

Org3o Gestor de Recursos Hidricos: a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel -
SDE, ou sucedaneo, responsavel pela formulagdo e implementagao da Politica Estadual de Recursos Hidricos
de dominio do Estado e da sua compatibilizagdo com a gestdo ambiental.

Comités de Gerenciamento de Bacia Hidrografica: organismos colegiados aos quais cabe a coordenacdo
programatica das atividades dos agentes publicos e privados relacionados aos recursos hidricos, no ambito
espacial da respectiva bacia.

Agéncias de Bacia Hidrografica: entidades dotadas de personalidade juridica com a finalidade de apoiar
técnica e administrativamente os Comités de Gerenciamento de Bacia Hidrografica.

Orgdos Setoriais de Apoio e Execugdo: 6rgdos e entidades publicas sediadas no Estado que executem ou
tenham interesses em atividades relacionadas com o uso, preservacgao e recuperac¢ao de recursos hidricos.
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Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SDE)

No ano de 1988 foi criada em Santa Catarina a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Meio
Ambiente (SEDUMA). Em 1992 esta foi transformada em Secretaria de Tecnologia, Energia e Meio Ambiente
(STM). Em 1995 voltou a denominar Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente,
porém com a sigla SDM. Em 2003, a Secretaria passa a se chamar Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social, Urbano e Meio Ambiente, porém com a sigla SDS. Com a reforma administrativa ocorrida em 2005, a
Lei Complementar n2 284, de 28 de fevereiro, transforma esta Secretaria em Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentdvel, permanecendo a sigla SDS.

Posteriormente, com a reforma administrativa de 2007, a competéncia da SDS foi alterada pela Lei
Complementar n2 381, de 7 de maio de 2007, transformando-a em Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econbmico Sustentdvel, mantendo a sigla SDS.

Finalmente, por meio da Lei Complementar n2 741, de 12 de junho de 2019, a SDS passou por nova reforma
administrativa, e manteve a nomenclatura Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econbmico Sustentavel,
alterando a sigla para SDE.

A gestdo de recursos hidricos no estado de Santa Catarina é, assim, executada atualmente pela Secretaria de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SDE), através da Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento,
ligada a Secretaria Executiva do Meio Ambiente.

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentdvel (SDE)

SETORES DE ASSESSORAMENTO ® Gabinete do Secretario = Consultoria Juridica
DIRETO DO SECRETARIO DE ESTADO * Gabinete do Secretario Adjunto
SETORES DE EXECUGAO DE - Ger?nc!a i @ente Est.rateglca eFknEEmED ® Geréncia de Apoio Operacional = Setor de Transporte
= Geréncia de Desenvolvimento Humano S .
ATIVIDADE-MEIO . L o N - ® Geréncia de Governanga e Tecnologia ® Protocolo
= Geréncia Administrativa Financeiro-Contabil
Diretoria de Empreendedorismo ° Emah ik il oes Rnr s ® Geréncia de Produtividade, Trabalho e Renda / SINE
e ® Geréncia de Empreendedorismo Individual, Micro P L
e Competitividade e Pequenas Empresas = Geréncia de Novos Negdcios
Diretoria de Desenvolvimento ® Geréncia de Desenvolvimento Regional
Urbano ® Coordenadoria de Informagbes e Georreferenciamento
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia ® Geréncia de Formag&o para Profissées do Futuro " Gerenm.a_d.e Fallidlzne de Syl e
= . ] A i Competitividade
e Inovacdo Geréncia de Estratégias para Negdcios Inovadores N ) ) -
. = Geréncia de Ecossistemas e Ambiente de Inovagéo
SETORES DE EXECUCAO DE — - — —
ATIVIDADES FINALISTICAS Diretoria de Recursos Hidricos e ° CEEhee s SR e e
* Geréncia de Outorga e Controle de Recursos Hidricos
Saneamento ..
* Geréncia de Saneamento
. 5 . e y— ® Geréncia de Mudancas Climaticas e Desenvolvimento Sustentavel
Sec;etarla Executiva do Meio = Geréncia de Meio Ambiente e Servigos Ecossistémicos
Ambiente - SEMA
| Diretoria de Minas e Energia ‘ ® Geréncia de Energia e Sustentabilidade |
| Coordenadoria Especial de Integracio e Planejamento Ambiental ‘
| Coordenadoria de Recursos e Politica Ambiental ‘

Fundao Especial de Protegio ao Meio Ambiente (FEPEMA)

Fundo Estadual de Mudangas Climaticas (FMUC)

Fundo Estadual de Pagamentos por Servigos Ambientais (FEPSA)
Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO)

Instituto de Metrologia de Santa Catarina (IMETRO/SC)

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC)

Administragio da Zona de Processamento de Exportagio (IAZPE)

Agénciade Regulagio de Servigos Publicos de Santa Catarina (ARESC)

Centrode Informatica e Automaggo do Estado de Santa Catarina (CIASC)
Fundag8o de Amparo & Pesguisa e Inovagio do Estado de Santa Catarina (FAPESC)
Instituto do Meio Ambiente (IMA)

ENTIDADES E FUNDOS VINCULADOS

Conselho Deliberativo do Programa de Desenvolvimento da Empresa
Catarinense (PRODEC)

Conselho Estadual de Combatea Pirataria (CECOP)

Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONSEMA)

Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH)

Fonte: Lei Complementar n2 741, de 12 de junho de 2019.

= Conselho Estadual de Saneamento {CONESAN)

Farum Catarinense de Mudangas Climaticas Globais e de Biodiversidade (FCMCG)
Forum Estadual Permanente das Microempresas, das Empresas de Pequeno Porte
e dos Microempreendedores Individuais do Estado de Santa Catarina (FEMPE-SC)

ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH)

O Conselho Estadual de Recursos Hidricos é o Orgdo de Orientacdo Superior do Sistema Estadual de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos. E um colegiado consultivo e deliberativo, responsavel pelo
estabelecimento das diretrizes da politica de recursos hidricos com vistas ao planejamento das atividades de
aproveitamento e controle dos recursos hidricos no territério do estado de Santa Catarina. Foi criado pela
Lei n? 6.739, de 16 de dezembro de 1985, alterada parcialmente pelas Leis n°* 8.093/1990, 8.360/1991,
10.007/1995, 10.644/1998 e 11.508/2000 (www.aguas.sc.gov.br).
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Sua composicdo esta consolidada no art. 22 da Lei 6.739/1985, alterado pela Lei n2 11.508, de 24 de julho de
2000, e suas competéncias estdo descritas no art. 32 da referida Lei.

O CERH é composto pelos titulares de drgaos publicos estaduais ou representante por eles designados e dez
membros nomeados pelo Governador do Estado. Sdo érgaos integrantes do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos: (i) Presidéncia; (ii) Vice-Presidente; (iii) Comissdo Consultiva; e (iv) Secretaria Executiva. A secretaria
executiva do CERH estdo vinculados o Nucleo de Apoio Administrativo e o Nucleo de Apoio Técnico.

Vinculam-se, ainda, ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, os Comités de Bacias Hidrograficas, aos quais
compete fornecer subsidios ao Conselho para a formula¢do da politica regional de recursos hidricos e
participar da coordenacgao dos programas de ac¢do a nivel de bacia hidrogréfica.

As deliberacdes do Conselho, sob a forma de Resolugdo, e de acordo com a Lei, vinculam érgdo da
administragdo direta, entidades da administracdo indireta e fundagGes instituidas pelo Governo do Estado.

Comités de Gerenciamento de Bacias Hidrograficas (CGBHs)

A Lei Federal n2 9.433/1997, que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, define os fundamentos, os
objetivos, as diretrizes e os instrumentos de gestdo das aguas e cria o Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos (SINGREH). Os comités de bacias, érgdos colegiados com atribui¢cdes deliberativas e
consultivas exercidas nas bacias hidrograficas onde foram instituidos, sdo os principais tomadores de decisdo
na gestdo deste recurso, pois seus integrantes representam os setores sociais e econémicos das bacias e
participam das dinamicas sdcio-politicas, econdmicas e ambientais regionais.

Em Santa Catarina, os Comités de Gerenciamento de Bacias Hidrograficas foi instituido pela Lei n2 9.748, de
30 de novembro de 1994, que estabeleceu a Politica Estadual de Recursos Hidricos. As competéncias,
atribuicBes e constituicdo dos CGBHs estdo descritas na Secao lll, do Capitulo 1V, que trata do Planejamento
dos Recursos Hidricos. De acordo com a Lei, em cada bacia hidrografica serd instituido um Comité de
Gerenciamento, ao qual cabera a coordenacdo programatica das atividades dos agentes publicos e privados
relacionados aos recursos hidricos, compatibilizando, no ambito especial da sua respectiva bacia, as metas
do Plano Estadual de Recursos Hidricos com a melhoria da qualidade dos corpos d'agua.

Existem, no estado, 16 comités de bacias hidrograficas instalados, conforme ilustra a figura a seguir: do Rio
das Antas e suas bacias hidrograficas contiguas; do Rio Ararangud; do Rio Canoas; do Rio Canoinhas; do Rio
Camboriu; do Rio Chapecd e Irani e suas bacias hidrograficas contiguas; do Rio Cubatdo; do Rio Cubatdo e
Cachoeira; do Rio Itajai; do Rio Itapocu; do Rio Jacutinga e suas bacias hidrograficas contiguas; do Rio do
Peixe; do Rio Timbd; do Rio Tijucas; do Rio Tubardo e Complexo Lagunar; e do Rio Urussanga.

Comités de Bacia Hidrogrdfica no estado de Santa Catarina
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Fonte: Dados extraidos do Portal PROGESTAO no sitio da Agéncia Nacional de Aguas (2019).
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4. 012 CICLO DO PROGESTAO EM SANTA CATARINA

Decreto Estadual de adesao: Decreto n? 1.682, de 14 de agosto de 2013

Entidade coordenadora do Progestao no estado: Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Sustentdvel — SDE

Tipologia de gestdo: “B”

Numero do contrato: 026/ANA/2014

Data de assinatura do contrato: 17 de junho de 2014

12 ciclo Progestao: 2014-2018

52 periodo de certificagao: 2018

Total de recursos repassados até 2018: RS 3.173.902,50

% TEL./CEL
CONTATO FUNCAO ( 4/8;: EMAIL
Bruno Henrique Beilfuss Diretor de Recursos Hidricos 3665.4210 bruno@sds.sc.gov.bt
Rui Batista Antunes Ponto focal 1° ciclo 3665.4208 rui@sds.sc.gov.br
Renato Bez Fontana Outorga - Fiscalizagao 3665.4205 renato@sds.sc.gov.br
Robson Luiz Cunha k())adastro (Gl - HEgUEng 83 3665.4209 robsonluizcunha@sds.sc.gov.br
arragens
Gisele de Souza Mori Cad?‘?tm IR TR 3665.4209 gisele@sds.sc.gov.br
Qualiagua

vinicius@sds.sc.gov.br;

Vinicius Tavares Constante  Geoprocessamento - Planos de bacia ~ 3665.4281
geoprocessamento@sds.sc.gov.br

César Rodolfo Seibt

Apoio aos Comités 3665.4212 comites@sds.sc.gov.br
Tiago Zanatta
Guilherme Xavier de Miranda Sala de Situagdo / Epagri 3665.5124/5506 gmiranda@epagri.sc.gov.br

Ponto focal do Progestdo no estado no 12 ciclo:
=  Rui Batista Antunes

Gestor do Progestao na ANA:
= Agustin Justo Trigo (61) 2109.5518 agustin.trigo@ana.gov.br
Eventos de acompanhamento das metas do Progestdo no estado:
= Ano 2014: Oficina presencial em 29 de abril de 2014
= Ano 2015: Oficina presencial em 29 e 30 de julho
= Ano 2016: Oficina presencial em 17 e 18 de junho e videoconferéncia em 27 de outubro
= Ano 2017: Oficina presencial em 23 de maio e videoconferéncia em 27 de outubro
= Ano 2018: Videoconferéncia em 13 de dezembro

As metas do Progestdo sdo divididas em metas de cooperacdo federativa, comuns a todos os estados,
definidas pela ANA com base em normativos legais ou de compartilhamento de informacdes relacionados a
gestdo de recursos hidricos, e metas de gerenciamento de recursos hidricos em ambito estadual,
selecionadas pelo estado a partir da tipologia de gestao escolhida.

De acordo com o Manual Operativo, o processo de certificagdo do cumprimento das metas no primeiro ciclo
tem inicio no ano subsequente ao da definicdo e aprovag¢ao do Quadro de Metas pelo CERH.
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Para fins de certificacdo a entidade estadual deve encaminhar oficialmente d ANA até o dia 31

de marco, o Relatério Progestdo referente ao atendimento das metas de cooperacdo federativa

e, até o dia 30 de abril, o Formuldrio de Autoavaliagdo, devidamente aprovado pelo Conselho

Estadual de Recursos Hidricos, referente ao atendimento das metas de gerenciamento de recursos

hidricos em dmbito estadual.

Metas de Cooperagao Federativa (comuns a todos os estados)

Meta I.1: Integra¢ao dos dados de usudrios de recursos hidricos - compartilhamento no ambito do
Sistema Nacional de Informacg&es sobre Recursos Hidricos (SNIRH), por meio do Cadastro Nacional dos
Usuadrios de Recursos Hidricos (CNARH), das informac&es referentes aos usuarios de recursos hidricos de
dominio estadual. Tem por objetivo a gestdo integrada das dguas de dominio da Unido e dos estados.

Meta 1.2: Compartilhamento de informag6es sobre aguas subterraneas - compartilhamento por meio do
SNIRH, das informacdes sobre autorizacdes de perfuracdo de pocos e, quando houver, sobre as emissoes
de outorgas de captacao de dguas subterraneas pelo estado. Tem por objetivo a gestdo integrada das
aguas superficiais e subterraneas.

Meta 1.3: Contribuigdo para difusdo do conhecimento - fornecimento das informacgdes sobre a situagdo
da gestdo das aguas solicitadas ao estado para subsidiar a elaboracdo do Relatdrio “Conjuntura dos
Recursos Hidricos”. Tem por objetivo contribuir para o conhecimento da situagdo dos recursos hidricos
em escala nacional.

Meta 1.4: Prevengao de eventos hidroldgicos criticos - operacdo adequada dos sistemas de prevencado a
eventos criticos, com adequado funcionamento das plataformas de coleta e transmissdo de dados
hidroldgicos, bem como pela disponibilizacdo de informacdes aos 6rgaos competentes. Tem por objetivo
garantir a operacdo das salas de situacdo implantadas nos estados.

Meta 1.5: Atuagao para Segurancga de Barragens - cumprimento de exigéncias relativas a implementacao
da Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB). Tem por objetivo a observancia dos dispositivos
legais e normativos da PNSB e do Sistema Nacional de InformacgGes sobre Seguranca de Barragens (SNISB).

Metas de Gerenciamento dos Recursos Hidricos do estado de Santa Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA - Tipologia “B”

Avaliagéo e Avaliagédo
METAS ID Varidveis gefaimente EELIEG
obrigatorios em atendimento
todos os anos facultativo
1.1 Organizagao institucional do modelo de gestéo SIM
1.2 Organismo(s) Coordenador/Gestor SIM
1.3 Gestdo de processos SIM
e L 1.4  Arcabougo legal SIM
o ’ 1.5  Conselho Estadual de Recursos Hidricos SIM
Institucionais e de a . . .
Articulagéo Social 1.6 Corpltgs de bfamas e organismos coleg[aqos SIM
1.7 Agéncias de agua e entidades delegatarias SIM
1.8 Comunicagao social e difusdo SIM
1.9  Capacitagdo setorial SIM
1.10  Articulagdo com setores usuarios e transversais SIM
2.1 Balango hidrico SIM
2.2  Divisao hidrogréfica SIM
2.3 Planejamento estratégico institucional SIM
Variaveis de 24  Plano Estadual de Recursos Hidricos SIM
Planejamento 25 Planos de bacia SIM
2.6  Enquadramento SIM
2.7  Estudos especiais de gestéo SIM
2.8  Modelos e Sistema de Suporte a Decisao SIM
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ESTADO DE SANTA CATARINA - Tipologia “B”

Avaliagao e Avaliagao
. atendimento obrigatéria e
L = LTI obrigatorios em atendimento
todos os anos facultativo
3.1  Base cartografica SIM
o 3.2  Cadastros de usuérios € infraestrutura SIM
I\r:?;:'?r‘l,:;igz 3.3 Mon!toramento hidromgteorolégic':o SIM
Suporte 3.4  Monitoramento da qualidade de agua SIM
3.5 Sistema de Informagoes SIM
3.6  Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao SIM
41  Outorga de direito de uso SIM
4.2  Fiscalizagéo SIM
4.3  Cobranca NAO
Variaveis 44  Sustentabilidade financeira do sistema de gestao SIM
Operacionais 45 Infraestrutura hidrica SIM
46  Gestdo e controle de eventos criticos SIM
4.7  Fundo Estadual de Recursos Hidricos SIM
48  Programas indutores SIM

5. CERTIFICAGAO DO 12 CICLO DO PROGESTAO EM SANTA CATARINA

Certificacdo das metas de cooperacgao federativa (em %)

Metas de cooperagao federativa 2015* 2016 2017 2018
.1 Integracéo de dados de usuarios (CNARH) 18,72% 9,95% 9,95% 9,88%
.2 Compartilhamento de informagdes sobre aguas subterraneas 20% 0% 7,9% 9,737%
.3 Contribuigdo para difusdo do conhecimento (Conjuntura) 20% 10% 10% 10%
1.4 Prevencéo de eventos hidrologicos criticos 20% 10% 10% 7,75%
.5 Atuagdo para seguranga de barragens 20% 5,8% 2,5% 6%

Total 98,72% 35,75% 40,35% 43,37%

OBS: *No primeiro ano de certificagdo (2015) as metas de gerenciamento de recursos hidricos no dmbito estadual ndo
tém repercussao financeira.

SANTA CATARINA
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Observa-se, conforme grafico acima, que, dentre as metas de cooperacao federativa, as mais desafiadoras
no primeiro ciclo do programa, em termos de alcance, foram as metas 1.2 e |5, referentes ao
compartilhamento de informacgGes sobre aguas subterraneas e a atuacdo em seguranca de barragens,
respectivamente.

Em relagdo a meta 1.4 referente a prevencdo de eventos hidrolégicos criticos, cabe registrar que a ANA, por
meio do Contrato n2 73/2016 com a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina
— Epagri, prorrogado pelo 22 termo aditivo até dezembro de 2019, repassa recursos para a operagao e
manutencdo de esta¢des hidrometeorolégicas convencionais e telemétricas situadas no litoral do estado.

Certificacdo das metas de gerenciamento de recursos hidricos no ambito estadual

Cabe ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, a partir de proposta da entidade coordenadora do
Programa, aprovar os patamares minimos de gestao de recursos hidricos a serem alcangados, os quais irdao
compor o Quadro de Metas especifico no ambito do estado, com horizonte de cinco anos.

Tendo até 32 varidveis, as metas estaduais de gerenciamento de recursos hidricos associadas as tipologias
de gestdo (A, B, C ou D) escolhida pelo estado e refletem aspectos referentes a organizagdo institucional e a
implementacdo dos instrumentos de gestdo, dentre outros temas relacionados a governancga das dguas.

O estado de Santa Catarina adotou a tipologia “B” de gestdo e selecionou 31 varidveis para serem avaliadas,
conforme Quadro de Metas ja apresentado. Em maio de 2015 solicitou aditamento do contrato para fins de
alteracdo da Tipologia de Gestdo, passando de C para B, e, consequentemente, alterando os niveis de
exigéncia das diversas variaveis de gestao.

Certificagdo das metas estaduais em Santa Catarina no periodo 2016-2018 (em %)

Metas de gerenciamento estadual 2016 2017 2018
Variaveis legais, institucionais e de articulagéo social 15% 15% 15%
Variaveis de planejamento 10% 10% 10%
Variaveis de informagao e suporte 10% 10% 10%
Variaveis operacionais 0% 0% 0%
Total 35% 35% 35%

Observa-se, conforme quadro a seguir, que ao longo do primeiro ciclo o estado de Santa Catarina apresentou
desafios no atingimento da meta em oito variaveis. Destaca-se que, até 2018, ndo foram alcangadas as metas
relativas ao planejamento estratégico institucional e a outorga de direito de uso, sendo esta ultima de
atingimento obrigatdério em todos os anos do programa, havendo assim impacto financeiro nas parcelas. Por
outro lado, o estado cumpriu a quantidade necessaria de metas em cada ano de certificagdo.

De acordo com o resultado das autoavaliagGes realizadas, o estado superou a meta nas varidveis relacionadas
a Comités de Bacia, Agéncia de Agua e/ou Entidade Delegataria, Comunicacdo Social e Difusdo, Balanco
Hidrico, Plano Estadual de Recursos Hidricos, Planos de Bacia, Cadastro de Usuérios e Infraestruturas,
Monitoramento Hidrometeorolégico, Monitoramento da Qualidade da Agua, Pesquisa Desenvolvimento e
Inovacgdo, Gestdo e Controle de Eventos Criticos, Fundo Estadual de Recursos Hidricos e Programas Indutores.

Cabe destacar o avango obtido na varidvel Plano Estadual de Recursos Hidricos, uma vez que o estado nao
contava com o PERH no inicio do programa, mas o mesmo foi concluido em 2017, apds a realizagdo de
audiéncias. Registra-se ainda que, no ano de 2018, a meta referente ao Monitoramento da Qualidade da
Agua também foi superada, tendo sido assinado o contrato do programa Qualidgua.

10
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Autoavaliagdo das varidveis estaduais em Santa Catarina no periodo 2015-2018

Santa Catarina - Tipologia B
METAS ID VARIAVEIS Peso  Meta Autoavaliagao
2015 2016 2017 2018
1.1 Organizagao institucional do modelo de gestao 3 3 3
1.2 Organismo(s) Coordenador/Gestor
1.3 Gestéo de processos
META I1.2 - Variaveis 14 Arcabouco legal
Legais, 1.5 Conselho Estadual de Recursos Hidricos
Institucionaisede 1.6 Comités de Bacias e Organismos Colegiados
Articulagdo Social 4 7 Aqancias de Agua e Entidades Delegatarias
1.8 Comunicagéo social e difusdo
1.9 Capacitagdo setorial
1.10 Articulagéo com setores usuarios e transversais
2.1 Balango hidrico
2.2 Divisao hidrografica
2.3 Planejamento estratégico institucional
META I1.3 - Variaveis 2.4 Plano Estadual de Recursos Hidricos
de Planejamento 2.5 Planos de Bacia
2.6 Enquadramento
2.7 Estudos especiais de gestao
2.8 Modelos e Sistema de Suporte a Decisdo
3.1 Base cartografica
3.2 Cadastros de usuarios e infraestrutura
META Il.4 - Variaveis 3 3 \onitoramento hidrometeorolagico
de Informacao e , . ,
Suporte 3.4 Monitoramento da qualidade de agua
3.5 Sistema de Informagdes
3.6 Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo
4.1 Outorga de direito de uso
4.2 Fiscalizagdo
4.3 Cobranga
META I1.5 - Variaveis 4.4 Sustentabilidade Financeira do Sistema de Gestdo
Operacionais 45 Infraestrutura Hidrica
4.6 Gestdo e controle de eventos criticos
4.7 Fundo Estadual de Recursos Hidricos

4.8 Programas Indutores

Desafio: Variaveis de atendimento nao obrigatdrio e ndo alcangadas pelo estado
I Desafio - Estado nao alcangou a meta obrigatéria no ano de certificagéo
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A seguir sdo apresentados os graficos com os niveis de atingimento das metas de gerenciamento dos recursos
hidricos no ambito estadual, por grupos de variaveis.
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SANTA CATARINA SANTA CATARINA
Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social Variaveis de planejamento
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Resultado da certificagdo no estado de Santa Catarina no primeiro ciclo do Progestao

2015 2016 2017 2018

M Metas de Cooperacdo Federativa M Metas de Gerenciamento Estadual

Recursos financeiros transferidos ao estado de Roraima no primeiro ciclo do Progestao

A primeira parcela do programa foi liberada em 2014, apds a assinatura do contrato. De acordo com o
resultado das certificagdes, o estado fez jus aos seguintes repasses:

Ano 2014: Aprovagdo do quadro de metas = 100% - Valor da 12 parcela = RS 750.000,00
Ano 2015: Nota final de avaliacdo = 98,72% - Valor da 22 parcela = RS 740.400,00
Ano 2016: Nota final de avaliagdo = 70,75% - Valor da 32 parcela = R$ 530.625,00
Ano 2017: Nota final de avaliacdo = 75,35% - Valor da 42 parcela = R$ 565.125,00
Ano 2018: Nota final de avaliacdo = 78,37% - Valor da 52 parcela = R$ 587.752,50

ANENENENEN
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VALORES TRANSFERIDOS AO ESTADO DE SANTA CATARINA

RS 750.000,00 RS 740.400,00

RS$530.625,00

Portanto, no primeiro ciclo do programa foram transferidos ao estado de Santa Catarina o montante de R$
3.173.902,50 conforme figura a seguir.

Aplicagao dos recursos do Progestao no estado de Santa Catarina

Segundo informado, os gastos efetuados no estado, até dezembro de 2018, totalizaram RS 2.679.642,92 e
referiam-se principalmente a despesas com apoio as secretarias executivas dos comités de bacia do estado.

Aplicacdo dos recursosdo Progestao
SANTA CATARINA

6,2% 1.2%4,2% 0,19

m Diarias e passagens

B Material de consumo

# Material permanente

1. Despesas com imoveis

u Contratacgdo de pessoal

o Servigos de informatica

I Servigos de comunicagado

m Realizagdo de eventos e acdes de capacitagdo e treinamento
Despesas com Conselho, comités e outros organismos colegiados

® Planos de Recursos Hidricos e estudos especificos

m Despesas com a rede hidrometeoroldgica e sala de situagdo

B Outros servigos de terceiros

i Outras despesas

88,4%

Devido aos rendimentos financeiros, o saldo da conta Progestdo, em dezembro de 2018, era de
aproximadamente RS 181 mil.

13
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N DESPESA 2015 2016 2017 2018 Subtotal
1 |Didrios e p = = - - -
1.1 |Diarias - - _ _ ~
1.2 [P 15 - - - - -
2 |Material de - - = - -
2.1 |Material de expediente - - - - ~
2.2 |Material de apoio a trabalhos de campo - - - - -
2.3 |Material de laboratério - - - - -
2.4 |Combustivel - - - - _
2.5 [Outros - - - - -
3 |Material per: - - - 31.121,42 31.121,42
3.1 |Veiculos - - - - -
3.2 |Mohilidric - - - - -
3.3 |Equipamentos de informatica - - - - -
3.4 [Outros - - - 31.121.42 31.121,42
4 |Despesas com imdveis B = - _ _
4.1 |Aguisicdo - - - - -
4.2 |Aluguel - - - - -
4.3 |Projetos, obras e reformas - - - - ~
5 _|Contratagiio de pessoal - - 112.680,00 - 112.680,00
5.1 |Pessoa fisica - - - - -
5.2 |Pesszoajuridica - - 112 620,00 - 112.680,00
& |Servigos de informdtica = = - _ _
7 |Servicos de icagd - = - - -
2 fio de e ages de capacitacio e - - 2.178,00 - 2.178,00
8.1 |Realizag8o de eventos - - - - ~
8.2 |AcBes de capacitacdo e treinamento - - 2.178,00 - 2.178,00
9 |D com Conselh ités e outros i - - - 2.368.527,31 2.368.527,31
10 |Planos de Recursos Hidricos e estudos especificos - - = = -
10.1 |Planos de bacias hidrograficas - - - - -
10.2 |Estudos e projetos em recursos hidricos - - - - -
11 |Despesas com a rede hi jgica e salo de situagdo = - - - -
12 |Qutros servigos de terceiros - = - - _
12.1 |Servicos de conservacdo e limpeza - - - - _
12.2 |Servigos relacionados a monitoramento da qualidade da agua - - - - -
12.3 |Manutengdo ou aluguel de veiculos - - - - -
12.4 |Outros - - - - -
13 |Outras despesas - - 20.892,88 144.243,31 165.136,19
13.1 |Seguros - - - _ _
13.2 |Taxas e impostos - - - - -
13.3 |Outros - - 20.892,58 144.243,31 165.136,19
PERCENTUAL ACUMULADO DE DESEMBOLSO 0,00% 0,00% 6,72% 103,62% 103,62%
PARCELA PROGESTAO TRANSFERIDA 750.000,00 740.400,00 530.625,00 565.125,00 2.586.150,00
RENDIMENTOS 33.048,72 105.696,75 98.553,11 37.104,99 274.403,57
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6. AVALIACAO DO 12 CICLO DO PROGESTAO EM SANTA CATARINA

Tendo em vista o encerramento do 12 ciclo do Progestdo em Santa Catarina no ano de 2018, foi prevista uma
oficina no estado com objetivo de avaliar a primeira etapa do programa, apresentar os principais resultados
alcangados no pais e no estado e melhor orientar sobre os procedimentos e novos critérios para a assinatura
do contrato do 22 ciclo.

A programacao da referida oficina, realizada em Floriandpolis, em 30 e 31 de maio de 2019, encontra-se a
seguir, juntamente com a lista dos participantes, dentre representantes da ANA, da Secretaria e do CERH/SC.

“22 Ciclo do Progestao - SC”

Objetivo: Avaliar a primeira etapa do Progestdo no estado de Santa Catarina que encerrou

seu ciclo em 2018 com vistas a um maior fortalecimento da gestdao compartilhada
e integrada dos recursos hidricos por meio da melhoria da articulagdo entre ANA
e oOrgdos gestores de recursos Hidricos estaduais e ao aprimoramento da
implementacao do programa em nivel estadual.

Publico: Dirigentes e servidores da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Sustentével
(SDS), além de membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos do estado
(CERH).

Local: Sede da SDS.

Data: 30 e 31 de maio.

PROGRAMACAO

Dia 30 de maio de 2019 — quinta-feira

14:00 — 14:15 Abertura

14:15-14:30 Apresentacdo dos participantes e da pauta

14:30 - 15:00 Visdo geral dos resultados alcancados pelo Progestdo no pais (ANA)

15:00 - 15:30 Visdo geral dos resultados alcancados pelo Progestdo no estado (ANA)
15:30 - 16:00 Esclarecimentos

16:00 - 16:40 Resultados alcangados, desafios e propostas — Vis3o do Estado (Roteiro dirigido)

Resultados alcangados, desafios e propostas — Visdo do Conselho Estadual de

16:40-17:00
Recursos Hidricos (Roteiro dirigido)
Dia 31 de maio de 2019 — sexta-feira
09:00 — 09:30 Progestdo 2: Novos critérios; Capacitacdo; Metas de investimentos; Gest3o

patrimonial (ANA)
09:30 - 10:00 Esclarecimentos

10:00-10:30 A gestdo dos comités estaduais em Santa Catarina (SDS)

10:30-11:30 Novo Quadro de Metas do Estado a ser aprovado junto ao CERH (SDS)
11:30-12:00 Projeto Ferramentas de Gest3o: resultados nos 8 estados (ANA)

12:00 Encerramento
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ESTADO DE SANTA CATARINA
% SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS - DRHI
OFICINA 2° CICLO DO PROGESTAO
DATA: 30/05/2019
HORARIO: 14:00min
LOCAL: Sala de reunides da SDS, Florianépolis/SC.
LISTA DE PRESENCA
NOME INSTITUICAO | TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
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DATA: 31/05/2019
HORARIO: 09:00min
LOCAL: Sala de reunides da SDS,

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS - DRHI

OFICINA 2° CICLO DO PROGESTAO

Florianépolis/SC.

LISTA DE PRESENCA
NOME INSTITUICAO TELEFONE E-MAIL ASSINATURA
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Foi solicitado ao estado o preenchimento de questdes, previamente formuladas em um roteiro dirigido,
relativas a uma visdo geral do 12 ciclo do programa. A sintese das respostas esta descrita no quadro a seguir.

TEMA

QUADRO DE PESSOAL

ESTRUTURA FiSICA

DESAFIOS PARA
APLICAGAO DOS
RECURSOS

ENVOLVIMENTO DO
CERH NO PROGRAMA

PRINCIPAIS DESAFIOS
DENTRE AS METAS DE
COOPERAGAO
FEDERATIVA

PRINCIPAIS DESAFIOS
DENTRE AS METAS
ESTADUAIS

DESCRIGAO / AVALIAGAO

v 0 quadro de pessoal é insuficiente. Atualmente, existe um total de 23 pessoas (entre técnicos,
terceirizados, técnicos de outros érgdos a disposicéo, comissionados, bolsistas e estagiarios).

v' A curto prazo esta prevista a contratagdo de novos bolsistas. A médio prazo é necessaria a
realizagdo de concurso publico, fato manifestado ao Secretario de Estado, contudo ainda sem
previsao.

v A estrutura fisica é adequada para a quantidade atual de pessoal. E necessario atualizar
equipamentos de informatica (estagdes de trabalho e notebooks atualmente em processo de
licitag&o).

v" Quando houver ampliagdo do quadro de pessoal, a estrutura atual sera insuficiente.

v' Os recursos repassados no ambito do Progestdo impactam significativamente em relagdo ao
orcamento estadual para a gestdo dos recursos hidricos. E necessario, porém, um planejamento
mais adequado para seu uso em agdes estratégicas. A partir da redugéo do repasse ao estado dos
recursos da CFURH, o recurso do programa tem se tornado primordial.

v" O principal desafio para aplicagao dos recursos ¢ a falta de planejamento adequado. Os recursos
tém sido utilizados para a gestdo de recursos hidricos a partir de demandas, contudo sem
planejamento. Pretende-se corrigir esta falha durante o segundo ciclo do programa.

v" 0 CERH/SC tem acompanhado o programa conforme estabelecido no contrato. Entretanto, sua
participagdo poderia ser mais efetiva, até porque o acompanhamento fica restrito a analise da
execugao das metas e sua aprovagéo em assembleia. Talvez no 2° ciclo a ANA e/ou 6rgédo gestor
estadual possam fazer uma apresentagdo/proposicdo ao Conselho sobre como acompanhar a
situacdo do estado no portal da ANA e assim contribuir mais nas solugdes para alcance das metas.

v A meta mais desafiadora foi a 1.3 sobre contribui¢édo para a difuséo do conhecimento, uma vez que
toma muito tempo para a sistematizagdo dos dados. Para a sua superagdo € necessario
organizag&o interna e digitalizagao das informagdes produzidas.

v A meta de compartilhamento de informagdes de aguas subterraneas requer preenchimento manual
de tabelas na formatag&o requerida pela ANA. A solugdo sera informatizar.

v" Devido ser algo novo na Politica de Recursos Hidricos, a seguranga de barragens tem sido um
desafio pela falta de pessoal técnico nesta area.

v A manutencao das estagdes também é um desafio. A Sala de Situagéo é de responsabilidade de
outra entidade (Epagri) e requer trabalho de articulagdo. Para superar este desafio, vem sendo
providenciado um Acordo de Cooperagdo Técnica para melhorar a integragdo de dados e
elaboragao dos boletins e relatérios.

v Quanto ao compartilhamento dos dados de usuérios de recursos hidricos por meio do CNARH,
houve dificuldades no inicio do programa, mas atualmente a base de dados ja esta adequada ao
modelo do CNARH.

v O grupo de metas mais desafiador € o de Informagéo e Suporte, pois ha necessidade de
manutengéo e integragéo entre os sistemas de informagdes existentes. Para a sua superacéo &
necessario fortalecer a equipe de Tl permanente.

v Em seguida vem o grupo de variaveis de Planejamento. A forma de contratagdo de Planos de
Recursos Hidricos e de Propostas de Enquadramento esbarra na dificuldade de articulagdo com
as entidades intervenientes. Para superar este problema é necessario menos burocracia na
contratagdo, ampliagdo da equipe técnica do érgao gestor e atuagdo mais efetiva dos comités de
bacias.

v' Os desafios relacionados as variaveis operacionais estao relacionados a falta de equipe suficiente.

v' Com relagéo as variaveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social, ainda ha necessidade de
atualizagdo e ajustes na legislagao estadual de recursos hidricos de forma a adequa-la a Politica
Nacional de Recursos Hidricos.
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TEMA DESCRIGAO / AVALIAGAO

v' Contratagdo de empresa para o levantamento e cadastro das barragens no estado.
v" Organizagdo interna para a sistematizagdo das informagdes (outorga, aguas subterraneas, sala de
situacéo etc.).
PRINCIPAIS AVANCOS v’ Conclus&o do Plano Estadual e de quase todos os Planos de Bacias.
v Agilidade nos tramites internos de outorga e ajustes no sistema de cadastro de usuarios.
v Criagdo do Sistema de Gestéo de Barragens.
v Fortalecimento dos Comités de Bacias.

v' De maneira geral o programa tem uma condugéo a contento e fortalece a implementagdo dos
instrumentos de gestao.

v 0 modelo adotado com cumprimento de metas vinculados ao retorno dos recursos financeiros
incentiva a execugéo das agdes. Outro fator refere-se as atividades estarem atreladas a um agente
federal ou mesmo financeiro, permitindo maior agilidade na gestéo.

OPINIAO GERAL/ v' Poderia se estudar formas de flexibilizar os niveis das metas selecionadas de acordo com os
SUGESTOES PARA O desafios da gestao dos recursos hidricos, talvez criando mais niveis.
PROGRAMA v A ANA deve exercer mais seu papel de Orgdo Gestor Nacional de Recursos Hidricos e de

financiadora de politicas, com repasse de recursos aos estados, buscando conscientizar os
agentes politicos estaduais sobre a importancia do fortalecimento dos 6rgéos gestores, inclusive
para o cumprimento e execugdo das metas estabelecidas. A estratégia de redugdo do recurso
repassado caso ndo haja cumprimento de metas parece ser insignificante para a sensibilizagéo
dos gestores.

Quanto ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, responsdvel pela aprovacdo das metas estaduais do
programa, foi pontuado que houve discussdes acerca do Progestdo, mas o programa contribuiu pouco para
o fortalecimento do Conselho. Com relacdo ao fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento dos
Recursos Hidricos, o CERH considera que houve avancos na gestao durante a execuc¢do do programa. Outro
aspecto considerado pertinente pelo Conselho é a ampliacdo das capacitacdes aos seus membros. Destacam
gue o programa tem sido salutar para o estado.
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7. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDAGCOES

O estado de Santa Catarina foi um dos primeiros estados da Federacdo a instituir sua Politica Estadual de
Recursos Hidricos, em 1994, e o primeiro estado a criar, por Lei, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos,
em 1985. Os instrumentos de gestdo encontram-se bem consolidados e implementados no estado.

Aderiu ao Progestdao em 2014, escolhendo primeiramente a tipologia de gestdo C e, apds nova avaliacdo,
solicitou aditamento ao contrato para alterar a tipologia para B, em virtude de a estrutura institucional ndo
estar ainda adequada a complexidade de gestdo dos recursos hidricos no estado.

Em todos os anos do 19 ciclo, as metas de cooperacdo federativa foram cumpridas parcialmente. Verificou-
se avancgos na integracdao de dados de usudrios de recursos hidricos por meio do Cadastro Nacional de
Usuadrios de Recursos Hidricos (CNARH), bem como nas demais metas pactuadas. A meta mais desafiadora
foi relativa a atuacdo em seguranca de barragens. Em 2018 foi contratada consultoria para realizar
levantamento de campo em 71 barragens identificadas como possiveis de se enquadrarem na Politica
Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB), tendo sido gerado um banco de dados com o levantamento e
classificacdo dessas barragens, possibilitando assim a insercdo das mesmas no Sistema Nacional de
Informacdes sobre Seguranca de Barragens (SNISB). Ainda encontra-se pendente a regulamentag¢do da PNSB
no estado, bem como a regularizacdo dos barramentos. Desafios que passam a integrar o segundo ciclo do
programa.

Com relagdo as metas de gerenciamento de recursos hidricos no ambito estadual, cabe destacar que um dos
principais problemas relacionados aos instrumentos de gestdo refere-se a Outorga de Direito de Uso de
Recursos Hidricos, a qual foi implementada no estado em 2006. Devido a falta de regulamentagdo da outorga
de langcamento de efluentes, o estado ndo conseguiu atingir a meta proposta no 12 ciclo. Segundo informado,
nado ha dados suficientes sobre monitoramento da qualidade da agua para definicdo de critérios especificos
para outorga de lancamento de efluentes e ainda ndo hd, concretamente, a previsdo de emissdo dessa
outorga no estado. A outorga de 4dguas subterraneas somente foi implementada em 2014.

O estado também vem realizando esforcos no sentido de estruturar um processo de fiscalizagdo que
complemente as condi¢des para a emissdo de outorgas, com piloto programado para a bacia de Itajai, onde
ja existe proposta de enquadramento. Considera-se fundamental que o estado procure aperfeicoar o
instrumento da outorga, de forma a suprir informagdes sobre as reais demandas pelos recursos hidricos no
territorio catarinense.

No inicio do programa o estado ainda ndo possuia um Plano Estadual de Recursos Hidricos, o qual foi
aprovado em novembro de 2017, em assembleia do CERH. Com este instrumento, a gestdao de recursos
hidricos no estado dd um avango considerdvel e estabelece um rumo para a atuagdo dos érgdos integrantes
do Sistema Estadual de Gerenciamento dos Recursos Hidricos. Além disto, a maioria das bacias hidrograficas
ja possuem seus planos de bacia.

Avangos também foram observados na rede de monitoramento da qualidade da 3agua. A rede de
monitoramento quali-quantitativa do estado é uma das linhas de agdo previstas no Plano Estadual de
Recursos Hidricos que impacta em quatro objetivos gerais do plano, que sdo: | - melhorar a qualidade da
agua de Santa Catarina; Il — promover o uso racional da agua; lll — aumentar a resiliéncia frente aos eventos
hidrolégicos criticos; e IV — fortalecer a gestdo dos recursos hidricos em Santa Catarina. Em 2018 foi
contratado um laboratério para dar inicio em 2019 ao monitoramento de 23 pontos no ambito do programa
Qualidgua. Até final de 2023, esta previsto o monitoramento de 40 pontos com 21 parametros de qualidade
da agua.

Destaca-se também a relevancia do Fundo Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina (FEHIDRO),
regulamentado em 1998, e destinado a apoiar, em carater supletivo, estudos, implementacdo e manutencdo
de projetos de aproveitamento e gestdo dos recursos hidricos no estado. Em 2018, foi repassado o montante
de RS 20,5 milhdes provenientes da Compensacdo Financeira pelo Uso dos Recursos Hidricos do Setor
Elétrico (CFURH). Cabe destacar, entretanto, que a entidade estadual registra ter pouca geréncia sobre estes
recursos.
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