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1. APRESENTAGCAO

Em marco de 2013, o Ministério do Meio Ambiente (MMA) e a Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) langaram o Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela
Gest3o das Aguas (PROGESTAO), um programa de incentivo financeiro para fortalecer
a gestdao das aguas nos estados. O objetivo do Programa é construir um sistema
nacional para a governancga eficaz mediante o cumprimento de metas institucionais
pré-estabelecidas pactuadas entre os Estados e ANA. Desta forma, recursos sdo
direcionados as entidades publicas integrantes dos sistemas estaduais para serem
aplicados exclusivamente em acdes de gerenciamento de recursos hidricos e de
fortalecimento dos Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREHES).

O Estado do Amazonas aderiu ao PROGESTAO através do Decreto Estadual n°.
34.059, de 09 de outubro de 2013, o qual indicou a Secretaria de Mineracao,
Geodiversidade e Recursos Hidricos do Estado do Amazonas (SEMGRH/AM), entidade
responsavel, aquela época, pela coordenacdo das acdes do Poder Executivo inerentes
a implementacdo do Programa, no ambito do Contrato n°. 115/2013 de 31/12/2013,
celebrado entre a ANA e a SEMGRH.

A partir de 22 de junho de 2015, sua coordenacdo e implementacdo passou
para responsabilidade da Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA), através da
Lei n2 4.193, de 22/06/2015.

O Estado também aderiu ao 22 Ciclo do PROGESTAO, adesdo formalizada
através do Contrato n°. 052/2018/ANA, com a anuéncia e aprovacdo do Quadro de
Metas referente ao 22 Ciclo (2018-2022) pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos
(CERH/AM), através da Deliberagdo n°. 002, de 13 de junho de 2018.

Assim sendo, é importante ressaltar que, a “Capacitacdo em Recursos
Hidricos” é uma das Metas Federativas (Meta 1.2), bem como, uma das variaveis
estaduais obrigatdrias para o Fortalecimento do Sistema de Gerenciamento de

Recursos Hidricos em ambito estadual (Variavel 1.8 - Capacitacdo, dentro da Meta 11.2
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- varidveis legais, institucionais e de articulacdo social), o que demostra a importancia
deste tema para a gestdo de recursos hidricos.

Para atendimento destas Metas é necessario a elaboracdo de um Plano de
Capacitagdo Estadual para o Sistema, a ser aprovado pelo CERH, bem como sua
implementagao.

Neste sentido, cabera a SEMA elaborar um Plano de Capacitagdo para um
horizonte de anos (2019-2022) que contemple os servidores da SEMA, 6rgao gestor da
Politica Estadual de Recursos Hidricos, do Instituto de Protecdo Ambiental do
Amazonas (IPAAM), 6rgao executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos, os
membros dos Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) estaduais e membros do
CERH/AM, visando capacitar os entes do SEGREH para exercerem suas atribui¢cdes na
gestdo de recursos hidricos, em consonancias com a Politica Estadual de Recursos

Hidricos.

2. CONCEITOS QUE NORTEIAM O PLANO DE CAPACITACAO
Os conceitos aplicados neste plano de capacitacdo sdo os descritos a seguir:

4 AcOes de Capacitacdao: Cursos presenciais e a distancia, treinamentos
em servicos grupos formais de estudos, seminarios, congressos que contribuam para
atualizagao profissional e o desenvolvimento dos servidores e que se compatibilizem
com as necessidades institucionais dos 6rgaos e das entidades;

4 Ambiente organizacional: drea especifica de atuacdo do servidor ou
membros de Conselho ou Comité, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal;

4 Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a
formacao profissional do individuo, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas

atividades;
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v Capacitagao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que
utiliza agbes de aperfeicoamento e qualificagdao, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento institucional, por meio da melhoria de competéncias individuais;

v Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias para que a pessoa desenvolva suas atribuicdes e habilidades;

v Cursos em turma fechada: cursos com vagas oferecidas em eventos
internos/externos organizados pela SEMA;

4 Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre as partes, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

4 Eixo Técnico: visa o desenvolvimento e competéncias técnicas que
englobam a¢des que propiciam ganhos em conhecimentos eminentemente técnicos e
que sdo aplicaveis diretamente no campo de atuacao em cada esfera da gestao;

4 Eixo de Difusdao de Conhecimento: fortalecer a gestdo participativa na
busca da propagacdo de boas praticas de conservacdao e preservacao dos recursos
hidricos, focando no conjunto de a¢Ges necessarias para preparacdo de técnicos e
gestores frente a articulagdo em processos participativos.

4 Ensino a Distancia (EAD): cursos feitos através de ferramentas online,
no Portal de Capacitacdo da ANA ou ainda em outras instituicdes reconhecida em suas
areas de atuacgao, podendo ser gratuitos ou pagos;

4 Habilidade: capacidade do individuo para desempenhar as diversas
tarefas de uma funcao;

v Presencial com ampla oferta: cursos a serem realizados através de
contratacdo de consultoria, formando-se turmas especificas de forma a atender ao
grande numero de interessados que serdo realizados em Manaus-AM;

4 Presencial com envio de técnicos selecionados: cursos para os técnicos
do SEGREH em outras localidades, e para os quais serdo selecionados de acordo com

sua area de atuacdo.
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v Qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em acbes de

educac¢ao formal, por meio do qual o individuo adquire conhecimentos e habilidades,

tendo em vista o planejamento institucional.

3. OBJETIVOS DO PLANO DE CAPACITAGAO

3.1 - Objetivo Geral

v

Fortalecer a gestdo dos recursos hidricos no estado do Amazonas, por meio da
elaboracdo e posterior execucdo do Plano de Capacitacdo dos servidores e
membros integrantes do SEGREH/AM, de forma a desenvolver suas
competéncias e aperfeicoar seu desempenho pessoal, profissional e

institucional.

3.2 - Objetivos Especificos

v

Estabelecer dreas prioritarias e ofertar a¢cdes de capacitacdo para todos os
integrantes do SEGREH, especialmente os servidores da SEMA, IPAAM e os
membros do CERH e dos CBH’s;

Planejar as acOes de capacitacdo, levando-se em conta as demandas do
SEGREH, demandas individuais e organizacionais, visando a aquisicdo,
ampliacdo e reciclagem de conhecimentos;

Incentivar a participacdo dos servidores em eventos de capacitacdo;

Identificar e articular parcerias com instituicdes de ensino e outros 6rgaos
gestores municipais, estaduais e federais para implementacdo das atividades
previstas nas programacdes anuais de capacitacao;

Contribuir para o crescimento profissional e pessoal dos servidores, visando a
melhoria organizacional e da qualidade dos servigos prestados;

Monitorar a qualidade das capacitacdes e garantir sua melhoria continua.

10 - Parcys Secretaria do
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4. O SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS NO ESTADO
DO AMAZONAS (SEGREH/AM)

O Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Amazonas
apresenta o seguinte arranjo institucional: (i) o Conselho Estadual de Recursos
Hidricos; (ii) os Comités de Bacia Hidrografica; (iii) a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SDS), na qualidade de érgdao gestor e
coordenador; (iv) o Instituto de Protecdo Ambiental do Estado do Amazonas (IPAAM),
na condi¢do de érgdo executor; (v) as Agéncias de Agua, ou, enquanto estas nio forem
constituidas, as organizacbes civis de recursos hidricos legalmente constituidas,
conforme estabelecido pelo Art. 572 da Lei Estadual n2 3.167, de 27 de agosto de 2007.

O Decreto Estadual n? 28.678/2009, que regulamenta a Lei n? 3.167, de
27/08/07 da PERH/AM, define as atribuicdes da SDS (atual SEMA) e do IPAAM,
estabelecendo que cabe a SDS (SEMA) o planejamento, a gestdo e a formulacdo da
Politica Estadual de Recursos Hidricos, em consonancia com a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, enquanto ao IPAAM compete o cadastro, o licenciamento, a
fiscalizacdo, o monitoramento, a outorga e a pesquisa das dguas superficiais e
subterraneas, nos seus diversos usos e acompanhamento de suas interacdes com o
ciclo hidrolégico.

Em 2011 o estado cria a Secretaria de Estado de Mineragao, Geodiversidade e
Recursos Hidricos (SEMGRH) que assume funcbes de formulacdo, coordenacdo e
implementacao da politica estadual de recursos hidricos. No entanto, em 2015 ocorre
uma reformulacdo administrativa promovida pelo novo governo, que extingue a
SEMGRH e transforma a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SDS) em Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA), érgdo
integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo, cuja criacdo foi realizada por
meio da Lei Ordinaria n2 4.163/2015, de 9 de mar¢o de 2015. Por sua vez, a Lei n?
4.193, de 22 de julho de 2015, transfere as fungGes relacionadas aos recursos hidricos

para a SEMA.
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Dessa forma, o atual arranjo institucional deste Sistema é constituido pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, Comités de Bacias Hidrograficas, Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas, e a Agéncia

de Agua, conforme ilustrado na figura abaixo.

Seaetarla de Meio Ambteme '
Conselho Estadual de do Amazonas (SEMNAM) lnsmuo de Protecio Amb:ental
Recursos Hidricos do do Amazanas (IPAAM)
Amazonas {CERH) I
l Secretana Executiva
Agéncias de Agua ou
Organizagbes Civis de Comllés de Bacia \4
Recursos Hidricos Hidrografica j

legalmente instituidas

Fonte: ANA, 2018

4.1 Secretaria de Estado do Meio Ambiente (SEMA)

Com a mudangca, a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SDS) passou a ser denominada Secretaria de Estado do
Meio Ambiente (SEMA), 6rgdo integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo,
cuja criacao foi realizada por meio da Lei Complementar n2 4.163, de 09 de marco de
2015, alterada pela Lei n? 4.193, de 16 de julho de 2015, responsavel pelo
planejamento, gestdo e formulagao da Politica Estadual de Recursos Hidricos, em
consonancia com a Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Para executar as politicas e diretrizes, a SEMA esta estruturada em diferentes
areas com vistas a implementar os eixos ambientais, como recursos pesqueiros,
florestais, areas protegidas, recursos hidricos, mudangas climaticas e monitoramento

ambiental.
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Em sua estrutura, existe a Assessoria de Recursos Hidricos (ASSHID) que é o
setor responsavel pela execuc¢dao das atividades relacionadas a gestdo de recursos

hidricos no estado do Amazonas.

4.2 Instituto de Prote¢dao Ambiental do Amazonas (IPAAM)

O IPAAM é o 6rgdo executor da Politica de Recursos Hidricos, é responsavel
pela emissdao das outorgas de uso dos recursos hidricos de dominio estadual, sendo
também responsdvel pelo licenciamento das barragens no estado, fiscalizacao,
monitoramento, outorga e pesquisa das aguas superficiais e subterraneas, nos seus
diversos usos e acompanhamento de suas interacdes com o ciclo hidroldgico no
estado. O Instituto deve manter servicos indispensdveis a avaliagdo dos recursos
hidricos superficiais e subterrdaneos, ao conhecimento do comportamento hidroldgico

dos mananciais e hidrogeoldgicos dos aquiferos, bem como ao controle e fiscaliza¢ao.

4.3 Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH)

O Conselho Estadual de Recursos Hidricos do Amazonas (CERH) foi instituido
pelo art. 64 da Lei n2 2.712 de 28 de dezembro de 2001, com as modificacdes
promovidas pelo o art. 59 da Lei n2. 3.167 de 27 de agosto de 2007. Seu regimento
interno esta consolidado na Deliberagdo Normativa CERH/AM n2 001/2012, de 29 de
novembro de 2012, que disciplina a composi¢ao deste 6rgao colegiado, deliberativo e
normativo, vinculado ao Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos do
Estado do Amazonas, composto por organizacbes governamentais, nao
governamentais e sociedade civil organizada. Composta por: Plenaria, Presidéncia,

Conselheiro, Convidado, Camaras Técnicas e Secretaria Executiva.
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4.4 Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs)

O estado do Amazonas possui dois Comités formalmente reconhecidos, o
Comité de Bacia do Rio Taruma-Acu, criado pelo Decreto Estadual n? 28.678/09, de 16
de junho de 2009, localizado no entorno da cidade de Manaus, e o Comité da Bacia do
Rio Puraquequara, criado pelo Decreto Estadual n? 37.412/16, de 25 de novembro de
2016, também situado no entorno de Manaus. Apenas o Comité de Bacia do Rio
Taruma-Acu participa do Programa Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrograficas (PROCOMITES), uma vez que o Comité da Bacia do Rio Puraquequara foi
criado em data posterior a publicacdo da Resolugdo ANA n2 1.190/2016, que aprova o

regulamento do Procomités.

5. CONTEXTUALIZAGAO

A Meta Federativa 1.2 “Capacitacdo em Recursos Hidricos” requer uma
contextualizacdo e entendimento dos conceitos abordados do projeto DesenvolveRH,
desenvolvido pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA) em parceria com a Fundagdo Dom
Cabral (FDC) durante o ano de 2016. O Projeto DesenvolveRH teve como objetivo
promover o desenvolvimento de pessoas para a gestdao de recursos hidricos com base
em competéncias, envolvendo representantes de todos os Estados e Distrito Federal
gue deveriam atuar no planejamento das acOes de capacitacdo baseado no modelo de
gestdo por competéncias.

Assim, o projeto DesenvolveRH mapeou as capacidades (conhecimentos e
habilidades) necessdrias para o alcance das respectivas entregas (competéncias).
Houve o mapeamento de um conjunto bastante diversificado de areas do
conhecimento, sendo que as capacidades foram organizadas em blocos tematicos de
conhecimentos, denominados macrotemas, que agrupam temas, divididos ou ndo em

tépicos, conforme disposto no Quadro 01.
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Quadro 01. Grandes temas (macrotemas) mapeados para o desenvolvimento das
competéncias do SINGREH.

MACROTEMAS
1 | Marco Legal
2 | Governancga, Comunicacao e Participacao Social.
3 | Hidrologia e Qualidade de Agua
4 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da
PNRH
5 | Programas e projetos
6 | Gestdo territorial, conservacdo, uso racional e sustentdvel da dgua
7 | Seguranga de Barragens
8 | Educacdo e capacitagao
9 | Gestdo e tecnologia da informacao
10 | Administracdo e Financas
11 | Conhecimento Instrumental — Ferramentas, tecnologia

Fonte: www.ana.gov.br

Esse mesmo projeto estabeleceu a elaboracdo das entregas (competéncias)
esperadas dos individuos que atuam em diferentes instituicdes e colegiados no
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH), considerando
suas instancias executiva e colegiada, nas esferas nacional, estadual e de bacia
hidrografica. Foram identificadas 11 (onze) grandes entregas (competéncias) para as
instancias executivas e 9 (nove) entregas para as instancias colegiadas do SINGREH.
Os quadros 02 e 03 apresentam a descri¢cdo de cada uma das entregas (competéncias)

do SINGREH.
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Quadro 02. Descri¢do das entregas (competéncias) do SINGREH identificadas
a partir do Projeto DesenvolveRH para as instancias colegiadas

1 Instituicao e
Funcionamento do CBH:

v Consiste na deliberacdo sobre as regras e diretrizes para a
instituicdo de um CBH, criacdo de Agéncia de BH bem como prove
orientagdes acerca do funcionamento das instancias colegiadas.

2. Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos:

v Consiste na elaboracdo, negociacdo, proposicdo e
aprovacado dos Planos de Recursos Hidricos e enquadramento dos
corpos de dgua.

3. Gestdo administrativae | v Consiste na apreciacdo de contas anuais, regulamentacao
Financeira: dos Recursos Hidricos e aplicacdo dos recursos arrecadados.

v Consiste na definicdo de critérios gerais para regulacdo de
4. Regulacao de Uso: . ¢ 8 P gulac

uso dos recursos hidricos.

v Consiste em estabelecer diretrizes para implementacdo e

5. Gestdo da Informacao
de Recursos Hidricos:

manuteng¢do do sistema de informagdes sobre recursos hidricos
(SNIRH, PNSB, SNISB).

6. Educagdo, Capacitagao,
Comunicagao e
Participacao Social:

v Consiste na producdo de diretrizes para articulacdo de
parcerias e promocdao de acbes de educacdo, capacitacdo, de
comunicacao e participacao social.

7. Mediagdo e Arbitragem | v/ Consiste em mediar e em Ultima instancia, arbitrar os
de Conflitos: conflitos nos niveis Nacional, Estadual e de Bacia.
8. Cobranca pelo Uso da | v Consiste em estabelecer e aprovar critérios para

Agua:

implementacdo da cobranga pelo uso dos recursos hidricos.

9. Regulagao de Seguranga
de Barragens e de
Servigos:

v Consiste em zelar pela politica de seguranga de barragens
em todos os ambitos e analisar propostas técnicas de melhoria.

10. Fiscalizagdo de Uso
dos Recursos Hidricos e
Segurancga de Barragens:

4 NAO CABE AS INSTANCIAS COLEGIADAS

11. Monitoramento
Hidrolégico e Eventos
Criticos:

4 NAO CABE AS INSTANCIAS COLEGIADAS

Fonte: www.ana.gov.br

Neste sentido, os fundamentos do projeto DesenvolveRH serdo norteadores

desse Plano de Capacitacao, em que buscard a realizacdao do planejamento das a¢des

de capacitacdo com base no modelo de gestdo por competéncias, visando apontar

alternativas educacionais para atender as necessidades dos servidores/funcionarios do

orgdo gestor, bem como dos conselheiros e membros das instancias colegiadas.
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Quadro 03. Descricdo das entregas (competéncias) do SINGREH identificadas
a partir do Projeto DesenvolveRH para as instancias executivas

1. Instituicao e
Funcionamento do CBH:

v Consiste em elaborar estudos, levantar dados técnicos para
tomar decisdo sobre a instituicdo de um CBH, criacdo de Agéncia de
Bacia ou contratacdo de Entidade Delegatdria bem como prover
orientagdes e apoio acerca do funcionamento das instancias
colegiadas.

2. Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos:

v Consiste na elaboragdo e implementacdo de a¢des do plano
de recursos hidricos e do enquadramento dos corpos de dgua com a
finalidade de melhor destinar e gerenciar os recursos conforme as
demandas e condigdes locais.

3. Gestao administrativa
e Financeira:

v Consiste em prestar apoio técnico nas areas administrativa e
financeira com vistas a subsidiar os gestores na tomada de decisGes,
documentando processos e procedimentos.

v Consiste na pactuacdo de regras técnicas para a definicdo e
4. Regulacao de Uso: N P ¢ & L. P . ¢

concessao de outorgas e marcos regulatdrios de uso da agua

4 Consiste em conceber, produzir, organizar e gerenciar bases

5. Gestao da Informagdo
de Recursos Hidricos:

de dados geoespaciais e de recursos hidricos para subsidiar tomada
de decisdo e proporcionar ao publico o acesso a informacdo
atualizada e consistente.

6. Educagao,
Capacitagao,
Comunicagao e

Participagao Social:

4 Consiste em promover o alinhamento com a comunidade e
as partes interessadas da gestdo dos RH, bem como tratar de
guestdes relacionadas a processos educacionais de desenvolvimento
de pessoas, comunicagao e agdes de interesse publico.

7. Mediagao e
Arbitragem de Conflitos:

4 Consiste em identificar, mediar, dar encaminhamento e em
Ultima instancia arbitrar nas situacdes de conflitos existentes entre
os diversos publicos acerca dos usos dos recursos hidricos.

8. Cobranga pelo Uso da
Agua:

v Consiste em gerenciar a cobran¢a pelo uso dos recursos
hidricos e promover a correta aloca¢do destes recursos, bem como
analisar e promover a cobranga e atualizagdo dos valores cobrados.

9. Regulagao de . ~ .
gu ag v Consiste em regular questdes afetas a seguranca de
Seguranca de Barragens
. barragens.
e de Servigos:
10. Fiscalizagdo de Uso | vV Consiste em fiscalizar e aplicar as devidas sangdes previstas

dos Recursos Hidricos e
Segurancga de Barragens:

em lei a fim garantir o correto uso dos recursos hidricos e a
seguranca de barragens

11. Monitoramento
Hidrolégico e Eventos
Criticos:

v Consiste em planejar e gerenciar o funcionamento de redes
de monitoramento hidrometeorolégico, bem como coletar, analisar
e armazenar as informagdes com a finalidade de mitigar eventos
hidroldgicos criticos, como secas e inundagbes, bem como
disponibilizar dados e informagbes de qualidade e quantidade da
agua precisas e em tempo habil para a comunidade interessada.

Fonte: www.ana.gov.br

Secretaria do
Meio Ambiente




-

& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

6. CENARIO ATUAL

No Estado do Amazonas ndo existe um programa de capacitagao em recursos
hidricos direcionado aos integrantes do SEGREH. No ambito do érgdo gestor e
executor, as capacita¢cles sao realizadas de acordo com a oferta por outras entidades.

Atualmente, os principais desafios para a gestdao de recursos hidricos no
Estado do Amazonas estdo relacionados a implementagao dos instrumentos de gestao,
como os Planos de Bacias Hidrograficas, o enquadramento dos corpos de agua em
classes, segundo os seus usos preponderantes, e cobranca pelo uso de recursos
hidricos; Entraves administrativos para a execu¢do financeira (por exemplo: a
dificuldade para a implementacdo do Fundo Estadual de Recursos Hidricos); Falta de
recursos humanos capacitados para atuar nas areas de gestao, regulacao, fiscalizacdo e
implementag¢ao do sistema estadual de informagdes de recursos hidricos.

Torna-se necessario, um plano de capacitagdo em recursos hidricos, pautadas
em uma gestdo continua e nas particularidades da politica estadual de recursos
hidricos, em especial aos seus instrumentos de gestao, preparando as pessoas para
gue possam contribuir para superar os desafios supracitados e dessa forma fortalecer

o SEGREH.

7. METODOLOGIA

Embasados pelos temas desenvolvidos nas oficinas do “DesenvolverRH”
realizadas pela ANA, foram elaborados e identificados cursos de interesses para os
atores do SEGREH, de acordo com suas atribuicdes especificas.

Desta forma, a elaboracdo do PCRH/AM foi realizada em 03 (trés) etapas
distintas de atividades:

v' Realizac3o de Diagndstico;

v' Construcdo do Plano;

v' Execucdo do Plano.
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7.1-Realizagao de Diagnostico

Esta etapa consiste no levantamento das necessidades de capacitagdao dos
diferentes entes do SEGREH, a fim de balizar as acbes do PCRH/AM, fortalecendo a
Politica de Recursos Hidricos, além de contribuir com o atendimento das metas do
PROGESTAO.

A apreciacdo desde o diagndstico do PCRH/AM foi realizada nos dias
26/02/19, 07/03/19 e 14/03/19 nas reuniGes da Camara Técnica de Estudos e Projetos
(CTEP) que examinou e relatou assuntos de suas competéncias e submeteu a Plendria
do CERH/AM para sua deliberacdo.

E oportuno destacar que, a reativacdo da CTEP ocorreu na 382 Reunido
Ordinaria do CERH (20/02/19) e se estendeu a todos os conselheiros, bem como aos
servidores da SEMA/IPAAM, a fim de promover o maior engajamento dos atores
SEGREH e sanar as necessidades identificadas, para os 05 (cinco) anos, do 22 ciclo do

PROGESTAO.

7.1.1- Oficinas do grupo de trabalho do CTEP

A partir da deliberacdo do CERH/AM, foi reativado a CTEP composto pelos
conselheiros: Sissy Vasconcelos (ARSAM), Renée Fagundes Veiga (FIEAM),
Carlossandro Carvalho (UEA) Adenilde Pinto de Almeida (GTA), Oziel Oliveira Mineiro
(CGEO), Naziano Pantoja Filizola Junior (UFAM), lzete Rodrigues Rabelo (FETAGRI),
Edmar Lopes Magalhdes (SEPLANTI) e Solange Batista Damasceno (CBHT) e pelos
técnicos da SEMA, José Carlos Monteiro, lzaias Nascimento dos Santos, Marcele Freitas
Lopes, Ayub Borges Marques, Maycon Douglas de Oliveira, Mauro Cristo de Castro, e
do IPAAM, Sérgio Martins D’Oliveira, Jéssica Muniz Santos e Maria Mireide Andrade
Queiroz para atuar na elaboragdo do PCRH/AM.

A CTEP realizou trés oficinas de trabalho nos dias 26/02/19, 08/03/19 e
14/03/19, onde foram definidos os cursos, oficinas, visitas técnicas, simpdsios, dentre
outros, que serdo ofertados, periodo de realizacdo, quantidade de vagas e celebracao

de parcerias, conforme Anexo 3.
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7.2-Construcao do Plano

O PCRH/AM buscou fazer o levantamento das necessidades de capacitar o
SEGREH/AM, visando esclarecer quais as entregas (competéncias) do SEGREH, bem
como o papel de cada membro, servidor, funcionario nas instancias executiva e
colegiada de acordo com a funcdo exercida. A sistematica a ser adotada na
implementacdo para fins estruturacdo deste plano de capacitacdo estda descrita de
acordo com o Quadro 04 abaixo:

Quadro 04 — Estrutura do Plano de Capacitagdo

QUALIFICAGCAO

DESCRICAO

Curso de graduagdo

Formacgdo de nivel superior (> 4 anos)

Curso de pds-

Especializagdo com mais de 420 horas (> 2

graduacdo anos)

Mestrado No minimo 18 meses e no maximo 24 meses
Duragdo minima de 24 meses e maxima de 48

Doutorado

meses ( 4 anos)

Cursos/treinamentos
presenciais tedricos

Programas realizados interna ou externamente,
com énfase em atividades de sala de aula

Cursos/treinamentos
em laboratério e/ou
campo

Programas de capacitacgdo com énfase em
atividades praticas/experimentacdo

Cursos semipresenciais

Cursos com parte das atividades a distancia e
parte presenciais

Sessbes de aconselhamento feitas por

Coaching consultor de carreira que acompanha e se
envolve no desenvolvimento do profissional
. Consistem em trabalho em instituicao escolhida
Estagios

para aprendizado

Atividade orientada no
trabalho

Treinamento realizado no trabalho por outro
profissional mais experiente, voltado a pratica

Participagdo em
congresso, seminarios,
eventos, palestra e

Participagdo em eventos congresso, seminarios,
eventos, palestra e oficinais

oficinais;
DESCRICAO
: Interna Capacitacdo por inciativa interna, ou que ¢é
TIPO DE CAPACITACAO promovida e organizada pela SEMA e IPAAM
Promovida por outros 6rgdos, ndo sendo exclusiva
Externa
para os entes do SIGREH/AM.
Presencial Demanda a presenca fisica dos participantes
MODALIDADE Semipresenciais | Curso com atividades presenciais e a distancia
Distancia Curso com atividades presenciais e a distancia
DESCRICAO
ABRANGENCIA Sistematico Atende necessidades comuns a diversos setore's
Local Interesse voltado para atende necessidades
especifica de um setor
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7.3-Execucao do Plano

O horizonte para o desenvolvimento e consolidacao do Plano de Capacitacao
em Recursos Hidricos no 22 ciclo do PROGESTAO, seréd de quatro anos e esta previsto
para todos os atores do SEGREH. Destaca-se a importancia dos cursos na modalidade a
distancia (EAD) e disponibilidade pela ANA que habilitam sobre a Gestdao de Recursos
Hidricos.

Neste sentido, todos os orgdos envolvidos no SEGREH/AM serdo
constantemente incentivados a buscar qualificacdes, para tanto foram estipuladas
metas com seus respetivos itens de acompanhamento para garantir a eficidcia da

implementacao do plano.

7.3.1- Publico Alvo
Servidores publicos estaduais, técnico-administrativos, pertencentes ao

sistema e/ou parceiros e em exercicio na instituicao.

7.3.2 META 1 - Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e Comité de
Bacia Hidrograficas

Até 2022, os membros do CERH e CBH’s serdo constantemente incentivados a
participarem dos cursos disponibilizados no eixo de agao técnica e no eixo de a¢do de
difusdo de conhecimento no Anexo 03, deste Plano de capacitacao.

Acompanhamento da meta

v A meta serd apurada semestralmente, a partir da afericio do
guantitativo de informes de atividades de capacitacado disponibilizados aos membros e
do numero de participes.

Comprovacao de cumprimento de meta

v' Quantitativo de informes e oportunidade de atividades de capacitacdo
disponibilizadas semestralmente até 2022.
v' Apresentacdo de listas de frequéncias ou certificados emitidos pelas

instituicoes responsaveis por ministrar os cursos ao término de cada semestre.

Secretaria do

Meio Amblente -




-

& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

7.3.3- META 2 - Publico alvo: Gestores da SEMA e IPAAM

Até 2022, 80% dos gestores da SEMA e IPAAM deverdo participar e concluir
ao menos quatro cursos disponibilizados no eixo de acao técnica presente no Anexo
03, deste Plano de capacitacao.

Acompanhamento da meta

v" A meta serd apurada semestralmente, a partir da afericio do
guantitativo de informes de atividades de capacitacdo disponibilizados aos membros e
do numero de participes.

Comprovacao de cumprimento de meta

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necessdaria a realizacdo de
no minimo um curso por ano até 2022.
v' Apresentacdo de listas de frequéncias ou certificados emitidos pelas

instituicdes responsaveis por ministrar os cursos ao término de cada semestre.

7.3.4- META 3- Servidores Técnico Administrativo da SEMA e IPAAM

Até 2022, 90% dos servidores técnicos administrativos da SEMA e IPAAM
deverdo participar e concluir ao menos quatro cursos: 02 disponibilizados no Eixo
Técnico e 02 do eixo de Difusao do Conhecimento presente no Anexo 03, deste Plano
de capacitacgao.

Acompanhamento da meta

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necesséria a realizacdo de
no minimo um curso por ano até 2022.

Comprovacao de cumprimento de meta

v' Apresentacdo de listas de frequéncias ou certificados emitidos pelas

instituicoes responsaveis por ministrar os cursos ao término de cada semestre.
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7.3.5- META 4- Servidores Técnico em Recursos Hidricos

Até 2022, 90% dos servidores técnicos em Recursos Hidricos da SEMA e
IPAAM deverdo participar e concluir ao menos quatro cursos: 02 disponibilizados no
Eixo Técnico e 02 no eixo de Difusdo de Conhecimento presente no Anexo 03, deste
Plano de capacitacdo.

Acompanhamento da meta

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necessdria a realizacdo de
no minimo um curso por ano até 2022.

Comprovacao de cumprimento de meta

v' Apresentacdo de listas de frequéncias ou certificados emitidos pelas

instituicOes responsaveis por ministrar os cursos ao término de cada semestre.

8. RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Para a execucdo deste Plano de Capacitacdo, o aporte
orcamentario/financeiro deverd estar condicionado a disponibilidade orcamentdria
dos recursos provenientes do PROGESTAO Il.

Para a realizacdo dos eventos previstos, serd seguido o tramite necessdrio
para a contratacao de consultorias, pagamento de inscricdes, passagens e diarias,
conforme estabelecido pela legislacdo em vigor.

No caso de membros do CERH ou dos CBHs, deverd ser encaminhado Oficio a
a SEMA contendo a identificacdo do membro, as justificativas para realizacdo da acdo
de capacitacdo, os objetivos a serem alcangados, os resultados esperados, local e
periodo de realizacdo, carga horaria e os custos (passagens e diarias), quando houver,

para fins de autorizacdo/homologacéo.

9. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAO DO PLANO

0O acompanhamento, monitoramento e controle da execug¢do do plano serd
constituida uma comissdo de trabalho composta por representantes da SEMA, IPAAM
e do CERH/AM, nomeada através de Portaria. A comissdo, deve ter autonomia para

deliberacdo acerca dos assuntos correlatos a capacitagdo, devera atuar na elaboracdo
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dos critérios e diretrizes para a realizacdo dos cursos de capacitacdo, bem como na
elaboragao dos mecanismos a serem adotados para o monitoramento e controle da
execucdo do plano.

Ap0s a realizagdo da capacitacdo, o beneficiado devera encaminhar o relatdrio
de prestacdo de contas e/ou certificado de conclusdo de curso ou de participacdo em
evento, ou outra forma de comprovacdo de participagao, a ser definida em futura
normatizagao interna.

O beneficiado, além de prestar contas, deverd obrigatoriamente se
comprometer a repassar o conteudo dos conhecimentos adquiridos durante a
capacitacdo, em conformidade com metodologia estabelecida no termo de referéncia
de acordo com a modalidade da capacitagao.

A equipe responsavel pela implementacdo do plano de capacitacdo, apds
designacdo do Presidente do CERH/AM, sera a responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do plano de capacitacdo, pelo monitoramento de seus resultados, pela
elaboracao de relatério de avaliacdo, o qual subsidiara as diretrizes para execugdo do
mesmo no exercicio seguinte, bem como as revisdes do plano. O relatério devera
abranger:

v' Quadro de capacita¢des programadas;

v' Quadro de capacitacdes realizadas;

v" Avaliacdo dos resultados de capacitacdo.
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10. ANEXOS

Anexo 1 - Cursos propostos para novas necessidades de capacitagdo para SEGREH/AM;
Anexo 2 - Conteudos Programaticos dos cursos a serem oferecidos;

Anexo 3 - Fotografias e lista de presenca das Reunides do Grupo de Trabalho da
Camara Técnica de Estudos e Projetos (CTEP) para Consolidacdo do Plano de
Capacitagao;

Anexo 4 - Programac¢ao Anual da Atividade de Capacitagdao Prevista para o ano de
2019;

Anexo 5 — Quadro de Resumo contendo a Programagao do Plano de Capacitagao de

Recursos Hidricos de 2019 a 2022.

Eduardo Costa Taveira Eduardo Costa Taveira
Secretario de Estado do Meio Ambiente — SEMA Conselho Estadual de Recursos Hidricos- CERH/AM
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ANEXO 1 - Cursos propostos para novas necessidades de capacitagdao para

SEGREH/AM

E oportuno destacar que os cursos propostos inicialmente poderdo ser
readequados conforme surgimento de novas necessidades de capacitacao dentro do
SEGREH/AM, devendo o assunto ser tratado primeiramente pela Camara Técnica de
Estudos e Projetos (CTEP), apresentada nas revisdes do plano e aprovado pelo

CERH/AM.

1-COMPETENCIA: Instituicdo dos CBHs e Funcionamento dos Colegiados (CERH e CBH)

Objetivo: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo, voltada a gestdo de
recursos hidricos, para atuagdo e funcionamento adequado dos entes do SEGREH/AM.

Desafio I: - Mais compreensdo da politica das dguas e legislacdo ambiental.

Curso: Lei das Aguas

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

ASANENENEN

Desafio ll: - Dar subsidios para atuagdo dos entes do SEGREH/AM.

Curso: Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz?
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN N NI NN

Curso: Comité de Bacia Hidrografica: Pratica e Procedimentos
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN

Curso: Agéncia de Aguas: o que é, o que faz e como funciona
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Atuacao do CERH e CBHs

ANANEL NI N NN
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Forma de oferta: Presencial - Consultoria
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBHs
Periodo da oferta: 2019 e 2021

Custo Estimado: RS 10.000,00

ANENRNAN

Curso: Reflexdes para Transformagdes Democraticas na Gest3o das Aguas
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdo da ANA

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

NN NN

Curso: Sala de Situagao do Amazonas

Forma de oferta: Presencial

Ente do SEGREH: CERH/IPAAM/CBHs

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: SEMA/Manaus

Periodo de Oferta: 2019 e 2021

Custo estimado: As palestras (40 minutos) serdo ministradas por técnicos da
SEMA

ANENENENENEN

2-COMPETENCIA: Gest3do Administrativa e Financeira

Objetivo: Dar suporte ao funcionamento dos integrantes do SEGREH/AM em relagdo a
sua atuacao administrativa e financeira.

Desafio: -Dar suporte técnico a gestdo administrativa dos integrantes do SEGREH/AM
de forma a aperfeicoar a capacidade operacional dos mesmos.

Curso: Direito Administrativo
Forma de oferta: EAD (UNESP)
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM
Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN N NI NN
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Curso: Novo projeto basico do SICONV

Forma de oferta: presencial (ESAFI-Foz do Iguacu-PR)

Ente do SEGREH: SEMA

Periodo da oferta: 2019

Custo Estimado: RS 13.000,00 referente ao pagamento de inscrigdo e despesa
com deslocamento e diarias para dois técnicos)

Curso: SICONV Compacto

Forma de oferta: presencial (ESAFI)

Ente do SEGREH: SEMA

Periodo da oferta: 2020

Custo Estimado: RS 10.996,00 (referente ao pagamento de inscricdo e despesa
com deslocamento e diarias para dois técnicos)

Curso: A gestdo de convénios publicos e suas implicagdes no SICONV: da
captacao de recursos a tomada de contas especial

Forma de oferta: presencial (ESAFI)

Ente do SEGREH: SEMA

Periodo da oferta: 2021

Custo Estimado: RS 14.004,00 (referente ao pagamento de inscricdo e despesa
com deslocamento e diarias para dois técnicos)

Curso: Completo de licitacdo e contratos para formacdo de gestores nas
contratacdes publicas

Forma de oferta: presencial (ESAFI/Salvador-BA)

Ente do SEGREH: SEMA

Periodo da oferta: 2019

Custo Estimado: RS 14.004,00 (referente ao pagamento de inscri¢cdo e despesa
com deslocamento e didrias para dois técnicos)

Curso: Como elaborar termos de referéncia e projetos basicos

Forma de oferta: presencial (ESAFI)

Ente do SEGREH: SEMA

Periodo da oferta: 2020

Custo Estimado: RS 10.100,00 (referente ao pagamento de inscri¢do e despesa
com deslocamento e didrias para dois técnicos)

Curso: Oficina PROGESTAO sobre Gest3do Patrimonial: Contratacdo de Servigos
e Aquisicdo de Produtos

Forma de oferta: Presencial

Entes do Sistema: SEMA

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia — DF

Periodo de Oferta: 2019

Custo estimado: RS 4.500,00 (curso de 16 horas, onde participardo 02 técnicos)
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3-COMPETENCIA: Regula¢do de Seguranca de Barragens

Objetivo: Subsidiar os técnicos do IPAAM sobre a Politica Nacional de Seguranga de
Barragens, bem como apoiar a implementagdao da mesma no Estado.

Desafio: -Implementar a PNSB no Amazonas.

Curso: Seguranca de Barragens de Usos Multiplos

Forma de oferta: presencial (Curso de 40 horas)

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia - DF

Ente do SEGREH: IPAAM

Periodo da oferta: 2019 a 2021

Custo Estimado: RS 9.500,00 (referente a despesa com deslocamento e didrias
para dois técnicos)

ANANENENENEN

Curso: Modelagens de ruptura de barragens

Forma de oferta: presencial (Curso de 20 horas)

Ente do SEGREH: IPAAM

Periodo da oferta: 2020 e 2022

Custo Estimado: RS 9.500,00 (referente a despesa com deslocamento e didrias
para dois técnicos)

ASANE NENEN

4-COMPETENCIA: Educacdo, Capacitacdo, Comunicacdo e Participacdo Social

Objetivo: Promover o alinhamento com a comunidade e as partes interessadas da
gestdo de recursos hidricos, bem como tratar de questdes relacionadas a processos de
comunicacdo e acOes de interesse publico.

Desafio: - Fomentar a participag¢ao da sociedade civil nos membros colegiados.

Curso: Introducdo a gestao participativa

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

ASENENENRN
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Curso: Agua em Curso - Multiplicadores

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

NN NN

Curso: Educacdo Ambiental e Agua

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo do MMA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

NN NN

Desafio: - Desenvolver e implementar uma rotina de comunicacdo das acbes de
recursos hidricos.

Curso: Comunicacao e gestao de recursos hidricos

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdo do MMA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

ASANENENRN

Curso: Alternativas Organizacionais para a Gestao de Recursos Hidricos
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo do MMA

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

ANANANA YR

5-COMPETENCIA: Regulacdo de uso

Objetivo: Apoia a implementagao do instrumento de Outorga de Direito de Uso,
fornecendo subsidios para a tomada de decisdo e fornecendo informagdes para
esclarecimento dos colegiados.

Desafio: - Estimular a compreensdo pelos colegiados da atuagcdo em relagao ao
instrumento da outorga.

Curso: Outorga de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN
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Curso: Outorga no Contexto Estadual

Forma de oferta: Palestra (40 minutos) sera ministrada por técnicos do IPAAM
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NN

Desafio: - Oferecer ferramentas para tomada de decisdo a emissao de outorga de dgua
subterraneas.

<

Curso: Estudos Hidrogeoldgico das Regides Urbana e Periurbana de
Manaus/AM - Subsidios para o Uso Sustentavel dos Recursos Hidricos

Forma de oferta: presencial (CPRM/Manaus-AM)

Ente do SEGREH: IPAAM

Periodo da oferta: 2019

Custo Estimado: sem custo

AN

Desafio: - Aprimorar a compreensao e operacionalizacdo do instrumento de Outorga.

Curso: Outorga de Lancamento de Efluentes e Obra Hidraulica

Forma de oferta: Presencial

Entes do Sistema: IPAAM/SEMA

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: INEMA/Salvador — BA

Periodo de Oferta: 2019 e 2022

Custo estimado: RS 17.200,00 (curso de 40 horas, onde participardo 02
técnicos).

DA NI NI N NN

6-COMPETENCIA: Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

Objetivo: Oferecer subsidio para melhorias nas redes de monitoramento hidrolégico
quali-quatitantivas operadas pelo Estado, especialmente a rede de eventos criticos e
rede de monitoramento da qualidade da agua.

Desafio: - Munir a equipe técnica de conhecimento adequado para a operacgao da rede
de monitoramento hidroldgica e eventos criticos do Estado.

Curso: Basico em Hidrologia

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custos

ASANENENRN

Curso: Sala de Situagao: fique por dentro
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

ANENEN
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Periodo da oferta: todos os anos
Custo Estimado: sem custo

<]

Curso: Qualidade da agua em reservatdrios

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

NN NN

Curso: Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatérios
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

ASANENENRN

Curso: Medindo as aguas: No¢des de Pluviometria e Fluviométrica
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

SNANENENEN

Curso: Prevencao e controle da polui¢ao do solo e das aguas subterraneas
Forma de oferta: Presencial (CETESB/Sdo Paulo-SP)

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM

Periodo da oferta: 2019

Custo Estimado: 9.900,00 (referente ao pagamento de inscricdo e despesa com
deslocamento e diarias para dois técnicos)

ANANANAYR

Curso: Gerenciamento de residuos sélidos

Forma de oferta: Presencial (CETESB/S30 Paulo-SP)

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM

Periodo da oferta: 2020

Custo Estimado: 12.300,00 (referente ao pagamento de inscricdo e despesa
com deslocamento e didrias para dois técnicos)

ANANANA Y

Curso: Técnicas de Investigacdo de Areas Contaminadas: Agua Subterranea
Forma de oferta: Presencial (CETESB/S30 Paulo-SP)

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM

Periodo da oferta: 2020

Custo Estimado: 9.600,00 (referente ao pagamento de inscrigdo e despesa com
deslocamento e diarias para dois técnicos)

AN N NI NN

v’ Curso: Curso Internacional de Medi¢do de Descarga Liquida em Grandes Rios:
técnicas de medicao
v Forma de oferta: Presencial

Secretaria do

Meio Amblente -




-

& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

v Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

v Periodo da oferta: todos os anos

v' Custo Estimado: 8.000,00 (referente ao pagamento de despesa com
deslocamento e diarias para dois técnicos)

Desafio: - Desenvolver habilidade técnica para uso da base ottocodificada por bacia
hidrografica.

v Curso: Otto Codificacdo - Codificacdo de Bacias Hidrograficas pelo Método Otto
Pfafstetter

v Forma de oferta: Presencial

v Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM (Sala de Situacdo)

v’ Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia - DF

v’ Periodo da oferta: 2019

v' Custo Estimado: RS 4.600,00 (referente ao pagamento de despesa com

deslocamento e didrias para dois técnicos)

Desafio: - Ter condicdes de realizar as calibragdes das dreas de implantacdo das
Plataformas de coleta de dados e dos RN em relacdo ao nivel do mar, além de ter
condicdes de uso do eaquipamento ia adauirido na Unidade.

Curso: GPS Geodésico

Forma de oferta: Presencial (CPRM/Manaus-AM)

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM (Sala de Situagdo)

Periodo da oferta: 2020

Custo Estimado: RS 2.000,00 (curso de 40 horas com 2 participantes)

ANANANA YR

Desafio: - Técnico desenvolverd aptiddo para manutencdo e operacdao da Rede
Hidrometeordlogica, fazendo os reparos necessdrios nos equipamentos sem
necessariamente ter de envia-los para Brasilia (ANA) sempre que apresentar pequenas
alteracdes funcionais.

Curso: Eletronica Basica para Manutencao de PCDs

Forma de oferta: Presencial

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM (Sala de Situagdo)

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: ANA/Brasilia - DF

Periodo da oferta: 2022

Custo Estimado: RS 4.600,00 (referente ao pagamento de despesa com
deslocamento e diarias para dois técnicos)

ASENENENENEN
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Desafio: - Capacitar técnicos para a correta coleta e preservagao de amostras de dgua
para a qualidade e confiabilidade dos dados.

Curso: Coleta e Preservacdo de Amostras de Agua e Sedimento

Forma de oferta: Presencial (CETESB/S30 Paulo-SP)

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM

Periodo da oferta: 2020

Custo Estimado: RS 13.600,00 (referente ao pagamento de despesa com
inscricao, deslocamento e didrias para dois técnicos)

NN NN

7-COMPETENCIA: Plano e enquadramento de recursos hidricos

Objetivo: Capacitar os integrantes do SEGREH/AM para elaboracdo e implementagdo
de acdes do plano de recursos hidricos e do enquadramento dos corpos de agua de
dominio estadual com a finalidade de melhor destinar e gerenciar os recursos
conforme as demandas e condicgdes locais.

Desafio: - Capacitar os integrantes do SEGREH para acompanhar os Planos e
Enquadramento que serdo elaborados no Estado.

v" Curso: Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua

v" Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA

v Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/ CERH/CBH

v Periodo da oferta: todos os anos

v Custo Estimado: sem custo

v Curso: Plano Estadual de Recurso Hidricos

v" Forma de oferta: Presencial

v' Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/ CERH/CBH/Secretédrios Municipais de Meio
Ambiente

v' Institui¢do Promotora/Local de Realizagdo: SEMA/Manaus-AM

v" Periodo da oferta: 2020

v" Custo estimado: sem custo

8-COMPETENCIA: Conservacg3o, uso racional e sustentavel da dgua

Objetivo: Capacitar os integrantes do SEGREH/AM para elaborag¢do e implementacdo
de agbes do plano de recursos hidricos com a finalidade de melhor destinar e gerenciar
os recursos conforme as demandas e condic¢des locais.

Desafio: - Compreender os fundamentos bdsicos do PSA, como instrumento
econdmico de protecao e melhoria da oferta e qualidade da agua.
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Curso: Pagamento por Servicos Ambiental

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA
Ente do SEGREH: IPAAM e CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN

Desafio: - Planejamento dos recursos hidricos e de gestao de bacias hidrograficas.

Curso: Planejamento, Manejo e Gestdo de Bacias

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM e CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN

Curso: Praticas Mecanicas de Conservacdo de Agua e Solo
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM e CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NENEN

Curso: Reuso de Agua Agricola e Florestal

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM e CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN

9-COMPETENCIA: Cobranca

Objetivo: Elucidar os entes SEGREH/AM sobre o instrumento “Cobranga de recursos
hidricos”, capacitando para a sua regulamentacao no Estado.

Desafio: - Ter conhecimento dos passos para a implementacdo da Cobranca, dos
mecanismos e valores

Curso: Cobranga pelo Uso da agua

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA
Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN
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10-COMPETENCIA: Gest3o da Informacdo sobre Recursos Hidricos

Objetivo: Capacitar os entes do SEGREH/AM sobre gestdo da informagdo sobre
recursos hidricos como instrumento na Gestdo Integrada da Agua.

Desafio: - Compreender a importancia do sistema de informagdes sobre recursos
hidricos como instrumento na Gestdo Integrada da Agua.

Curso: Sistemas de Informacdo na Gestdo das Aguas: Conhecer para decidir
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NENEN

Desafio: - Analisar os dados geograficos para gestao territorial de recursos hidricos
através de Software Livre, enfatizando o uso de ferramentas de geoprocessamento e
sensoriamento remoto, a partir de uma visao geral de suas aplicagdes.

<\

Curso: Gestdao Territorial para Recursos Hidricos com Software Livre para
Cédigo Aberto

Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitacdo da ANA

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

ANENENEN

Desafio: - Propiciar um maior entendimento acerca da codificagdo oficial de bacias
hidrograficas do Brasil: o Método Otto Pfafstetter.

Curso: Codificagao de bacias Hidrograficas pelo método Otto Pfastter
Forma de oferta: EAD através do portal de Capacitagdao da ANA

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

AN NI NI NN
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11-COMPETENCIA: Participacdo em Eventos

Objetivo: Proporcionar aos membros do SEGREH participagdo efetiva em eventos
relacionados a gestdo de recursos hidricos.

Desafio: - Participacdo em eventos especificos, de curta duracdo, para debate de
temas especializados.

<\

Curso: Encontro dos comités de bacias hidrograficas do Brasil - ENCOB, 21 a 25
de outubro de 2019

Forma de oferta: Presencial

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

Periodo da oferta: todos os anos

Custo Estimado: RS 55.102,00 (referente ao pagamento de despesas com
inscricao, deslocamento e diarias)

ANANENEN

Curso: 92 Férum Mundial da Agua

Forma de oferta: Presencial

Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH

Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: Conselho Mundial da Agua/Senegal
Periodo da oferta: 2021

Custo Estimado: RS 24.315,00 (referente ao pagamento de despesas com
inscricdo, deslocamento e didrias)

ANANENENENEN

v" Curso: XXIII Simpdsio Brasileiro de Recursos Hidricos (XXl SBRH), de 24 a 28 de
novembro de 2019

v' Forma de oferta: Presencial

v Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

v’ Institui¢io Promotora/Local de Realizagdo: Ass. Brasileira de Rec. Hidricos/Foz
do lguacgu

v Periodo da oferta: todos os anos

v Custo Estimado: RS 55.102,00 (referente ao pagamento de despesas com
inscricdo, deslocamento e didrias)

v Curso: 72 Workshop Internacional de Planejamento e Desenvolvimento de
Bacias Hidrograficas.

v' Forma de oferta: Presencial

v Ente do SEGREH: SEMA/IPAAM/CERH/CBH

v" Instituicdo Promotora/Local de Realizagdo: UEA/ProfAgua/Manaus

v Periodo da oferta: 2019

v' Custo Estimado: RS 20.000,00 (referente ao pagamento de despesas com

passagens aéreas de palestrantes)
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ANEXO 2 - Conteudos Programaticos dos cursos a serem oferecidos

Lei das aguas: Lei n2 9.433, de 1997.

Legislacdo sobre agua: Constituicdo Federal (dominialidade arts. 20 e26; competéncia
da unido, estados, municipais, no tocante a recursos hidricos e meio ambiente-arts.
21,22,23,24), Lei ANA (9.984/2000); nocbes geral das legislacbes e normativa de
agéncia, conselhos e comités. Aspectos histéricos e fundamentos do direito de dgua (Ex.
Decreto n2 24.643, de 1934-Cédigo de Agua). Estudo mais aprofundados de cada
instrumentos que compde a estrutura do SINGRH (resolucbes e regimentos); Ex. Lei n?
9.984, de 2000 (Lei de criacdo da ANA); nogOes gerais sobre natureza juridica da ANA,
sua competéncia, estrutura e fonte orcamentdria); no¢des preliminares sobre legislacao
estaduais (politica estaduais e estruturas organizacionais e competéncias do drgao
estadual) e normativos agéncias, conselhos e comités no tocante a recursos hidricos,
com desataque para os regimentos internos dos principais CBHs de rios de dominio da
Unido e dos estados e principais normativos da ANA, CNRH, e CERH/AM que versam
sobre dominialidade de RH e implementag¢do dos instrumentos da PNRH e PERH).
No¢des sobre direito internacional de agua. Estudos comparativos das legislagdes
estaduais e normativos de agéncias, conselhos, e comités no tocante a recursos hidricos.
Nogdes sobre legislacdo ambiental brasileira sobre Aguas (Lei n2 13.651, de 2012- Novo
codigo Florestal, Lei n2 6.938, de 1981 que versa sobre a PNMA, Lei n2 9.605, de 1998,
sobre Crimes Ambientais, Estudo da PNRH e PERH com foco no planejamento do uso
recursos hidricos, Gerenciamento de Recursos Hidricos e Controle Administrativo do uso

dos recursos hidricos.
Atuacao do Conselho e Comités: Limite, competéncia, instrumentos.
Funcionamento dos CBHs — Estado da Arte e principais atua¢Oes: apresentacdo do

histérico e deliberagdes de cada comité de bacia, para embasamento dos membros na

posse.

Secretaria do
Meio Ambiente




11-

13-

-

o% AMAZONAS

w GOVERNO DO ESTADO

-

Agéncia de Bacia: o que é como funciona: definicdo da Agéncia de Bacias; competéncias
legais e contexto histérico, area de atuacdo e requisitos para a criacdo; Arranjos
organizacionais. Relagdes de agéncias de dgua e SEGREH/AM. Ferramenta de gestapo
das agéncias (contrato de gestdo, plano de aplicacdo e agenda de atividades) Orgdos

Gestores: regimentos e atribuigdes.

Comité de Bacia Hidrografica: O que é e o que faz?

Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos.

Conselho Estadual de Recursos Hidricos: Funcionamento, o Estado da Arte, principais

atuagdes e Regimento.

O papel do Conselheiro na Gestdo de Recursos Hidricos: Conceitos e fundamentos,
Politicas de Recursos Hidricos. Instrumentos de gestdo, Comité de bacia hidrografica,

Regimento interno. Processo eleitoral, Papel do conselheiro, Estrutura CBH.

Palestras sobre Sala de Situacdo do Amazonas - Sala de Situacdo: como a Sala de
situacdo contribui para a prevencao e enfrentamento de desastres naturais.
Objetivos da Sala de Situacdo. Dados reunidos pela Sala de Situacdo: de onde

vem, para onde vao. Produtos gerados pela sala de situagao.

Direito administrativo: Conhecimentos sobre poderes administrativos, atos
administracdo, principios da Administracdo Publica, estrutura e organizagdo da
Administracdo Publica, bens publicos, improbidade administrativa, responsabilidade civil
do Estado e do servidor publico, controle da v Administragdo Publica (interno e externo,

civil e judicial), processo administrativo. Mandado de seguranga, Licitagdes e contratos.

Gestao Financeira e Orgcamentdria: No¢Ges basicas elaboragdo e andlise do plano de

aplicagdo dos recursos orcamentarios.

Oficina Progestao sobre Gestao Patrimonial: Contratagdo de Servigos e Aquisicao de
Produtos: Critério Gestdao Patrimonial: Fator de Redugdo a ser aplicado no valor de
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repasse Termo de Cessdao de Uso de Bem Publico. Experiéncia sobre a gestdo
patrimonial no dmbito da ANA. Principais jurisprudéncias Duvidas comuns referentes a
Classificacdo por Natureza de Despesa Classificacdo da despesa orcamentaria: Material
Permanente X Material de Consumo X Servico. Inventdrio patrimonial. Principais
Jurisprudéncias. Procedimentos sobre sinistro envolvendo veiculos da ANA. Orientac¢des
em caso de extravio, desaparecimento, furto, dano ou roubo. Orienta¢des sobre a
utilizacdo da assinatura externa e do E-protocolo da ANA (CEDOC). Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA. Procedimentos sobre furto e vandalismo
Avaliacdo e orientacao sobre a Resolucdo das pendéncias no ambito dos Estados.

Poluicdo e Hidrogeologia das dguas subterraneas.

Estudos Hidrogeoldgicos das Regidoes Urbana e Periurbana de Manaus (AM) - Subsidios
para o Uso Sustentdvel dos Recursos Hidricos: Consolidagao das informagdes: Geologia.
Geofisica, Solos, Hidrogeoquimica, Hidrogeoldgica, Hidrologia de superficie, Uso e

Ocupacado do Solo e Gestdao dos Recursos Hidricos.

Outorga no contexto estadual: caracteristicas do instrumento de outorga de acordo

com a legislagao estadual

Outorga de direito de uso dos recursos hidricos: Outorga como instrumento de Gestao
e Regulacdo do Uso dos recursos hidricos; Conceito, finalidade, prioridade e condicGes
da concessdo da outorga de direito de uso e da Outorga de Execucdo de obras e Servigos
de interferéncia hidrica; Aspectos legais; No¢Ges do Cadastro de Usuarios de Recursos

Hidricos. Noc¢Ges gerais de fiscalizagao.

Outorga de Langamento de Efluentes e Obra Hidraulica: Parametros outorgaveis.
Eficiéncia de Tratamento. Vazdo de diluicdo. Vazao outorgavel. Decaimento de DBO.
Disponibilidade hidrica. Outorga para regularizagao de obras hidraulicas tipo barragens.
Conceitos. Tipos de Barragens. Vazao regularizada. Vazao de descarga. Procedimentos

de analise dos pedidos de outorga.

Introdugdo a gestdo participativa: O que é gestdo participativa? Por que fazer gestdo
participativa? Quais sdo as etapas desse processo® Quais os niveis de participagdo?

Como podemos trabalhar participativamente? Quais sdo as principais caracteristicas
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desse trabalho? Algumas ferramentas basicas: principais: vantagens e limita¢cdes. Como
organizar e orientar os participantes durante as atividades? Dicas para aplicar os

conhecimentos trabalhados e continuar o aprendizado.
Educagdo Ambiental e Agua.

Agua em Curso: Agua: consumo sustentavel e seus usos multiplos. Situagdo dos recursos

hidricos no Brasil. Todos juntos pela dgua. Casos de sucesso no cuidado com a agua.

Comunicagdo e gestdao de recursos hidricos: importancia da comunicacdo como
instrumento de prestacdo de contas a sociedade, vantagens e desafios, no¢bes de
educomunicacdo. Plano de comunicagdo, Plano de campanhas, ferramentas e
Pecas/Produtos de Comunicagdo, teoria de comunicagdo, gestdo de conflitol: Conflito
sobre o uso da d4gua. Tipos de conflito existentes na gestdo de recursos hidricos e
exemplos de técnicas de mediacdo/solucdo de conflitos (Exemplos: alocacdo de dgua,

conflitos entre irrigantes, usuarios industrias, entre outros).

Seguranga de Barragens: Noc¢des basicas de seguranca de barragens. As barragens e
suas relagdes com o meio externo. Aspectos gerais da Seguranca de Barragens.
Legislagdo bdsica sobre seguranca de barragens. Finalidade e objetivos das barragens.
Tipos de barragens. Incidentes e acidentes, rupturas, deterioragdes, causas, efeitos e
consequéncias. Impactos sociais e ambientais. Estatisticas sobre acidentes em seguranca
de barragens. Alteragdo das condi¢des de risco da barragem. Necessidades de
monitoramento e inspe¢bes. Procedimentos de emergéncias: medidas emergéncias.
Impactos da oscilacdo do nivel no reservatdrio; assoreamento e erosdao de margens.
Carateristicas das barragens. Aspectos de projeto, construcdo, operacdo e manutencao
de barragens. Estruturas componentes; sistemas extravasores e sistema de aducao;
tipos de macico (terra, concreto, etc); tipos de arranjos. Classificacdo quanto ao tipo, a
dimensdo e o risco. Aspectos Hidromecanicos. Tipos e funcionamento de equipamento;
critérios de dimensionamento e de escolha; nogBes de projeto e constru¢do dos
equipamentos; operagdao, manuteng¢ao, conservagdao, inspe¢cdes e reparo;
instrumentacdo. Legislacdo e regulamentagao. No¢Ges bdsicas de geologia e geotécnica;

caracteristicas dos materiais; prospeccdes geoldgicas; investigacdes geotécnicas; fluxo
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hidrico em macicos de terra e em fundagdes. No¢Ges de Hidrogeologia. No¢des de
Mecanicas das rochas. Fatores determinantes no projeto dos materiais. Especificacdo e
controle de compactacdao de aterros. Capacidade de suporte dos macicos e aterros.
Barragens de Aterro. Concepc¢do de projetos de barragens de terras e enrocamento.
Barragens de Concreto. Tipos de barragens de concreto; nog¢des basicas de materiais
constritivos, tecnologia de concreto; nogcdes de projetos e construcao de barragens de
concreto. Regulacdo de seguranca de barragens. Legislacdo especifica. Instrumentos da
lei. Sistema de classificacdo quanto a categoria de risco e dano potencial associado,
plano de seguranca de barragens (inspecbes regulares e especiais, revisGes periddicas e
plano de acdo de emergéncia). Estudos de causa x efeitos em cendrios de ruptura;
estimativa dos danos; métodos de interacdo com sociedade; sistemas de alerta.
Auditoria e pericias em barragens; conceituacdo. Tipos metodologias, fiscalizacao,
aspectos juridicos. Relatério, parecer e laudos técnicos. Definir agcbes e procedimentos
prioritarios de fiscalizagdo, assegurar os cumprimentos da PNSB, ir a campo para constar
o apresentado nos relatérios de Seguranca de Barragens (Regulador, Especial e
Periddica) e verificar as informacgées apresentadas pelos empreendedores (de projetos,
de estrutura fisica — vertedouro, tomada d’ dgua, ombreiras — das anomalias, etc.).

Classificagdo da situagdo de risco em campo.

Modelagem de ruptura de barragens: Conhecimento sobre software (Dam Break) de
simulagdo de ruptura de barragens para subsidiar as informagdes relacionadas ao Risco

e Dano Potencial Associado.

GPS Geodésico: Prética 1: Configurando os receptores GNSS/GPS para a coletada de
dados em campo. Pratica 2: Levantamento de campo no posicionamento estatico sem o
uso de controladora e com controladora. Pratica 3: levantamento de campo no
posicionamento rapido estatico sem o uso de controladora e com controladora. Pratica
4: Descarga dos dados e a conversdo das leituras GNSS nativas para o formato RINEX.
Pratica 5: Simulacdo de um levantamento de campo no posicionamento semi-
cinematico (stop and go). Pratica 6: Simulacdo de um levantamento de campo no
posicionamento cinemdtico (Linha). Pratica 7: Descarga dos dados e a conversdo das

leituras GNSS nativas para o formato RINEX;
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Eletronica Basica para Manutencao de PCDs: Capacitacdo técnica para obter maiores
habilidades para manutencdo das plataformas telemétrica de coletas de dados

Hidrometeoroldgicos - PCDs.

Otto Codificagdo: A bacia hidrografica ottocodificada. Determinagdao das areas
de contribuicdo hidrografica. Codificacdo de bacias. Praticas utilizando a base

hidrografica local.

Plano de recursos hidricos e Enquadramento dos corpos d’agua: NocGes gerais sobre

plano de recursos hidricos e enquadramento. O que é e para que serve.
Plano Estadual de Recursos Hidricos: apresentacdo das informacg&es contidas no PERH;

Planejamento, manejo e gestdao de bacia: Bacia hidrografica e conceitos, Instrumentos
de Planejamento e Manejo de Bacia, Técnicas e prdticas de gestdo de bacias

hidrograficas. Gestdo Integrada de Recursos Hidricos;

Cobranga pelo uso da agua: Nogdo geral. Cobrancga pelo uso da dgua bruta: histdrico;
aspectos legais da cobranga; aspectos conceituais; competéncias relacionadas a
cobranga: Procedimentos para implantagdo da cobranga; mecanismos e valores de
cobranga; Gerenciamento dos recursos da cobranga. Estrutura da ficha de cobranga.
Etapas de geracdo. Calculo das fichas de cobrangas e parte pratica. Apresentacdo do

SNIRH (empreendimento, componentes).
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ANEXO 3 - Fotografias e lista de presencga das Reunides da CTEP para Consolida¢ao do
Plano de Capacitacao

! 1o | i

Reunido dos Conselheiros da Camara Técnica de Estudos e Projetos (CTEP) dia 26/02/19.

Reuni3o dos Conselheiros da Camara Técnica de Estudos e Projetos (CTEP) dia 14/03/19.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

LISTA DE PRESENCA DA CAMARA TECNICA DE ESTUDOS E PROJETOS (CTEP)

Evento: 12 Reunido da Camara Técnica de Estudos e Projetos (CTEP)
Data: 26 de fevereiro de 2019

Hordrio: 14h as 16h30

Local: Espago Ambiental Tapiri — Sede do IPAAM, Manaus — AM
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS
LISTA DE PRESENCA DA CAMARA TECNICA DE ESTUDOS E PROJETOS (CTEP)
a Evento: 2° Reunido da Camara Técnica de Estudos e Projetos (CTEP)
o Data: 08 de margo de 2019
= % Horirio: 14h as 16h30
E oy Local: Espago Ambiental Tapiri — Sede do IPAAM, Manaus - AM
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

LISTA DE PRESENCA DA CAMARA TECNICA DE ESTUDOS E PROJETOS (CTEP)

Evento:3° Reunido Camara Técnica de Estudos e Projetos (CTEP)
Data: 14 de marco de 2019
Horario: 14h as 16h30

Local: Espaco Ambiental Tapiri — Sede do [IPAAM, Manaus AM
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ANEXO 4 - Quadro de Programacao Anual das Atividades de Capacitagao Prevista
para 2019
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Anexo 4 - Quadro de Programagao Anual das Atividades de Capacitacdo Prevista para 2019

Entes do Tema/ Conheci / | le/ Tipos Executor da Carga
q (1) / L (2) = (3) i Titulo da atividade s A g Publico Recursos (R$)
Sistema Estadual Tépico de acdo atividade horaria (h)
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Ci distanci . < ; ior, técnico nivel médio).
Marco Legal ursoa dis a.ncla Lei das Aguas ANA/Brasilia - DF 20h supeArlcu.r ecmc.cu nive me_ io) L. RS 0,00
sem tutoria Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Comité de Bacia Hidrogréfica: superior, técnico nivel médio).
X f € ANA/Brasflia-DF [ 20h perior - dic) . RS 0,00
sem tutoria o que é e o que faz? Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Agéncia de Agua: O que §, 0 que superior, técnico nivel médio).
X € Bua: D AUE €, 0GUE | \\asBrasilia-DF | 30h perior, tecnic cdio) . RS 0,00
sem tutoria faz e como funciona Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Comité de Bacia Hidrografica: superior, técnico nivel médio).
: . h N ANA/Brasilia - DF 20h pA L N ) ) - R$ 0,00
sem tutoria Praticas e Procedimentos Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs . - - i
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia . . superior, técnico nivel médio).
. Cobranga pelo Uso da dgua ANA/Brasilia - DF 30h P A N . ) - RS 0,00
sem tutoria Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Sisterna Nacional de Curso a distér\cia Reflexcj)e.s para Trans_forma;/ﬁes ANA/Brasilia - DF 10h sup?rio.r, técnic.o nivel meidio). - RS$ 0,00
. sem tutoria Democréticas na Gestdo das Aguas. Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Gerenciamento de N . .
P Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Recursos Hidricos e
Instrumentos da PNRH Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Outorga de Direito de uso dos superior, técnico nivel médio.
' € oc ANA/Brasilia-DF | 20h perior A - - RS 0,00
sem tutoria Recursos Hidricos Instancia colegiada: Presidente/Secretdrio
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso/ treinamentos superior, técnico nivel médio).
o, Atuagdo dos BBHs e do CERH Consultoria 32h Instancia colegiada: Presidente/Secretario RS 5.000,00
presenciais téoricos . . A
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
(02 turmas com 32h/aula e 10 participantes)
+ (OEST0T, TECNTCO TveT
superior, técnico nivel médio).Instancia
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs Palestra Outorga no Contexto Estadual IPAAM-AM 2h colegiada: Presidente/Secretdrio Executivo, R$ 0,00
conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Pano de recursos hidricos e superior, técnico nivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs . L. ANA/Brasilia - DF 20h PA L N . - R$ 0,00
sem tutoria Enquadramento dos corpos d’agua Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
S Instancia colegiada: Presidente/Secretari
CERH, IPAAM e CBHs Palestra Sala de Situagio do Amazonas SEMA-AM 2h nstancia colegiada: Presidente/Secretario R$ 0,00
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Pagamento por superior, técnico nivel médio).
: g p n ANA/Brasilia - DF 40h P A N ) ) - R$ 0,00
sem tutoria Servigos Ambientai Instancia colegiada: Presidente/Secretério
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Planejamento, Manejo . superior, técnico nivel médio.
urso a distand jam nel ANA/Brasilia- DF [ 40n ~ [PUPSrion tecnico ave medk . R$ 0,00
sem tutoria e Gestdo de Bacias Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Gestdo territorial, Executivo, conselheiro, membro de Comité.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs |conservagdo e uso racional
da agua Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Préticas Mecéanicas de superior, técnico nivel médio.
. ~ c ANA/Brasilia - DF 40h P A N ) - R$ 0,00
sem tutoria Conservagdo de Agua e Sol Instancia colegiada: Presidente/Secretério
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia Reuso de Agua Agricola superior, técnico nivel médio).
! 8ua A8 ANA/Brasilia - DF [ 40h peror, tecnic bdio) . R$ 0,00
sem tutoria e Florestal Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Curso a distancia - . . Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs . Direito Administrativo UNESP-SP 40h . { R$ 0,00
sem tutoria superior)
Curso/ treinamentos N - Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
/ il Novo projeto basico do SICONV . { R$ 13.000,00
presenciais téoricos superior)
SEMA e IPAAM Gestdo administrativa e
financeira Completo de licitagdo e contratos
Curso/ treinamentos P . < ESAFI/Salvador - Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
e para formagdo de gestores nas 16h ) RS 14.004,00
presenciais téoricos R BA superior)
contratagdes publicas
Curso/ treinamentos Oficina Progestdo sobre Gestdo Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
SEMA Patrimonial: Contratagdo de ANA/Brasilia - DF 40h : ! RS 4.500,00

presenciais téoricos

Servigos e Aquisigdo de Produtos

superior, técnico nivel médio)

Secretaria do
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Entes do Tema/ Conheci / jalidade/ Tipos Executor da Carga
. w b ) - () P Titulo da atividade L 10 Pablico ¥ Recursos (R$)
Sistema Estadual Tépico de aciio atividade hordria (h)
Curso/ treinamentos . . . - Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
SEMA, CBH's e IPAAM / R Curso Basico em Hidrologia ANA/Brasilia - DF 40h ) o ( . R$ 0,00
presenciais téoricos superior, técnico nivel médio)
Estudo Hidrogeoldgicos das
Curso/ treinamentos Regides Urbana e Periurbana de CPRM/Manaus- Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
SEMA e IPAAM RN Manaus (AM)-Subsidios para o 40h NV P R$ 0,00
presenciais téoricos . AM superior, técnico nivel médio)
Uso Sustentavel dos Recursos
Hidricos
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso/ treinamentos Qualidade da agua em - superior, técnico nivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs B ™ ANA/Brasilia - DF 60h A N . - R$ 0,00
presenciais téoricos reservatorios Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Curso Internacional de Medigdo
Curso/ treinamentos ANACPRM/Mana Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
SEMA e IPAAM / s de Descarga Liquida em Grandes / 80h N L B ( . RS 2.000,00
presenciais téoricos N - - capuru- AM superior, técnico nivel médio)
Rios: técnicas de medigdo
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs Curso/ tl.'e.lnarrner.]tos Mf)nltorame.nto da Qual|d§d.e da ANA/Brasilia - DF 40h supe:no.r, tecnlc.o nivel me.dlo, B RS 0,00
presenciais téoricos Agua em Rios e Reservatérios Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Hidrolégico e . ] T
. 5 Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Qualidade da Agua ¢ disténgi ‘or. técnico nivel médi
urso a distancia I o superior, técnico nivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs . Sala de Situagdo: fique por dentro | ANA/Brasilia - DF 4h P A N . - RS 0,00
sem tutoria Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
SEMA e IPAAM Curso/ tl.'e.lnarrner.]tos Prevengao e ct')ntrole da po[ulgao ~CETESB/ Instarfcla elxe?utlv?: (Ges'to.r, técnico nivel RS 9.900,00
presenciais téoricos | do solo e das dguas subterraenas S&o Paulo-SP superior, técnico nivel médio)
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs Cursoa dlstar\cla Med‘mdo a% aguas: !\lo;c?e% de ANA/Brasilia - DF 10h supe‘rlo.r, tecnlc.o nivel me.dlo. B R$ 0,00
sem tutoria Pluviometria e Fluviométrica. Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
SEMA e IPAAM Curso/ tl.'e.lnar'ner.nos Outorga de Langarr?enyto .de INEMA/Salvador - Instarfcla erxe<?ut|va,: (Gesytor, técnico nivel RS 8.600,00
presenciais téoricos Efluentes e Obra Hidraulica BA superior, técnico nivel médio)
Curso/ treinamentos Otto Codificagio - Codificagio de Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
SEMA L, Bacias Hidrograficas pelo Método | ANA/Brasilia - DF ) o » P RS 4.600,00
presenciais téoricos superior, técnico nivel médio)
Otto Pfafstetter
Regulagdo em Seguranca | Curso/ treinamentos | Seguranca de Barragens de Usos Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
IPAAM gulas gurans / treinamer guranca ce Sarrag ANA/Brasilia-DF | 40h ncia executiva: (Gesto R$ 4.500,00
de Barragens presenciais téoricos Muiltiplos superior, técnico nivel médio)
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia N - superior, técnico nivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs SHENCE ntrodugdio a gestdo participativa | ANA/Brasilia-DF | 30h perior, tecnico nive: mec - R$ 0,00
sem tutoria Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Curso a distancia . ; superior, técnico nivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs SEANCI3 1 £ eua em Curso - multiplicadores | ANA/Brasilia-DF | 60h perior, tecnico nive! medl B RS 0,00
sem tutoria Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Governanca, Comunicacdo|  Curso a distancia P superior, técnico nivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs I : . Educacdo Ambiental e Agua ANA/Brasilia - DF 40 h o N . .. RS 0,00
e Participagdo Social sem tutoria 3 J / Instancia colegiada: Presidente/Secretério $
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
istanci Al i izacionai: i écni ivel médio.
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs Cursoa dlstar\C|a ternatl\/as Orgamzauor\lals. para ANA/Brasilia - DF 30h supeﬂno.r, tecmc.o nivel me.dlo B R$ 0,00
sem tutoria a Gestdo de Recursos Hidricos Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs Cursoa dlsta.naa Comunicagao e' ge}tao de recursos ANA/Brasilia - DF 20h supeAr|or, tecnlc.o nivel me.dlo. B RS 0,00
sem tutoria hidricos Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
CERH, SEMA, IPAAM e CBHs Cursoa dlsta.naa S|ster’nas de Informagédo na Ges‘ta.o ANA/Brasilia - DF 20h supeAr|or, tecnlc.o nivel me.dlo. B RS 0,00
sem tutoria das Aguas: Conhecer para Decidir Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.
e . Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
Gestdo da Informagdo Curso a distancia Codificagdo de bacias superior, técnico nivel médio.
SEMA e IPAAM P . Hidrograficas pelo método Otto | ANA/Brasilia - DF 20h P ) o - R$ 0,00
sobre Recursos Hidricos sem tutoria fastter Instancia colegiada: Presidente/Secretario
P Executivo, conselheiro, membro de Comité.
Curso a distancia Gestdo Territorial para Recursos Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
SEMA e IPAAM Hidricos com Software Livre para | ANA/Brasilia - DF 40h ’ ! R$ 0,00

sem tutoria

Caodigo Aberto

superior, técnico nivel médio.
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Entes do

Sistema Estadual

Tema/ Conheci /

je/ Tipos

Tégico ®

de aiio &

Titulo da atividade

Executor da
atividade

Carga
horaria (h)

Pablico ¥

Recursos (R$)

CERH, SEMA, IPAAM e CBHs

Participagdo em eventos

Curso/ treinamentos
presenciais téoricos

Encontro dos comités de bacias
hidrograficas do Brasil - ENCOB

Foz do Iguagu/
ENCOB

Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
superior, técnico nivel médio.
Instancia colegiada: Presidente/Secretario

Executivo, conselheiro, membro de Comité.

R$ 13.102,00

Curso/ treinamentos
presenciais téoricos

XXIII Simpdsio Brasileiro de
Recursos Hidricos (XXIIl SBRH), de
24 a 28 de novembro de 2019, em

Foz do Iguagu

Foz do Iguagu

Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
superior, técnico nivel médio.

Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.

R$ 13.102,00

Curso/ treinamentos
presenciais téoricos

72 Workshop Internacional de
Planejamento e Desenvolvimento
de Bacias Hidrograficas

Manaus

Instancia executiva: (Gestor, técnico nivel
superior, técnico nivel médio.

Instancia colegiada: Presidente/Secretario
Executivo, conselheiro, membro de Comité.

R$ 20.000,00

Total

R$ 112.308,00

Secretaria do
Meio Ambiente
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&: AMAZONAS

GOVERNG DO ESTADO

. Desafio de Gest3o de Temas para o desenvolvimento L Instituigdo Quando Custo por ano o
Competéncias . . . Estratégia de N Discriminagdo e
. Recursos Hidricos que a |das capacidades (conhecimentose| . - Promotora/Local de Quem cursaria . Fonte de recursos
a serem desenvolvidas . . . implementagdo T Custo estimado
capacitagdo pode contribuir habilidades) Realizacdo 2019 2020 | 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Maior compreens&o das Aguas . . - CERH, SEMA, IPAAM
o ) Lei das Aguas EAD/ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
e Legislagdo Ambiental. e CBHs
Comité de Bacia Hid afica: é CERH, SEMA, IPAAM
omite de Bacia Hidrografica: o que EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo
e o que faz? e CBHs
Comité de Bacia Hidrografica: Praticas . CERH, SEMA, IPAAM
) EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo
e Procedimentos e CBHs
Agéncia de Agua: O que é, o que faz e . CERH, SEMA, IPAAM
PR N . EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo
Instituicdo dos CBH's como funciona / e CBHs
e Funcionamentos dos | Dar subsidios para atuacio CERH, SEMIA, IPAAM -
Colegiado para atuagso o CBHs Salas de treinamento
di: ivei d
adequadas dos entes do Atuagdo dos CBHs e do CERH Presencial Consultoria (02 turmas com X X 5.000,00 5.000,00 |spo_n|ve|s € uso de Progestao
SINGREH. 32h/aulae 10 equipamentos de
a informatica).
participantes)
Reflexdes para Transformagdes . CERH, SEMA, IPAAM
L . A EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo
Democraticas na Gestdo das Aguas e CBHs
Salas de treinamento
di ivei d
Sala de Situagdo do Amazonas Presencial SEMA /Manaus-AM CERH, IPAAM e CBHs X X |sp9n|ve|s € usode Progestao
equipamentos de
informatica).
Direito Administrativo EAD/UNESP UNESP SEMA/ IPAAM X X X X Sem custo -
Passagens aéreas: 4.500,00
Novo projeto basico do SICONV Presencial ESAFI/Foz do Iguagu - PR SEMA X 13.000,00 + Didrias R$ 2.520,00 + Progestao
Curso R$ 5.980,00
Passagens aéreas: 2.600,00
Siconv Compacto Presencial ESAFI SEMA X 10.996,00 + Didrias R$ 2.016,00 + Progestao
Curso RS 6.380,00
A gestdo de convénios publicos e suas Passagens aéreas: 4.000,00
Dar suporte a gestdo implicag®es no Siconv: da captagdo de Presencial ESAFI SEMA X 14.004,00 + Didrias RS 3.024,00 + Progestao
Gestdo Administrativa administrativa dos integrantes | recursos a tomada de contas especial Curso R$ 6.980,00
. . do SEGREH de forma a
e Financeira aperfeigoar a capacidade
operacional dos mesmos. Completo de licitagdo e contratos para Passagens aéreas: 4.000,00
formagdo de gestores nas Presencial ESAFI/Salvador - BA SEMA X 14.004,00 + Diarias R$ 3.024,00 + Progestao
contratagdes publicas Curso R$ 6.980,00
Como elaborar termos de referéncia e Passagens aéreas: 2.000,00
. L Presencial ESAFI SEMA X 10.100,00 + Diarias R$ 2.520,00 + Progestao
projetos bisicos Curso R$ 5.580,00
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GOVERNG DO ESTADO

. Desafio de Gest3o de Temas para o desenvolvimento L Instituigdo Quando Custo por ano o
Competéncias . . . Estratégia de N Discriminagdo e
. Recursos Hidricos que a  |das capacidades (conhecimentose| . - Promotora/Local de Quem cursaria . Fonte de recursos
a serem desenvolvidas capacitacio pode contribuir habilidades) implementagdo Realizacio Custo estimado
[RElEEDR ¢ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 2020 2021 2022
Oficina P ta bre Gesta
° IC”‘.a rogestao S? re Ges ?0 _ o Passagens aéreas: 3.000,00
Patrimonial: Contratagdo de Servigos e Presencial ANA/Brasilia - DF SEMA X 4.500,00 . Progestao
- + Didrias RS 1.500,00
Aquisigdo de Produtos
. Seguranga de Barragens de Usos . - Passagens aéreas:
Regula;ﬁo em Im.plementar a Politica Maltiplos Presencial ANA/Brasilia - DF IPAAM X X 4.500,00 5.000,00 R$3.000,00, Didrias 1.500,00 Progestao
Seguranca de Nacional de Seguranga de
8 ¢ Barragens no Estado do
Barragens Amazonas. : P, Passagens aéreas:
. Model. d tura de b P | ANA/Brasilia - DF IPAAM 4.500,00 5.000,00 o, P t:
odelagens de ruptura de barragens resencia /Brasilia X X R$3.000,00, Didrias 1.500,00 rogestao
x » ~ S . CERH, SEMA, IPAAM
Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA ANA/Brasilia - DF e CBHs X X X X Sem custo -
Fomentar a participagdo da
: . < o . CERH, SEMA, IPAAM
sociedade civil nos membros Agua em Curso - multiplicadores EAD ANA ANA/Brasilia - DF e CBHs X X X X Sem custo -
colegiados.
Educacdo,
capacitagﬁo, . ) ) Port.al Ministério do Me.io CERH, SEMA, IPAAM
. . Educagdo Ambiental e Agua EAD MMA Ambiente -MMA/Brasilia - X X X X Sem custo -
comunicagdo e DF e CBHs
participagdo social
Comunicagdo e gestdo de recursos . CERH, SEMA, IPAAM
o EAD MMA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
B hidricos e CBHs
Desenvolver e implementar
uma rotina de comunicagéo
das agdes de recursos hidricos.
Alternativas Organizacionais para a CERH, SEMA, IPAAM
I, sanizaci . I_ P EAD MMA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
Gestdo de Recursos Hidricos e CBHs
Outorga de Direito de uso dos ” CERH, SEMA, IPAAM
. L EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
Estimular a compreensado pelos Recursos Hidricos e CBHs
colegiados da atuagdo em
relagdo ao instrumento da
outorga. CERH, SEMA, IPAAM
Outorga no contexto estadual Palestra IPAAM /Manaus-AM e CBHs X X X X Sem custo -
Regula;ﬁo de Uso Oferecer ferramentas para Estudo Hidrogeoldgicos das Regides
tomada de decisdo a emissdo |Urb: Periurbana de M. AM)-
omada de declsac a emissao |Lr anla'e eriurbana de analus (AM) Presencial CPRM/Manaus - AM IPAAM X Sem custo -
de outorga de agua Subsidios para o Uso Sustentavel dos
subterraneas. Recursos Hidricos
Aprimorar a compreensdo e .
. . Curso de Outorga de Langamento de . Passagens aéreas:
lizagdo di P | INEMA/Salvador -BA IPAAM/SEMA 8.600,00 8.600,00 L P t:
. operacionalizaao do Efluentes e Obra Hidraulica resencia /salvador / x x R$6.000,00; didrias 2.600,00 rogestao
instrumento de Outorga.
5280 - Pargque 10 Secretaria do
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&: AMAZONAS

GOVERNG DO ESTADO

o Desafio de Gestdo de Temas para o desenvolvimento - Instituigdo Quando Custo por ano T
Competéncias . . . Estratégia de N Discriminagdo e
. Recursos Hidricos que a  |das capacidades (conhecimentose| . - Promotora/Local de Quem cursaria . Fonte de recursos
a serem desenvolvidas capacitacio pode contribuir habilidades) implementagdo Realizacio Custo estimado
[RElEEDR ¢ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2019 2020 2021 2022
CERH, SEMA, IPAAM
Curso Basico em Hidrologia EAD ANA ANA/Brasilia - DF e CBHs X X X X Sem custo -
i 30: fi o CERH, SEMA, IPAAM
Sala de Situagdo: fique por dentro EAD ANA ANA/Brasilia - DF e CBHs X X X X Sem custo -
CERH, SEMA, IPAAM
Qualidade da dgua em reservatérios EAD ANA ANA/Brasilia - DF e CBHs X X X X Sem custo -
Monitoramento da Qualidade da Agua - CERH, SEMA, IPAAM
) L EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
em Rios e Reservatorios e CBHs
Munir a equipe técnica de
conhecimento adequado para a . 3 B
~ Medindo as dguas: Nogdes de . CERH, SEMA, IPAAM
operagdo da rede de ) ) T EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
y . L Pluviometria e Fluviométrica. e CBHs
monitoramento hidroldgica e
eventos criticos do Estado.
P é :4.000,00
Prevengdo e controle da polui¢do do ) CETESB/ assa-gler\s acreas v
. N Presencial - SEMA e IPAAM X 9.900,00 + Diarias R$ 2.600,00 +
solo e das 4guas subterraenas Sdo Paulo-SP . .
inscrigdes RS 3.300,00
CETESB/ Passagens aéreas: 4.000,00
Gerenciamento de residuos sélidos Presencial S0 Paulo-SP SEMA e IPAAM X 12.300,00 + Diarias R$ 2.600,00 +
inscrigdes R$ 5.700,00
. - 5 Passagens aéreas: 4.000,00
Técnicas de Investigagéo de Areas . CETESB,
' ) ves 8ag R Presencial . / IPAAM/SEMA X 9.600,00 + Didrias RS 2.600,00 + Progestao
Contaminadas: Agua Subterranea S3o Paulo-SP . o
inscrigdes RS 3.000,00
Monitoramento
. L. Curso Internacional de Medigdo de CERH, SEMA. IPAAM
Hidrolégico Descarga Liquida em Grandes Rios: Presencial ANA/Brasilia - DF ' . CBH'S X M M M 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 Diérias R$ 2.000,00 Progestao
e Eventos Criticos técnicas de medigio
Desenvolver habilidade técnica T o
para uso da base Otto Codificagio - Codificagdo de Sala de Situagdo da Passagens aéreas: 3.000,00
Bacias Hid afi lo Método Ott: Presencial ANA/Brasilia - DF X 4.600,00 S P t
ottocodificada por bacia aclas Hidrograricas pelo Nietodo Otto / SEMA ’ + Didrias RS 1.600,00 rogestao
. ‘e Pfafstetter
hidrografica.
Ter condigdes de realizar as
calibragbes das dreas de
implantagdo das Plataformas
de coleta de dados e dos RN Sala de Situagdo da
" B Curso de GPS Geodésico Presencial CPRM/Manaus- AM i X 2.000,00 Diérias R$ 2.000,00 Progestao
em relagdo ao nivel do mar, SEMA
além de ter condigBes de uso
do equipamento ja adquirido
na Unidade.
5280 - Pargque 10 Secretaria do
Meio Ambiente
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GOVERNG DO ESTADO

. Desafio de Gest3o de Temas para o desenvolvimento L Instituigdo Quando Custo por ano o
Competéncias . . . Estratégia de N Discriminagdo e
. Recursos Hidricos que a  |das capacidades (conhecimentose| . - Promotora/Local de Quem cursaria . Fonte de recursos
a serem desenvolvidas . . . implementagdo T Custo estimado
capacitagdo pode contribuir habilidades) Realizacdo 2019 2020 | 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Técnico desenvolvera aptiddo
para manutengdo e operagdo
da Rede Hidrometeordlogica,
fazendo os reparos necessarios
Eletrénica Basi Sala de Situagdo d: P é :3.000,00
nos equipamentos sem etronica Naslca para Presencial ANA/Brasilia - DF ala de Sltuagao da X 4.600,00 assag-eln.s acreas ' Progestao
. . Manutengdo de PCDs SEMA + Didrias RS 1.600,00
necessariamente ter de envid-
los para Brasilia (ANA) sempre
que apresentar pequenas
alteragdes funcionais.
Capacitar técnicos para a
correta coleta e preservagdo de Coletae P 50 de A tras d Passagens aéreas: 4.000,00
oleta e Preservagdo de Amostras de
amostras de agua para a Aaua e Sgedimento Presencial CETESB/S&o Paulo - SP SEMA e IPAAM X 13.600,00 + Didrias R$ 2.600,00 + Progestao
qualidade e confiabilidade dos 8 inscrigdes R$ 7.000,00
dados.
Plano de recursos hidricos e . CERH, SEMA, IPAAM
N B " EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
Plano e Capacitar os integrantes do Enquadramento dos corpos d’agua e CBHs
SEGREH para acompanhar os
enquadramento de
q hid Planos e Enquadramento que CERH, IPAAM ,CBHs e Salas de treinamento
recursos hidricos serdo elaborados no Estado. L . os secretarios disponiveis e uso de
Plano Estadual de Recursos Hidricos Presencial SEMA /Manaus-AM L . X N
municipais de meio equipamentos de
ambiente informatica).
Compreender os fundamentos
bésicos do PSA, como
instrumento econémico de Pagamento por Servigos Ambiental EAD ANA ANA/Brasilia - DF IPAAM e CBHs X X X X Sem custo -
8 p ¢
protegdo e melhoria da oferta
e qualidade da agua.
Gestdo territorial, - " .
Planejamento, Manejo e Gest3o de o
conservacﬁo e uso Planejamento dos recursos Bacias EAD ANA ANA/Brasilia - DF SEMA, IPAAM e CBHs X X X X Sem custo -
racional da a'gua hidricos e. de gefx.éo de bacias Praticas Mecanicas de Conservagdo de
hidrograficas. : EAD ANA ANA/Brasilia - DF SEMA, IPAAM e CBHs|  x X X X Sem custo -
Agua e Solo
Compreender os fundamentos
do reuso de agua para fins Relso de Agua Agricola e Florestal EAD ANA ANA/Brasilia - DF SEMA, IPAAM e CBHs X X X X Sem custo -
agricolas e florestais.
Ter conhecimento dos passos
ara a Implementagdo da CERH, SEMA, IPAAM
Cobranga P P g Cobranga pelo Uso da dgua EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
Cobranga, dos mecanismos e e CBHs
valores.
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GOVERNG DO ESTADO

. Desafio de Gest3o de Temas para o desenvolvimento L Instituigdo Quando Custo por ano o
Competéncias . . . Estratégia de N Discriminagdo e
. Recursos Hidricos que a  |das capacidades (conhecimentose| . - Promotora/Local de Quem cursaria . Fonte de recursos
a serem desenvolvidas . . . implementagdo T Custo estimado
capacitagdo pode contribuir habilidades) Realizacdo 2019 2020 | 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Compreender a importancia do
sistema de informagdes
sob.re recursos hidricos Somo Sisterlnas de Informagdo na Ges.té.o das EAD ANA ANA/Brasilia - DF CERH, SEMA, IPAAM X X . . Sem custo R
instrumento na Gestdo Aguas: Conhecer para Decidir e CBHs
Integrada da Agua.
Analisar os dados geograficos
para gestdo territorial de
recursos hidricos através de
Software Livre, enfatizando o Gestdo Territorial para Recursos
Gestdo da Informagao CERH, SEMA, IPAAM
, 9 uso de ferramentas de Hidricos com Software Livre para EAD ANA ANA/Brasilia - DF ! / X X X X Sem custo -
sobre Recursos Hidricos geoprocessamento e o e CBHs
N . Caodigo Aberto
sensoriamento remoto, a partir
de uma visdo geral de suas
aplicagdes.
Propiciar um maior
entendimento acerca da
codificagdo oficial de bacias Codificac3o de bacias Hid| fi CERH, SEMA, IPAAM
. g‘ ) . oct |cagao/ © bacias Ridrograficas EAD ANA ANA/Brasilia - DF X X X X Sem custo -
hidrograficas do Brasil: o pelo método Otto pfastter e CBHs
Método Otto Pfafstetter.
Encontro dos comités de bacias Passagens aéreas R$
hidrogréficas do Brasil - ENCOB, 21 a Presencial ENCOB CERH, SEMA, IPAAM X X X X 13.102,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 7.200,00 + Digrias RS Progestao
25 de outubro de 2019 5.902,00
Passagens aéreas RS
[ ) 5 ] ) ‘ 9.315,00 + Diarias R$
o
Participacio em eventos 92 Férum Mundial da Agua Presencial Conselho Mundial da Agua | CERH, SEMA, IPAAM X 24.315,00 5.000,00 + inscrices RS Progestao
Participagdo em especificos, de curta duragdo, 6.000,00
eventos para debate de temas
g XXIIl Simpésio Brasileiro de Recursos . . Passagens aéreas RS
especializados. A 5o Brasileira d CERH, SEMA, IPAAM
Hidricos (XXIIl SBRH), de 24 a 28 de Presencial ssociagdo Brasileira ce ' ' M M X X 13.102,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 |  7.200,00 + Didrias RS Progestao
Recursos Hidricos e CBHs
novembro de 2019, em Foz do Iguagu 5.902,00
72 Workshop | ional
; ‘orkshop nternacno‘na de ) CERH, SEMA, IPAAM
Planejamento e Desenvolvimento de Presencial UEA/MANAUS e CBHs X 20.000,00
Bacias Hidrograficas
112.308,00 93.096,00 73.319,00 53.200,00
TOTAL| RS 331.923,00
5280 - Pargque 10 Secretaria do
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