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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos —
SEMARH em parceria com a Agéncia Nacional das /\guas — ANA, apresentam aos
técnicos e analistas ambientais da Superintendéncia de Recursos Hidricos da
SEMARH, aos membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e Comités de
Bacias Hidrograficas, o Plano de Agdes de Capacitagdo de Alagoas (PAC-AL), o
qual contempla eventos a serem desenvolvidos nos anos de 2018 a 2021.

O PAC-AL é uma das metas do Programa de Consolidagdo do Pacto
Nacional pela Gest&o das Aguas — PROGESTAO.

O PROGESTAO é um programa da Agéncia Nacional das Aguas — ANA, e 0
Estado de Alagoas aderiu ao mesmo, através do Decreto n® 26.748, de 18 de
junho de 2013, o qual definiu como entidade coordenadora do Programa no
Estado a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos —
SEMARH. |

O Programa tem como finalidade incentivar o fortalecimento dos sistemas
estaduais de gerenciamento de recursos hidricos, através de acdes que melhorem
a implantacdo dos instrumentos de gestdo previstos pela Politica Nacional de
Recursos Hidricos e pelas politicas estaduais.

Diante do exposto, 0 PAC-AL coloca-se como instrumento de planejamento
das ac¢bes de capacitagdo dos técnicos e analistas ambientais da Superintendéncia
de Recursos Hidricos da SEMARH, dos membros do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos e Comités de Bacias Hidrograficas com vista a torna-los cada
vez mais qualificados, e aptos a enfrentarem os desafios com 0s quais se deparam
constantemente ao desenvolverem agdes para a preservagao e protegao dos
recursos hidricos.

Acreditamos que a capacitagdo é uma forma de fortalecimento institucional
e valorizacdo dos profissionais envolvidos, por isso, enfatizamos a sua importancia
como forma de garantir 0 constante aperfeigoamehto, refletindo na melhoria dos

servigos prestados a comunidade.

Claudio Alexandre Ayres da Costa
Secretario de Estado
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1- INTRODUGAO

O Plano de Agdes de Capacitagdao de Alagoas (PAC - AL) é configurado como
norteador das agdes deaprendizagem do processo de capacitagdo, definindo
critérios e metodologias voltadas para o desenvolvimento de competéncias dos
técnicos, analistas ambientais, membros do ConselhoEstadual de Recursos
Hidricos e Comités de Bacias Hidrogréficas.

O presente documento foi elaborado a partir de levantamento realizado pela
equipe técnica da SEMARH/PROGESTAO, em relacdo as dificuldades e
necessidades de atualizagdo de conhecimentos sobre diversas areas de recursos
hidricos, inclusive questionadas e solicitadasdurante as reunides dos Comités e
Conselho Estadual de Recursos Hidricos, como também entre os técnicos e
analistas ambientais da SRH.

Os eventos de capacitagao, estabelecidos no PAC-AL, serdo desenvolvidos durante
o periodo de 2018 a 2021 e dependendo do evento podera ser gratuitamente
através dos cursos EaD disponibilizados no site da ANA , e outros poderdo ser
custeados através de recursos provenientes do Programa de Consolidagdo do
Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas-PROGEST/”—\O — Meta 1.2 que contempla a
capacitacdo de profissionais que fazem parte do Sistema Estadual de Recursos
Hidricos.

Desta forma, os eventos elencados na tabela 01 deste documento, visam adequar
as competéncias de cada grupo, promovendo o desenvolvimento continuo dos
mesmos com foco naefetividade do alcance dos objetivos a que se propde o PAC-
AL.

Neste sentido, pretende-se oportunizar cada grupo de capacitados, por meio de
diversificadas modalidades, como: cursos, oficinas, palestras, semindrios entre
outras, para melhorar o desenvolvimento de cada técnico, analista ambiental e os
membros dos Comités e Conselhos Estadual de Recursos Hidricos
econsequientemente, a melhoria do desempenho nas atividades relacionadas a

preservacdo e protegao dos recursos hidricos.




2- OBJETIVOS

2.1 — Objetivo Geral

Promover a capacitagdo de técnicos, gestores e analistas ambientais da
Superintendéncia de Recursos Hidricos - SRH da SEMARH, dos membros dos
Comités de Bacias Hidrograficas e dos membros do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, em relagdo as competéncias necessarias para a execucgdode
suas atividades, atuando nos espagos de discussdes e decisdao, de modo que se
constitua uma rede de troca de experiéncias para desenvolverem acdes de forma

democrdtica e participativa.
2.2 — Objetivos Especificos

v Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias de gestdo dos
servidores publicos da SRH/SEMARH, dos membros dos Comités de Bacias
Hidrograficas e dos membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

v Permitir aos participantes a oportunidade de crescimento pessoal e profissional;

v Otimizar 0s recursos evitando gastos e tempos em treinamentos
desnecessarios;

v" Contribuir para elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados
a comunidade, e;

v Incentivar a participagdo dos envolvidos nos eventos de capacitagdo.

3-PUBLICOALVO

v' Técnicos, gestores e analistas ambientais da Superintendéncia de Recursos
Hidricos-SRH;

v Membrosdos Comités de Bacias Hidrograficas, e;

v Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

4 - RESULTADOS ESPERADOS

Com a implementacdao do Plano de Agdo de Capacntagao de Alagoas (PAC-AL),
espera-se alcangar os itens abaixo:

v" Capacitacdo e qualificacdo dos participantes envolvidos, em nivel pessoal,

Qa %

gerencial e técnico;



v" Maior comprometimento dos participantes com as metas e servicos prestados a
comunidade;
v' Transparéncia e clareza quanto as a¢des de capacitacio e;

v’ Extensdo da capacitagdo a todos envolvida na formagdo continua.

5 - ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS: .

v Agbes de capacitagao — através de cursos presenciais e a distancia (EaD) ,
grupos formais de estudos, semindrios, congressos, palestras, féruns, que
contribuam para a atualizacdo profissional e o desenvolvimento dos
participantes;

v' Eventos de longa duracdo - aqueles com carga horaria superior a 360 horas;

v Eventos de curta duragdo - aqueles com carga horaria de até 360 horas.

6 - CERTIFICACAO

v" Terdo direito ao certificado, os participantes que obtiverem o minimo de 75%

de aproveitamento (freqliéncia) ou conforme determinado pelo curso oferecido.
7-EVENTOS

7.1 - Eventos Internos

Eventos realizados nas dependéncias da SEMARH ou em outros locais definidos
pela equipe da Secretaria, ministrados por instrutores préprios ou contratados com
recursos provenientes do Progestdo, com supervisao da Comissao de Capacitagao.

Os contetidos do curso, a carga-hordria, e as demais caracteristicas dos eventos
serdo supervisionados pela Comissdo de Capacitagdo, mediante planejamento
(proposta) apresentado pelo instrutor e/ou organizador do evento.

7.2 - Eventos Externos

Sado aqueles promovidos e organizados por terceiros, normalmente abertos ao
publico, como por exemplo, 0os cursos disponibilizados pela ANA, nos quais 0s

o

participantes sejam inscritos através da SEMARH.



8 - COMISSAO DE CAPACITACAO Ll

Formada por técnicos da SEMARH, indicados pelo Superintendente da
SRH/SEMARH, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar a execugdo do PAC-AL,
pelo monitoramento de seus resultados, pela elaboracdo de relatério de
avaliagdo;mobilizar o plblico alvo para participarem dos eventos e fazer as
inscriges dos mesmos nos eventos; providenciar toda a logistica para que os

eventos ocorram e realizar as revisdes do PAC-AL quando for necessario.

9- PARCERIAS

O desenvolvimento das agdes do PAC-AL terd como parceiros as seguintes
Instituicdes: Agéncia Nacional de Aguas — ANA, Instituto do Meio Ambiente — IMA,

Universidade Federal de Alagoas — UFAL, técnicos da SEMARH e demais

instituigdes convidadas que possam contribuir com palestras, cursos, entre outros.
10 - METODOLOGIA
O Plano Estadual de Capacitacdo - AL consta de trés etapas descritas a seguir:

Etapa 01 — Levantamento pela equipe técnica da SEMARH/PROGESTAO de temas
de cursos, semindrios, congressos e féruns, entre outroscoletados durante as
discussdes nas reunides dos Comités, Conselhos e entre os técnicos da SRH, que
demonstraram algumas dificuldades ou necessidades de atualizagdo de
conhecimentos sobre diversas areas de recursos hidricos, conforme Tabela 01 a

segulir.

v' Planejamento, Manejo e Gestdo de Bacias;

v Introducdo a gestdo participativa: Agua na Medida Certa;

v Agéncia de Agua: O que é, o que faz e como funciona?

v' Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricosdo Direito de Uso dos Recursos
Hidricos;

v Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz?

v Comité de Bacia Hidrogréfica: o que é e o que faz?

v Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos;

A, s
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v Lei das Aguas;

v" Qutorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos
Orgamento Publico e Financeiro (Avancgado);
NogOes basicas de Seguranca de Barragens;
Gestdo Publica;

AN N NN

Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua Lei
das Aguas;

v’ Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatorios;

v' Compartilhamento de Informacgoes;

v Lideranga de equipes.

Cursos de Curtaduraggo

A definir

Eventes

CONGRESSQS
v ABRH (Associacdo Brasileira de Recursos Hidricos);

v ABAS (Associacio Brasileira de Aguas Subterraneas);
v" ABES (Associagao Brasileira de Engenharia Sanitdria e Ambiental).

PALESTRAS
v" Plano de Recursos Hidricos e Agéncia de Bacias;
v Cobranga pelo Uso da Agua;
v Conflito pelo Uso da Agua;
v' Seguranga de Barragens;
v" PAE (Plano de Agdo de Emergéncia) para Seguranga de Barragens;
v Semana Oficial da Engenharia e da Agricultura (CONSOEA).

VISITAS TECNICAS (orientadas)
v" Conhecer a gestdo das bacias hidrogréficas dos Estados do Nordeste;

v Outros Estados para conhecer trabalhos exitosos desenvolvidos em Bacias
Hidrograficas/Recursos Hidricos;
v' Barragens locais ou fora do Estado.

GRUPOS DE ESTUDO e LETTURA ORIENTADA

%@%/9



v" Grupos de Estudo de Caso:
v’ OrientagBes aos participantes durante o desenvolvimento dos cursos.

Tabela 01 - Distribui¢do dos cursos de longa/curta duracdo e eventos.

Etapa 02 - Piblico Alvo - Competéncias Gerenciais, Essenciais e Técnicas,

conforme Tabela 02 a seguir.

Competéncias Gerenciais

META 1 - Publico alvo: Gestores (Consideram-se gesi:ores 0S ocupantes de
cargo gerencial ou de diregdo).

Até 2021, os gestores da SEMARH/SRH, do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos e Comité de Bacias Hidrogréficas deverdio participar e concluir ao
menos dois cursos por ano, com a finalidade desenvolver as competéncias
gerenciais.

v Deverao participar até 2021 de Congressos, Foruns, Simpdsios, entre

outros, pelo menos uma vez por ano;
v Detalhamento _da meta: a meta serd apurada anualmente, sendo

necessdria a conclusdo de dois cursos por ano até 2021 e participacao em
eventos (Congressos, Seminarios, Simpdsios, entre outros);

v Os cursos que compreendem essa meta sao: Lideranca de
equipes;Planejamento, Manejo e Gestdao de Bacias;Plano de Recursos
Hidricos e Enquadramento dos Corpos de l'\gua; Lei das Aguas;
Compartithamento de Informagdes, entre outros;

v Comprovacdo da meta: através de Certificados.

Competéncias Essenciais

META 2 - Publico alvo: Servidores do SRH (Consideram-se servidores os

ocupantes de cargo efetivo, de Comissdao ou Bolsistas que estejam como

colaboradores em alguma atividade em Recursos Hidricos).

v" Até 2021, os servidores do SRH deverdo participar e concluir ao menos
dois cursos por ano, para o desenvolvimento de competéncias essenciais;

v’ Participar até 2021 de Congressos, Semindrio, Foruns conforme atividades

que desempenham no SRH;




v Os cursos que compreendem essa meta sdo: Outorga do Direito de Uso
dos Recursos Hidricos; Gestdo de Projetos - myediagéo de conflitos,
Introducdo a Gestdo de Projetos;Orcamento Publico e Financeiro
(Avangado); Gestdo Publica / Administragdo / Planejamento / Contratos /
Convénios / Orgamentos;Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos
e outros correlatos;

v Detalhamento _da meta: a meta sera apurada anualmente, sendo

necessdria a conclusdo de dois cursos por ano até 2021 e participacio em

eventos (Congressos, Semindrios, Féruns, etc.);

v Comprovacdo da meta: através de certificados emitidos pelo evento.

META 3-Plblico alvo: Membros dos Comités de Bacias Hidrograficas e

membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, analistas ambientais e

técnicos de nivel médio e superior da SRH e bolsistas que estejam como

colaboradores em alguma atividade em Recursos Hidricos.

v Até 2021, os membros dos Comités de Bacias Hidrograficas, do Conselho
Estadual de Recursos Hidricos, analistas ambientais e técnicos de nivel
médio e superior da SRH e 0s bolsistas ,deverdo participar e concluir ao
menos dois cursos por ano, para o desenvolvimento de competéncias
técnicas;

v" Os cursos/palestras que compreendem essa meta sdo: Planejamento,
Manejo e Gestdo de Bacias;Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricos do
Direito de Uso dos Recursos Hidricos,Introducdo a gestdo participativa:
Agua na Medida Certa;Agéncia de Agua: O que &, O que faz e como
funciona?; Comité de Bacias Hidrogréficas: O que é e o que faz?; Comité
de Bacias Hidrograficas: Praticas e procedimentos;Lei das Aguas;Plano de
Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua; Monitoramento
da Qualidade da Agua em rios e reservatdrios; Nogbes bdsicas de
Seguranga de Barragens;Palestra: Plano de Recursos Hidricos e Agéncia de
Bacias Nogbes bdsicas de Seguranca de Barragens; Palestras sobre
Cobranca da Agua e Conflito pelo Uso da Agua; visitas técnicas orientadas

%/ 11
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e grupos de estudo;
v Até 2021, o publico alvo supracitado deverd participar de no minimo dois
eventos (congressos, féruns, simpdsio, visitas técnicas, entre outros);

v Detalhamento da meta: a meta serd apurada anualmente, sendo

necessaria a participagdo e conclusdo de no minimo dois cursos por ano,
até 2021; e,

v" Comprovacdo da meta: através de certificados ou declaracdo do evento.

Tabela 02 - Distribuicdo das Competéncias Gerenciais, Essenciais e Técnicas
Etapa 03-Publico Alvo — Detalhamento das Competéncias

Apds o levantamento das sugestOes de cursos, semindrios, visitas técnicas, féruns,
congressos, entre outros, foi elaborado uma tabela em Excel (Anexo 01) com os
seguintes itens: Ente do Sistema Estadual, detalhamento de suas competéncias,

entre outros, conforme solicitado pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

A finalidade de descrever as competéncias é direcionar a cada um, acesso as
informacOes e conhecimentos de acordo com a drea de atuacdo, para garantir a

melhoria da gestao dos Recursos Hidricos.
11 - Fonte de financiamento

A principal fonte de financiamento serdo o0s recursos provenientes do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos, principalmente oriundos do Progestdao — 2° Ciclo,
quando dos participantes terem que se deslocar para outros Estados para serem
capacitados (Seminarios, Cursos, Visitas Técnicas e Congressos), no que se refere
a estadia, pagamento dos eventos e passagens aéreas.

No Anexo 5, é apresentado os quantitativos estimados a serem desembolsados
para cobrir despesas com representantes da SEMARH, do CERH e dos Comités de
Bacias Hidrogréaficas, que totaliza em R$ 195.000,00 (Cento e noventa e cinco mil

reais), conforme resumido no Quadro 1.

12
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Ano

. Total
Sistema Estadual 2018 | 2019 | 2020 |20212022] (RS)
SEMARH 5.000,0| 43.000,0] 47.000,0] 30.000,0] 125.000,0
CERH 0,0 17.500,0] 10.500,0| 10.000,0] 38.000,0
Comités de Bacias Hidrograficas | 0,0] 9.500,0] 12.500,0] 10.000,0] 32.000,0
Total 5.000,0| 70.000,0] 70.000,0] 50.000.0| 195.000,0

Quadro 1 — Resumo dos valores anuais a serem desembolsados com Plano de

Capacitagdo.

Valdenira Chagas des Santos

Bibloga
©aviculs SEMARH: 0020364-5
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v Lei das Aguas do Brasii completa 20 anos. Disponivel
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em 7 de fevereiro de 2018;

vO que é a lei das aguas. Diciondrio Ambiental. Disponivel em:
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v’ Progestdo no estado de Alagoas. Disponivel em:
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de 2018;
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Plano de Ac¢des de Capacitacido de Alagoas / PAC-AL.

ANEXO 5 -PROGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES - Ano 2018

. Sistema | Titulode |  Tema | Modalidade | Carga ~ Piblico | Executorda | Recursos
. Estadual | atividade | | Horariay) | atividade |  (RS)
Sistema
Nacional de
Comités de | Plano de RH e | Gerenciamento Membros dos Comités
Bacias Agéncia de | de Recursos Presencial 04 d : S SEMARH 0,00
5 X s e Bacias Hidrograficas
Hidrogréficas Bacia Hidricos e
Instrumentos da
PNRH
Sistema
Nacional de
Plano de RH e | Gerenciamento Servidores do SRH o
SEMARH Agéncia de ( de Recursos Presencial 04 . . SEMARH 0,00
. P ogyeas analistas ambientais
Bacia Hidricos e
Instrumentos da
PNRH
| Cobranga Pelo
Uso de Recursos
Hidricos; Etapas
Comités de para a on
Bacias gobranga da Implantag¢do da Presencial 04 Membr-os d.OS Co,m ifes SEMARH 0,00
. . gua de Bacias Hidrogréficas
Hidrogréficas Cobranga e
Mecanismos e
valores de
Cobranga.




Sistema - Titulo de T Carga Executor da Recursos
e ‘ Sian i Tema | Modalidade Clenn Publico A o
 Estadual atividade e e e Hordria (h) : - atividade RS

| Cobranga Pelo k

Uso de Recursos
Hidricos; Etapas
para a o
SEMARH i"bra“‘?a da | fplantagio da|  Presencial 04 Servidores do SRH ¢ | ¢y rappy 0,00
gua analistas ambientais
Cobranca e
Mecanismos €
valores de
Cobranga.
Sistema
Nacional de
Comité de . Gerenciamento -
Bacias Conﬂ1tc,> pelo de Recursos Presencial 04 Membr.os d.OS Co,m ttes SEMARH 0,00
. , uso da 4dgua A . de Bacias Hidrogréaficas
Hidrogrificas Hidricos e
Instrumentos da
PNRH
Sistema
Nacional de
. Gerenciamento .
SEMARH Conﬂlt(? pelo de Recursos Presencial 04 Serv‘ldores d.o SI.{H © SEMARH 0,00
uso da agua o analistas ambientais ’
Hidricos e ~
Instrumentos da
PNRH
SEMARH Seguranca  de | Inspecdo  em | po o) 2(x)12 | Leenicos dos | SEMARH 5.000,00
barragens Barragens I e Il empreendedores
Total de recursos (R$) 5.000,00




ANEXO 5 - PROGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES — Ano 2019

Sistema | Titulode | . 1 Carga | Executorda | Recursos
Ll |  Tema | Modalidade | |  Piblico Lol
' ' ' - ‘ Sistema Nacional ‘ T - -
Comités de .
M . de Gerenciamento
Comités de Bacia de Recursos Membros dos Comités
Bacias Hidrografica: o 1 EAD 20 . . . ANA 0,00
. . h Hidricos e de Bacias Hidrograficas
Hidrograficas que é e 0 que I d
faz? nstrumentos da
) PNRH
- Sistema Nacional
Comités de de Gerenciamento
Bacia de Recursos Servidores do SRH,
SEMARH Hidrografica: o Hidricos o EAD 20 analistas ambientais e ANA 0,00
que é e o que I d técnicos de nivel médio
faz9 nstrumentos da
' PNRH
_ Sistema Nacional
Comités de de Gerenciamento
Conselho Bacia de Recursbs Membros do Conselho
Estadual de RH | Hidrografica: o s EAD 20 Estadual de Recursos ANA 0,00
b Hidricos e ‘g
SRH/SEMARH que é e 0 que d Hidricos
faz? Instrumentos da
’ PNRH
n Sistema Nacional
Comités de .
vn , de Gerenciamento
Comités de Bacia de Recursos Membros dos Comités
. BaCI?S Hldl‘,O graﬁca: Hidricos e EAD 20 de Bacias Hidrograficas ANA 0,00
Hidrograficas Praticas e d
Procedimentos Instrumentos da
PNRH
SEMARH Comités de | Sistema Nacional EAD 20 Servidores do SRH, ANA 0,00




Bacia de Gerenciamento analistas ambientais e
Hidrografica: de Recursos técnicos de nivel médio
Praticas e | Hidricos e
Procedimentos | Instrumentos da
_ PNRH L |
Sistema | Titx S b e e cCapga s L | Executorda | Recursos
. s Tema | Modalidade | | Pablico = L
';Estjadl,l‘al,,j | atiy idade L L HOl'a'u‘la(h) e atividﬁdé o ‘v,,‘j(,R$)
1 - Sistefna Nacional | | ‘ T
Comités de .
. de Gerenciamento )
Conselho Be}ma ' de Recursos Membros do Conselho _
Estadual de RH Hlfhfograﬁca. Hidricos o EAD 20 Es;ta('iual de Recursos ANA 0,00
Praticas e Hidricos
Procedimentos Instrumentos da
edimen PNRH
Comités de Planejamento, Conservacdo, uso
. Manejo e | racional e Membros dos Comités
Be_unas . Gestéio de | sustentavel da EAD 40 de Bacias Hidrograficas ANA 0,00
Hidrograficas X ,
Bacias agua
Planejamento, Conservagéo, uso
Manejo e | racional e EAD Servidores do SRH e
SEMARH Gestfio de | sustentivel da 40 analistas ambientais ANA 0,00
Bacias dgua
Estadualde RH | Gestdo de | sustentdvel da EAD 40 Esjta(.iual de Recursos ANA . 0,00
. X Hidricos
Bacias agua
Comités de Marco Legal e Membros dos Comités
Bacias Lei das A Regulacgio ° EAD 20 de Bacias Hidrograficas ANA 0,00
Hidrograficas C1 das Aguas
Marco Leeal e Secretario de M.A,
SEMARH . . Reoulacs & EAD 20 servidores da SRH e ANA 0,00
Lei das Aguas ogulagdo analistas ambientais




Presidente do Conselho

(trs)  Servidores da

Conselho Marco Legal e e Membros do Conselho
Estadualde RH | Lej das Aguas Regulagdo EAD 20 Estadual de Recursos ANA 0,00
: : : _ . Hidricos 7
~ Sistema | Titalode | sl s CGHRg P e ‘Executor da | = Recursos
. Estadual | atividlade | | " | Horfria(h) | | atividade | (RS
o § | Sistema Nacional | T T
Comités de Agéncia de | de Gerenciamento
Bacias Agua: O que é, de’ . Recursos EAD 30 Membr.os dps C?mltes ANA 0,00
cr o que faz e | Hidricos e de Bacias Hidrogréficas
Hidrograficas .
como funciona | Instrumentos da
PNRH
Sistema Nacional
R | e Gemeimerc Sevidores o Sk
SEMARH gua: L que e, | € | EAD 30 analistas ambientais e ANA 0,00
o que faz e | Hidricos e s . 1
) técnicos de nivel médio
como funciona Instrumentos da
PNRH
Sistema Nacional
oot | ALl o | 6o Gemniament Mantros do Conl
gua: L que ¢, 1 de EAD 30 Estadual de Recursos ANA 0,00
Estadualde RH | o que faz e | Hidricos e 1 ’
. Hidricos
como funciona | Instrumentos da
PNRH
Visita Técnica
orientada - | Conhecer e
érglios gestores | compartilhar . 04 (quatro) Servidores
SEMARH de RH. | informagdes sobre Presencial 10 da SRH SEMARH 12.000,00
(BEstados do | RH
Nordeste)
SEMARH Congresso  da Trocam . de Prosencial 30 Secretario de MLA. ¢ 03 SEMARH .- 15.000,00
ABRH experiéncias e

QW s
Ay




(Associagéo
Brasileira de

conhecimentos
entre oS

SRH

Recursos profissionais do
Hidricos) setor, do Brasil e
do exterior
Troca de
Congresso  da a
. ABRH experiéncias e .
Comités de (Associagio conhecimentos 02 (dois) membros de
Bacias oc1ag entre 0s Presencial 30 cada Comité de Bacias SEMARH 5.000,00
. , Brasileira de . . ,
Hidrograficas R profissionais  do Hidrograficas
eCcursos .
g setor, do Brasil e
Hidricos) d .
0 exterior
Troca de
Congresso  da experiéncias e
ABRH Pere Presidente do Conselho
Conselho (Associagio conhecimentos ol 30 e 03 membros do
Estadual de RH | Brasileira  de entre o8 Presencia Conselho Estadual de SEMARH 12.000,00
R profissionais  do RH
ecursos )
e setor, do Brasil e
Hidricos) .
do exterior
S Troca de
Simposio da experiéneias e
Conselho Bacia cthecimentos 02 membros do
Hidrografica do Presencial 30 Conselho Estadual de SEMARH 4.500,00
Estadual de RH . ~ | entre 0s ’
Rio Séo L RH
Franci profissionais  do
rancisco .
: setor-e Brasil
Simposio da | Troca de
Bacia experiéncias e
SEMARH Hidrogréfica do | conhecimentos Presencial 30 04 Servidores do SRH SEMARH 9.000,00
Rio S#o | entre 08 °
Francisco profissionais  do
setor e Brasil
Comités de | Simpdsio da | Troca de ) . 02 membros de cada RH
Bacias Bacia experiéncias e Presencial 30 Comit¢ de  Bacias SEMA 3.500,00

CMZD%G




Hidrograficas Hidrografica do | conhecimentos Hidrograficas
Rio Sdo | entre 0s
Francisco profissionais  do
setor e Brasil
on Grupos de . Membros de cada
Comités de Estudo e leitura Apoio aos Comité de  Bacias
Bacias w participantes dos Presencial 06 ) Lo SEMARH 1.000,00
. , orientada Hidrograficas inscritos >
Hidrogréficas cursos EAD
nos cursos BaD
Grupos de Apoio aos
SEMARH Estudo e leitura | iivantes dos |  Presencial 06 Servidores da  SRH | ¢py 4 pyy 1.000,00
orientada inscritos nos cursos EaD ’
cursos EAD
Conselho Grupos de | Apoio aos Membros do Conselho
E:ta dual de RH Estudo e leitura | participantes dos Presencial 06 Estadual de RH inscritos SEMARH 1.000,00
orientada cursos EAD nos cursos EaD
Seguranga  de | Inspeglio em . Técnicos dos
SEMARH barragens Barragens I e 11 Presencial 2()12 empreendedores SEMARH 6.000,00
Total de Recursos (R$) 70.000,00

Valdenira Chagas dos(3antos

Bisloga
Matricula/SEMARH: 0020364-5




ANEXO 5 - PROGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES — Ano 2020

Sistema Titulode | : oo Carga T Executor da Recursos
. Tema | Modalidade | Pablico o o g ‘
 Estadual |  atividade S e | Horaria (h) | o ~ atividade RS)

‘ ‘ Sistema Naéiohal '
Comité d Cobranca  pelo | de Gerenciamento
Omites 1 uso dos | de Recursos Membros dos Comités
Bacias .y EaD 30. . . R ANA 0,00
. , Recursos Hidricos e de Bacias Hidrograficas
Hidrograficas ‘g
Hidricos Instrumentos da
PNRH
Sistema Nacional
Sscz)branga p(;l)(; g: Geren}cgg;r:l:g(t)z Secretario de M.A.,
SEMARH e EaD 30 servidores da SRH e ANA 0,00
Recursos Hidricos e . . .
e analistas ambientais
Hidricos Instrumentos da
PNRH
Sistema Nacional
Cobranga pelo | de Gerenciamento Presidente do Conselho e
Conselho uso dos | de Recursos Membros do Consetho
Estadual de RH | Recursos Hidricos e EaD 30 Estadual de Recursos ANA 0,00
Hidricos Instrumentos da Hidricos
PNRH
Comités de | ¢ . Qualidade da ) n
Bacias Agua na Medida Agua EaD 10 Membl‘os QOS Cpmltes ANA 0,00
. . Certa de Bacias Hidrograficas
Hidrograficas i
SEMARH Agua na Medida | Qualidade da BaD 10 Servildores d.a SRH e ANA 0,00
Certa Agua analistas ambientais
, . ) Membros do Consetho
Conselho Agua na Medida | Qualidade da EaD 10 Estadual de Recursos ANA 0,00
Estadualde RH | Certa Agua Hidricos




Sistema

Titulo de o Carga B Executor da | Recursos
G S Tema Modalidade S Pablico Sl _
Estadual atividade 1 Hordria (h) v ' atividade RS)
Sistema Nacional '
Comité de Outorga do | de Gerenciamento
HECS Direito de Uso | de Recursos Membros dos Comités
Bacias o EaD 20 . . , ANA 0,00
Hidroeréfi dos  Recursos | Hidricos e de Bacias Hidrograficas
iarogralicas Hidricos Instrumentos da
PNRH
Sistema Nacional
Outorga do | de Gerenciamento
Direito de Uso | de Recursos Servidores da SRH e
SEMARH dos Recursos | Hidricos e EaD 20 analistas ambientais ANA 0,00
Hidricos Instrumentos da
PNRH
Sistema Nacional
Optqrga do | de Gerenciamento Membros do Conselho
Conselho Direito de Uso | de Recursos
s EaD 20 Estadual de Recursos ANA 0,00
Estadual de RH | dos Recursos | Hidricos e Hidricos
Hidricos Instrumentos da
PNRH
. . Conservacdo, uso
Comités de | Planejamento, . ’ in
Bacias Manejo e Gestéio | 12cion! ¢ EaD 40 Membros dos Comités ANA 0,00
. , . sustentével da de Bacias Hidrogréficas
Hidrograficas de Bacias .
dgua
Planejamento, ic;?szz\llagam USZ Secretario de M.A.,
SEMARH Manejo e Gestéo el d EaD 40 Servidores da SRH e ANA 0,00
de Bacias s,ustentave a analistas ambientais
agua
C Ih Planeiamento Conservagdo, uso Presidente do Conselho,
Estadual  de | Mancfo 6 Gestio | "2iona! e EaD 40 Membros do Conselho ANA 0,00
RSI: ua d aB J0 sustentavel da Estadual de Recursos ?
o © baclas agua Hidricos

ya




Sistema ~Titulo de ; . \ Carga A Executor da Recursos
B _ et Tema Modalidade | | Publico - Voo L
. Estadual atividade , e | Hordria(h) | v ~atividade (RS)
Comités de | Grupos de | Apoio aos I(\:/I:rr;itt)éos dede B:;i:
Bacias Estudo e leitura | participantes dos Presencial 06 . . L SEMARH 2.000,00
Hidrograficas orientada cursos EaD Hidrogrdficas inscritos
& nos cursos EaD
Grupos de | Apoio aos .
SEMARH Estudo e leitura | participantes dos Presencial 06 Serv.ldores d.a S.RH © SEMARH 2.000,00
, analistas ambientais
orientada cursos EaD
Conselho Grupos de | Apoio ao0s
Estadual de Estudo e leitura | participantes dos Presencial 06 Membros do  Conselho SEMARH 2.000,00
Recursos \ deR.H
Hidricos orientada cursos EaD
. Troca de
Simpésio da A
. experiéncias e 02 b d
Conselho Bacia conhecimentos . memoros ©
Hidrografica do Presencial 30 Conselho Estadual de SEMARH 4.500,00
Estadual de RH . - | entre 08
Rio Sto | .o RH
Francisco profissionais  do
setor
. Troca de
Simpdsio da A s
Bacia experiéncias e 03 Servid <
SEMARH Hidrografica do | CORhecimentos Presencial 30 ervidores do SRH e | gpyra ppy 9.000,00
Ri o entre 0S 01 analista ambiental i
F;chisco a profissionais do
setor
., Troca de
Simpésio da experiéncias e
Comités de | Bacia co]r)lhecimentos 02 membros de cada
Bacias Hidrografica do entre os Presencial 30 Comité de Bacias SEMARH 3.500,00
Hidrograficas Rio Séo fissionais  d Hidrograficas
Francisco profissionais 0
setor




Troca de
Comités de expﬁrlep 01ast © 02 (dois) membros de
Bacias Congresso Zgﬁ‘eecnnen 08 o5 Presencial 30 cada Comité de Bacias SEMARH 7.000,00
Hidrograficas Lo Hidrograficas
profissionais  do
setor
Troca de
experiéncias e
SEMARH Congresso conhecimentos. | presencial 30 i?éi??i&ﬁi@ﬁ?; S| SEMARH 17.000,00
profissionais  do
setor
Troca de
Conselho experiéncias e
gstadual de Congresso conhecimentos Presencial 30 01 membro do Conselho SEMARH 4.000,00
ecursos entre 0S de R.H.
Hidricos profissionais  do
setor
Visita Técnica Conhecer o
orientada - a0s | oo tilhar 04 (quatro) Servidor
SEMARH orgdos gestores | . Pal a Presencial 10 qua rvidores SEMARH 13.000,00
de R, (Estados informacdes sobre da SRH
do Nordeste) R.H.
SEMARH ooguranga de | Inspegdo  em | b oo cial 2(x)12 | Léenicos dos | sEMARH 6.000,00
arragens Barragens L e [1 empreendedores
Total de Recursos (R$) 70.000,00

4 olo

Valdenira Chagas dosSa
Bidloga

Matrcula/SEMARH: 0020364-5
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ANEXO 5 - PROGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES — Ano 2021

o L T o Tema | Modalidade | . " 0 Pablico | | T
. Estadual | atividade | | | Hordria() | | atvidade | (RS)
Comités de | Introdugdo a ggrgﬁ;zg?o o E/I:nrﬁ?;ss dgz
Bacias Gest#io oA EAD 30 : ANA 0,00
Hidrograficas participativa Part.1 clpagao Bgmas
Social Hidrograficas
Governanca Secretario de
Introdugio & Comunic: 0 o M.A., Servidores
SEMARH Gestio runicag EAD 30 da  SRH e ANA 0,00
C Participagfo .
participativa Soci analistas
ocial . .
ambientais
Governanga, Membros do
Conselho Introdugdo a Comunicag e{o e Conselho
Gestio junicag EAD 30 Estadual de ANA 0,00
Estadual de R.H. Ce Participagfio )
participativa Social Recursos
Hidricos.
Plano de cSi ;stema Nacional
- Recursos . Membros dos
Comités de Hidricos . Gerenciamento Comités do
Bacias de Recursos EAD 20 . ANA 0,00
. . Enquadramento C Bacias
Hidrograficas Hidricos e . .
dos Corpos de Hidrogréficas
Aoua Instrumentos da
& PNRH




~ Sistema ‘Titulo de : : o Carga G Executor da Recursos
S ; e e Tema | Modalidade o ~Publico s AT
 Estadual - atividade . ‘ i Hordriath) | ~ atividade - - (R$)
Sistema Nacional Presidente do
Plano de | de
. Conselho,
Conselho Recursos Gerenciamento
Estadual de | Hidricos e| de Recursos membros do
s EAD 20 Conselho ANA 0,00
Recursos Enquadramento | Hidricos e
1 Estadual de
Hidricos dos Corpos de | Instrumentos da
; Recursos
Agua PNRH 1
Hidricos
Sistema Nacional
Plano de L .
Recursos de Secretario de
Hidricos . Gerenciamento M.A. servidores
SEMARH de Recursos EAD 20 da  SRH e ANA 0,00
Enquadramento oy . ’
) Hidricos e analistas
dos Corpos de S
Acua Instrumentos da ambientais
& PNRH
. Monitoramento . . Membros dos
Comités de . Hidrologia e ia
Bacias da Qualidade 8| Oualidade  da EAD 40 Comités de ANA 0,00
Hidrogréficas Agua em oS © Agua Bz.101as
Reservatdrios Hidrogréficas
gﬁogfloﬁg:g:o da Hidrologia e Servidores da
SEMARH A ) Qualidade da EAD 40 SRH e analistas ANA 0,00
gua em Rios e | | : . .
s Agua ambientais
Reservatérios
Membros do
Consetho Monitoramento Hidrologia o Conselho
Estadual de | da Qualidade da X Estadual de
Recursos Agua em Rios e guﬁgdade da EAD 40 Recursos ANA 0,00
Hidricos Reservatorios g Hidricos
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Sistema Titulo de i Modatidad Carga ki Executor da Recursos
| B : Tema - odalidade . | o ‘ tublico L _
Estadual =~ | atividade e ‘ .| Hordria (h) : i atividade R$)
Comités de | Qualidade da | Hidrologia e 1(\;4:&1;;:8 dgs
Bacias Agua em | Qualidade da EAD 60 Baci © ANA 0,00
Hidrograficas Reservatérios Agua . ‘as ,
Hidrograficas
Qualidade da | Hidrologia e Servidores  da
SEMARH Agua em | Qualidade da EAD 60 SRH e analistas ANA 0,00
Reservatorios Agua ambientais
Membros do
Conselho Qualidade da | Hidrologia e g:tr;zelhlo ;
Estadual de | Agua em | Qualidade  da EAD 60 ua © ANA 0,00
‘s : Recursos
Recursos Reservatdrios Agua 1
Hidricos
n S1stemas~ de Gestio da Membros dos
Comités de | Informag¢8io na Informacio sobre Comité d
Bacias Gestio das ¢ EAD 8 OMUIESS © ANA 0,00
. , . Recursos Bacias ?
Hidrograficas Aguas: Conhecer | ., . . . \
e Hidricos Hidrograficas
para Decidit
Sistemas de .
N Gestdo da .
Informagdo na Informacio sobre Servidores da
SEMARH Gestiio das Recm,soi EAD 8 SRH e analistas ANA 0,00
Aguas; Qophecer Hidricos ambientais v
para Decidir
Sistemas de Membros do
Conselho ~ Gestiio da Conselho
Bstadual ~ de | Rformagdo  na | e acho sobr Estadual ~ d
u Gestio das ¢ © EAD 8 stadua © ANA 0,00
Recursos n Recursos Recursos ?
g Aguas: Conhecer | [, . s
Hidricos o Hidricos Hidricos
para Decidir
/ 14




Sistema -

|t Titulo de SR I Carga ‘ L Executor da Recursos
Sl . = Tema 1 Modalidade | : ‘ -Pablico ey -
Estadual |  atividade i i | Horaria (h) S ~atividade -~ (RS$)
Troca de
Comités de gxp}e:‘lepmaSt e 02 N d(d01§)
Bacias Congresso onhecimentos Presencial 30 gem. IAOS © cada SEMARH 5.500,00
Fiidrograficas entre .o 9m1te ,e Bacias
profissionais do Hidrograficas
setor
Troca de
experiéncias e Secretério de
SEMARH Congresso conbecimentos Presencial 30 MA. e 03 (if8s) | gpyaRH 13.000,00
entre 0s Servidores da
profissionais do SRH
setor
Trocam . de 02 (dois)
Conselho experiéncias e membros do
Estadual de Congresso conhecimentos Presencial 30 Conselho SEMARH 5.500,00
Recu.rsos entre . os Estadual d
Hidricos profissionais do stadua €
setor R.H.
Troca de
Comités dol . experié}lcias e 1 (um) memb.rcz
Bacias Sllmposm ou | conhecimentos Presencial 30 ge cada Com.lte SEMARH 3.500,00
Hidrogrificas Férum entre os e , Bacias :
profissionais do Hidrograficas
setor
Troca de
experiéncias e Secretédrio de
SEMARH ggfﬁm O | combecimentos | presencial 30 oA © 0 (%) SEMARH 13.000,00

profissionais do
setor

SRH
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Seguranga de | Inspecéio em . . Técnicos dos
SEMARH baragons Barragens I o 11 Presencial 2 (x) 12 empreendedores SEMARH 6.000,00
01 (um)
](Ejinfielhlo de | Simpdsio  ou membro do
stadua e | Simp Presencial 30 Conselho SEMARH 3.500,00
Recursos Forum Estadual d
Hidricos stadua ©
R.H.
Total de Recursos (R$) 50.000,00

Bitloga

Matricula/SEMARH: 0020364-5
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