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1. APRESENTACAO

Em decorréncia do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, firmado em dezembro de 2011
entre a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e diversos representantes dos drgdos gestores de
recursos hidricos no pais, foi instituido, por meio da Resolucdao ANA n? 379, de 21 de margo
de 2013, o Programa de Consolidacido do Pacto Nacional pela Gestio de Aguas
(PROGESTAO).

O principal objetivo desse Programa é a construcdo de compromissos entre os entes
federados, visando a superacdo de desafios comuns e a promoc¢do do uso multiplo e
sustentdvel dos recursos hidricos. Esse objetivo maior desdobra-se em outros dois mais
especificos, quais sejam:

e Promover a efetiva articulacdo entre os processos de gestdo das daguas e de
regulacdo dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual; e

e Fortalecer o modelo brasileiro de gestdo das aguas, integrado, descentralizado e
participativo.

O Progestdo baseia-se no principio de pagamento por premiacdo, mediante o cumprimento
de metas institucionais pré-estabelecidas, a partir da adesdo voluntaria das unidades da
Federacao.

Os prémios sao calculados proporcionalmente ao cumprimento das metas estabelecidas
para cada contrato e sua transferéncia para a conta da entidade estadual executora esta
condicionada ao atendimento de obrigacdes também definidas no respectivo contrato.

As metas do Progestao contemplam Metas de Cooperagdo Federativa - definidas pela ANA -
e Metas de Gerenciamento de Recursos Hidricos - em ambito estadual - determinadas pela
tipologia de gestdo escolhida pelo estado e aprovadas pelos respectivos Conselhos Estaduais
de Recursos Hidricos. No caso especifico do Estado da Bahia, a tipologia escolhida por seus
técnicos foi a Tipologia “C”.

O Estado da Bahia aderiu ao Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas no inicio de 2014, por
meio do Decreto n? 14.955/2014 e ao PROGESTAO, em 02 de julho de 2014, com a
celebragcdo do Contrato n2? 033/ANA/2014, entre a ANA e o INEMA, dando inicio ao primeiro
ciclo desse Programa, que teve dura¢dao de durag¢ao de 2014 a 2017, e total de recursos
repassados da ordem de RS 3.587.250,00.

Em 2017, dez estados (Acre, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso do
Sul, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Tocantins) concluiram o 12 Ciclo
do PROGESTAO.
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2. CENARIO ATUAL

Em 2018, o Governo do Estado da Bahia manifestou oficialmente o interesse em participar
do segundo ciclo do Progestdo, sendo entdo assinado, em 21 de novembro de 2018, o
Contrato n2 049/ANA/2018, entre a ANA e o INEMA (contratante), tendo como
intervenientes a Secretdria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMA e o
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH.

O PROGESTAO 22 Ciclo tem horizonte de execucdo de 2018 a 2022, com previsdo de
transferéncia de recursos por parte da ANA da ordem de RS 5 milhdes, através de 05
parcelas de até RS 1.000.000,00 (hum milho de reais).

Compdem as metas de cooperacdo federativa, neste 22 Ciclo do PROGESTAO, a Meta 1.2 -
Capacitacao em Recursos Hidricos, anteriormente inserida no primeiro ciclo do Programa no
rol das metas estaduais. O produto gerado para cumprimento dessa Meta consiste na
elaboracdo e execucdo de um Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos Hidricos, que
contemple a capacitacdo de todos os integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos do Estado da Bahia (SEGREH-BA).

3. PLANO ESTADUAL DE CAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS

O Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos Hidricos foi desenvolvido por um grupo
multidisciplinar de servidores do INEMA e da SEMA, em conformidade com os critérios
minimos estabelecidos pela ANA e a partir do levantamento, sistematizacdo e priorizacao
das necessidades de treinamentos dos entes integrantes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

O presente Plano contempla um planejamento de acdes de capacitacdo e treinamentos,
para um horizonte de 2019 a 2022, através da realizagdo de cursos, congressos, seminarios,
dentre outros na darea de recursos hidricos, visando promover um aperfeicoamento
continuado para os servidores do INEMA e da SEMA, bem como para os membros dos
comités estaduais de bacias hidrograficas e do CONERH.

3.1 OBIJETIVOS

3.1.1. Objetivo Geral

e Fortalecer a gestdao de recursos hidricos no Estado da Bahia, através de agdes
continuadas de capacitacdo dos servidores/colaboradores dos entes do SEGREH-BA
que possibilitem o aperfeicoamento de suas respectivas competéncias e atribuicdes.
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3.1.2. Objetivos Especificos

Identificar as demandas de capacitacdo voltadas a aprimorar o desempenho
profissional dos servidores/colaboradores dos entes do SEGREH-BA, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais de cada ente;

Orientar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de acbes de capacitacdo
constantes dos entes do SEGREH-BA, dentro do escopo deste Plano;

Apresentar conceituacdes e classificacGes relevantes para o planejamento de acdes
de capacitacdo deste Plano;

Contribuir para a valorizacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento das
competéncias dos servidores e/ou colaboradores dos entes integrantes do SEGREH-
BA;

Ofertar acdes de capacitacdo e de treinamento na area de recursos hidricos para os
integrantes do SEGREH-BA, em particular os servidores do INEMA e da SEMA e os
membros dos Comités Estaduais de Bacia Hidrografica e do CONERH contribuindo
dessa forma para o crescimento profissional e pessoal de seus servidores e/ou
colaboradores;

Propiciar a melhoria efetiva da qualidade dos servicos prestados pelos entes do
SEGREH-BA.

3.2 METODOLOGIA

A elaboracdo do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos buscou considerar tanto as

caréncias que ja estdo presentes, ocasionando problemas reais nos entes do SEGREH-BA

guanto na antecipac¢do de problemas e acontecimentos cuja caréncia de capacita¢do podera

interferir, direta ou indiretamente, no atingimento de objetivos e metas futuros. A seguir

sdo descritas as etapas de elaboragao do presente Plano:

3.2.1. Definicdo dos entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos

(SEGREH-BA) a serem contempladas no Plano de Capacitagao

Em conformidade com o disposto no artigo 45, da Lei Estadual n2 11.612/2009, o Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SEGREH) do Estado da Bahia é composto pelos

seguintes Entes:

S A T o

Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH;

Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMA,;
Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA,;

Comités de Bacia Hidrografica;

Agéncias de Bacia Hidrografica;

Org3os setoriais ou sistémicos.
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Atualmente, o Estado da Bahia ndo dispde de agéncias de bacias hidrograficas. Os érgdos
setoriais ou sistémicos do SEGREH-BA sdo os érgaos e as entidades da Administragdo Publica
cujas atividades ou competéncias guardem relacdo com a gestdo ou uso dos recursos
hidricos do Estado da Bahia. Entretanto, por se tratar de uma lista muito abrangente, ndo foi
possivel no presente plano abracar todas essas entidades, em razdo da falta de capacidade
dos 6rgdos gestor e executor. Desse modo, o Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos ird
contemplar as acBes de capacitacao voltadas principalmente para atender as necessidades
de capacitacdo do INEMA, da SEMA e de membros do CONERH e dos atuais 14 comités de
bacias hidrograficas implantados no Estado.

3.2.2 Componentes minimos do Plano de Capacitacdo

Os seguintes componentes minimos estabelecidos pela ANA contemplam o presente plano:

Desafios de gestdo em recursos hidricos;
Competéncias (entregas) relacionadas a esses desafios;
Ente responsavel por essas entregas;

P w N e

Macrotemas e temas relacionados ao desenvolvimento das competéncias
identificadas;
5. Estratégias de implementacdo do Plano.

3.2.3 Diagnéstico das necessidades de treinamento e de capacitacao

Foi realizado um levantamento das necessidades de treinamentos e capacitacoes,
incorporando as especificidades de cada érgao integrante do SEGREH-BA. Esse levantamento
foi realizado, de forma participativa, por meio de aplicagdo de planilha especifica, no
formato Excel, denominada Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) e de
reunides setoriais, no ambito de competéncia da SEMA e do INEMA, com o objetivo de
identificar os desafios de gestdo de recursos hidricos e as competéncias, bem como as
demandas de treinamento e/ou capacitacdes que, direta ou indiretamente, contribuam para
o aperfeicoamento da atuag¢ao dos entes do SEGREH-BA.

No INEMA, a Coordenacdo de AcgOes Estratégicas (COAES) ficou responsdvel pelo
levantamento das necessidades de treinamento e de capacitacdo de todas as areas do
Instituto, cujas atividades e agbes estivessem relacionadas a gestao de recursos hidricos. A
Coordenacdo de Interagdo Social (CODIS), no ambito de sua competéncia, ficou responsavel
pelo levantamento das necessidades de capacitacdo dos membros dos comités estaduais de
bacia hidrografica. Na SEMA, a Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambiental
(SPA) e a Secretaria Executiva dos Colegiados Ambientais (SECEX), no ambito de suas
competéncias, ficaram responsaveis pelos levantamentos das necessidades de treinamento e de
capacitacao de todas as areas da Secretaria e dos membros do CONERH, respectivamente.
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A planilha Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) foi elaborada contendo os
seguintes itens:

e Ente SEGREH: identificacdo do Ente;

e Desafios de gestdao de recursos hidricos: identificacdo dos desafios de gestdo de
recursos hidricos que a capacitacdo pode contribuir no atingimento desses desafios;

e Competéncias: identificacdo das entregas dos entes do SEGREH-BA relacionadas ao
atingimento dos desafios de gestao;

e Macrotema: indicacdo de espécies de "tema geral" no qual os temas dos entes do
SEGREH-BA se inserem;

e Tema: indicagao de conteudos relacionados ao desenvolvimento das competéncias
prioritarias elencadas pelos entes do SEGREH-BA;

e Tipos de capacita¢do: definicdo dos tipos de capacitacdo que serdo utilizadas no
plano;

e Solicitante: indicacdo do ente SEGREH-BA que solicitou a capacitacdo/treinamento;

e Titulo da acao de capacitagdo: nominar o titulo da acdo e capacitacdo (curso,
treinamento, palestra, congresso, simpdsio, etc.) desejado;

e Objetivo: identificacdo dos objetivos a serem alcancados com a capacitacdo
solicitada;

e Publico alvo: identificacdo do status ou nivel de carreira que sera beneficiado com a
capacitacao;

e Carga horaria: informativo acerca da carga horaria da capacitacdo;

e Executor da atividade: identificacdo da entidade executora da a¢do de capacitacdo;

e Numero de vagas solicitadas: identificagdo das vagas solicitadas por entes do
SEGREH-BA contemplados no plano;

e Numero de vagas ofertadas: quantificacdao das vagas a serem ofertadas pelo plano,
por tipo de agao de capacitagao;

e Custo Estimado: informacgdo acerca do custo da agao de capacitagdo solicitada;

e Observagao: insercao de informagdes que os gestores dos entes do SEGREH-BA
julgarem pertinentes, inclusive com a indica¢ao de prioridade para execu¢ao da agao
de capacitagao proposta.

Em razao da utilizacdo de filtros, ferramentas cruciais na sistematizacdo e priorizacdao das
acodes de capacitacao, a planilha apresentada na Figura 1 difere um pouco da planilha LTN
disponibilizada, no formato Excel (xIs), que embasou o diagndstico das necessidades de
capacitacao dos entes do SEGREH-BA.
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Figura 1 — Modelo da Planilha Levantamento das Necessidades de Treinamento (LTN)
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3.2.4 Definigao de tipos de capacitacao
Para fins deste Plano foram consideradas as seguintes formas de capacitagao:

e Cursos presenciais — cursos a serem realizados mediante o envio de
técnicos/colaboradores para o local de treinamento. Necessariamente, serdo
computados os gastos com deslocamento e didrias, além do pagamento de inscricao
no curso, se houver;

e Cursos semipresenciais — cursos a serem oferecidos nas modalidades EAD e
presencial no local de realizacdo do treinamento. Necessariamente, serdo
computados os gastos com deslocamento e diarias, além do pagamento de inscricao
no curso, se houver;

e Cursos In Company — cursos a serem realizados mediante a contratacdo de
instrutor/consultor, em area de interesse, formando-se turmas especificas visando
atender a um numero grande de interessados. Serdo realizados em Salvador, em
local previamente estabelecido. Uma vez identificados o interesse de participacao
dos membros do CONERH e dos comités estaduais de bacias hidrograficas, serdao
necessariamente computados os custos de deslocamento e de diarias desses entes.

e Cursos de Ensino a Distancia (EAD) — cursos a serem oferecidos através de
ferramentas online, fornecidos por instituicGes, em temas afetos a gestdo de
recursos hidricos. Serdo priorizados os treinamentos realizados pela ANA e pela
plataforma FORMAR. Necessariamente serdo computados os custos de inscri¢do, se
for o caso.

e Congressos, Oficinas, Semindrios e Palestras — eventos realizados em tematica
relacionada a gestdo de recursos hidricos. Necessariamente serdo computados os
gastos com deslocamento e didrias, além do pagamento de inscri¢ao, se houver.

3.2.5. Sistematizacao dos dados e priorizacao das agoes de capacitagao

Apds o recebimento das planilhas LTN das areas contempladas pelo Plano, essas
informagdes foram compiladas em uma Unica Planilha. Nesta fase, foram definidos os
critérios de prioridade, baseados na importancia do tema indicado pelos gestores dos entes
do SEGREH-BA para a gestdao de recursos hidricos, no tipo de treinamento, nos recursos
envolvidos e na abrangéncia dos treinamentos/capacitacées (demandas comuns aos entes
do Sistema), conforme pontuacdo a seguir:

e Prioridade 1: pontuacdo e prioridade atribuidas aos temas pelos
coordenadores/gestores das dreas diretamente envolvidas na gestdo de recursos
hidricos;

o Prioridade 2: capacitacdes na modalidade EAD, capacitacbes oferecidas por
instrutores “prata da casa” e contempladas na plataforma do FORMAR, que por suas

10
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caracteristica e economicidade tém o poder de uma maior aglutinacdo de
servidores/colaboradores treinados;

e Prioridade 3: capacitacbes na modalidade In Company , acbes de capacitacdo
“tailored made”, visando atender as especificidades técnicas do INEMA e da SEMA,
podendo ser estendidas, apds apreciacdo da equipe elaboradora do Plano, aos
membros do CONERH e dos comités de bacias interessados;

e Prioridade 4: capacitacdes semipresenciais e presenciais oferecidas por entidades em
temas afetos a gestdo de recursos hidricos.

Dentro dos critérios de priorizacdo apresentados, foi também criada uma subprioridade
levando-se em conta a escolha de a¢Ges de capacitacdo, conforme disposto a seguir:

e Alta: acOes de capacitacdo comuns a todos os entes do SEGREH-BA contemplados
pelo Plano:

e Intermediaria: acOes de capacitacdao comuns a pelo menos 03 entes do SEGREH-BA;

e Baixa: acOes de capacitacdo comuns a pelo menos 02 entes do SEGREH-BA.

3.2.6. Socializacdo das Informagdes do Plano

De cunho participativo, a proposta do Plano de Capacitacio em Recursos Hidricos foi
construida com os entes do SEGREH-BA. Foram discutidos os objetivos determinados, quais
estratégias e instrumentos a serem utilizados para alcancar tais objetivos, os métodos, os
critérios de priorizacdo e as etapas de implantacdo, bem como os investimentos a serem
realizados e as perspectivas de resultados alcancados, visando facilitar a compreensdo do
escopo deste plano por parte desses Entes.

Nos dias 12/03 e 21/03/2019, a proposta do Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos foi
apresentada e discutida na 92 Reunido Ordinaria e na 12 Reunido Extraordindria da Camara
Técnica de Planos, Programas e Projetos (CTPP) do CONERH — brago desse Conselho
responsavel pela apreciacgdo de assuntos relacionados ao Progestdo - sendo elaborada
relatoria por parte dessa Camara sobre o Plano visando subsidiar o CONERH sobre o plano.

3.2.7. Aprovagao do Plano pelo CONERH

Em 22/03/2019, em sua 402 Reunido Ordinaria, o CONERH apreciou e aprovou, no ambito do
Progestdo, o Plano Estadual de Capacitacdo de Recursos Hidricos, para o horizonte 2019-
2022, conforme Resolugcdao n? 117, de 22 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial do
Estado, n? 22.627, de 28 de marc¢o de 2019, constante do Anexo 3, da Meta Federativa 1.2
Capacitagdao em Recursos Hidricos, integrante do Relatério Progestao 2018.

11
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4. OPERACIONALIZAGAO DO PLANO

A operacionalizacdo do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos tera seu inicio a partir de
29 de marco de 2019, em conformidade com as informacbes constantes da planilha
integrante do item 10.2 Programacao Anual das Ac¢des de Capacitacdo 2019. A comunicao
das datas de realizacdo e monitoramento das acdes de capacitacdo ficard a cargo das
seguintes coordenagdes:

No ambito do INEMA:

e COAES - Coordenacao de Acgdes Estratégicas: responsavel pelo envio de
emails/informes aos servidores do Instituto e acompanhamento das capacita¢cdes no
ambito do INEMA;

e CODIS - Coordenagcdo de Interagdo Social: responsavel pelo envio de
emails/informes aos membros dos 14 comités estaduais de bacias hidrograficas e
acompanhamento das capacitacées no ambito dos CBHs.

No ambito da SEMA:

e SECEX - Secretaria Executiva do CONERH: responsavel pelo envio de
emails/informes aos membros do CONERH e acompanhamento das capacitagcdes no
ambito do CONERH;

e SPA - Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambiental: responsavel pelo
envio de emails/informes aos servidores da Secretaria e acompanhamento das
capacitacdes no ambito da SEMA.

5. FORMAS DE CONTRATACAO DE ACOES DE CAPACITACAO INTERNA E
EXTERNA

No escopo do presente plano, estd definida a realizagdao de capacitagGes internas e externas,
tais como cursos, workshops, palestras, seminarios, congressos, simpdsios, entre outros. A
forma de contratacdo dos ministrantes se dard com 6nus para o INEMA (seja através de
recursos do PROGESTAO ou recursos préprios, quando couber), mediante as seguintes
condigdes:

e Pagamento de Instrutoria Interna, quando a capacita¢do for ministrada por servidor
do INEMA ou da SEMA, dentro ou fora do local de trabalho do servidor ministrante;

e Pagamento de Consultoria Individual e/ou Instrutoria Externa, quando a atividade for
ministrada por facilitador externo ou servidor de outra instituicio nas esferas
estadual, federal e municipal.
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6. AVALIAGAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DE EXECUGAO DO PLANO

O Plano de Capacitacdo deve estar vinculado a um mecanis

mo de avaliacdo e controle para possibilitar modificacbes ou adicdes posteriores, visando
manté-lo direcionado ao que foi objetivado inicialmente, o que ndo impede que os objetivos
e acOes de capacitacdo planejadas sofram alteracbes. Quaisquer modifica¢cdes posteriores ao
qgue foi acordado entre os entes do SEGREH-BA e aprovado pelo CONERH deverdo ser
reapresentadas e reanalisadas pelas partes envolvidas.

6.1 Avaliagdo das a¢oes de capacitacao

No ambito dos cursos organizados internamente pelo INEMA (sejam eles presenciais,
semipresenciais ou in company), ao final de cada treinamento serd realizada uma pesquisa
de satisfacdo. Assim, as a¢Oes de capacitacdo constantes do presente Plano serdo avaliadas a
partir de seguintes perspectivas: Avaliacdo sob a perspectiva dos Alunos (Quadrol) e
Avaliacdo sob a perspectiva dos Instrutores (Quadro 2)

Para efeito avaliativo, no que se refere as acdes de capacitacdo previstas neste Plano que
forem organizadas/coordenadas/executadas por outras instituicbes que ndo seja o INEMA,
serdo considerados os itens e critérios definidos nas avaliacbes de cada uma destas
instituicdes. O INEMA envidard esforcos junto a essas Instituicoes visando a obtencdo dos
relatorios de avaliacdo sistematizados para cada curso ministrado.
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Avaliagao sob a perspectiva dos Alunos

Itens Analisados

Subitens

Critérios de Analise

Conteudo do evento

Objetivos Atingidos

Profundidade do Assunto

Metodologia Aplicada

Carga Horaria

Exemplos e Casos Praticos

Organizagdo do evento

Pontualidade

InstalagGes

Apoio Administrativo

Material Didatico

Recursos Visuais

Instrutores

Dominio do assunto e capacidade
de adequa-lo ao grupo

Esclarecimento de duvidas

Aperfeicoamento
profissional através do
contetdo

Atendimento as expectativas

Niveis: Regular / Bom / Excelente

Conhecimento do assunto
abordado

Niveis: Nenhum / Poucos conhecimentos / Bom
conhecimentos / Amplos Conhecimentos

O curso realizado

Se n3o proporcionou novos conhecimentos / Se
proporcionou novos conhecimentos sobre o
assunto

Durante o curso

Se houve oportunidade de reformular
conceitos e pontos de vista que tinha a respeito
do assunto / Se ndo houve oportunidade de
reformular conceitos e pontos de vista que
tinha a respeito do assunto.

Entendimento do aluno

Muito pouco do que se falou tem aplicacdo
pratica na minha vida profissional / Grande
parte do que se falou tem aplicagdo pratica na
minha vida profissional

O curso

Trouxe orientagao segura para a aplicacdo de
novas técnicas (processos) no campo da minha
atividade / Trouxe a certeza de que estou
utilizando técnicas (processos) mais adequadas
no campo da minha atividade profissional

Oportunidades de trocarem
conhecimentos e experiéncias
que o Curso ofereceu aos
participantes

Niveis: Pouquissimas / Poucas / Algumas /
Inimeras

Métodos e técnicas usados no
treinamento pelo(s) instrutor (es)

Pouco adequados / adequados

Material didatico utilizado

Insuficiente / Suficiente

O curso deve ser estendido

A todos os servidores / Aos coordenadores /
Aos diretores / assessores

Observagbes, sugestoes Espaco para apresentar, livremente, sugest&es
ou criticas - ou criticas que julgar necessarias, a respeito do
curso concluido
Avaliagcdo Global do .
¢ Niveis: Regular / Bom / Excelente
Evento
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QUADRO 2
Avaliagao sob a perspectiva dos Instrutores

Itens Analisados Subitens Critérios de Analise

Atuagdo/desempenho da Interesse na realizagdo das
turma

Comprometimento com o
processo de aprendizagem.
Disponibilidade para novas
aprendizagens.
Interagao com o Instrutor.
Interagdo entre participantes.

atividades propostas.
Fluéncia Verbal (uso da
linguagem clara, coerente e bem

articulada). Niveis: Péssimo / Ruim / Regular / Bom /
Conexao dos conteudos Excelente
abordados com a pratica de
trabalho.

Coordenagao e
infraestrutura do evento

Organizagao.
Instalagdes fisicas
Equipamentos
Recursos visuais utilizados
Servigos (higienizagdo dos
ambientes, apoio e
equipamentos).

Fatores criticos de
sucesso

Desenvolvimento das

atividades propostas na Espaco para apresentar, livremente,
Capacitagao impressdes a respeito dos itens/subitens
Outras observagdes relativas a definidos

atuacdo da Turma

6.2 Monitoramento e controle das a¢6es de capacitacao

O monitoramento e controle das a¢Oes previstas no Plano de Capacitagao, no ambito do

INEMA, serao realizados de acordo com o tipo de capacitagao oferecida, conforme a seguir:

Cursos presenciais e semipresenciais: o acompanhamento e controle serao
efetuados mediante a efetiva conclusdo do curso/treinamento por parte dos
servidores/colaboradores. Caso seja uma capacitacdo externa, devera ser feito
encaminhamento de relagdo efetiva de conclusdo do curso/treinamento pela
Instituicdo realizadora da a¢do de capacitacao;

Cursos EAD: o acompanhamento e controle serdo efetuados mediante o
encaminhamento de relagdo efetiva de conclusdo do curso/treinamento pela
Instituicdo realizadora da a¢do de capacitacao;

Seminarios, Palestras e Eventos: o acompanhamento e controle serdo efetuados
mediante o encaminhamento de relacdo efetiva de conclusdo do curso/treinamento
pela Instituicao realizadora da acdo de capacitacao.
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7. RECURSOS OPERACIONAIS, ORCAMENTARIO E FINANCEIROS
7.1. Recursos Operacionais

Os recursos operacionais necessarios a realizacdo das acles de treinamento e de
capacitacdo integrantes do presente Plano sdo as seguintes:

e Salas de Treinamentos com capacidade para no minimo 30 pessoas para 0s cursos
presenciais realizados;

e Auditério para no minimo 100 pessoas para realizacdo dos semindrios, palestras,
simpdsios, entre outros, elencados no Plano com temas afetos a gestdao de recursos
hidricos;

e Equipamentos: notebook, flip-chart, aparelho de video conferéncia, quadro banco,
impressora a laser, colorida e preto e branco, material contendo o contetudo
programatico da atividade de capacitacao;

e Recursos humanos: contratacdo pessoal e/ou cessdo de colaboradores para
operacionalizarem o receptivo dos cursos/seminarios presenciais realizados.

7.2. Recursos Orgamentarios e Financeiros

O custo estimado para execucdo das acbGes de capacitacdo previstas no Plano de
Capacita¢do, num horizonte de 2019 a 2022, foi de RS 961.152,00 (novecentos e sessenta e
um mil, cento e cinquenta e dois), com a previsdo de 50 (cinquenta) atividades de
capacitacdo e um total de 2.035 capacitados, entre técnicos, colaboradores dos érgdos
gestor e executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos, bem como membros das
entidades colegiadas. Entretanto, o montante alocado no Plano Plurianual de Aplicagao dos
Recursos do Progestdao 22 Ciclo , neste mesmo periodo, para atender as despesas do Plano
de Capacita¢do foi de RS R$ 1.598.000,00 (um milhdo quinhentos e noventa e oito mil
reais), conforme demonstrado da Tabela 1, em razdo da volatilidade dos custos de
passagens aéreas, do surgimento de novas demandas de capacitagGes por partes dos entes
colegiados e técnicos do INEMA e da SEMA. Esse valor excedente, caso ndo necessario, serd
remanejado para atender a outras a¢des do PPA 2019-2022 do Programa.

Para o ano de 2019 estdo previstas a realizacdo de 25 (vinte e cinco) atividades de
capacitagao, com uma previsao total de 407 capacitados e um custo estimado da ordem de
RS 121.301,00 (cento e vinte e um mil trezentos e um reais).

Os recursos orcamentdrios necessarios para fazer frente as despesas de deslocamento,
diarias de técnicos, colaboradores, contratacdo de instrutores, aluguel de espaco, dentre
outras, serdo custeadas com recursos do PROGESTAO 22 Ciclo e, quando couber, com
recursos proprios do INEMA e de outros programas em execugao na Autarquia.
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TABELA 1 - PREVISAO DE CUSTOS ANUAIS A SEREM DESEMBOLSADOS COM O PLANO DE

CAPACITACAO EM RECURSOS HiDRICOS - PROGESTAO 2

DESCRICAO ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 o
2019 2020 2021 2022

1. | DESLOCAMENTO 70.000| 110.000| 110.000 110.000| 400.000
Passagens técnicos/colaboradores 40.000 60.000 60.000 60.000
Passagens membros CBHs e CONERH 30.000 50.000 50.000 50.000

2. | DIARIAS 140.000| 220.000| 220.000| 220.000 800.000
Didrias técnicos/colaboradores 80.000 120.000 120.000 120.000
Didrias membros CBHs e CONERH 60.000 100.000 100.000 100.000

3. | ACOES DE CAPACITACAO 70.000 75.000 80.000 85.000| 310.000
Inscricoes cursos/palestras/simpdsios 70.000 75.000 80.000 85.000

5. | EVENTOS CAPACITACAO 20.000 20.000 23.000 25.000 88.000
Realizacdo de eventos de capacitacdo 20.000 20.000 23.000 25.000

VALOR DOS INVESTIMENTOS (RS) 300.000| 425.000| 433.000| 440.000| 1.598.000

8. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantacdo, operacionalizacdo e implementacdo do Plano de Capacitacdo em

Recursos Hidricos sdo esperados os seguintes resultados:

e (Capacitacdo de 2.035 pessoas, entre servidores e colaboradores do SEGREH-BA, no

horizonte de 2019 a 2022;

e Aprimoramento das acoes desenvolvidas pelos drgdos gestor e executor da Politica

Estadual de Recursos Hidricos;

e Valorizagdao e aprimoramento das a¢des desenvolvidas pelos servidores publicos do

Estado da Bahia envolvidos com a gestdo de recursos hidricos;

e Maximizac¢do das a¢des voltadas a gestdo de recursos hidricos no Estado;

e Melhoria na qualidade dos servigos prestados pelos entes do SEGREH-BA;

e Difusdo do conhecimento no ambito da instancia executiva e colegiada;

e Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do

Estado da Bahia — SEGREH-BA.

9. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Este Plano de Capacitagao tera vigéncia ao longo dos anos de 2019 a 2022.

10. PROGRAMAGAO ANUAL DE ATIVIDADES DE CAPACITAGCAO

S3ao apresentadas a seguir, as programacOes das a¢bes de capacitacao previstas, para o

horizonte de 2019 a 2022 e, especificamente, para o ano 2019.
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10.1 PROGRAMAGCAO ANUAL DE CAPACITAGCAO DO SEGREH-BA, PERIODO DE 2019 -2022
PROGESTAO 2¢ CICLO
PLANO ESTADUAL E CAPACITAGAO EMR ECURSOS HIDRICOS
2019 - 2022
- 7 - o = = N2 DE
ENTE TEMA TIPOS DE ACOES TITULO DA ACAO DE CARGA PUBLICO EXECUTOR EXECUGCAO/ | EXECUGAO/ VAGAS VALOR (R$) FONTE DE
SEGERH DE CAPACITACAO CAPACITAGAO HORARIA ALVO ATIVIDADE ANO SEMESTRE OFERTADA RECURSOS
HS\I:I\IXAA Politica e Gestdo em Gerencial, 2020 22 SEM 60 (20 por
Politicas Publicas Curso presencial . 40h técnico e FORMAR/SEMA 2021 12 SEM P 81.320,00 PROGESTAO
CONERH Recursos Hidricos X turma)
colegiados 2022 12 SEM
CBHs
INEMA .
SEMA | 1. Legislagdo sobre as aguas Gestdo Publica das Aguas Gerencial, 29 SEM 40 (20 por
CONERH | 2. SINGREH Curso EAD para membros de CBHs 40h tecnl(fo e FORMAR/SEMA 2020 29 SEM turma) 60.880,00 PROGESTAO
colegiados 2022
CBHs
Igl:MM/f ZZ:zTc?a'\rl:eczlrzga(li:;ecursos Comité de Bacia Gerencial, 2015 22SEM 60 (20 por
s Curso EAD Hidrografica: Praticas e 20h técnico e ANA 2020 29 SEM P - Gratuito
CONERH | Hidricos e Instrumentos da Procedimentos colegiados 2021 19 SEM turma)
CBHs | PNRH &
INEMA Slstema? Nacional de Agéncia de Agua: O que Gerencial, 2019 29 SEM
SEMA | Gerenciamento de Recursos . . 45 (15 por .
o Curso EAD é, oque faz e como 30h técnico e ANA 2020 12 SEM - Gratuito
CONERH | Hidricos e Instrumentos da funciona colegiados 2021 20 SEM turma)
CBHs | PNRH &
INEMA Gerencial 2019 2°SEM
SEMA . . . . < - ! 2020 12 SEM 60 (15 por .
CONERH Legislagdo sobre a Agua Curso EAD Lei das Aguas (Federal) 20h zzclglci;)dis ANA 2021 19 SEM turma) Gratuito
CBHs & 2022 20 SEM
ISN:MM/:\L\ Gerencial, INEMA/SEMA 2020 60 (20 por
CONERH Legislagdo sobre a Agua Curso presencial Lei das Aguas (Estadual) 20h técnico e FORMAR/Prata da 2021 29 SEM turm:) 59.420,00 PROGESTAO
CBHSs colegiados casa 2022
ISN:&A: Elaboragdo de Projetos e Gerencial e FORMAR/SEMA/EN
Programas e Projetos Curso presencial ~§ ) 40h .. AP/SEFAZ/SEI/TCE/ 2020 29 SEM 20 40.440,00 PROGESTAO
CONERH Captacdo de Recursos técnico HUMUS
CBHs
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INEMA | Sistema Nacional de Plano de Recursos Gerencial 2019
SEMA | Gerenciamento de Recursos Hidricos e .. ! 2020 60 (15 por .
EAD 20h ANA 12 SEM -
CONERH | Hidricos e Instrumentos da Curso Enquadramento dos 0 :)clglizdeos 2021 S turma) Gratuito
CBHs | PNRH Corpos de Agua J 2022
INEMA .
SEMA | Planejamento, manejo e Planejamento, Manejo e Gerencial, 2019 40 (20 por
! C EAD ! 40h técni ANA 22 SEM - Gratuit
CONERH | Conservagdo de bacias urso Gestdo de Bacias ecmtj'o e 2021 turma) ratuto
colegiados
CBHs
2019
= . UCS/SAEB ou
INEMA | bireito Administrativo Curso EAD Elaboragio de Termo de 1n | Gerenciale UCS/SEFAZ ou 2020 12 SEM 40 (10 por - Gratuito
SEMA Referéncia - TR técnico 2021 turma)
ENAP
2022
UCS/SAEB ou
INEMA o L . o . Gerencial e UCS/SEFAZ ou 2020 12 SEM 20 (10 por .
D EAD 2 -
SEMA ireito Administrativo Curso EA| Gestdo de Projetos 4h técnico ENAP ou 2021 20 SEM turma) Gratuito
PMO/COTIC/DIRAF
INEMA | Licitagdo, Contratos, Convénios Nocées Basicas de Gerencial e 2015 06 (02 por
%40, - Curso presencial s 16h . UCS SAEB 2020 12 SEM P - Gratuito
SEMA | e Instrumentos Congéneres Licitacao técnico 2021 turma)
INEMA | Licitagdo, Contratos, Convénios | Curso presencial Gestdo e Fiscalizagdo de Gerencial e INEMA
SEMA |e Instiurrllentos Conl éneres in comp an Contratos ¢ 16h técnico ENAP 2020 22 SEM 20 30.000,00 PROGESTAO
& pany CONSULTRE
INEMA L. T . Lideranga, Reflexdo e 21h Gerencial e 2020 o 08 (04 por .
SEMA Comunicagdo Institucional Curso presencial Acio 32h técnico UCS SAEB 2022 12 SEM turma) Gratuito
2019
INEMA " - . Basico Planejamento - Gerencial e 2020 12 SEM 12 (03 por .
SEMA Politicas Publicas Curso presencial Indicadores 20h técnico UCS SEPLAN 2021 20 SEM turma) - Gratuito
2022
ISN:MM/-(_\ 2::2:1§a|\r‘::|rzzacliediecursos Outorga de Direito de Gerencial, ;8;(9) 60 (15 por
o Curso EAD Uso dos Recursos 20h técnico e INEMA/ANA 12 SEM P - Gratuito
CONERH | Hidricos e Instrumentos da Hidricos coleziados 2021 turma)
CBHs | PNRH & 2022
INEMA P
Gestdo da Agua em Ambientes Gerencial,
SEMA . ~ . Pagamentos por Servigos ‘. 2020 ° 30 (15 por .
CONERH rurais- Conservagdo de dgua e Curso EAD Ambientais 40h tecnlt.:o e ANA 2022 19SEM turma) Gratuito
CBHs solo colegiados
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INEMA o < . . AL
SEMA Gestdo da Agua em Ambientes Praticas Mecanicas de 2019 20 (10 por
o < X = P . o ) .
CONERH rurais- Conservagdo de dgua e Curso EAD Conservagao de Agua e 40h Técnico ANA 2021 12 SEM turma) Gratuito
solo Solo
CBHs
INEMA
SEMA . , Reliso de Agua Agricola e . ABES-PR o )
CONERH Uso racional e reuso de dgua Curso EAD Florestal 40h Técnico ANA 2021 12 SEM 20 - Gratuito
CBHs
INEMA Geoprocessamneto
SEMA aplicado a gestdo . FORMAR/SEMA ou 40 (20 por .
| EAD 20h T 20212022 29 SEM -
CONERH Geoprocessamento Curso ambiental e recursos 0 ecnico COTIC/DIRAF 02120 S turma) Gratuito
CBHs hidricos
Codificagdo de bacias
INEMA | Gestdo da Informagdo em hidrograficas pelo .. ANA ou 2020 30 (15 por .
EAD 2 19 SE -
SEMA | Recursos Hidrcos Curso EA método de Otto Oh Técnico COTIC/DIRAF 2022 SEM turma) Gratuito
Pfafstetter
Cadastro de usudrios de
INEMA Recursos Hidricos para .
SEMA | Organizagdo de dados e Gestores Publicos Gerencial, -
R . Curso presencial . 16h técnico e INEMA/COGEC 2020 22 SEM 20 11.680,00 PROGESTAO
CONERH [ informagoes geograficas Municipais, Integrantes colegiados
CBHs de Comités de Bacias e €
Liderangas
x « Sistemas de Informagdo
INEMA | Gestdo da Inf b ) 2019 40 (20
estao da n ormagao sobre Curso EAD na Gestdo das Aguas: 20h Técnico ANA 29 SEM (20 por - Gratuito
SEMA | Recursos Hidrcos - 2021 turma)
Conhecer para Decidir
ISN:MM/:\L\ Metodologia de participagdo g::tti?:? aDE\r:l?g::tI;:\aendo Gerencial, 2020 22 SEM 60 (20 por
rodologla de participag Curso presencial pativa: Fa 32h | técnicoe FORMAR/SEMA 2021 12 SEM P 59.420,00 | PROGESTAO
CONERH | Social o Poder nas Entidades X turma)
. colegiados 2022 12 SEM
CBHs Colegiadas
INEMA Gerencial
SEMA | - stio de Conflitos Curso presencial | 26Stac de Conflitos sobre 20h | técnicoe ANA 2019 12 SEM 2 6.278,00 | PROGESTAO
CONERH o uso da Agua colegiados
CBHs &
INEMA .
SEMA Curso presencial | Gestdo de Conflitos sobre Gerencial, Consultoria ou 2020 12/22 SEM 80 (20 por
Gestdo de Conflit M 24h técni 121.900,00 PROGESTAO
CONERH | 2€3ta0 de Lontiitos in company uso da Agua ecnico FORMAR/SEMA 2022 19/22 SEM turma) ’
CBHs colegiados

20



- GOVERNO SECRETARIA DO
- Do EsTADo MEIO AMBIENTE
INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE £ RECURSOS HIDRICOS
INEMA Gerencial 2019
SEMA Cobranga pelo uso dos .. ! 2020 o 60 (15 por .
CONERH Cobranca Curso EAD Recursos Hidricos 30h teclnn?ode ANA 2021 29 SEM turma) Gratuito
CBHs coleglados 2022
40h (16h -
INEMA | Modelagem de Ruptura de . Modelagem numérica HEC-HMS . . 2021 o -
SEMA | Barragens Curso presencial com HEC-RAS e HEC-HMS e 24h - Técnico Fractal Engenharia 2022 22 SEM 4 26.776,00 PROGESTAO
HEC-RAS)
2019
INEMA . Inspegdo e Seguranga de L 2020 o 08 (02 por ~
SEMA Seguranga de Barragem Curso presencial Barragens 40h Técnico ANA 2021 12 SEM turma) 31.952,00 PROGESTAO
2022
INEMA Curso de Seguranga de
SEMA Seguranga de Barragem Curso presencial Barragens de Usos 40h Técnico ANA 2019 12 SEM 3 11.982,00 PROGESTAO
Muiltiplos
XXXIl Seminario Nacional BArZssci)lgi?'ia;e
INEMA Participagdo em de Grandes Barragens - 32h(20a Gerencial e Engenharia
Segurancga de Barragem Congresso/Simpé | SNGB e Il Simpésio 23/05/201 | ., g. L. 2019 12 SEM 5 28.655,00 PROGESTAO
SEMA R Lo . técnico Sanitaria e
sio/Semindario Internacional sobre 9) .
Ambiental (ABES-
Seguranga de Barragens
BA)
INEMA/ Curso de pos Curso de Especializagdo UFBA 2020 02(1 por
. o x
SEMA Seguranga de Barragem graduacio Latu Sensu em Seguranga 391h Técnico CREA 2021 2°SEM turma) 30.000,00 PROGESTAO
de Barragens
INEMA Gerencial 2019
SEMA ) ) ) ‘ . . - ! 2020 o 40 (10 por )
CONERH Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso EAD Hidrologia Geral 40h t;ztlzglti::dei)s ANA 2021 292 SEM turma) Gratuito
CBHs & 2022
Coleta e Preservagao de
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua Curs.o . Amostra de Agua e 50h Técnico ANA/ 2019 29 SEM 04 (02 15.976,00 PROGESTAO
semipresencial N CETESB 2021 turma)
Sedimento
Instituto Federal de
INEmaA | Motoramento Curso presencial | Hidrometria Aplicada 40h Técnico Educacdo e 20212022 29 SEM 20 (10 por 20.440,00 | PROGESTAO
Hidrometeorologico Tecnologia Baiano turma)
(IFBA)
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Curso Internacional de
P Medica D 201 4 (02 ~
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial | Medisdo de Descarga 80h Técnico ANA 019 29 SEM 04 (0 24.416,00 | PROGESTAO
Liquida em Grandes Rios: 2021 turma)
técnicas de medigao
Operagao e Manutengdo
INEMA Monltoramento . Furso presencial | de PCD’s I:Ildrologlcas A definir Técnico Consult.or.la aser 2020 20 SEM 20 30.000,00 PROGESTAO
hidrometeorologico in company Telemétricas -Rede de definida
Alerta
. 50h (40h
p Curso Semi- Monitoramento e presenciai 2019 04 (02 por -
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua X Diagnéstico de Qualidade Técnico ANA/CETESB 22 SEM 15.976,00 PROGESTAO
presencial da Agua sel0 2021 turma)
& EAD)
Ig‘:MMﬁ Monitoramento da Gerencial, 2020 30 (10 por
CONERH Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso EAD Qualidade da Agua em 40h técnico e ANA 2021 29 SEM turm:)) - Gratuito
rios e reservatorios colegiados 2022
CBHs
Avaliagdo da Qualidade e
da Quantidade das Aguas 2020 06 (02 por
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial . . & 40h Técnico CETESB 2021 22 SEM P 23.964,00 PROGESTAO
e Sedimentos de Rios e 2022 turma)
Reservatdrios - Médulo |
Avaliagdo da Qualidade e
da Quantidade das Aguas 2020 06 (02 por
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial . | & 32h Técnico CETESB 2021 29 SEM P 21.912,00 PROGESTAO
e Sedimentos de Rios e 2022 turma)
Reservatdrios - Mdédulo I
Ig‘;\’r: Curso Completo de Gerencial, ANA/CETESB 2021 10 (5 por
CONERH Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial Monitoramento da agua 16h técnico e ABAS BAHIA 2022 12 SEM turmZ) 29.680,00 PROGESTAO
Subterranea colegiados SERGIPE
CBHs
Técnicas de Investigacdo
P P CETESB 2019 04 (02 ~
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial | de Areas Contaminadas: 40h Técnico 29 SEM (02 por 13.424,00 PROGESTAO
; . ABAS-BA-SE 2021 turma)
Agua Subterranéa
INEMA Especializagdo em
SEMA Model d lidade d C de pé 2021 02 (01 ~
Viodelagem da Qualidade da urso de pos Monitoramento e 450h Técnico SENAI CIMATEC 12 SEM (01 por 32.000,00 | PROGESTAO
CONERH | dgua em Rios e Reservatdrios graduagdo R 2022 turma)
CBHs Modelagem Ambiental
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Definigao de Cotas de 2020 03 (01 por
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial | Alerta para Sistemas de 12h Técnico ANA 2021 12 SEM turm.::)) 8.391,00 PROGESTAO
Alerta a Inundagao 2022
INEMA Gerencial
SEMA . . . P Qualidade da dagua em L 2019 o 20 (10 por .
CONERH Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso EAD Reservatérios 60h tecn|.c0 e ANA 2021 12 SEM turma) Gratuito
colegiados
CBHs
Curso sobre Adogdo de
boas praticas para uso de
INEMA | Hidrologia e Qualidade da Agua | Curso presencial medidores acusticos e 35h Técnico ANA 2019 12 SEM 2 4.400,00 QUALIAGUA
sondas multiparamétricas
de qualidade da agua
INEMAS
E Digi i- icaca D ~
MACO " Processamento Digital de curso Semi Aplicagdo de Drones em 07h Técnico GRAER/EXERCITO 2020 29 SEM 20 10.000,00 |  PROGESTAO
NERHCB | Imagens presencial Recursos Hidricos
Hs
Gerencial,
Ig‘:MMﬁ Participagdo em Seminario de Gestdo dos técnico, ;g;g 800 (200
CONERH Diversos Congresso/Simpé | Recursos Hidricos na 08h colegiados e SEMA/INEMA 2021 12 SEM cada 52.560,00 PROGESTAO
CBHs sio/Semindario Bahia sociedade em 2022 seminario)
geral
I?:MM/-(_\ Participacdo em XXIlI Simpésio Brasileiro 40h (243 Gerencial, BArSaSs(i)Igi?'ga;e
Diversos Congresso/Simpé p . 28/11/201 técnico e . 2019 29SEM 5 57.310,00 PROGESTAO
CONERH sio/Semindrio de Recurso Hidricos 9) colegiados Recursos Hidricos -
CBHs & ABRHidro
TOTAL DE CAPACITADOS 2035
TOTAL DE RECURSOS PREVISTOS 961.152,00
TOTAL DE RECURSOS PROGESTA PREVISTOS 956.752,00
OUTROS RECURSOS PREVISTOS 4.400,00
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10.2 PROGRAMACAO ANUAL DE CAPACITACAO DO SEGREH/BA PARA O ANO DE 2019
PROGESTAO 2¢ CICLO
PLANO ESTADUAL DE CAPACITAGCAO EM RECURSOS HIDRICOS
2019
ENTE TIPOS DE ACOES TITULO DA ACAO DE CARGA EXECUTOR EXECUCA | EXECUCAO/ ¢ DE FONTE DE
E p p ) UBLI L L
SEGERH TEMA DE CAPACITACAO CAPACITACAO HORARIA PUBLICOALVO ATIVIDADE O/ANO SEMESTRE 0;2:?_':; A RERBIES RECURSOS
INEMA | Sistema Nacional de a .
SEMA | Gerenciamento de Recursos Comité de Bacia Gerencial, técnico
s Curso EAD Hidrografica: Praticas e 20h o ANA 2019 29 SEM 20 - Gratuito
CONERH | Hidricos e Instrumentos da Procedimentos e colegiados
CBHs | PNRH
INEMA | Sistema Nacional de . i
SEMA | Gerenciamento de Recursos Agéncia de Agua: O que Gerencial, técnico
. Curso EAD é, oque faz e como 30h o ANA 2019 22 SEM 15 - Gratuito
CONERH | Hidricos e Instrumentos da funciona e colegiados
CBHs PNRH
INEMA
SEMA p o Gerencial, técnico
- . B o ) .
CONERH Legislagdo sobre a Agua Curso EAD Lei das Aguas (Federal) 20h e colegiados ANA 2019 22 SEM 15 Gratuito
CBHs
INEMA | Sistema Nacional de Plano de Recursos
SEMA | Gerenciamento de Recursos Hidricos e Gerencial, técnico o .
CONERH | Hidricos e Instrumentos da Curso EAD Enquadramento dos 20h e colegiados ANA 2019 12SEM 15 Gratuito
CBHs | PNRH Corpos de Agua
INEMA
SEMA | Planejamento, manejo e Planejamento, Manejo e Gerencial, técnico o .
CONERH | Conservagdo de bacias Curso EAD Gestdo de Bacias 4oh e colegiados ANA 2019 22 5EM 20 ) Gratuito
CBHs
= UCS/SAEB ou
INEMA Direito Administrativo Curso EAD Elabot:acaro de Termo de 12h Gerencial e técnico | UCS/SEFAZ ou 2019 12 SEM 10 - Gratuito
SEMA Referéncia - TR
ENAP
Licitagdo, Contratos, ~ -
INEMA Convénios e Instrumentos Curso presencial N.o.coef Basicas de 16h Gerencial e técnico | UCS SAEB 2019 12 SEM 2 - Gratuito
SEMA Licitagao

Congéneres
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INEMA Basico PI j -
Politicas Publicas Curso presencial as'lco anejamento 20h Gerencial e técnico | UCS SEPLAN 2019 12 SEM 3 - Gratuito
SEMA Indicadores
INEMA i Naci |
SEMA letzrr?:i‘a r:;c;rc])ad:eRecursos Outorga de Direito de Gerencial, técnico
S Curso EAD Uso dos Recursos 20h Y INEMA/ANA 2019 12 SEM 15 - Gratuito
CONERH | Hidricos e Instrumentos da Hidricos e colegiados
CBHs PNRH
INEMA p
SEMA Gestdo da Agua em Ambientes Praticas Mecanicas de
CONERH rurais- Conservagdo de dgua e | Curso EAD Conservagido de Agua e 40h Técnico ANA 2019 12 SEM 10 - Gratuito
CBHs solo Solo
~ ~ Sistemas de Informagdo
E ;
INEMA | Gestdo da Ilnformacao sobre Curso EAD na Gestdo das Aguas: 20h Técnico ANA 2019 29 SEM 20 - Gratuito
SEMA | Recursos Hidrcos -
Conhecer para Decidir
INEMA
SEMA | Gestaio de Conflitos Curso presencial | Sestéo de Conflitos 20h Gerencial, técnico |\ 2019 19 SEM 2 6.620,00 | PROGESTAO
CONERH sobre o uso da Agua e colegiados
CBHs
INEMA
SEMA Cobranga pelo uso dos Gerencial, técnico .
Cob C EAD 30h ANA 2019 22 SEM 15 - Gratuit
CONERH obranea urso Recursos Hidricos e colegiados ratutto
CBHs
INEMA Seguranga de Barragem Curso presencial Inspegdo e Seguranca de 40h Técnico ANA 2019 12 SEM 2 7.988,00 PROGESTAO
SEMA Barragens
INEMA Curso de Seguranga de
SEMA Segurancga de Barragem Curso presencial Barragens de Usos 40h Técnico ANA 2019 12 SEM 3 11.982,00 PROGESTAO
Multiplos
XXXIl Seminario Nacional Asso.ua.gao
L Brasileira de
INEMA Participagao em de Grandes Barragens - 32h(20a Engenharia
SEMA Segurancga de Barragem Congrejsslo(simpési SNGB e I.I Simpésio 23/05/2019) Gerencial e técnico Saﬁitéria o 2019 12 SEM 5 7.000,00 PROGESTAO
o/Seminério Internacional sobre Ambiental -
Segurancga de Barragens ABES-BA
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INEMA
SEMA | Hidrologia e Qualidade da 1 ¢, gap Hidrologia Geral gon | Gerencial téenico |y, 2019 22 SEM 10 -] Gratuito
CONERH | Agua e colegiados
CBHs
. . . . Coleta e Preservagdo de
INEma | Hidrologia e Qualidade da Curso Semi- Amostra de Agua e 50h Técnico ANA 2019 29 SEM 2 8.672,00 | PROGESTAO
Agua presencial .
Sedimento
Curso Internacional de
INEma | Hidrologia e Qualidade da Curso presencial | Viedi¢do de Descarga 80h Técnico ANA 2019 22 SEM 2 11.408,00 | PROGESTAO
Agua Liquida em Grandes Rios:
técnicas de medigdo
. . : . Monitoramento e 50h (40h
Hidrol lidade d C Semi- .
INEmA | Hidrologia e Qualidade da urso Semi Diagnéstico de Qualidade | presenciais e Técnico ANA/CETESB 2019 29 SEM 2 8.388,00 | PROGESTAO
Agua presencial e
da Agua 10 EAD)
. . . Técnicas de Investigagdo
INEMA I:hdrologla € Qualidade da Curso presencial de Areas Contaminadas: 40h Técnico CETESB 2019 22 SEM 2 9.000,00 PROGESTAO
Agua < n ABAS-BA-SE
Agua Subterranéa
INEMA
SEMA Ijlidrologia e Qualidade da Curso EAD Qualidadf: t.:la aguaem 60h Gerencial,-técnico ANA 2019 19 SEM 10 ) Gratuito
CONERH | Agua Reservatorios e colegiados
CBHs
Curso sobre Adogdo de
boas praticas para uso de
INEma | Hidrologia e Qualidade da Curso presencial | Medidores actsticos e 35h Técnico ANA 2019 12 SEM 2 2.200,00 | QUALIAGUA
Agua sondas
multiparamétricas de
qualidade da agua
INEMA
SEMA Participagdo em Seminario de Gestdo dos Gerencial, técnico,
CONERH Diversos Congresso/Simpdsi | Recursos Hidricos na 08h colegiados e SEMA/INEMA 2019 12 SEM 200 20.000,00 PROGESTAO
CBHs o/Seminario Bahia sociedade em geral
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A —
INEMA Participagdo em Brsass(i)lfaliiia;e
SEMA . ., .| XX Simpésio Brasileiro 40h (24 a Gerencial, técnico ~
R 201 29 SEM 28. PROGESTAO
CONERH | DVerses Congresso/SImposi | o ecurso Hidricos 28/11/2019) | e colegiados Sursos 019 > > 8.655,00 °
CBH o/Seminario Hidricos -
s ABRHidro
TOTAL DE CAPACITADOS 407
TOTAL DE RECURSOS DO PROGESTAO 121.301,00
TOTAL DE RECURSOS DO PROGESTAO 119.101,00
TOTAL DE OUTROS RECURSOS 2.200,00

27



Inéma

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

11. ANEXOS

ANEXO 1

DETALHAMENTO DOS CURSOS A SEREM OFERTADOS
(PERIODO DE 2019 A 2022)

COMPETENCIA 1:

INSTITUICAO DOS CBHS E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS (CBH E CONSELHOS)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo voltados a gestdo de recursos
hidricos e para atuagdo e funcionamento adequado dos entes do SEGERH.

v’ Curso: Politica e Gestdo em Recursos Hidricos
v Curso: Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos

v' Curso: Agéncia de Agua: O que é, o que faz e como funciona

Desafio: Maior compreensao da politica das dguas e legislagao ambiental
v' Curso: Gestdo Publica das Aguas para Membros de CBHs.
v Curso: Lei das dguas (Federal)

v’ Curso: Lei das dguas (Estadual)

Curso: Politica e Gestao em Recursos Hidricos

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestdo de recursos hidricos e
para atuacdo e funcionamento adequado dos entes do SEGERH.

Macrotema: Governanga, Comunicacdo e Participacdo Social.
Tema: Politicas Publicas.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Conhecimento da Politica Nacional e Estadual de RHs: Instrumentos da Gestdo de RHs
(outorga, fiscalizacdo, planos de bacia e cobranca); Decretos e as Instrugées normativas do INEMA,;
historico do SINGREH; gestdo de conflitos; instrumentos de controle.

Conteudo Programatico: Conceitos gerais e desafios da politica e da gestdo ambiental e hidrica;
Desenvolvimento socioecondémico; Problematica sdécio ambiental baiana e cendarios de
futuro;Contextos da politica de meio ambiente e da politica de recursos hidricos; Planejamento
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ambiental e ordenamento territorial. Gestdo ambiental e instrumentos de comando e controle;
Sistemas de informacao: sinima. Snrh. Seia. Cefir. Geobahia; Participacdao, mediacao, controle social.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: FORMAR/SEMA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre); 2021(12 semestre); 2022 (12 semestre).

Custo Estimado: RS 81.320,00

Curso: Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestdo de recursos hidricos e
para atuacdo e funcionamento adequado dos entes do SEGERH.

Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Disseminar informacgdes sobre o funcionamento de comités de bacia hidrografica.

Conteudo Programatico:

Médulo 01. A Estrutura Organizacional dos Comités de Bacia Hidrografica;
Mdédulo 02. O Regimento Interno dos Comités de Bacias Hidrograficas;
Médulo 03. O Funcionamento do Comité de Bacia Hidrografica;

Mddulo 04. A Secretaria Executiva de um Comité de Bacia Hidrografica.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (22 semestre); 2020 (22 semestre); 2021(12 semestre).

Custo Estimado: sem custo
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Curso: Agéncia de Agua: O que é o que faz e como funciona

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestdao de recursos hidricos e
para atuacdo e funcionamento adequado dos entes do SEGERH.

Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Fornecer informacgdes sobre as Agéncias de Agua, seu funcionamento e importancia para o
comité de bacia hidrografica.

Conteudo Programatico:

Mdédulo 01. A Agéncia de Agua e Arranjos Organizacionais;
Mddulo 02. Experiéncias em Curso no Brasil;

Mddulo 03. Ferramentas de gestdo para agéncia de Agua;
Mddulo 04. Aprendizagens e Desafios;

Publico Alvo. Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horadria: 30horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 45 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (22 semestre); 2020(12 semestre); 2021(22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Gestdo Publica das Aguas para Membros de CBHs

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)
Desafio: Maior compreensado da politica das dguas e legislacdo ambiental.
Macrotema: 01. Marco Legal e Regulagdo; 02. SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: 01. Legislacdo sobre dguas; 02. SINGREH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender a estrutura e funcionamento da gestdo de finangas e orcamentaria do estado
da Bahia relacionando-o a gestdo de recursos hidricos, com vistas a fundamentar o processo de
elaboracgdo, execucdo e avaliacao de Planos de Acdo Local, estruturados para responder problemas
socioambientais percebidos no contexto da bacia.
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Conteudo Programatico: Definicdes e Metodologias para elaboracado, execucao e avaliacao de Planos
de Acdo Local estruturados na perspectiva de responder aos problemas socioambientais percebidos

no contexto de cada bacia.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: FORMAR/SEMA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre); 2022 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 60.880,00

Curso: Lei das aguas (Federal)

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)
Desafio: Maior compreensdo da politica das dguas e legislacdo ambiental.
Macrotema: Marco Legal e Regulagao.

Tema: Legislagdo sobre agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender a Politica Nacional de Recursos Hidricos, seus instrumentos, os conceitos
basicos relacionados a gestdao das dguas, bem como identificar formas de atuagao responsavel para o

uso e gestao de recursos hidricos.

Conteudo Programatico:

Médulo 01. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos e diretrizes;
Maodulo 02. Funcionamento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos;
Maddulo 03. Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos;

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (22 semestre); 2020 (12 semestre); 2021(12 semestre) 2022 (2¢

semestre).

Custo Estimado: sem custo
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Curso: Lei das aguas (Estadual)

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)
Desafio: Maior compreensdo da politica das dguas e legislacdo ambiental.
Macrotema: Marco Legal e Regulacao.

Tema: Legislacdo sobre dgua.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Compreender a Politica Nacional de Recursos Hidricos, seus instrumentos, os conceitos
basicos relacionados a gestao das dguas, bem como identificar formas de atuagdo responsavel para o
uso e gestao de recursos hidricos.

Conteudo Programatico:

Mddulo 01. Politica Estadual de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos e diretrizes;
Maddulo 02. Funcionamento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;
Mddulo 03. Instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: INEMA/SEMA (Prata da casa).

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre); 2021(22 semestre); 2022 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 59.420,00

COMPETENCIA 2:

PLANOS E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Desafio: Elaborar e implementar agées de plano de Recursos Hidricos e do enquadramento
dos corpos de agua para melhor gerenciar os Recursos Hidricos.

v Curso: Elaboracdo de Projetos e Captacdo de Recursos

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situagdes de conflito pelo
uso dos Recursos Hidricos; Compreender o processo de organizacdo dos diversos tipos de
planos de recursos hidricos e enquadramento de corpos de agua com vistas a melhor
gestao de recursos hidricos.

v Curso Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua.

Desafio: Capacitar profissionais para que as agées de conservacao do solo e da dgua sejam
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utilizadas corretamente.

v Curso: Planejamento, Manejo e Gest3o de Bacias.

Curso: Elaboragao de Projetos e Captacao de Recursos

Competéncia: Planos e Enquadramento de Recursos Hidricos

Desafio: Elaborar e implementar a¢des de plano de Recursos Hidricos e do enquadramento dos
corpos de agua para melhor gerenciar os Recursos Hidricos.

Macrotema: Programa e Projetos.
Tema: Programa e Projetos.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Fortalecer competéncias relativas a captacdo de recursos, elaboragdo e avaliacdo de
projetos socioambientais votados para a drea de recursos hidricos.

Conteudo Programatico: Captacdo de Recursos: fontes de financiamento, projetos para editais, leis
de renuncia fiscal e fundos socioambientais;

Elaboracdo de Projetos: estrutura de um projeto bdsico, sustentabilidade de projetos, disseminac¢do
de resultados, analise de risco e marco légico;

Avaliagdo de Projetos: indicadores, plano de monitoramento, ciclo de aprendizagem, planejamento
voltado a resultados e gestdo adaptativa;

Gestdo de Projetos: atribuicdes de um coordenador de projetos, marco zero, plano de trabalho, boas
praticas de gestdo financeira e administrativa de um projeto.

Publico Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas.

Executor Atividade: FORMAR/SEMA/ ENAP/SEFAZ/SEI/ TCE / HUMUS.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 40.400,00

Curso: Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua

Competéncia: Planos e Enquadramento de Recursos Hidricos

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situa¢des de conflito pelo uso dos
Recursos Hidricos; Compreender o processo de organizagdo dos diversos tipos de planos de recursos
hidricos e enquadramento de corpos de agua com vistas a melhor gestdo de recursos hidricos.
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Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender o processo de organizacao dos diversos tipos de planos de recursos hidricos
e enquadramento de corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de recursos hidricos.

Conteudo Programatico:

Moddulo 01. Planos de Recursos Hidricos;
Médulo 02. O enquadramento dos Corpos de Agua.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020;2021;2022 (todas no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Planejamento, Manejo e Gestao de Bacias

Competéncia: Planos e Enquadramento de Recursos Hidricos

Desafio: Capacitar profissionais para que as a¢Ges de conservacdo do solo e da agua sejam utilizadas
corretamente

Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.
Tema: Planejamento, manejo e conservagao de bacias.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD

Objetivo: Apresentar os instrumentos de planejamento dos recursos hidricos e de gestdo de bacias
hidrograficas.

Conteudo Programatico:

Modulo 01: A Bacia Hidrografica;
Mddulo 02: Instrumentos de Planejamento e Manejo de Bacias;
Mddulo 03: Técnicas e Praticas de Gestdo de Bacias Hidrograficas.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 40 horas.
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Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: : Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 e 2021(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 3:

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Desafio: Qualificar os servidores envolvidos, na elaboragdao dos termos de referéncia e
editais, com nog¢des sobre projetos basicos, familiarizando-os com as diretrizes e instrugdes
normativas existentes no ambito federal e estadual.

v Curso: Elaboracdo de Termo de Referéncia- TR.

Desafio: Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que impactam
na Gestao de Recursos Hidricos do Estado.

v Curso: Gestdo de Projetos.

Desafio: Capacitar profissionais para atuar no planejamento e execug¢do de processos
licitatdrios voltados para contratagdo de servigos técnicos.

v’ Curso: NogBes Basicas de Licitacdo.

Desafio: Capacitar profissionais para atuar na gestdo e fiscalizacao de contratos, visando a
melhoria continua na Gestao de Recursos Hidricos do Estado.

v’ Curso: Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos.

v Curso: Lideranca, Reflexdo e Ac3o.

Desafio: Capacitar profissionais com foco em resultados, visando a melhoria continua na
Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.

v Curso: Basico Planejamento-Indicador.

Curso: Elaboracdo de Termo de Referéncia- TR

Competéncia: Gestdo Administrativa e Financeira

Desafio: Qualificar os servidores envolvidos, na elaboracdo dos termos de referéncia e editais, com
nogdes sobre projetos basicos, familiarizando-os com as diretrizes e instrugées normativas existentes
no dmbito federal e estadual.

Macrotema: Marco Legal e Regulagao.
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Tema: Direito Administrativo.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Elaborar termos de referéncia e projetos bdsicos para aquisicdes de bens e servicos comuns
e complexos, continuados ou ndo, por preco, por técnica e preco, e por técnica. Capacitar servidores

para a elaboracdo de instrumentos necessdrios para o processo licitatorio, possibilitando assim que

as areas demandantes da contratacdo facam a especificacdo dos objetos contratados de forma mais

precisa e eficaz.

Conteldo Programatico: Conteldo/Principais tépicos a serem abordados; Indicacdo do objeto de

forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou

desnecessarias, limitem ou frustrem a competicao ou sua realizagao.

Justificativa da necessidade da contratagao;

Estimativa do custo, diante de orcamento detalhado, considerando os precos praticados no mercado;

Definicdo dos prazos, locais e procedimentos de entrega;
Prazo de execugdo do objeto da licitacdo;

Cronograma fisico-financeiro;

Deveres do contratado e do contratante;

Prestacdo de garantia;

Procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato;
Sang¢des por inadimplemento.

Publico Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Horaria: 12 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (10 vagas por turma).

Executor Atividade: UCS/SAEB ou UCS/SEFAZ ou ENAP.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Gestdo de Projetos

Competéncia: Gestdo Administrativa e Financeira

Desafio: Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que impactam na Gestdo

de Recursos Hidricos do Estado.
Macrotema: Marco Legal e Regulagdo.

Tema: Direito Administrativo.
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Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Identificar os conceitos relativos a projetos, operacdes, programas, portfélios e

gerenciamento de projetos; identificar os conceitos relativos a partes interessadas, competéncias
necessarias ao gerente de projetos, areas de conhecimento, grupos de processos, ciclo de vida, fases
de projetos e metodologias de gerenciamento de projetos; identificar os conceitos relativos aos

grupos de processos de gerenciamento de projetos.

Conteudo Programatico:

Relagao dos projetos com a estratégia organizacional;

Abordagens de gestdo de projetos, guia PMBOK(r), Agil, Hibridas, o que é mais adequado utilizar;

Termo de Abertura de Projeto;

Premissas, Restri¢Oes, Riscos e Problemas;

Matriz de Poder e Interesse das partes interessadas;

Plano do Projeto;

EAP/WBS;

Cronograma/Sprint;

Matriz de Comunicagao;

Organograma do Projeto;

Matriz de Responsabilidade;

Matriz de analise qualitativa e quantitativa de riscos;

Plano de respostas aos riscos;

Custos pelas abordagens: por analogia, paramétricas e bottom-up;
Solicitacdo de mudanca (Change Request);

ReuniGes ageis e Relatérios de desempenho (Status Report);
Termo de encerramento do projeto.

Publico Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Horaria: 24 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (10 vagas por turma).

Executor Atividade:UCS/SAEB ou UCS/SEFAZ ou ENAP ou PMO/COTIC/DIRAF.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (12 semestre); 2021(22 semestre).

Custo Estimado: sem custo
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Curso: Nogoes Basicas de Licitacdo

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais para atuar no planejamento e execucdo de processos licitatdrios
voltados para contratacdo de servigos técnicos.

Macrotema: Administracdo e Financas.
Tema: Licitagdes, Contratos, Convénios e instrumentos congéneres.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Disseminar nogdes de licitagdo como conceito, aplicagdes, procedimentos, modalidades,
tipos, atribuigdes e responsabilidades dos atores envolvidos e conhecimentos basicos sobre as leis
aplicadas ao tema.

Conteudo Programatico: a definir

Publico Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Horaria: 16 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: UCS SAEB.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Gestdo e Fiscalizagao de Contratos

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais para atuar na gestao e fiscalizagdo de contratos, visando a melhoria
continua na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Administracdo e Financas.
Tema: LicitagGes, Contratos, Convénios e instrumentos congéneres.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial in company.

Objetivo: Capacitar os servidores para acompanhamento e fiscalizacdo de contratos.

Conteudo Programatico: Conhecendo o Edital do Contrato; Formalidades quanto a aditivos;

Emissdo de notificagGes; Emissdo de pareceres técnicos;
Metodologia de avaliacdo do Contrato; Indicadores de Desempenho;

Interacao com os distintos atores sobre o andamento do contrato e resultados obtidos;
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Prestacao de contas; Responsabilidades do fiscal de contrato.
Publico Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Horaria: 16 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas.

Executor Atividade: INEMA/ENAP/CONSULTRE.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 30.000,00

Curso: Lideranga, Reflexao e Ag¢ao

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais para atuar na gestao e fiscalizagdo de contratos, visando a melhoria
continua na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Governang¢a, Comunicac¢do e Participa¢do Social
Tema: Comunicagdo institucional

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial

Objetivo: a definir

Conteudo Programatico: a definir

Publico Alvo: Gerencial e Técnico.
Carga Horadria: 21 horas ou 32 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 08 vagas (04vagas por turma)

Executor Atividade: UCS SAEB.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2022 (todos no 12 semestre)

Custo Estimado: sem custo

Curso: Basico Planejamento-Indicador

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais com foco em resultados, visando a melhoria continua na Gestdo de
Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Governanga, Comunicacdo e Participacdo Social.

Tema: Politicas Publicas.
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Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Capacitar profissionais para a construcao de indicadores.

Conteudo Programatico:

Defini¢do e Finalidade;

Propriedades. Classificacdo;

Indicadores no Ciclo do Planejamento. Metodologia para Construgao de Indicadores.
Publico Alvo: a definir

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 12 vagas (03 vagas por turma).

Executor Atividade: UCS SEPLAN.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (12 e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 4:

REGULACAO DE USO

Desafio: Subsidiar a tomada de decisao em relagdo a emissdo de outorga de agua.
v Curso: Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos.

v Curso: Pagamento por Servicos Ambientais.

Desafio: Gestdao de Recursos Hidricos.

v' Curso: Praticas Mecanicas de Conservacdo de Agua e Solo.

Desafio: Capacitar aos participantes a compreender os fundamentos do reuso de agua,
conhecendo aspectos de gestdao e de projeto de sistemas e outras questdes associadas,
como a avaliagdo de riscos, a recuperagao de dreas salinizadas e a remediagdo de areas
contaminadas.

v" Curso: Reuso de Agua Agricola e Florestal.

Curso: Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Competéncia: Regula¢do de Uso

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo a emissdo de outorga de agua.
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Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender a importancia da outorga, fiscalizacdo e cadastro de usuarios como
instrumentos na implementacdo da Gestao de Recursos Hidricos.

Conteudo Programatico:

Médulo 01. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos;
Mddulo 02. Fiscalizagao do Uso de Recursos Hidricos;

Maddulo 03. Cadastro de Usuarios de Recursos Hidricos Instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: INEMA/ Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Pagamento por Servicos Ambientais

Competéncia: Regulagdo de Uso

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relacdo a emissdo de outorga de dgua.
Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.

Tema: Gestdo da dgua em ambientes rurais - Conservac¢do de 4gua e solo.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender os fundamentos bdsicos do PSA, descrevendo as principais caracteristicas e
formas de sua aplicacdo como instrumento econémico de protecao e melhoria da oferta e qualidade
da agua.

Conteudo Programatico:

Pagamento por Servicos Ambientais;
Panorama do PSA no Brasil;
O Programa Produtor de Agua.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.
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Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 30 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2022 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Praticas Mecanicas de Conservagdo de Agua e Solo

Competéncia: Regulagdo de Uso

Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos.

Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.

Tema: Gestdao da dgua em ambientes rurais - Conservag¢do de agua e solo.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender os fundamentos bdsicos da conservagao de agua e solo e do uso de técnicas
apropriadas a redugdo dos efeitos da erosdo hidrica, possibilitando assim a adoc¢do de praticas
conservacionista que melhorem a qualidade e a oferta de dgua nas bacias hidrograficas.

Conteudo Programatico:

Erosdo Hidrica;
Terraceamento;

Bacias de Infiltragao;
Estradas ndo-Pavimentadas;
Modelos Computacionais.
Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (10 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2021(todas no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Reuso de Agua Agricola e Florestal

Competéncia: Regula¢do de Uso
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Desafio: Capacitar aos participantes a compreender os fundamentos do reuso de agua, conhecendo
aspectos de gestdo e de projeto de sistemas e outras questdes associadas, como a avaliacdo de

riscos, a recuperacdo de areas salinizadas e a remediacdo de dreas contaminadas.
Macrotema: Conservacao, uso racional e sustentdvel da agua.
Tema: Uso racional e reuso de dgua.

Tipos de Capacitacdo: curso EAD.

Objetivo: Compreender os fundamentos do reuso de agua, conhecendo aspectos de gestdo e de
projeto de sistemas e outras questdes associadas, como a avalia¢do de riscos, a recupera¢do de areas

salinizadas e a remediagao de areas contaminadas.

Compreender os fundamentos do reuso de agua para fins agricolas e florestais, conhecer o
panorama e as perspectivas para a pratica e avaliar a possibilidade de sua utilizagdo também no
tratamento de aguas residudrias, conhecendo aspectos de gestdo e de projeto de sistemas e outras
guestdes associadas, como a avaliacdo de riscos, a recuperagdo de areas salinizadas e a remediac¢do

de areas contaminadas.

Conteudo Programatico:

Aspectos gerais do reuso da dgua;

Gestdo do reuso agricola e florestal;

Aspectos técnicos do reuso agricola e florestal;

Reuso de agua e potenciais perigos e riscos a saide humana e ao meio ambiente.
Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas.

Executor Atividade: ABES-PR / Agencia Nacional de Aguas -ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2021 (12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 5:

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS.

Desafio: Aplicacdo do Geoprocessamento na Gestdo de Recursos Hidricos.

v Curso: Geoprocessamento aplicado a gestdo ambiental e recursos hidricos.

v Curso: Codificacdo de bacias hidrograficas pelo método de Otto Pfafstetter.

Desafio: Utilizacdao de drones e aplicacdes de mapas feitos com drones.
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v Curso: Aplicacdo de Drones em Recursos Hidricos.

Desafio: Aprimorar conhecimento em Cadastro de usudrios de Recursos Hidricos.

v Curso: Cadastro de usudrios de Recursos Hidricos para Gestores Publicos Municipais,
integrantes de Comités de Bacias e Liderangas.

Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.

v' Curso: Sistemas de Informacdo na Gest3o das Aguas: Conhecer para Decidir.

Curso: Geoprocessamento aplicado a gestao ambiental e recursos hidricos

Competéncia: Gestao da Informagao em Recursos Hidricos.

Macrotema: Gestdo da informacgdo sobre Recursos Hidricos (Tecnologia da Informagdo e Sistema de
Informacdo).

Tema: Geoprocessamento I.

Tipos de Capacitacdo: curso EAD.

Objetivo: Apresentar o uso de sistemas de informagdes georeferenciadas - SIG para andlise
ambiental e manejo de recursos naturais, no diagnostico e manejo de sistemas ecolégicos, na
identificacdo de agentes modificadores dos ecossistemas e dos efeitos espaciais e temporais para
planejamento ambiental.

Conteudo Programatico:

Introducdo a Cartografia, Sistemas de informacdo Geografica e Geoprocessamento. Projecao, Datum,
tipos cartograficos, aplicac¢des;

Introducdo a Andlise ambiental. Apresentacdo e breve apresentacdo do software Quantum GIS;
tipos de arquivos e quando usar. Orgdos envolvidos;

Utilizacdo, manuseio e captacdo de dados de GPS;

Introducdo ao Software Quantum GIS, caracteristicas e estruturas dados, compatibilidade de
arquivos, introducdo a manipulacdo e organizacdo de dados;

Licenciamento Ambiental, apresentacdo de caso, introducdo a analises para licenciamento;

Introducdo ao Geoprocessamento, fotointerpretacdo de imagem de satélite, apresentacdo de
recursos a serem utilizados;

Apresentacdo, exemplos e usabilidade das ferramentas de layout;
Finalizacdo do mapa;

Exercicios praticos;
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Geoprocessamento e Educacdo Ambiental: Elaboracdo de Projetos e ferramentas participativas;
Etapas do planejamento; Diagndstico participativo e definicdo de prioridades; Identificacdo de atores
sociais relevantes (publico-alvo); Tipos de objetivos socioeducativos; Selecio de abordagens
metodolégicas; Avaliacdo: critérios, tipos e instrumentos.

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: FORMAR/SEMA ou COTIC/DIRAF.

Ano e Semestre da Execucdo: 2021; 2022 (todos no 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Codificacao de bacias hidrograficas pelo método de Otto Pfafstetter

Competéncia: Gestao da Informagao em Recursos Hidricos.

Macrotema: Gestdo da informacgdo sobre Recursos Hidricos (Tecnologia da Informacgdo e Sistema de
Informacdo).

Tema: Gestdo da Informagdo sobre Recursos Hidricos.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Propiciar um maior entendimento acerca da codificacdo oficial de bacias hidrograficas do
Brasil: o Método Otto Pfafstetter.

Conteudo Programatico:

A bacia hidrografica ottocodificada;

Determinacdo das areas de contribuicdo hidrografica;
Codificacdo de bacias.

Publico Alvo: Técnico:

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 30 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA ou COTIC/DIRAF.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020;2022 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Aplicacao de Drones em Recursos Hidricos

Competéncia: Gestdo da Informacdo em Recursos Hidricos.
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Macrotema: Gestdo da Informacdo sobre Recursos Hidricos (tecnologia da informacdo e sistema de
informacao).

Tema: Processamento Digital de Imagens.

Tipos de Capacitacdo: Curso Semipresencial.

Objetivo: AplicacGes de mapas feitos com drones.

Conteudo Programatico:

1- Uso dos drones para obteng¢do de imagens digitais, importancia e estratégias do uso da tecnologia;
2- Conhecimentos basicos de geociéncias;

3- Fotogrametria e Fotogrametria Digital;

4- O Que VANT/Drone;

5- Planejamento de Voo;

6- Execugao do V6o e obtengdo de imagens;

7- Processamento das imagens e dados.

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 07 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas.

Executor Atividade: GRAER / EXERCITO.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 10.000,00

Curso: Cadastro de usuarios de Recursos Hidricos para Gestores Publicos Municipais, integrantes
de Comités de Bacias e Liderangas

Competéncia: Gestdo da Informagdo em Recursos Hidricos.

Macrotema; Gestdao da Informacdo sobre Recursos Hidricos (tecnologia da informacdo e sistema de
informacao).

Tema: Organizacdo de dados e informacgGes geograficas.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Aprimorar conhecimento em Cadastro de usuarios de Recursos Hidricos.

Conteudo Programatico:

1. Importancia do Cadastro;
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2. Legislacdo Aplicavel;

3. Etapas de Campo - coordenadas geograficas, estimativas de vazao;

4. Nogoes basicas do SEIA;

5. Conhecendo o médulo CERH;

6. NocGes bdsicas de EXCEL;

7. Nogbes basicas de interpretagao de imagens-GOOGLE EARTH e GEOBAHIA.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 16 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas.

Executor Atividade: INEMA/COGEC.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 11.680,00

Curso: Sistemas de Informagado na Gestdo das Aguas: Conhecer para Decidir

Competéncia: Gestdo da Informagao em Recursos Hidricos.

Macrotema; Gestao da Informagdo sobre Recursos Hidricos (tecnologia da informacgdo e sistema de
informacao).

Tema: Gestdo da Informacgdo sobre Recursos Hidricos.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

Objetivo: Compreender a importancia do sistema de informagdes sobre recursos hidricos como
instrumento na Gestdo Integrada da Agua.

Conteudo Programatico:

Aspectos conceituais dos sistemas de informacao;

Sistemas de informacgédo sobre recursos hidricos;

O Sistema Nacional de Informacgdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH);
Experiéncias brasileiras;

Aprendizagens e desafios.

Publico Alvo: Técnico

Carga Horaria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (20 vagas por turma).
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Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2019;2021 (todas no22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 6:

EDUCACAO, CAPACITACAO, COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL.

Desafio: Dar subsidios para atua¢dao adequada dos entes do SINGREH.

v' Curso: Gestdo Democratica e Participativa: Partilhando o Poder nas Entidades
Colegiadas.

Curso: Gestao Democratica e Participativa: Partilhando o Poder nas Entidades Colegiadas

Competéncia: Educag¢do, Capacitagdo, Comunicac¢do e Participagdo Social.
Desafio: Dar subsidios para atuagdao adequada dos entes do SINGREH.

Macrotema: Governang¢a, Comunicacdo e Participacdo Social.
Tema: Metodologia de Participagdo Social.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Discutir a importancia da participacdo no processo de democratizacdo da Gestdo Publica
Socioambiental.

Conteudo Programatico:

Conceito de Gestdo; Elementos da Gestdo;

Estilos de gestdo Participagdo no_contexto da gestao;

Dilemas da gestdo participativa;

Gerir o que ou a quem;

O sistema de gestdao ambiental;

Especificidades da gestdo dos colegiados ambientais;

Planejamento nos colegiados ambientais;

Importancia do planejamento;

Ponto de partida do planejamento; Estrutura basica do planejamento;

Organizac¢ao para execucao dos planos;
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Estrutura e dinamica organizacional;

A funcdo gerencial de direcao;

Dimensao executiva da direcdo;

Dimensdo motivacional da direcdo;
Especificidades da funcdo direcdo nos Colegiados;
Fungao gerencial Controle;

Importancia dos registros;

Processo de controle;

Matriz de controle por area de resultado.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 32 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (20vagas por turma).

Executor Atividade: FORMAR/SEMA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; (22 semestre); 2021(12 semestre); 2022 (12 semestre).

Custo Estimado: RS 59.420,00

COMPETENCIA 7:

MEDICAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS.

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situacdes de conflito pelo
uso dos Recursos Hidricos

v' Curso: Gestdo de Conflitos sobre uso da Agua.

v' Curso: Gestdo de Conflitos sobre uso da Agua.

Curso: Gestdo de Conflitos sobre uso da Agua

Competéncia: Medicdo e Arbitragem de Conflitos.

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situacdes de conflito pelo uso dos
Recursos Hidricos.

Macrotema; Governang¢a, Comunicacdo e Participacdo Social

Tema: Gest3do de Conflitos
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Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial.

Objetivo: Discutir os conceitos bdsicos de cooperacdo prevencdo e mitigacao de conflitos na area de
Recursos Hidricos.

Conteudo Programatico:

1. Panorama sobre os conflitos pelo uso de recursos hidricos ocorridos no Brasil e em outros paises;
2. Acordos nacionais e internacionais sobre conflitos pelo uso da agua;
3. Identificagdo do arcabouco legal e institucional estadual e nacional que regula a matéria;

4. Andlise dos principais conflitos de bacias hidrograficas do Estado da Bahia Papel dos colegiados na
gestdo de conflitos pelo uso da agua;

5. Proposta de um método e roteiro para a gestao de conflitos de recursos hidricos;
6. Recomendagbes de boas praticas para as reunidoes na andlise de conflitos;

7. Aplicacdo da media¢do e da conciliagdo como instancia para a resolugao dos conflitos pelo uso da
agua, com base na Lei de Mediagdo e Cddigo de Processo Civil — CPC, ambas de 2015.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.
Carga Horaria: 20 horas (presencial ou semipresencial).

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas.

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (12 semestre).

Custo Estimado: RS 6.278,00

Curso: Gest3do de Conflitos sobre uso da Agua

Competéncia: Medicdo e Arbitragem de Conflitos.

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situa¢des de conflito pelo uso dos
Recursos Hidricos.

Macrotema; Governang¢a, Comunicacdo e Participacdo Social.

Tema: Gestdo de Conflitos.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial in company.

Objetivo: Discutir os conceitos bdsicos de cooperacdo prevencdo e mitigacdo de conflitos na area de
Recursos Hidricos.

Conteudo Programatico:

1. Panorama sobre os conflitos pelo uso de recursos hidricos ocorridos no Brasil e em outros paises;
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2. Acordos nacionais e internacionais sobre conflitos pelo uso da agua;
3. Identificacdo do arcabouco legal e institucional estadual e nacional que regula a matéria;

4. Analise dos principais conflitos de bacias hidrograficas do Estado da Bahia Papel dos colegiados na
gestdo de conflitos pelo uso da agua;

5. Proposta de um método e roteiro para a gestdo de conflitos de recursos hidricos;
6. Recomendagbes de boas praticas para as reunides na andlise de conflitos;

7. Aplicagcdo da mediagdo e da conciliagdo como instancia para a resolugdo dos conflitos pelo uso da
agua, com base na Lei de Mediagdo e Cddigo de Processo Civil — CPC, ambas de 2015.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 20 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 80 vagas (20 vagas por turma)

Executor Atividade: Consultoria ou FORMAR/SEMA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2021(12 e 22 semestre); 2022 (12 e 22 semestre)

Custo Estimado: RS 121.900,00

COMPETENCIA 8:

COBRANCA.

Desafio: Conhecer as politicas setoriais relacionadas a Gestdo de Recursos Hidricos para
evitar futuros conflitos e remediar os atuais.

v’ Curso: Cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos.

Curso: Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricos

Competéncia: Cobranca.

Desafio: Conhecer as politicas setoriais relacionadas a Gestdo de Recursos Hidricos para evitar
futuros conflitos e remediar os atuais.

Macrotema; SINGREH e Instrumentos das Politicas.

Tema: Cobranga.

Tipos de Capacitacdo: curso EAD.

Objetivo: Compreender a importancia da cobranca como instrumento da Gestdo de Recursos
Hidricos.

Conteudo Programatico:
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Moddulo 1. Cobranca Pelo Uso de Recursos Hidricos;
Moddulo 2. Passos Para a Implementacao da Cobranca;
Moddulo 3. Mecanismos e Valores de Cobranca;
Modulo 4. Experiéncias Brasileiras;

Modulo 5. Aprendizagem e Desafios.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 30 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas (15 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (todos no 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIAS 9 e 10:

REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGENS.

FISCALIZACAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS E DE SEGURANCA DE BARRAGENS.

Desafio: Classificar barragens.

v Curso: Modelagem numérica com HEC-RAS e HEC-HMS.

Desafio: Regulagao e fiscalizagao de seguranga de barragens.

v Curso Inspecdo e Seguranca de Barragens.

Desafio: Gestao de Seguranga de Barragens.

v Curso: Curso de Especializacdo Latu Sensu em Seguranca de Barragens.

Desafio: Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Seguranca de Barragens.

v' Curso: XXXII Semindrio Nacional de Grandes Barragens - SNGB e Il Simpdsio
Internacional sobre Segurancga de Barragens.

Curso: Modelagem numérica com HEC-RAS e HEC-HMS

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.
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Desafio: Classificar barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Modelagem de Ruptura de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial

Objetivo: Simular o escoamento superficial em bacias hidrograficas, levando em consideracdo todos
os processos envolvidos no ciclo hidroldgico.

Obs.: Os softwares objeto do curso sdo ferramentas importantes para a classificagdo das barragens
uma vez que ha a necessidade de se determinar a planicie de inundag¢do a jusante da barragem,
decorrente de uma eventual ruptura, até uma distancia onde os danos possam ser considerados
despreziveis.

Conteudo Programatico:

O MODELO HEC-HMS

Apresentacdo do modelo HEC-HMS;
Apresentacdo do Layout e funcionalidades do programa;
Iniciando um projeto;

Criando um modelo de bacia;

Criando um modelo meteorolégico;

Criando uma especificacdo de controle;
Criando uma série de dados temporais;
Modelos matemadticos para bacias e canais;
Parametros e dados de entrada;

Analise dos resultados;

Simulacdo e calibragdo do modelo;
Visualizagdo e processamento de resultados;
EXERCICIOS PARA FIXAGCAO

Estruturar e rodar o modelo HEC-HMS;
Realizar teste de sensibilidade;

Gerar e avaliar resultados.

HEC-RAS INTRODUCAO

Engenharia hidraulica;
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Conceito de modelagem numérica;

Base de dados;

Aplicabilidades da modelagem numérica na Engenharia Hidroldgica e Hidrdaulica;
Resultados esperados em estudos e projetos de engenharia.

O MODELO HEC-RAS

Apresenta¢do do modelo HEC-RAS;

Formulagdo matematica e premissas hidraulicas;

Parametros e dados de entrada;

Trabalhando com o HEC-RAS — Uma visdo geral do programa;

Iniciando o HEC-RAS: topobatimetria, elementos geométricos, condi¢cdes de contorno e séries
temporais (cota altimétrica e vazdo).

PROPAGACAO DE ONDA E ANALISE HIDRODINAMICA
Trabalhando com projetos;

Inserindo e Editando dados geométricos;

Inserindo dados hidraulicos de nivel e vazao;
Determinacdo de condi¢des de contorno;

Realizando anadlise de escoamento permanente e ndo permanente;
Visualizagdo e processamento de resultados.

EXERCICIOS PARA FIXACAO

Estruturar e rodar o modelo HEC-RAS;

Realizar teste de sensibilidade;

Gerar e avaliar resultados com projetos reais.

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horadria: 40 horas (16 h - HEC-HMS e 24 h - HEC-RAS)

Numero de Vagas Ofertadas: 04vagas

Executor Atividade: Fractal Engenharia.

Ano e Semestre da Execucdo: 2021; 2022 (todos no 22 semestre)

Custo Estimado: RS 26.776,00
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Curso: Inspegio e Seguranca de Barragens

Competéncias: Regulagdao De Seguranca de Barragens e Fiscaliza¢do de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Regulacdo e fiscalizacdo de seguranca de barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Seguranga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial

Objetivo: Oferecer conhecimentos tedricos e praticos sobre as metodologias de inspegdo e
seguranca de barragens para que os participantes do curso saibam como fazer inspe¢do em
barragens de terra e concreto

Conteudo Programatico: a definir

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 08 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: RS 31.952,00

Curso: Curso de Seguranca de Barragens de Usos Muiltiplos

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Gestdao de Seguranca de Barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Segurancga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial

Objetivo: O curso visa discutir recursos tedrico-conceituais, metodoldgicos e técnicos para o
monitoramento e seguranca de barragens de usos multiplos.

Conteudo Programatico:

Rodada de apresentagao dos participantes
Legislagdo pertinente a seguranga de barragens

Conceitos basicos e aspectos gerais sobre barragens
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Conceitos bdsicos e aspectos gerais sobre barragens

Aspectos legais sobre barramentos e acidentes com barragens
Anomalias em barragens (terra, enrocamento, concreto)
Instrumentacdo de auscultacdo em barragens

Inspecdes visuais e elaboracdo de relatdrios de inspecdo regular
Inspegdes visuais - aula pratica

Inspegdes visuais - debates

Encerramento

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 03 vagas

Executor Atividade: ANA/IPEA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019

Custo Estimado: RS 11.982,00

Curso: Curso de Especializacdo Latu Sensu em Seguranga de Barragens

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Gestdao de Seguranca de Barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Segurancga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Curso de pds graduagao.

Objetivo: Contribuir na formacdo de profissionais aptos para o desempenho de atividades de
analise de projetos, procedimentos construtivos, procedimentos de operac¢do, manutencdo e de
avaliacdo de seguranca de barragens.

Conteudo Programatico: a definir

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 391 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas (0lvaga por turma).

Executor Atividade: UFBA/CREA.
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Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2021(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 30.000,00

Curso: XXXII Semindrio Nacional de Grandes Barragens - SNGB e Il Simpdsio Internacional sobre
Seguranca de Barragens

Competéncias: Regulagao de Seguranga de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Segurancga de Barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Seguranga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Participagdo em Congresso/Simpdsio/Seminario

Objetivo: Aprimorar conhecimento na drea de seguranga de barragens.

Conteudo Programatico:

TEMARIO

TEMA 119 RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES DO ENTORNO

Planos de Ag¢ao de Emergéncia; Estudos de Dam Break;

Sistemas de Monitoramento e Alarme; Metodologia de Comunicagdo Socioambiental;
Bancos de Dados Interativos; Gestdao de Usos Multiplos;

TEMA 120 NOVAS TECNICAS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO COMPORTAMENTO DE
BARRAGENS

Sistemas Geofisicos de Analise; Reinstrumentacao;

Calibragem de Instrumentos; Métodos Numéricos para Andlise de Seguranca;
Durabilidade de Filtros e Processos de Revitalizacdo; Sistemas de Realidade Aumentada;
Analise de Riscos e Confiabilidade;

TEMA 121 AVALIACAO DO EFEITO DAS MUDANGAS CLIMATICAS NA SEGURANGA DE
EMPREENDIMENTOS HIDRAULICOS

Modelos Hidroldgicos Climaticos;

Critérios para Avaliacdo de Capacidade e Desempenho de Vertedouros — Modelos Hidraulicos e
Matematicos;

Solugdes para Aumento da Capacidade de Descarga, incluindo Regras Analises de Riscos com a
Consideracao de Mudangas Climaticas;
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TEMA 122 INVESTIGACOES PRELIMINARES E GARANTIA DA QUALIDADE DE OBRAS HIDRAULICAS E DE
MINERACAO

Efetividade das InvestigacGes Geoldgico-Geotécnicas;

Andlise de Presenca de Materiais Nocivos e Reacdes Expansivas;

Riscos Hidroldgicos Durante a Construcao;

Mitigacao de Riscos Através de Modalidades Contratuais;

Sistemas de Registro e Analise de Resultados de Dados de Investigacdo e Implantagdo;
Boas Praticas de Garantia da Qualidade durante a Investigacdao e Implantagdo;
Critérios para Defini¢do de Seguros e suas Consequéncias nos Custos de Implantagdo;

MESA REDONDA 1: SEGURANGCA HIDRICA — A NECESSIDADE E IMPORTANCIA DE RESERVATORIOS DE
REGULARIZAGAO

MESA REDONDA 2: LEGISLACZ\O E TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE EMPREENDIMENTOS HIDRAULICOS
Publico Alvo: Gerencial e Técnico.
Carga Horaria: 32 horas (20 a 23/05/2019)

Numero de Vagas Ofertadas: 05 vagas

Executor Atividade: Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ABES-Ba.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (12 semestre)

Custo Estimado: RS 28.655,00

COMPETENCIA 11:

MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS.

Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
v Curso: Hidrologia Geral.

v" Curso: Coleta e Preservacio de Amostras de Agua e Sedimento.

Desafio: Operagao e manutengao da rede hidrometeoroldgica.
v Curso: Hidrometria Aplicada.

v" Curso: Curso Internacional de Medicdo de Descarga Liquida em Grandes Rios:
técnicas de medigao.

Desafio: Operacdao e manutengao da rede de alerta.
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v Curso: Operacdo e Manutenc¢do de PCDs Hidroldgicas Telemétricas — Rede de Alerta.

Desafio: Fiscalizagao e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
v Curso: Defini¢do de Cotas de Alerta para Sistemas de Alerta a Inundag3o.

v' Curso: Monitoramento e Diagndstico da Qualidade da Agua.

Desafio: Oferecer ferramentas para geracao de informagdo necessaria para melhor Gestao
de Recursos Hidricos.

v' Curso: Monitoramento da Qualidade da Agua em rios e reservatérios

v’ Curso: Avaliacdo da Qualidade e da Quantidade das Aguas e Sedimentos de Rios e
Reservatérios - Mdodulo .

v' Curso: Avaliacdo da Qualidade e da Quantidade das Aguas e Sedimentos de Rios e
Reservatoérios - Mddulo Il

v" Curso: Curso Completo de Monitoramento da Agua Subterranea.

v' Curso: Qualidade da Agua em Reservatérios.

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo as demandas relacionadas a aguas
subterraneas.

v' Curso: Técnicas de Investigacdo de Areas Contaminadas: Agua Subterranea.

Desafio: Aprofundar conhecimento em Monitoramento e Modelagem Ambiental.

v’ Curso: Especializacdo em Monitoramento e Modelagem Ambiental.

Curso: Hidrologia Geral

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: curso EAD.

Objetivo: Compreender os fundamentos bdsicos do ciclo hidrolégico, descrevendo as principais
caracteristicas do monitoramento das varidveis de interesse, com vistas a melhor gestado dos recursos
hidricos.

Conteudo Programatico:

Ciclo Hidroldgico;
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Caracteristicas do Monitoramento;
Aplicagao de Dados Hidroldgicos em Séries Historicas e Estudos.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (10 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (todos no 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Coleta e Preservagio de Amostras de Agua e Sedimento

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Tipos de Capacitacdo: Curso Semipresencial

Objetivo: Capacitar os participantes a aplicar adequadamente técnicas de coleta e de preservacdo de
amostras de 4gua, organismos aquaticos e sedimentos para analises fisico-quimicas e bioldgicas.
Fornecer condi¢des aos participantes de contribuir para o planejamento de redes de monitoramento
da qualidade da agua e sedimentos.

Conteudo Programatico:

Parametros microbiolégicos: indicadores microbiolégicos, importancia sanitdria e parametros de
controle;

Parametros fisico-quimicos: importancia sanitaria e parametros de controle;

Parametros hidrobioldgicos: importancia sanitaria e parametros de controle;

Técnicas de coleta e preservacgdo de amostras de agua de rios, represas e consumo humano;
Técnicas de coleta de sedimento;

Noc¢des de controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados em campo.
Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 50 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.
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Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2021(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 15.976,00

Curso: Hidrometria Aplicada

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Operacao e manutencao da rede hidrometeoroldgica.
Macrotema: Hidrologia

Tema: Monitoramento Hidrometeorologico

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na drea de opera¢ao e manutengao da Rede Hidroldgica.

Conteudo Programatico:

Manutencao de estacao;

Nivelamento e instalagdo de réguas,;

Medicao de descarga liquida utilizando molinete e Flow Tracker.
Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (10 vagas por turma)

Executor Atividade: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia Baiano, em Campus Catu
(BA).

Ano e Semestre da Execucdo: 2021; 2022 (todas no 22 semestre)

Custo Estimado: RS 20.440,00

Curso: Curso Internacional de Medigcao de Descarga Liquida em Grandes Rios: técnicas de medicao

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Operagdo e manutencdo da rede hidrometeoroldgica
Macrotema: Hidrologia

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial

Objetivo: Capacitar engenheiros, hidrdlogos e técnicos da drea de recursos hidricos nas técnicas e
metodologias utilizadas para os trabalhos de medicdo e de calculo de descarga liquida em grandes
rios.
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Conteudo Programatico:

Noc¢bes sobre métodos de medicdes de descarga liquida: Barco ndo ancorado, Barco Ancorado e
Acustico Doppler;

Apresentacdo das instalacdes do barco-escola e nog¢des de seguranca e navegacao;

Elaboracdo de programas e rotinas de computadores para calculo dos varios métodos de medicdes;
Conferéncia de se¢do de réguas;

Visita a uma esta¢do pluviométrica e a uma Plataforma de Coleta de Dados — PCD;

Verificagdo do posicionamento dos observadores;

Execugdo da medi¢do pelo Método do Barco ndo Ancorado;

Exercicios com teodolito, sextantes e circulo hidrografico. Calculo de velocidade, distancia e vazao;

Execugdo da medicao pelo Método do Barco Ancorado. Prdtica de calculo e de processamento de
dados em computadores;

Execucdo da medigdo pelo Método do Acustico Doppler. Pratica de cdlculo e de processamento de
dados em computadores;

Analise dos resultados obtidos pelos diferentes métodos.

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 80 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2021(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 24.416,00

Curso: Operagao e Manutencao de PCDs Hidrolégicas Telemétricas — Rede de Alerta

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Operacdo e manutencdo da rede de alerta.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Monitoramento hidrometeorolégico.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial in company.

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na area de operacdo e manutencao da Rede Telemétrica.

Conteudo Programatico: a definir
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Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: a definir

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas.

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA/ Empresa de Consultoria a ser definida.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020(22 semestre).

Custo Estimado: RS 30.000,00

Curso: Definigao de Cotas de Alerta para Sistemas de Alerta a Inundagao

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Fiscalizacdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade de Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial.

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na drea de monitoramento de RHs.

Auxiliar Gestores Estaduais de Recursos Hidricos no estabelecimento de cotas de inundagdo e alerta
das esta¢des de monitoramento fluviométrico instaladas nos estados brasileiros.

Conteudo Programatico:

Padronizagdo dos conceitos: leito maior, leito menor, inundac¢do, enchente, alagamento, enxurrada,
cotas de referéncia, etc;

PCDs e monitoramento fluviométrico;
Sistemas de Alerta a Inundagdo e Andlise de Risco;

Definicdo de Cotas de Inundacgdo: considerando o tempo de retorno; em relagdo ao ponto mais baixo
da cidade; com base na demarcac¢do da cota maxima atingida por uma cheia; com base no MDE;
através de Modelagem Hidrodinamica;

Definicdo de Cotas de Alerta: tempo de resposta de uma bacia hidrografica; tempo habil para acdo;
Consideragdes Finais.
Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 12 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 03 vagas (0lvagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2021; 2022 (todos no 12 semestre).

63



Inéma

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Custo Estimado: RS 8391,00

Curso: Monitoramento e Diagnéstico da Qualidade da Agua

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Fiscalizagdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso Semipresencial.

Objetivo: Capacitar os servidores na analise de dados de dgua, comunidades aquaticas e sedimentos

e na elaboragao de relatérios.

Conteudo Programatico:

Introducdo a qualidade da agua;

Variadveis da qualidade da agua e objetivos do diagndstico de qualidade da agua;
Padrdes de qualidade da agua, comunidades aqudticas e sedimentos;

Redes de Monitoramento, Caracterizacao Geografica e Geracdo de dados;
Armazenamento e intercdmbio de dados;

Tratamento e analise dos dados;

Elaboracdo de mapas e disseminacdo das informacgGes espaciais;

Elaboracao de relatério e disseminagdo das informacoes.

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horadria: 50 horas (40 horas presenciais e 10 horas EAD).

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA / CETESB.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2021( todas no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 15.976,00

Curso: Monitoramento da Qualidade da Agua em rios e reservatorios

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Oferecer ferramentas para geracdo de informacdo necessdria para melhor Gestdo de

Recursos Hidricos.
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Macrotema: Hidrologia
Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD

Objetivo: Aplicar os conceitos e ferramentas de monitoramento de qualidade de agua em rios e
reservatérios em atendimento a Politica Nacional de Recursos Hidricos e demais normativas legais e
institucionais pertinentes.

Conteudo Programatico:

Fundamentos Legais sobre a Gestdo da Qualidade das Aguas;

Bases Conceituais para Monitoramento de Aguas Continentais;
Varidveis e Parametros de Qualidade de Agua em Rios e Reservatérios;
Redes de Monitoramento;

Procedimentos Metodoldgicos para Coleta em Campo;

Sistemas de Informag3o para Monitoramento da Qualidade da Agua.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 30 vagas (10 vagas por turma)

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2021; 2022 (todos no 22 semestre)

Custo Estimado: sem custo

Curso: Avaliag¢do da Qualidade e da Quantidade das Aguas e Sedimentos de Rios e Reservatérios -
Madulo |

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Oferecer ferramentas para geracdo de informacdo necessdria para melhor Gestdo de
Recursos Hidricos

Macrotema: Hidrologia.
Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial.

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na operacdo e manutencdo da Rede de Qualidade da Agua.

Conteudo Programatico:

Fundamentos da limnologia;
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Histérico e génese dos ecossistemas lacustres;

Compartimentos;

Estratificacdo térmica;

Elementos no ambiente aqudtico e comunidades bidticas

Interacdo ambiente terrestre/aquatico;

Fundamentos de ecologia;

Variaveis e indices de qualidade das aguas;

Variaveis fisicas, quimicas e microbioldgicas (IQA e IAP);

Variaveis hidrobiolégicas (indices de comunidades aquaticas);

Redes de monitoramento — histérico caracteriza¢do geografica e andlise espacial de dados;
Hidrologia;

Postos pluviométricos e fluviométricos;

Regime de vazdo em rios e reservatdrios (métodos de medigdo de vazdo);

Estudo das vazGes minimas (Q7, 10 e Q95);

Tempo de Transito / Tempo de Residéncia;

Noc¢des basicas de diagrama unifilar;

Modelos de qualidade de rios e reservatorios;

Aspectos tedricos e casos praticos;

Avaliacdo da qualidade de sedimentos em corpos d’agua;

Aspectos biogeoquimicos;

Critérios de avaliacdo da qualidade dos sedimentos;

Gerenciamento da qualidade dos sedimentos (Resolu¢do Conama 344/04 e Res. SMA 39/04);
Tipos de avaliacdo da qualidade das 4guas;

Redes de monitoramento manuais e redes de monitoramento automaticas;
Intervengdes em rios urbanos e qualidade de agua;

Contaminantes emergentes;

O uso de biosensores na detec¢do de compostos orgdnicos em amostras ambientais;

Introducdo ao Programa de Seguranca da Agua.
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Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 40 Horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: CETESB.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020;2021;2022 ( todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 23.964,00

Curso sobre Adogao de boas praticas para uso de medidores acusticos e sondas multiparamétricas
de qualidade da agua

Competéncia: Monitoramento hidroldgico e eventos criticos

Desafio: Oferecer ferramentas para gera¢do de informac¢do necessdria para melhor Gestdo de
Recursos Hidricos

Macrotema: Hidrologia.
Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial.

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na operagdo e manutengdo da Rede de Qualidade da Agua.

Carga Horaria: 35 Horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas

Executor Atividade: ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (12 semestre).

Custo Estimado: RS 4.400,00

Curso: Avaliag¢do da Qualidade e da Quantidade das Aguas e Sedimentos de Rios e Reservatérios -
Moédulo I

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Oferecer ferramentas para geragdo de informacdo necessdria para melhor Gestdo de
Recursos Hidricos

Macrotema: Hidrologia.
Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Capacitar servidores que atuam na operacdo e manutencdo da Rede de Qualidade da Agua.
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Conteudo Programatico:

Monitoramento de dguas e a integracdo da Rede de Qualidade e Quantidade CETESB/Rede Nacional;
Implantacdo da rede RNQA no Estado, compatibilidade de locais para medicao;

Ecologia e limnologia;

Ciclos biogeoquimicos, dindmica de populac¢des e biomas;

Avaliagdo de sedimento em barragens e seus impactos na qualidade da agua e de sedimentos em
dragagens;

Aula prética para Calculo de indices de Qualidade de Agua — IQA;

Insergao de dados na planilha. Geragdo de indices e classificagao;

Analise Espacial de dados de Qualidade de Agua — indice IAEM;

Analise multicritério e tomada de decisoes;

Biodiversidade em ecossistemas aquaticos e desequilibrio ecoldgico;

indice de protegdo da vida aquatica — IVA — fitoplancton e monitoramento biolégico;
Mortandade de peixes;

Eventos criticos de clima: escassez e abundancia de agua;

Previsdo do tempo e variabilidade climatica;

Redes de quantidade — Postos FLU e PLU do DAEE;

Instalagdo de réguas e postos pluviométricos / Interpretacdo e andlise de resultados de medicdo de
vazao;

Analise de toxicidade em amostras de sedimentos;

Ensaios com amostras de sedimentos para avaliacdo de dragagens;
Redes de quantidade — Postos FLU e PLU do DAEE;

Instalacdo de réguas e postos pluviométricos.

Publico Alvo: Técnico.

Carga Horaria: 32 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: CETESB.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2021; 2022 (todas no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 21.912,00
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Curso: Curso Completo de Monitoramento da Agua Subterranea

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Oferecer ferramentas para geracao de informacdo necessdria para melhor Gestdo de
Recursos Hidricos

Macrotema: Hidrologia.
Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial.

Objetivo: Apresentar conceitos basicos aplicados ao monitoramento das aguas subterraneas, além de
discutir as principais técnicas utilizadas em trabalhos dessa natureza, contextualizando o
monitoramento dentro do conjunto de outras etapas que compdem o Gerenciamento de Recursos
Hidricos e/ou o Gerenciamento de Areas Contaminadas.

Conteudo Programatico:

O Site da ABAS BAHIA SEGIPE ndo informa sobre o contetdo programatico deste curso. Com base no
objetivo do curso, segue proposta de conteldo programatico:

Conceitos basicos aplicados ao monitoramento das dguas subterraneas;
Principais técnicas utilizadas em trabalhos dessa natureza;

Contextualizagdo do monitoramento dentro do conjunto de outras etapas que compdem o
Gerenciamento de Recursos Hidricos e/ou o Gerenciamento de Areas Contaminadas.

Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 16 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 10 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA / CETESB/ABAS BAHIA SERGIPE.

Ano e Semestre da Execucdo: 2021; 2022 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: RS 29.680,00

Curso: Qualidade da Agua em Reservatérios

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Oferecer ferramentas para geragdo de informacdo necessaria para melhor Gestdo de
Recursos Hidricos

Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso EAD.

69



Inéma

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Objetivo: Aplicar os fundamentos de gestdo da qualidade da dgua em reservatérios no cotidiano
profissional com vistas a garantia dos usos multiplos da agua.

Conteudo Programatico:

Reservatérios;

Qualidade da dgua em reservatérios;

Gerenciamento da qualidade de dgua dos reservatorios.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Horaria: 60 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (10 vagas por turma)

Executor Atividade: Agencia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2021(todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Técnicas de Investigacio de Areas Contaminadas: Agua Subterranea

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relacdo as demandas relacionadas a dguas subterraneas.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Conhecer as principais técnicas utilizadas na investigacdo de contaminacdo na dagua
subterranea.

Conteudo Programatico:

Conceitos de fluxo e transporte na dgua subterranea;

Fontes de poluicdo de solos e aguas subterraneas;

Caracterizagdo hidrogeoldgica aplicada ao controle da polui¢cdo das dguas subterraneas;
Plano de monitoramento das dguas subterraneas;

Vulnerabilidade e protecdo de aqiiiferos;

Critérios de qualidade do solo e da dgua subterranea e a¢des de controle;
Gerenciamento de areas contaminadas;

Controle de qualidade na amostragem de agua subterranea;

70



Inéma

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Métodos de investigacdo rdpida, Construcdo e instalacao de pocos de monitoramento, remediacao.
Publico Alvo: Gerencial, e Técnico.

Carga Horaria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: CETESB/ABAS-BA-SE.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2021(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 13.424,00

Curso: Especializacdo em Monitoramento e Modelagem Ambiental

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Aprofundar conhecimento em Monitoramento e Modelagem Ambiental.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Modelagem da Qualidade da Agua em Rios e Reservatérios.

Tipos de Capacitacdo: Curso de Pés Graduagao.

Objetivo: Capacitar profissionais para gerir e executar programas de monitoramento ambiental
utilizando ferramentas de modelagem, tornando-os aptos para a tomada de decisdo na gestdo
ambiental moderna, a partir de cenarios preditivos.

Conteudo Programatico:

1. Introduc¢do ao monitoramento e modelagem ambiental;
2. Estatistica aplicada e monitoramento ambiental;
3. Gerenciamento de dados e sistema de informacgGes geograficas;

4. Monitoramento em ambientes costeiros e oceanicos, em ambientes aquaticos continentais,
em solo e aguas subterraneas, em emissOes atmosféricas, meteorologia e ruidos, em
ambiente terrestre, efluentes sanitarios e industriais;

5. Modelagem atmosférica e meteoroldgica, hidroldgica, ecoldgica, solos e aguas subterraneas.
Publico Alvo: Técnico.
Carga Horadria: 450 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas (01 vaga por turma).

Executor Atividade: SENAI CIMATEC.

Ano e Semestre da Execucdo: 2021; 2022 (192 semestre).

Custo Estimado: RS 32.000,00
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TODAS AS COMPETENCIAS.

Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos.

v' Curso: Semindrio "Panorama das Aguas no Estado da Bahia"

Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestao de Recursos Hidricos.

v’ Curso: XXIII Simpésio Brasileiro de Recursos Hidricos.

Curso: Seminadrio de Gestao dos Recursos Hidricos na Bahia

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Gestdao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Participagdo em Congresso/Simpdsio/Seminario.

Objetivo: Aprimorar conhecimento na area de gestdo de recursos hidricos, proporcionando ambiente
propicio para compartilhamento e discussdo de temas relevantes da area, por intermédio de
profissionais, area académica e sociedade.

Conteudo Programatico:

Gestdo de Recursos Hidricos no Estado da Bahia.
Publico Alvo: Gerencial, Técnico, Colegiados e sociedade em geral.

Carga Horaria: 08 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 400 vagas (200 vagas cada seminario).

Executor Atividade: SEMA/INEMA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2020; 2022 (12 semestre).

Custo Estimado: RS 52.560,00

Curso: XXIIl Simpdsio Brasileiro de Recursos Hidricos

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestdo de Recursos Hidricos.

Macrotema: Diversos.
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Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Participacdo em Congresso/Simpdsio/Seminario.

Objetivo: Aprimorar conhecimento na drea de gestdo de recursos hidricos, proporcionando ambiente
propicio para compartilhamento e discussdo de temas relevantes da darea, por intermédio de
profissionais, drea académica e sociedade.

Conteudo Programatico:

SESSOES TECNICAS ESPECIAIS

Estudos hidroldgicos em escala regional, nacional e continental;

Cheias no Brasil: Processos, Estimativa, Andlise de Risco e Incertezas;

Sensoriamento remoto da dgua: perspectivas para a nova era de disponibilidade de informacao;

Ecohidrologia: avancgos, perspectivas e desafios sobre as interagdes entre a agua e os ecossistemas
brasileiros;

Modelos hidrolégicos como hipdteses sobre o funcionamento das bacias hidrograficas;
Modelagem Hidrossedimentoldgica;

Previsdo Hidrolégica;

Impactos de mudangas climaticas nos recursos hidricos do Brasil;

Variabilidade, Tendéncias e Previsibilidade Hidroclimatica;

Uso de projegdes climaticas em estudos de impacto hidroldgico e Servigos Climaticos;
Desastres;

Operacao de reservatérios e sistemas de reservatorios;

Ensino em Recursos Hidricos no Brasil;

NEXUS Agua-Alimento-Energia: novas perspectivas e abordagens na hidrologia;

O Presente e o Futuro da Hidreletricidade no Brasil;

Mecéanica dos Fluidos Ambiental: Monitoramento e Modelagem em Reservatérios e Ambientes
Costeiros, Hidraulica Ambiental e Limnologia Fisica;

Instrumentos Econdmicos de Gestdo: Da teoria a pratica;

Publico Alvo: técnicos, estudantes, membros de entidades colegiadas, organizag¢des civis que tenham
interesse na gestao dos recursos hidricos.

Carga Hordria: 40 horas (24 a 28/11/2019).

Numero de Vagas Ofertadas: 05 vagas.

Executor Atividade: Associacdo Brasileira de Recursos Hidricos - ABRHidro.
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Ano e Semestre da Execucdo: 2019 (22 semestre) e 2021 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 57.310,00
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11.2 ANEXO 2

RESOLUCAO N2 117, DE 22 DE MARGCO DE 2019 APROVANDO O PLANO
ESTADUAL DE CAPACITACAO EM RECURSOS HIDRICOS, NO AMBITO DO
PROGESTAO, PARA O PERIODO DE 2019 A 2022

RESOLUGAO CONERH N° 117 DE 22 DE MARGO DE 2019

Aprova a Aplicagdo de Recursos do 1° Ciclo, a avaliagdo
das Metas de Gestdo de Aguas, no ambito do Sistema
Estadual de Gerenciamentc de Recursos Hidricas, em
2018, do Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional
pela Gestdo das Aguas (PROGESTAO) — 2° Ciclo. o Plano
Plurianual de Aplicagdo Financeira e o Plano Capacitagdo
2019-2022.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CONERH, no uso das competéncias que lhe
sa0 conferidas pelo art. 46, inciso XIII, da Lei n® 11.612, de 08 de outubro de 2009, e o art. 1°, Xl do
Regimento Interno do CONERH, aprovado pela Resclugéo n° 78, de agosto de 2010,

Considerando a Resolugao CONERH n° 115, de 23 de maio de 2018, que aprova o Quadro de Metas do
Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional de Gestdo das Aguas (PROGESTAQ) — 2° Ciclo. no ambito
do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado da Bahia e da outras
providéncias;

Considerando o Contrato n® 049/ANA/2018 estabelecido entre o Governo do Estado do Bahia e a Agéncia
Nacional de Aguas referente ao Programa PROGESTAO; e

Considerando que cabe a este Conselho acompanhar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas no
Quadro de Metas do PROGESTAO. conforme Resolugdo ANA n® 379, de 21 de margo de 2013,
atestando, previamente a certificacéo final pela ANA, o cumprimento das metas de implementacao dos
instrumentos e das ferramentas de apoio ao gerenciamente de recursos hidricos do Estado da Bahia,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a avaliagao das Metas de Gestao de Aguas no ambito do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos em 2018 do Programa de Consolicagdo do Pacto Nacional pela
Gestao das Aguas (PROGESTAQ) — 2° Ciclo. conforme o Formulario de Auto-avaliacao 2018 da Agéncia
Nacional de Aguas. em anexo.

Art. 2° - Aprovar a Aplicagéo do Recurso do Progestdo até dezembro de 2018: Plano Plurianual de
Aplicacao de Recursos do Progestdo - 2° Ciclo 2019-2022; Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos
para o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, periodo 2019 — 2022 e a Programagdo anual das
atividades de capacitacio previstas para o ano de 2019, apreciados em reunido plenaria do CONERH.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - O Anexo e os planos supracitados ser@o disponibilizados no sitio eletronico da Secretaria

Estadual do Meio Ambiente na rede mundial de computadores atraves do link
http:/iwww.meicambiente.ba.qov.br

/
/

Joao Carles Ofiveira da Silva
Presidente

<

&
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. A N A Formuldrio de Autoavaliacdo
@ Avaliagio das Metas de Gestiio de Aguas no dmbito do Sisterra Estadual
Programa de Consolidaggio do Pacto Nacional pela Gesto das Aguas - PROGESTAO/2° ciclo 2018
Quadro-Resumo
G el Al
1.1) Orgarizagéolslituciod 1
1.2) Gestdio de Processos 3
META II.2 - Varidveis 1.3) Arcabougo Lega B
Legais, Institucionais e 1.4) Conse o [szadua deRecursos Hidricos 5
de Articulagdo Sodial 1.5) Comités de Bacias € Qut-0s Crge ~smos Celegiados 2
1.6) Ageacas de Aeui ou o Badic o Smilarss 3
1.7) Comuricagio Sotial ¢ DifusZo d2 | rformagbes 3
1.8) Capaditacio 4
1.9) Articulagiio com Setoes Usudrics e Transversais 4
Vi Nyl Alcacade
ez (Ao L If?i;‘"t*
2.1) Balengo ! lidico 3
META L3 Varigweis 2 2) DI Sioichogrdfica 4
de Manejamento 2.3) Planz aTentoEstratégico Z
2.4) Plano Zstadua’ de Keaurzoz Hidricoz 4
2.5) Planas de 3acias z
2.6) Enquadramento 3
2.7) Eszudos Zspecia ‘s de Gestzo a

Vafivels

METAIL- Varigveis ) Base Gartogiific i
A tioragsoi 3.2) Gaded-ode . s Lknse Interferdncias 3
Suporte 3.3) Monitoremento | id-ometearolozico 5
3.1) Monitoramento de Qualiteke co A 4
3.5) Sisterna de Informagdes 3
3.6) Pesquisa, Deszwdlvimentc e Inovagio 3
3. 5 Sblerms do Suporte & Dedsdo 2
3.8) Gesliio o Beontos Criticos 3
Nival Neangadd
Maridvels
< {Autoavaliacdo)
4.2) Qutorgi de Direito de Uso dos Reaursos Hidrizos 4
NETAILS - Varidveis 2 Fiswlizaggo v
Operacionais 4.3) Gobrangz ¢
4.4) Sustentabilidade Minance -2 4
4.5) Irtraestrutura Hidvica 3
gual de Recursas Hickicos 3
mas e Projetos Inclutores /},7
ey

Aling Tellos do Az 6 Uma
Institéto de Meio Arrbiente € Recursos Hdricos - INEMA

Vel
/ Counselho Pl e Recuras Hidricos: CONFRH
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11.3 ANEXO 3 — EXTRATO DA PLANILHA DE LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO (LNT) DO SEGRH-BA

El i o] A . N x
dfaz:;;':m::zz:‘::jzgoes de plano Fortalecer competéncias relativas a captagdo FORMAR/SEMA/
INEMA / Planos e enquadramento de . . . . Elaboragdo de Projetos e de recursos, elaboragdo e avaliagdo de Gerencial e ENAP/SEFAZ/SEI/
P enquadramento dos corpos de dgua Programa e Projetos Programa e Projetos Curso presencial < . " . . . - 40 h
SIGERH Recursos Hidricos . Captagdo de Recursos projetos socioambientais votados para a area Técnico TCE
para melhor gerenciar os Recursos s
P de recursos hidricos HUMUS
Hidricos
Elaborar termos de referéncia e projetos
bésicos para aquisi¢des de bens e servigos
comuns e complexos, continuados ou néo, por
Qualificar os servidores envolvidos, na preco, por técnica e preco, e por técnica.
elaborag&o dos termos de referéncia e Capacitar servidores para a elaboragdo de
SEMA/INEMA | GeStEO Administrativa e editais, com nogdes sobre projetos Marco Legal e Regulagdo Direito Administrativo Curso presencial | Elaboragdo de Termo de instrumentos necessarios para o processo Gerencial e 12h UCS/SAEB ou
Financeira basicos, familiarizando-os com as Curso EAD Referéncia- TR licitatério, possibilitando assim que as areas Técnico UCS/SEFAZ ou ENAP
diretrizes e instrugdes normativas demandantes da contratacdo facam a
existentes no ambito federal e estadual. especificacdo dos objetos contratados de
forma mais precisa e eficaz.
Identificar os conceitos relativos a projetos,
operagdes, programas, portfélios e
gerenciamento de projetos; identificar os
Qualificar o servidor para planejar, conceitos relativos a partes interessadas, UCS/SAEB ou
SEMA/INEMA Glestao lAdmmlstratlva e lexecutar e controlfr projetos, que Marco Legal e Regulacio Direito Administrativo Curso presencial Gestiio de Projetos corr}petenflas necessanas} ao gerente de Gerlenslal e 24h UCS/SEFAZ ou ENAP
Financeira impactam na Gest&o de Recursos Curso EAD projetos, areas de conhecimento, grupos de Técnico ou
Hidricos do Estado processos, ciclo de vida, fases de projetos e PMO/COTIC/DIRAF
metodologias de gerenciamento de projetos;
identificar os conceitos relativos aos grupos
de processos de gerenciamento de projetos
Conhecimento da Politica Nacional e Estadual
N de RHs: Instrumentos da Gestdo de RHs
INEMA / Instituicgo dos CBHs e Dar subsidios para atuagdo adequada Governanga, Comunicagdo e Politica e Gestdo em Recursos (outorga, fiscalizagdo, planos de bacia e Gerencial e
funcionamento dos Colegiados L Politicas Publicas Curso presencial - X ! x P 40 h FORMAR/SEMA
SIGERH (CBH e conselhos) dos entes do SINGREH Participagdo Social Hidricos cobranga); Decretos e as Instrugbes Técnico
normativas do INEMA; histérico do SINGREH;
gestdo de conflitos; instrumentos de controle.
Educagéo, capacitagdo, . ~ — " Gestdo Democratica e Discutir aimportancia da participagéo no .
INEMA / comunicagdo e participagdo Dar subsidios para atuagdo adequada Gov?rlnanga, Corlnunlcaz;ao € Metf)({lolo%la de. Curso presencial | Participativa: Partilhando o Poder | processo de democratizagdo da Gestdo Gerlen(flal € 32h FORMAR/SEMA
SIGERH R dos entes do SINGREH Participagdo Social Participagdo Social . . - . . Técnico
social nas Entidades Colegiadas Publica Socioambiental.
Instituigdo dos CBHs e Compreender a Politica Nacional de Recursos
funcionamento dos Colegiados . ~ . Hidricos, seus instrumentos, os conceitos
INEMA / (CBH e conselhos); Maior compreensdo da politica de basicos relacionados a gestdo das aguas, bem Gerencial e
N ! recursos hidricos e seus instrumentos, e | Marco Legal e Regulagdo Legislagdo sobre agua Curso EAD Lei das dguas (Federal) . . ~ ’ - 20h ANA
SIGERH Regulagdo de Uso; X como identificar formas de atuagdo Técnico
A do funcionamento do SINGREH. . =
Fiscalizagdo de uso dos RH e de responsavel para o uso e gestdo de recursos
seguranga de barragens hidricos.
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Instituicdo dos CBHs e Compreender a Politica Nacional de Recursos
funcionamento dos Colegiados Maior compreensdo da politica de Hidricos, seus instrumentos, os conceitos
INEMA / (CBH e conselhos); ,p . p ~ I . " . . bésicos relacionados a gestdo das aguas, bem Gerencial e INEMA/SEMA
N recursos hidricos e seus instrumentos, e | Marco Legal e Regulagdo Legislagdo sobre dgua Curso presencial | Lei das dguas (Estadual) . . N L 20h
SIGERH Regulagdo de Uso; X como identificar formas de atuagdo Técnico Prata da casa
A do funcionamento do SINGREH. . ~
Fiscalizagdo de uso dos RH e de responsavel para o uso e gestdo de recursos
seguranga de barragens hidricos.
Preparar os integrantes do SINGREH Discutir os conceitos basicos de cooperagdo Consultoria
INEMA / Medigdo e arbitragem de P 8 R ~ . Governanga, Comunicagdo e « . Curso Presencial | Gestdo de Conflitos sobre uso da « e a . P . ¢ Gerencial e 16 h (EAD
SIGERH conflitos para atuarem em situagdes de conflito particinacio Social Gestdo de Conflitos Curso EAD Agua prevengdo e mitigagdo de conflitos na drea de Técnico FORMAR) ANA
pelo uso dos Recursos Hidricos pag 8 Recursos Hidricos. FORMAR/SEMA
Compreender a estrutura e funcionamento da
gestdo de finangas e orgamentaria do estado
Institui¢do dos CBHs e 1. Marco Legal e Regulagéo; da Bahia relacionando-o 3 gestdo de recursos
INEMA / funcionamento dos Colegiados Malor compree?sao dav politica das 2. SINGREH e Instrumentos 1. Legislagdo sobre dguas; Curso EAD Gestdo Publica das Aguas para hidricos, corP vistas a f~undamer.1taz 0 processo Gerlenslal e 20h FORMAR/SEMA
SIGERH 4guas e legislagdo ambiental - 2. SINGREH Membros de CBHs de elaboragdo, execugdo e avaliagdo de Planos Técnico
(CBH e conselhos) da Politica ~
de Agdo Local, estruturados para responder
problemas socioambientais percebidos no
contexto da bacia.
Transmitir conceitos tedricos e aplicados
sobre microeconomia e economia de recursos
naturais e recursos hidricos, nos quais se
~ . A baseiam os instrumentos econémicos para a
Elaboragdo de instrumentos N Instrumentos Econdémicos para a ~ ., ) .
INEMA / P ~ ~ Regulagdo de uso de . ~ o gestdo da agua. Ao final do curso espera-se Gerencial e
Cobranga econdmicos, voltados para a gestdo de Marco Legal e Regulagdo Co curso Presencial | gestdo de recursos hidricos em . N ~ P 06 h ANA
SIGERH L Recursos Hidricos . N e que o aluno esteja apto a elaboragdo de Técnico
recursos hidricos bacias hidrograficas N - =
instrumentos econémicos de gestao,
incluindo estudos sobre tarifas, identificagdo
de demandas e avaliagdo de custos de
escassez.
Conhecer as politicas setoriais Compreender a importancia da cobranga
INEMA / relacionadas a Gestdo de Recursos SINGREH e Instrumentos da Cobranga pelo uso dos Recursos p, P ~ < Gerencial e
Cobranca L R . o Cobranga curso EAD . como instrumento da Gestdo de Recursos - 30h ANA
COCAG Hidricos para evitar futuros conflitos e Politicas Hidricos Hidricos Técnico
remediar os atuais. :
- . . Avaliar processos ligados a Politica Nacional
Qualificar os servidores envolvidos, na o 3
~ . . N . N de Recursos Hidricos e a seus respectivos .
INEMA / Gestdo Administrativa e avaliagdo de processos ligados a Politica X . . — . - . . Gerencial e
8 . R o Programas e Projetos Programas e Projetos Curso presencial | Avaliagdo de Politicas Publicas programas e projetos, com conhecimento - 24h ANA
SIGERH Financeira Nacional de Recursos Hidricos e a seus N . Técnico
respectivos programas e projetos sobre metodologias e instrumentos
P prog proj ! especificos de avaliagdo de politicas publicas.
Apresentar o uso de sistemas de informagées
Gestio da informacio sobre georeferenciadas - SIG para analise ambiental
INEMA / ~ ~ — o & Geoprocessamento aplicado a e manejo de recursos naturais, no diagnostico FORMAR/SEMA ou
Gestdo da Informagdo em Aplicagdo do Geoprocessamento na Recursos Hidricos ~ . " . - .
COSEB / o ~ . . ~ Geoprocessamento | curso EAD gestdo ambiental e recursos e manejo de sistemas ecolégicos, na Técnico 7?7 COTIC/DIRAFINEMA
Recursos Hidricos gestdo de Recursos Hidricos (Tecnologia da Informagéo e . . P -
COMON . . hidricos identificagdo de agentes modificadores dos /ABAS/UFBA
Sistema de Informagé&o) N R .
ecossistemas e dos efeitos espaciais e
temporais para planejamento ambiental.
Proporcionar formagdo tedrica e pratica
ualificar os servidores para lidar com aos profissionais e pesquisadores da area
INEMA / a . p N ~ ~ . Mestrado Profissional em Rede p L p q . .
~ os problemas associados as questdes ~ Regulagdo de uso de Curso de pds ) ~ ~ de recursos hidricos, visando qualifica-los P Parceria INEMA /
COSEB / Regulagdo de uso mais complexas da gestdo e regulagdo Marco Legal e Regulaco Recursos Hidricos raduagdo Nacional em Gestdo e Regulagdo ara lidar com os problemas associados as Técnico SEMA / ANA / UFBA
NOUT  comp & gulac gracuac de Recursos Hidricos - PROFAGUA | P27 m os P -
das aguas. questdes mais complexas da gestdo e
regulagdo das aguas no pais.
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Simular o escoamento superficial em bacias
hidrogréficas, levando em consideragdo todos
os processos envolvidos no ciclo
. hidroldgico.Obs.: Os softwares objeto do
Regulagdo de seguranca de curso sdo ferramentas importantes para a 40 h(16 h-
INEMA / barragens;Fiscalizagdo de uso . Modelagem de Ruptura Modelagem numérica com HEC- - P P . - .
- Classificar barragens Seguranga de Barragens classificagdo das barragens uma vez que ha a Técnico HEC-HMS e 24 | Fractal Engenharia
COSEB dos recursos hidricos e de de Barragens RAS e HEC-HMS . K L
necessidade de se determinar a planicie de h - HEC-RAS)
seguranga de barragens . . -
inundagdo a jusante da barragem, decorrente
de uma eventual ruptura, até uma distancia
onde os danos possam ser considerados
despreziveis.
Regulagdo de seguranga de Oferecer conhecimentos tedricos e praticos
barragens; . e ~ sobre as metodologias de inspegdo e
INEMA ! Regulagdo e fiscalizagdo de seguranca Inspegdo e Seguranga de P
/ Fiscalizagdo de uso dos recursos gula i g i Seguranga de Barragens Seguranga de Barragens Curso Presencial peg 8 4 seguranca de barragens para que os Técnico ANA
COSEB o de barragens Barragens . .
hidricos e de seguranca de participantes do curso saibam como fazer
barragens inspegdo em barragens de terra e concreto
Gestéo da Informaggo em Gestdo da informagéo sobre
INEMA / Recursos Hidricos; Aplicagdo do Geoprocessamento na normac Geoprocessamento e -
o« ~ . Recursos Hidricos( . Lo Aplicagdes de geoprocessamento para calculo .
COSEB / Fiscalizagdo de uso dos recursos | Gestdo de Recursos Hidricos; . ~ Geoprocessamento Il 77 Sensor p . . ~ Técnico 7
s SN Tecnologia da Informagédo e N da drea de inundagdo
COMON hidricos e de seguranga de Fiscalizagdo de seguranga de barragens . - a seguranga de barragens
Sistema de Informagdo)
barragens
Contribuir na formagdo de profissionais
s aptos para o desempenho de atividades de
Fiscalizagdo de uso dos recursos . e A1 . .
INEMA / o ~ Curso de pos Curso de Especializagdo Latu analise de projetos, procedimentos . UFBA
hidricos e de seguranga de Gestdo de Seguranca de Barragens Seguranga de Barragens Seguranga de Barragens - N " N Técnico 391h
COSEB barragens graduagdo Sensu em Seguranga de Barragens | construtivos, procedimentos de operagdo, CREA
e manutengdo e de avaliagdo de seguranga de
barragens.
Compreender os fundamentos basicos do
. . - . X . . . . ciclo hidroldgico, descrevendo as principais
INEMA / Monltoran]elnto hidrologico e Mopltf)ramento de Recursos Ambientais Hidrologia Hldrologla e Qualidade da curso EAD Hidrologia Geral caracteristicas do monitoramento das Técnico 40 h ANA
COMON eventos criticos e Hidricos Agua . . X
variaveis de interesse, com vistas a melhor
gestdo dos recursos hidricos.
Capacitar os participantes a aplicar
adequadamente técnicas de coleta e de
preservagdo de amostras de agua, organismos
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Monitoramento de Recursos Ambientais . . Hidrologia e Qualidade da Curso Semi- Coleta e Preservagdo de Amostras | aquaticos e sedimentos para analises fisico- .
. s Hidrologia < . < ) - L L Técnico 50 h ANA
COMON eventos criticos e Hidricos Agua presencial de Agua e Sedimento quimicas e bioldgicas. Fornecer condigdes aos
participantes de contribuir para o
planejamento de redes de monitoramento da
qualidade da agua e sedimentos.
Instituto Federal de
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Operagdo e manutengdo da rede R . Monitoramento . . . . Capacitar servidores que atuam na area de . Educagdo Ciéncia e
COMON eventos criticos hidrometeoroldgica Hidrologia Hidrometeorologico Curso presencial | Hidrometria Aplicada operagdo e manutengdo da Rede Hidroldgica. Técnico 40h Tecnologia Baiano,
(IFBA)
INEMA / Monltoran’]gnto hidrolégico e Qperagao e ma’nl.Jtengao da rede Hidrologia Monltoramento ) 2 Hidrossedimentometria Pratica CapaC|t~ar servidores qnue atuam na .area de Técnico » 277
COMON eventos criticos hidrometeorolégica Hidrometeorologico operagdo e manutengdo da Rede Hidroldgica.
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Capacitar servidores que atuam na drea de
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Operagdo e manutengdo da rede . . Monitoramento Manutengio da Rede P « q. -
o . . Hidrologia N . 7?7 L operagdo e manutencgdo da Rede Técnico 7 INEMA
COMON eventos criticos hidrometeorolégica Hidrometeorologico Pluviométrica AR
Pluviométrica .
Aperfeigoar, atualizar e padronizar os
rso Basi Medigéo D conhecimentos relativos as medigdes pelo
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Operagdo e manutengdo da rede . . Monitoramento Cu io asico d’e ed ca’o . © . P N ¢ X p . - ANA
o . P Hidrologia N . Vazéo Pelo Método Actistico método acustico realizadas por profissionais Técnico
COMON eventos criticos hidrometeorolégica Hidrometeorologico . . N . s UNESP
Doppler da drea de hidrometria relacionados a rede
hidrometereoldgica.
. - - . rso avan Medica itar servidor m na ar
INEMA / Monitoramento hidroldgico e Operagdo e manutengdo da rede R . Monitoramento Cu s~o ava ;a(fo de e’d <;.ao de Capacnt~a servidores q~ue atuam na drea de -
o . . Hidrologia . . Vazdo pelo método actstico operagdo e manutengdo da Rede Técnico ANA
COMON eventos criticos hidrometeorolégica Hidrometeorologico AN
Doppler Pluviométrica do INEMA
Capacitar engenheiros, hidrélogos e técnicos
. - - . . . rso Internacional de Medica ari recursos hidricos nas técni
INEMA / Monitoramento hidroldgico e Operagdo e manutengdo da rede R . Hidrologia e Qualidade da . Curso Inte a‘f °! .a de Medicéo da drea de. ecu .s?s idricos nas técnicas e -
o A o Hidrologia < Curso presencial | de Descarga Liquida em Grandes metodologias utilizadas para os trabalhos de Técnico 80h ANA
COMON eventos criticos hidrometeorolégica Agua . P e s . -
Rios: técnicas de medicdo medigdo e de célculo de descarga liquida em
grandes rios.
s ~ ~ . a a D. . . .
INEMA / Monitoramento hidroldgico e Operagdo e manutengdo da rede de R . Monitoramento . OIpera(,"a.o € Manute'n;.ao de PCDs Capacitar servidores que atuam na area de .
o Hidrologia N . Curso presencial | Hidrolégicas Telemétricas — Rede « s P Técnico ANA
COMON eventos criticos Alerta Hidrometeorologico de Alerta operagdo e manutengdo da Rede Telemétrica.
Monitoramento hidroldgico e Monitoramento de Recursos Ambientais | Gestdo da informagdo sobre . ~ . A .
o o s « « Sistemas de Informagdo na Compreender a importancia do sistema de
INEMA / eventos criticos; e Hidricos Recursos Hidricos Gestdo da Informagdo ~ . ~ o .
~ ~ « ~ . ~ o Curso EAD Gestdo das Aguas: Conhecer para | informagdes sobre recursos hidricos como Técnico 20h ANA
COMON Gestdo da Informagdo em Gestdo da Informagdo em Recursos (Tecnologia da Informagdo e | sobre Recursos Hidricos . . « <
. - . ~ Decidir instrumento na Gestdo Integrada da Agua.
Recursos Hidricos Hidricos Sistema de Informagéo)
Gestdo da informagdo sobre e . . . .
. « . Codificagdo de bacias Propiciar um maior entendimento acerca da
INEMA / Gestdo da Informagdo em Aplicagdo do Geoprocessamento na Recursos Hidricos Gestdo da Informagdo N ,9. . p . e o e . ANA ou
e ~ s . ~ L Curso EAD hidrograficas pelo método de codificagdo oficial de bacias hidrograficas do Técnico 20h
COMON Recursos Hidricos Gestdo de Recursos Hidricos (Tecnologia da Informagdo e | sobre Recursos Hidricos N . COTIC/DIRAF
) ~ Otto Pfafstetter Brasil: o Método Otto Pfafstetter.
Sistema de Informagéo)
Gestdo da informagéo sobre Hidro 1.2 — Sistema para
INEMA / Gestdo da Informagdo em Aplicagdo do Geoprocessamento na Recursos Hidricos Gestdo da Informagdo 5 P Capacitar servidores que atuam na area de L.
s < o . < L 7? Gerenciamento de Dados . Técnico ANA
COMON Recursos Hidricos Gestdo de Recursos Hidricos (Tecnologia da Informagdo e | sobre Recursos Hidricos Hidrolégicos monitoramento de RHs
Sistema de Informagdo) 8
Gestdo da informagdo sobre
INEMA / Gestdo da Informagdo em Aplicagdo do Geoprocessamento na Recursos Hidricos Gestdo da Informagdo . Andlise e consisténcia de dados Capacitar servidores que efetuam andlise de Técnico ANA
COMON Recursos Hidricos Gestdo de Recursos Hidricos (Tecnologia da Informagdo e | sobre Recursos Hidricos o Hidroldgicos dados brutos
Sistema de Informagéo)
ANA/INEMA
ABRHidro
ou
Fiscalizagdo de uso dos recursos HGE (Hidrologia de
hidricos e de seguranga de Grande Escala) -
INEMA / barragens Fiscalizagdo e Monitoramento de R . . P . s P Capacitar servidores que atuam na area de . Instituto de
Hidrologia Modelagem Hidroldgica Curso presencial | Modelos de previsdo Hidrolégica Técnico
COMON Recursos Ambientais e Hidricos 8 g 8 P p 8 monitoramento de RHs Pesquisas
Monitoramento hidroldgico e Hidraulicas (IPH), da
eventos criticos Universidade
Federal do Rio
Grande do Sul
(UFRGS)
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Metodol para deter! E] . . .
o Capacitar servidores que atuam na drea de
Fiscalizagdo de uso dos recursos de cota de alerta; .
o monitoramento de RHs
hidricos e de seguranga de ou Auxiliar Gestores Estaduais de Recursos
INEMA / barragens Fiscalizagdo e Monitoramento de . . Hidrologia e Qualidade de . Defini¢do de Cotas de Alerta para S R -
. X . Hidrologia P Curso Presencial . = Hidricos no estabelecimento de cotas de Técnico 12 h ANA
COMON Recursos Ambientais e Hidricos Agua Sistemas de Alerta a Inundagdo; . ~ ~
. . - inundagdo e alerta das estagdes de
Monitoramento hidroldgico e ou monitoramento fluviométrico instaladas nos
eventos criticos COTAS DE ALERTA PARA estados brasileiros
INUNDACOES E ESTIAGENS .
Gestdo da Informagdo em Gestdo da informagdo sobre Plataforma De Monitoramen - . I
¢ S . s g Sistemas de ata. orma De Monitoramento Capacitar equipe técnica a elaborar, editar e SELPERInstitui¢do
INEMA / Recursos Fiscalizagdo e Monitoramento de Recursos Hidricos . . Ambiental TerraMA2 - para o . ~ P .
o . B ) s ) " gerenciamento de dados | Curso Presencial | °| L . construir base de dados para operagdo da Técnico de Ensino/ANA/
COMON Hidricos;Monitoramento Recursos Ambientais e Hidricos (Tecnologia da Informagdo e . N de de
) L P . « hidroldgicos . o1 plataforma TerraMA2 INEMA
hidroldgico e eventos criticos Sistema de Informagdo) monitoramento, andlise e alerta
Capacitar os servidores na analise de dados de S0h
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Fiscalizagdo e Monitoramento de ; ) Hidrologia e Qualidade da Curso Semi- N o e Diagnésticoda | . P X o . Ao (40h
o - . Hidrologia ‘ . " < agua, comunidades aquéticas e sedimentos e Técnico . ANA / CETESB
COMON eventos criticos Recursos Ambientais e Hidricos Agua presencial Qualidade da Agua - . presenciais e
na elaboragdo de relatérios.
10 h EAD)
P B . . . do, Cali a . . ~ E E: LE,
INEMA / Monitoramento hidroldgico e Monitoramento de Recursos Ambientais . . Monitoramento Operagdo _Calll?r.acao € Capacitar servidores que atuam na operagdo e P MPRESA CLEAN
o o Hidrologia . . 77 Manutengdo Basica das Sondas ~ . N Técnico 7 ENVIRONMENT
COMON eventos criticos e Hidricos Hidrometeorologico vsi manutengédo da Rede de Qualidade da Agua BRASIL
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Monitoramento de Recursos Ambientais Monitoramento Operagdo, Calibragdo e Capacitar servidores que atuam na operagdo e
o 8 o Hidrologia . . 77 Manutengdo Basica das Sondas P ~ a N perac Técnico 7Y HEXIS CIENTIFICA
COMON eventos criticos e Hidricos Hidrometeorologico Hydrolab manutengdo da Rede de Qualidade da Agua
Aplicar os conceitos e ferramentas de
- Oferecer ferramentas para geragdo de . . . . monitoramento de qualidade de dgua em rios
INEMA / Monitoramento hidroldgico e X ~ . para gerac R . Hidrologia e Qualidade da o da Qualidade da . d N .g o .
o informagédo necessaria para melhor Hidrologia P Curso EAD & . L e reservatorios em atendimento a Politica Técnico 40h ANA
COMON eventos criticos ~ . Agua Agua em rios e reservatorios ) - R
Gestdo de Recursos Hidricos Nacional de Recursos Hidricos e demais
normativas legais e institucionais pertinentes.
INEMA / Monitoramento hidroldgico e .()ferecerferramentlals para geragdo de . . Hidrologia e Qualidade da Método d.e alocagdo de pontos Capacitar servidores que atuam na operagdo e L.
L informagdo necessaria para melhor Hidrologia N ?7?? para monitoramento da ~ . ‘ Técnico 7?7 ANA / CETESB
COMON eventos criticos ~ . Agua " . N~ manutengdo da Rede de Qualidade da Agua
Gestdo de Recursos Hidricos qualidade de dguas superficiais
Oferecer ferramentas para geragdo de Avaliagdo da Qualidade e da
INEMA / Monitoramento hidroldgico e X ~ - para gerac . . Hidrologia e Qualidade da . Quantidade das Aguas e Capacitar servidores que atuam na operagdo e .
i informagdo necessaria para melhor Hidrologia p Curso Presencial N . ~ . < Técnico 40h CETESB
COMON eventos criticos ~ . Agua Sedimentos de Rios e manutengdo da Rede de Qualidade da Agua
Gestdo de Recursos Hidricos P A
Reservatérios - Médulo |
Oferecer ferramentas para geragdo de Avaliagdo da Qualidade e da
INEMA / Monitoramento hidroldgico e X ~ - para gerac . . Hidrologia e Qualidade da . Quantidade das Aguas e Capacitar servidores que atuam na operagdo e .
e informag&o necessaria para melhor Hidrologia . Curso Presencial " A ~ " < Técnico 32h CETESB
COMON eventos criticos . L Agua Sedimentos de Rios e manutengdo da Rede de Qualidade da Agua
Gestdo de Recursos Hidricos . A
Reservatérios - Médulo Il
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Adquirir conhecimentos sobre aspectos legais
etécnicos aplicados a gestdo da qualidade das
4guas costeirase sedimentos, com enfoque
Qualidade das Aguas Costeiras: principal na legislagdo aplicavel,no
Legislagdo, Monitoramento e monitoramento e licenciamento ambiental no
INEMA / Regulagdo de Fiscalizacio e Monitoramento de Hidrologia e Qualidade da GestadoPode substituir este curso mar. Analisarexemplos praticos de 28h(08 a
COMON uso;Monitoramento hidrolégico Recursog Ambientais e Hidricos Hidrologia Agua g Curso Presencial | pelo Curso "Poluigdo, empreendimentos como maricultura,portos e Técnico 11/10) CETESB
de eventos criticos € ) amento e Li i o emissarios submarinos. Conhecer a
Ambiental em Aguas Costeiras" metodologiade implantagdo de redes de
oferecido pela CETESB??? monitoramento de qualidade doambiente
marinho e de avaliagdo de impacto ambiental,
bemcomo a experiéncia da CETESB relativa
aos temas abordados.
Apresentar conceitos basicos aplicados ao
monitoramento das dguas subterraneas, além
de discutir as principais técnicas utilizadas em
) ) - s ) . ; : Curso Completo de . ANA / CETESB
INEMA / Monitoramento hidroldgico de Fiscalizagdo e Monitoramento de R . Hidrologia e Qualidade da . N P trabalhos dessa natureza, contextualizando o . /
o R X . Hidrologia P Curso Presencial | Monitoramento da Agua B N Técnico 16 h ABAS BAHIA
COMON eventos criticos Recursos Ambientais e Hidricos Agua N monitoramento dentro do conjunto de outras
Subterranea o . SERGIPE
etapas que compdem o Gerenciamento de
Recursos Hidricos e/ou o Gerenciamento de
Areas Contaminadas.
Sistema Nacional de
Instituigdo dos CBHs e - . Gerenciamento de ", e - Disseminar informagdes sobre o .
INEMA / . N . Dar subsidios para atuagdo adequada SINGREH e Instrumentos da | Recursos Hidricos e Comité de Bacia Hidrografica: ) M oa . Gerencial e
SIGERH funcionamento dos Colegiados dos entes do SINGREH politica Curso EAD Praticas e Procedimentos funcionamento de comités de bacia Técnico 20h ANA
(CBH e conselhos) Instrumentos da PNRH hidrografica.
Sistema Nacional de Compreender a importdncia da outorga,
INEMA / Regulacio de uso Subsidiar a tomada de decisdo em SINGREH e Instrumentos da | Gerenciamento de Curso EAD Outorga do Direito de Uso dos fiscalizagdo e cadastro de usudrios como Gerencial e 20h INEMA/ANA
SIGERH gulag relagdo a emissdo de outorga de agua Politica Recursos Hidricos e Recursos Hidricos instrumentos na implementagdo da Gestdo de Técnico
Instrumentos da PNRH Recursos Hidricos.
Preparar os integrantes do SINGREH
para atuarem em situagdes de conflito
pelo uso dos Recursos Hidricos; Sistema Nacional de Plano de Recursos Hidricos Compreender o processo de organizagdo dos
INEMA / Planos e enquadramento de Compreender o processo de SINGREH e Instrumentos da | Gerenciamento de Curso EAD Enquadramento dos Corpos de diversos tipos de planos de recursos hidricos e Gerencial e 20h ANA
SIGERH Recursos Hidricos organizagdo dos diversos tipos de planos | Politica Recursos Hidricos e A ?la P enquadramento de corpos de dgua com vistas Técnico
e recursos hidricos e enquadramento nstrumentos da a melhor gestdo de recursos hidricos.
d hidri d 1 Insti tos da PNRH 8 Ih tdo d hidri
de corpos de dgua com vistas a melhor
gestdo de recursos hidricos.
Dar subsidios para o conhecimento da Sistema Nacional de Fornecer informacdes sobre as Agéncias de
Instituica i 3 a 3 i . £ . ‘ . . A .
nstlt.ulz;ao dos CBHs e . Lejglsllagao voltada a Gfstao de Recursos SINGREH e Instrumentos da Gerenuam«lant‘o de Agéncia de Agua: O que é, o que Agua, seu funcionamento e importancia para Gerencial e
INEMA /
SIGERH funcionamento dos Colegiados Hidricos e para atuagdo e politica Recursos Hidricos e Curso EAD faz e como funciona o comité de bacia hidrogréfica Técnico 30h ANA
(CBH e conselhos) funcionamento adequado dos entes do Instrumentos da PNRH e
SINGREH
Analisar os dados geograficos para gestdo
Oferecer ferramentas para geracio de Gestdo da Informagéo sobre Gestdio Territorial para Recursos territorial de recursos hidricos através de
INEMA / Gestdo da Informagdo em X ~ - para gera Recursos Hidricos(tecnologia | Gestdo da Informagdo S p . Software Livre, enfatizando o uso de Gerencial e
Lo informag&do necessdria para melhor X ~ X P Curso EAD Hidricos com Software Livre para P 40 h ANA
SIGERH Recursos Hidricos = P da informacéo e sistema de sobre Recursos Hidricos P~ ferramentas de geoprocessamento e Técnico
Gestdo de Recursos Hidricos X ~ Cédigo Aberto . R L
informacgéo) sensoriamento remoto, a partir de uma visdo
geral de suas aplicagdes.
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. . Compreender os fundamentos bésicos do
Gestdo da agua em . .
- - ~ . N . N PSA, descrevendo as principais caracteristicas .
INEMA / . Subsidiar a tomada de decisdo em Conservagdo, uso racional e | ambientes rurais - Pagamento por Servigos N R Gerencial e
Regulagdo de uso PN o . . < ~ . Curso EAD . . e formas de sua aplicagdo como instrumento P 40 h ANA
SIGERH relagdo a emissdo de outorga de dgua sustentavel da agua Conservagdo de dgua e Ambientais A - . Técnico
solo econdmico de protegdo e melhoria da oferta e
qualidade da agua.
Compreender aspectos politico-institucionais
— Promover a comunicagdo do processo A1 o . R da gestdo hidrica; incorporar a pratica
Educagdo, capacitagdo, . X ¢ P ~ L. . Andlise Politica Aplicada a g_ . ! P p_ A "
INEMA / s R participativo para implementagdo da Governanga, Comunicagdo e . o Curso Semi- ~ profissional abordagens e conceitos da ciéncia Gerencial e
comunicagdo e participagdo o . = . . Ciéncia Politica . Governanga na Gestdo de . . = - 40 h ANA
SIGERH R politica e aperfeigoamento da gestdo Participagdo Social presencial o politica; e reconhecer dilemas da gestdo de Técnico
social . , Recursos Hidricos - Lo )
dos RH junto aos atores envolvidos politicas publicas na democracia
contemporanea.
Entender os passos metodoldgicos para
Avaliar e programas e as melhores especificar uma pesquisa de avaliagdo de
INEMA / Gestdo Administrativa e prescrigdes metodoldgicas para . . . — - programa publico e as melhores prescrigdes Gerencial e
R . s . Programas e Projetos Programas e Projetos Curso Presencial | Avaliagdo de Programas Publicos . N P 16 h ANA
SIGERH Financeira desenvolve-las, para aplicagdo na area metodoldgicas para desenvolvé-la, para Técnico
de Gerenciamento de Recursos Hidricos aplicagdo na drea de gerenciamento de
Recursos Hidricos.
Contribuir para a compreensdo da
importancia técnica, econdmica e ambiental
da drenagem e do controle da salinidade na
INEMA . . L Conservagado, uso racional e Uso racional e reuso de Drenagem e Controle de drea agricola. Além disso, objetiva-se que o L.
/ Regulagdo de uso Gestdo de Recursos Hidricos . < . ) Curso EAD - 8 s N 8 P ) q Técnico 04 h ANA
SIGERH sustentavel da dgua agua Salinidade na Irrigagdo cursista, ao término do curso, tenha
condigdes de identificar, inferir e utilizar o
manejo adequado da irrigagdo aplicado a
drenagem e ao controle da salinidade.
Capacitar os participantes a analisarem . . . . " A . .
INEMA / ~ P P . P . R . Hidrologia e Qualidade da Demanda de dgua utilizada por Analise da demanda de dgua de diversos .
Regulagdo de uso a da demanda de agua de diversos Hidrologia P 77 . " " Técnico 16h ANA ???7?
SIGERH X Agua diversos empreendimentos. empreendimentos.
empreendimentos.
Contribuir para a capacitagdo dos
Aplicar os fundamentos de gestéo da participantes quanto a avaliagdo de
INEMA ~ ualidade da 4gua em reservatdrios no . . Hidrologia e Qualidade da Sistemas de Tratamento de equipamentos de tratamento de efluentes -
/ Regulagdo de uso a . .g R . N Hidrologia < 8 Q 77 auip . . Técnico 20h ABES
SIGERH cotidiano profissional com vistas a Agua Efluentes tendo em vista o aperfeigoamento da
garantia dos usos multiplos da 4gua. utilizagdo destes de acordo com a demanda
existente.
Fiscalizagdo de uso dos recursos " ~
hidricos e de seguranca de Aplicar os fundamentos de gestdo da
INEMA / 8! < Fiscalizagdo e Monitoramento de R . Hidrologia e Qualidade da Qualidade da Agua em qualidade da dgua em reservatérios no .
barragens; . . i Hidrologia o Curso EAD L. . L . N . Técnico 60 h ANA
SIGERH . . - Recursos Ambientais e Hidricos Agua Reservatérios cotidiano profissional com vistas a garantia
Monitoramento hidrolégico e L .
L dos usos multiplos da dgua.
eventos criticos
Compreender os fundamentos basicos da
. « . conservagdo de dgua e solo e do uso de
Regulagdo de uso; Gestdo da agua em o s . B N ~ X
" L ~ . ) . . P técnicas apropriadas a redugdo dos efeitos da
INEMA / Fiscalizagdo de uso dos recursos . L Conservagao, uso racional e ambientes rurais - Praticas Mecanicas de .. . . N
o Gestdo de Recursos Hidricos . . ~ . Curso EAD = < erosdo hidrica, possibilitando assim a adogdo 40 h ANA
SIGERH hidricos e de seguranga de sustentdvel da agua Conservagdo de agua e Conservagdo de Agua e Solo o .
de préticas conservacionista que melhorem a
barragens solo " . .
qualidade e a oferta de agua nas bacias
hidrogréficas.
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Conhecer mais sobre manejo da - —
R . . Contribuir para a capacitagdo dos
" irrigagdo na agricultura, visando . . e
Regulagdo de uso; O participantes sobre o manejo da irrigagdo na
A melhorar a andlise dos processos, « . . . R . >
INEMA / Fiscalizagdo de uso dos recursos X . . Conservagdo, uso racional e Uso racional e reuso de Manejo da Irrigagdo: como, agricultura — como, quando e quanto irrigar — -
e quanto ao uso racional da 4gua, a partir . . . Curso EAD - N N . A Técnico 10 h ANA
SIGERH hidricos e de seguranca de ~ sustentavel da dgua agua quando e quanto irrigar visando ao uso racional da dgua, a partir da
da redugdo de perdas e aumento da « L
barragens o . « redugdo de perdas e aumento da eficiéncia da
eficiéncia da irrigagdo na produgdo o - .
, irrigagdo na produgao agricola.
agricola.
Contribuir para a capacitagdo dos
< S Conhecer equipamentos e tecnologias participantes quanto a avaliagdo de
Regulagdo de usoFiscalizagdo de LA L « . . — . . L
INEMA / s voltados para a eficiéncia de aplicagdo Conservagdo, uso racional e Uso racional e reuso de Avaliagdo de Equipamentos de equipamentos de irrigagdo utilizados tendo .
uso dos recursos hidricos e de . - ., . ! X Curso EAD L X . N Técnico 10h ANA
SIGERH seguranca de barragens da dgua na produgdo agricola e o seu sustentavel da agua agua Irrigagdo em vista o aperfeigoamento da eficiéncia de
8 < 8 uso racional. aplicagdo da dgua na produgdo agricolae o
seu uso racional.
Compreender os fundamentos do reuso de
4gua, conhecendo aspectos de gestdo e de
projeto de sistemas e outras questdes
associadas, como a avaliagdo de riscos, a
Capacitar aos participantes a recuperagdo de areas salinizadas e a
compreender os fundamentos do reuso remediagdo de dreas contaminadas.
Regulagdo de uso; de agua, conhecendo aspectos de Reuso de 3gua Compreender os fundamentos do redso de
INEMA / Fiscalizagdo de uso dos recursos | gestdo e de projeto de sistemas e outras | Conservagdo, uso racional e Uso racional e reuso de curso EAD ou 8 4gua para fins agricolas e florestais, conhecer Téenico 20h ABES-PR
SIGERH hidricos e de seguranga de questdes associadas, como a avaliagdo sustentavel da agua agua . . 0 panorama e as perspectivas para a pratica e 40 h ANA
X ~ ) Relso de Agua Agricola e Floresta N e o
barragens de riscos, a recuperagdo de areas avaliar a possibilidade de sua utilizagdo
salinizadas e a remediagdo de areas também no tratamento de aguas residuarias,
contaminadas. conhecendo aspectos de gestdo e de projeto
de sistemas e outras questdes associadas,
como a avaliagdo de riscos, a recuperagdo de
dreas salinizadas e a remediagdo de dreas
contaminadas.
Regulagdo de uso; Estudar os fundamentos da aquicultura,
INEMA / Fiscalizagdo de uso dos recursos | Capacitar os participantes a avaliarem Conservagdo, uso racional e Uso racional e reuso de — N . conhecendo os aspectos legais, técnicos e .
o . B . A ) 77 Avaliagdo de projetos aquicolas ~ . o ) - Técnico
SIGERH hidricos e de seguranga de projetos aquicolas sustentdvel da agua agua padrdes qualiquantitativo da dgua necessarios
barragens para implantagdo de projetos aquicolas.
Principios de funcionamento de hidrémetros,
Tipos, Aspectos e caracteristicas técnicas dos
. . - . .. . . . hidrémetros, Leitura e mostradores; Tipos de
INEMA / Monitoramento hidroldgico de Capacitar os participantes quanto a . . Hidrologia e Qualidade da ca ~ - P s .
L X X Hidrologia o ?7?? Hidrometros fraudes e detecgdo; Interferéncias na medigdo Técnico 16 h ABES-SP
SIGERH eventos criticos hidrometria Agua A " .
dos hidrometros; Dimensionamento de
hidrémetros por consumo estimado e
métodos; Verificagdo.
Parametros hidrodinamicos, tipo de aquifero
avaliado, avaliagdo do desempenho e perda
de carga em pogos de captagdo, potencial
impacto dos teste no aquifero, interpretagdo
Regulagdo de uso de diferentes tipos de ensaios, incluindo slug
Subsidiar a tomada de decisdo em . . . Interpretagdo de Testes de teste (para determinar a transmissividade
INEMA / . N ~ . . . Hidrologia e Qualidade da ,p < I (p: ) . . / 16 h CERB
SIGERH Fiscalizagdo de uso dos recursos relagdo as demandas relacionadas a Hidrologia Agua 7?? 0 para A ¢do de condutividade hidrdulica e a capacidade de n ABAS-BA-SE
hidricos e de seguranga de aguas subterraneas. e Aquiferos armazenamento do material em que o pogo é o
barragens completado), testes de bombeamento e
ensaios de aquiferos com piezdmetros,
calculo dos parametros hidrodindmicos,
métodos empregados na interpretagdo dos
resultados dos ensaios;
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Tipos de aplicagdo, principios de processos de
. . - Elaborar e implementar agdes de gestdo " modelagem, construgdo de modelo numérico,
INEMA / Monltoran}gnto hidrologico e e quantificagdo de disponibilidade Hidrologia Modelagem Hidroldgica Curso presencial Modelagem de Aguas modelagem de fluxo e transporte de Técnico 40 h UFBAABAS-BA-SE
SIGERH eventos criticos . Subterraneas . - -
hidrica. contaminantes em subsuperficies, andlise de
vulnerabilidade.
INEMA / Monitoramento hidroldgico e f:l:sI::e:sadt:rr:aa:;aier:I:zliza:aj;ns R Hidrologia Hidrologia e Qualidade da Curso presencial Técnicas de Investigagdo de Areas SO?::C(;' as P”ZCIialﬁtterﬁmcaigtglza,das 20h CETESB
SIGERH eventos criticos . < R 8 Agua P Contaminadas: Agua Subterranea a e? gagao de contal a¢ao na agua ABAS-BA-SE
4guas subterraneas. subterranea.
Professor Francisco
INEMA / Monitoramento hidroldgico e Aprimorar os conhecimentos dos R . R - . . N ~ Tecnlc.a utilizada para transferir mforma?oles Adriano -UFRB/
. B - Hidrologia Modelagem Hidroldgica Curso presencial | Regionalizagdo de vazdes espacialmente, buscando explorar ao maximo 20h Fernando GENZ/
SIGERH eventos criticos técnicos em relagdo a este assunto R e
os dados disponiveis. Fernando
Fernandes
Monitoramento hidroldgico e
eventos criticos; Professor Francisco
INEMA / Regulagdo de uso; . . . . . L . Estudo de Regularizagdo de ) . Adriano -UFRB/
. o Pn . 2
SIGERH Fiscalizacdo de uso dos recursos Calcular volumes de dguas existentes Hidrologia Modelagem Hidroldgica Curso presencial Vazdes em Reservatérios Calcular volumes de dguas existentes 0h Fernando GENZ/
hidricos e de seguranga de Fernando Fernades
barragens
Monitoramento hidroldgico e
eventos criticos;
INEMA / Regulagdo de uso; Aprimorar os conhecimentos dos R . R - . Perfilagem Geofisica Aplicada a Método de investigagdo, identificagdo de UFBA
SIGERH Fiscalizagdo de uso dos recursos | técnicos em relagio a Agua subterranea Hidrologia Modelagem Hidroldgica Curso presencial Agua subterranea anomalias petrofisicas. 16h ABAS-BA-SE
hidricos e de seguranga de
barragens
Monitoramento hidroldgico e ANAUFBAABAS-BA-
eventos criticosRegulagdo de . . ~ . - . L . ~ SEUFSC -
INEMA / . L Aprimorar os conhecimentos dos Conservagao, uso racional e Politicas setorias e usos ~ " . Dominialidade das aguas, como estdo sendo 3 .
usoFiscalizagdo de uso dos P ~ . N B . L 77 Gestdo de Agua Subterranea - 24h Universidade
SIGERH . técnicos em relagdo a Agua subterrdnea | sustentdvel da agua multiplos tratadas, autorizagGes.
recursos hidricos e de seguranga Federal de Santa
de barragens Catarina
Gestdo da Informagdo em
Recursos Hidricos; Gestdo da Informagéo sobre Professor Francisco
INEMA / Fiscalizagdo de uso dos recursos Utilizagdo de drones e aplicagdes de Recursos Hidricos(tecnologia | Processamento Digital de Curso Semi- Aplicacdo de Drones em Recursos Aplicacses de mapas feitos com drones Técnico o7h Adriano -UFRB
SIGERH hidricos e de seguranga de mapas feitos com drones. da informagao e sistema de Imagens presencial Hidricos plicac P . 99198-0128
barragens; informagao) GRAER/EXERCITO
Regulagdo de uso
Capacitar profissionais para gerir e executar
. . T programas de monitoramento ambiental
INEMA / Monitoramento hidrolégico e Aprofundar conhecimento em R . Mogielagem d‘a Qualidade Curso de Pés Espeflalllaqao em o utilizando ferramentas de modelagem, .
o Monitoramento e Modelagem Hidrologia da Agua em Rios e ~ oe - Técnico 450 h SENAI CIMATEC
SIGERH eventos criticos X - Graduagdo . tornando-os aptos para a tomada de decisdo
Ambiental Reservatdrios Ambiental ~ . X
na gestdo ambiental moderna, a partir de
cendrios preditivos.
Gestdo da Informagdo sobre Cadastro de usuarios de Recursos
INEMA / Gestdo da Informagdo em Aprimorar conhecimento em Cadastro Recursos Hidricos(tecnologia | Organizagdo de dados e . Hidricos para Gestores Publicos Aprimorar conhecimento em Cadastro de Gerencial e
P . . A ~ . . o g Curso presencial A . - - 16 h INEMA/COGEC
SIGERH Recursos Hidricos de usudrios de Recursos Hidricos da informag&o e sistema de informagdes geogréficas Municipais, integrantes de usudrios de Recursos Hidricos Técnico
informag&o) Comités de Bacias e Liderangas
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Aprimorar conhecimento na area de gestdo
- de recursos hidricos, proporcionando Gerencial,
INEMA / Participagdo em Semindrio "Panorama das Aguas ambiente propicio para compartilhamento e Técnico e
Todas as competéncias Gestdo de Recursos Hidricos Diversos Diversos Congresso/Simp u . = . . 08 h SEMA/INEMA
SIGERH . N no Estado da Bahia discussdo de temas relevantes da drea, por sociedade em
Gsio/Seminario N . o A
intermédio de profissionais, drea académica e geral
sociedade.
Associagdo
Regulagdo de Seguranca de Aprimorar conhecimento em Participacio em XXXII Seminario Nacional de Brasileira de
INEMA / BarragensFiscalizagdo de uso dos P . pac . Grandes Barragens - SNGB e Il Aprimorar conhecimento na area de Gerencial e 32 h(20 Engenharia
L Gerenciamento de Seguranga de Seguranga de Barragens Seguranga de Barragens Congresso/Simp L, ) L s
SIGERH recursos hidricos e de seguranga . . Simpésio Internacional sobre seguranga de barragens Técnico a23/05/2019) Sanitéria e
Barragens Gsio/Seminario y
de barragens Seguranga de Barragens Ambiental (ABES-
BA)
Aprimorar conhecimento na area de gestdo
. de recursos hidricos, proporcionando Associagdo
. . . Participagdo em L . . L . 40 h o
INEMA / A Aprimorar conhecimento na area de . . . XXIII Simpésio Brasileiro de ambiente propicio para compartilhamento e Brasileira de
Todas as competéncias ~ - Diversos Diversos Congresso/Simp . " x B (24 a .
SIGERH gestdo de recursos hidricos . . Recursos Hidricos discussdo de temas relevantes da drea, por Recursos Hidricos -
6sio/Semindrio N o L o 28/11/2019) B
intermédio de profissionais, area académica e ABRHidro
sociedade.
. o Gestdo da dgua em ~ . . NN ~
Capacitar profissionais para que as < . . } . Conservagao de Recursos Hidricos | Capacitar profissionais para que as agdes de
INEMA / Planos e enquadramento de ~ . . Conservagdo, uso racional e ambientes rurais - Curso Semi- . . . ~ ) . L
s agdes de conservagdo do solo e da 4dgua . . « . . em microbacias e propriedades conservagdo do solo e da dgua sejam Técnico 300 h
SIGERH Recursos Hidricos . L sustentavel da dgua Conservagdo de dgua e presencial . ™
sejam utilizadas corretamente. solo rurais utilizadas corretamente.
. o Gestdo da dgua em -, .
Capacitar profissionais para que as < . N } Curso Tedrico e pratico para . R «
INEMA / Planos e enquadramento de o . . Conservagdo, uso racional e | ambientes rurais - . - . Capacitar profissionais para a elaboragdo e L
s agdes de conservagdo do solo e da 4gua . . ~ . Curso Presencial | Elaboragdo e analise de T - Técnico 7 7
SIGERH Recursos Hidricos . L sustentavel da dgua Conservagdo de dgua e - analise de PRAD/PARA em matas ciliares
sejam utilizadas corretamente. solo PRAD/PARA em matas ciliares
Capacitar profissionais para que as « . « . 5 NP ~ <
INEMA / Planos e enquadramento de P P ~ paraq . Conservagdo, uso racional e | Gestdo da dgua em . ~ " . Capacitar profissionais para a gestdo de agua
s agdes de conservagdo do solo e da 4gua . . N Curso Presencial | Gestdo de 4gua no meio urbano N
SIGERH Recursos Hidricos . L sustentavel da dgua ambientes urbanos no meio urbano
sejam utilizadas corretamente.
Capacitar profissionais para que as < . . . . . ~ Apresentar os instrumentos de planejamento .
INEMA / Planos e enquadramento de E] P . para q . Conservagao, uso racional e Planejamento, manejo e Planejamento, Manejo e Gestdo P! . ~p ) R Gerencial e
o agdes de conservagdo do solo e da dgua B . ~ X Curso EAD . dos recursos hidricos e de gestdo de bacias . 40 h
SIGERH Recursos Hidricos N L sustentavel da dgua conservagdo de bacias de Bacias . o Técnico
sejam utilizadas corretamente. hidrogréficas.
Capacitar profissionais para que as < . . . = . . . NP .
INEMA / Planos e enquadramento de E] P . para q . Conservagao, uso racional e Planejamento, manejo e . Alocagdo negociada de agua em Capacitar profissionais na metodologia de L.
s agdes de conservagdo do solo e da dgua B . ~ X Curso Presencial L. ~ . . - Técnico 7
SIGERH Recursos Hidricos N L sustentavel da dgua conservagdo de bacias reservatorios alocagdo negociada de agua em reservatorios
sejam utilizadas corretamente.
Capacitar profissionais para que as ~ . . . = " . Capacitar profissionais na metodologia de
INEMA / Planos e enquadramento de ~ ~ . Conservagdo, uso racional e Planejamento, manejo e . Alocagdo negociada de dgua em ~ . . .
s agdes de conservagdo do solo e da 4gua ., . ~ . Curso Presencial N alocagdo negociada de d4gua em trechos de Técnico 7?7
SIGERH Recursos Hidricos . L sustentavel da agua conservagdo de bacias trechos de rios .
sejam utilizadas corretamente. rios
Disseminar nogdes de licitagdo como
Capacitar profissionais para atuar no I Licitagdo para contratagdo de conceito, aplicagBes, procedimentos,
~ L . B ~ Licitagdes, Contratos, N L N N - .
INEMA / Gestdo administrativa e planejamento e execugdo de processos . ~ X S X . servigos técnicos; modalidades,tipos, atribuicdes e Gerencial e
. n s ~ Administragdo e Finangas Convénios e instrumentos | Curso presencial . . P 16 h UCS SAEB
SEMA financeira licitatorios voltados para contratagdo de congéneres ou responsabilidades dos atores envolvidos e Técnico
servigos técnicos. e Nogdes Basicas de Licitagdo conhecimentos bésicos sobre as leis aplicadas
ao tema.
Palestra sobre enquadramento
dos corpos de agua
Palestra de acompanhamento de
implementagdo de planos de
Recursos Hidricos
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Ineéma

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Aprofundar conhecimento em

Planejamento Estratégico e

Capacitar os servidores em Planejamento

N GOVERNO
I DOESTADO

SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE

INEMA / Gestdo administrativa e Planejamento Estratégico e BSC, visando - « . Planejamento e Presencial In . - . Gerencial e
X X . . = Administragdo e Finangas - Balanced ScoreCard no Servigo Estratégico e BSC, com foco no servigo - 28 h
SEMA financeira a melhoria continua na Gestdo de Orgamento Publico Company L L Técnico
s Publico publico.
Recursos Hidricos do Estado.
Capacitar profissionais para atuar na LicitacBes, Contratos
INEMA / Gestdo administrativa e gestdo e fiscalizagdo de contratos, - « . ? N . EAD Gest3o e Fiscalizagdo de Capacitar os servidores para Gerencial e ENAP
X X X ! . ~ Administragdo e Finangas Convénios e instrumentos o P 16h
SEMA financeira visando a melhoria continua na Gestdo congéneres In Company Contratos acompanhamento e fiscalizagdo de contratos. Técnico CONSULTRE
de Recursos Hidricos do Estado. 8
Capacitar profissionais com foco em D lvi de
INEMA / Gestdo administrativa e gestdo e lideranga, visando a melhoria Governanga, Comunicagdo e | Comunicagdo Curso presencial Publicos com foco em lideranga; Gerencial e 21h
SEMA financeira continua na Gestdo de Recursos Hidricos | Participagdo Social institucional p Ou Técnico 32h
do Estado. "Lideranga, Reflexdo e Agdo"???
. o Concepgdo e Elaboragdo de
Capacitar profissionais com foco em N
o . . X . . L. Indicadores de Desempenho;
INEMA / Gestdo administrativa e resultados, visando a melhoria continua | Governanga, Comunicagdo e . - . ~
X N N i T X Politicas Publicas Curso presencial | Gestdo por Resultados; ou UCS SEPLAN
SEMA financeira na Gestdo de Recursos Hidricos do Participagdo Social

Estado.

"Basico Planejamento -
Indicadores"

Excel Intermediario e Avangado
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