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INTRODUCAO

A Agéncia Nacional de Aguas (ANA) lancou em 2013 o Programa de Consolidac&o do Pacto Nacional pela
Gestdo das Aguas — Progest#o, através das Resolucdes n° 379/2013, n° 512/2013 e n°® 1485/2013, que visa 0
fortalecimento dos Sistemas Estaduais de Gerenciamento dos Recursos Hidricos (SEGRH). O Programa
previu no Ciclo I, o desembolso de até cinco parcelas anuais de R$ 750 mil, para cada unidade da
federacdo, mediante o cumprimento de metas institucionais pré-estabelecidas.

O Estado do Para foi inserido no 1° Ciclo do Progestdo no periodo de 2013 a 2018, através do 6rgdo gestor
de recursos hidricos que ¢é a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS. O 2° Ciclo do
Progestdo estabeleceu como meta obrigatoria para avaliacdo e condicéo de repasse financeiro a elaboragdo
e a aprovacdo do Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos Hidricos, o que ndo era obrigatorio no 1°
Ciclo. No 2° ciclo, o governo federal podera repassar até R$ 750.000,00 se o Estado do Para entrar com
uma contrapartida de R$ 250.000,00, chegando até R$ 1.000.000,00 de investimento na area de recursos
hidricos no Estado.

No Estado do Pard, um dos instrumentos instituido pela Politica Estadual de Recursos Hidricos para
aprimoramento dessas competéncias é a Capacitacdo, Desenvolvimento Tecnoldgico e Educacdo Ambiental,
que foi regulamentada pela Resolucdo n° 7 do CERH. Na atual conjuntura, com a inser¢do do Progestao
Ciclo 2 e visando apresentar diretrizes para a elaboracdo do Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos
Hidricos, foi publicada a Resolucdo n°18 do CERH de 18/12/2018, que aponta em seu Art. 4° que o
referido Plano sera desenvolvido pelo Orgdo Gestor de Recursos Hidricos, podendo envolver entes
publicos e privados (por meio de celebracdo de parcerias, convénios e contratacdes), os quais sao descritos
neste documento.

O processo de elaboragdo do Plano de Capacitacdo do Estado toma como referéncia o Programa
DesenvolveRH da Agéncia Nacional de Aguas (ANA), que tem como objetivo promover o
desenvolvimento de pessoas para a gestdo de recursos hidricos com base em competéncias, envolvendo
representantes de todos os Estados e Distrito Federal que deveriam atuar no planejamento das acdes de
capacitacdo baseado no modelo de gestdo por competéncias.

Nessa perspectiva, a proposta do Plano de Capacitacdo do Estado deverad atender os diversos entes do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH passando pelas diversas etapas de elaboracao,

execucdo, avaliacdo e acompanhamento para seu efetivo exercicio.
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CENARIO ATUAL

A Politica Estadual de Recursos Hidricos do Paré foi instituida pela Lei Estadual n° 6.381, de 25 de julho
de 2001, que cria o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Para (SEGRH) e define
diversos instrumentos de gestdo. Os integrantes do SEGRH sdo: Orgdo Gestor de Recursos Hidricos
(SEMAS), Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH/PA), Comité de Bacia Hidrografica (CBH),
Agéncia de Bacia Hidrogréafica.

No que se refere ao 6rgdo gestor de recursos hidricos, observa-se que a partir da vigéncia da Lei Estadual
n® 7.026, de 30 de julho de 2007, a entdo Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente
(SECTAM), criada pela Lei Estadual n° 5.457, de 11 de maio de 1988, e reorganizada pela Lei n® 5.752, de
26 de julho de 1993, é transformada em Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA). No dia 27 de
dezembro desse mesmo ano, com a assinatura do Decreto n° 746, a gestao recursos hidricos ganhou maior
importancia, pois na ocasido criou-se a Diretoria de Recursos Hidricos como parte integrante da estrutura
organizacional da entdo Secretaria de Estado de Meio Ambiente (SEMA).

Com a reestruturacdo administrativa ocorrida pela Lei Estadual 8.096, de 01 de janeiro de 2015, a entdo
SEMA passou a ser denominada Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS e
foram criadas trés Secretarias Adjuntas, a saber: Secretaria Adjunta de Administracdo e Tecnologias -
SAGAT, Secretaria Adjunta de Regularidade Ambiental - SAGRA e Secretaria Adjunta de Recursos
Hidricos e Clima - SAGRH, sendo que esta ultima atua diretamente na gestdo de recursos hidricos e €
dividida em duas diretorias, que sdo a Diretoria de Recursos Hidricos - DIREH e a Diretoria de
Meteorologia, Hidrologia e Mudancas Climéticas - DIMUC. A SAGRH é composta de um total de 59
servidores e 17 estagiarios, sendo que na DIREH existem 38 servidores e 10 estagiarios; e na DIMUC
existem 21 servidores e 7 estagiarios. As competéncias da SAGRH estdo estabelecidas nas Leis Estaduais
6.381/2001 (Titulo I, Capitulo VI, Art. 39), 8.096/2015 (Artigo 55), 8.633 de 19 de junho de 2018 (Artigos
5°L, SeT)eno Decreto Estadual 746/2007 (Regimento Interno dos servidores).

Outro importante integrante do SEGRH é o Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) 6rgdo
colegiado normativo, consultivo e deliberativo que tem por finalidade deliberar sobre diretrizes, politicas,
normas regulamentares e técnicas, padrbes e outras medidas de carater operacional, para preservacdo e
conservacdo dos recursos hidricos, bem como sobre a sua aplicacdo pela Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade - SEMAS, pelos 6rgdos e entidades vinculadas a SEMAS e demais
organizagdes e instituicOes estaduais e orgdos locais com atuacdo na area de recursos hidricos. Criado em

2001, funciona desde 2007 e atualmente é formado por 01 presidente, 01 secretario executivo e 29
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membros titulares e 29 membros suplentes. E como instancias integrantes do CERH, foram criadas as
Camaras Técnicas, as quais sdo formadas pela Camara Técnicas de Assuntos Institucionais e Legais —
CTIL, Camara Técnica do Plano Estadual de Recursos Hidricos — CTPERH, Camara Técnica de
Capacitacdo e Educacdo Ambiental em Recursos Hidricos — CTCEARH e Camara Técnica de Outorga —
CTO.

As competéncias do Conselho Estadual de Recursos Hidricos estdo estabelecidas na Lei Estadual
6.381/2001 (Titulo I, Capitulo I, Art. 44) e na Resolucdo n° 17 do CERH de 05 de dezembro de 2018
(Regimento Interno do CERH). As Camaras Técnicas, por sua vez, estdo estabelecidas na Resolucao n° 01
do CERH de 26 de marco de 2007 e reafirmadas na Resolucdo n°® 17 do CERH (Regimento Interno do
CERH).

Outro colegiado importante para a gestdo das aguas a nivel local (de bacia hidrografica) é o Comité de
Bacia Hidrogréafica - CBH, que se configura como colegiado de carater deliberativo e normativo, que
devem ter como &rea de atuacdo, a totalidade de uma bacia hidrografica; ou a sub-bacia hidrogréfica de
tributario do curso de agua principal da bacia; ou 0 grupo de bacias ou sub-bacias hidrograficas contiguas.
Os CBHs devem apresentar em sua composicdo, representantes do Poder Publico, da sociedade civil
organizada e dos usuarios de recursos hidricos. O estado do Para atualmente conta um Comité de Bacia
Hidrogréfica o qual é denominado de Comité de Bacia Hidrogréafica do Rio Marapanim - CBHRM (o
primeiro do estado), instituido pelo Decreto Estadual n® 288, de 3 de setembro de 2019.

A éarea de atuacdo do CBHRM no estado compreende os limites geograficos da bacia hidrografica do rio
Marapanim, com abrangéncia de 12 municipios, todos localizados na Unidade Hidrografica da Costa
Atlantica Nordeste. As competéncias dos CBHs estéo estabelecidas na Lei Estadual 6.381/2001 (Titulo II,
Capitulo 111, Art. 52) e na Resolucdo n° 16 do CERH.

Outro importante integrante do SEGRH é a Agéncia de Bacia, criada a partir da iniciativa dos comités de
bacias hidrograficas, com a finalidade de lhes prestar apoio técnico e administrativo e exercer as fungdes de
sua Secretaria Executiva. No Para, ainda ndo foi criada agéncia de bacia, considerando que o primeiro
comité de bacia do estado do Para foi criado, recentemente, em 03/09/2019. Suas competéncias estdo
estabelecidas na Lei Estadual 6.381/2001 (Titulo I1, Capitulo IV, Art. 56).

O exercicio da gestdo de recursos hidricos exige cada vez mais conhecimentos e habilidades técnicos e
especificos para uma atuacdo efetiva dos diversos entes dos Sistemas de Gerenciamento de Recursos
Hidricos da Unido e dos Estados. No Pard, h& a necessidade de cada vez mais desenvolver um

planejamento sistematico e continuo de capacitagdes voltadas a esses diversos integrantes do SEGRH/PA, e
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a construcdo de um Plano de Capacitacdo torna-se uma resposta a essa demanda, para que se possa

propiciar/viabilizar o exercicio mais efetivo de suas competéncias.

OBJETIVOS DO PLANO DE CAPACITACAO

Promover a formacéo e aperfeicoamento continuado dos representantes que atuam nos entes do SEGRH, a
fim de que possam atender suas competéncias e aprimorar seu desempenho nas diversas areas de sua vida
pessoal, profissional e institucional, visando contribuir junto a sociedade para o alcance de uma gestdo

racional e sustentavel dos recursos hidricos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Definir prioridades nas ofertas de cursos e acdes de capacitacao aos integrantes do SEGRH-PA,;

* Planejar, de forma sistematica, as acdes de capacitacdo, levando-se em conta as demandas do
SEGRH-PA, nos ambitos individual e organizacional, a fim de propiciar a aquisi¢cdo, ampliagéo e
atualizacao de conhecimentos e de competéncias para a formacédo continuada de seus representantes;

* Oportunizar aos integrantes do SEGRH formacao necessaria a atuar junto a sociedade para que a

mesma assuma seu papel na protecdo do meio ambiente e dos recursos hidricos.

METODOLOGIA

A metodologia empregada para a elaboracdo do Plano de Capacitacdo se baseou no Projeto DesenvolveRH,
proposto pela ANA, conforme ja explicitado, a partir de sua Lista de Temas e Conhecimentos Associados,
gue juntamente com as competéncias definidas nas legislacbes e normativas estaduais (ja citadas
anteriormente) propiciou a elaboracdo de um modelo de questionario que foi aplicado aos membros de
cada ente do SEGRH, a fim de identificar os cursos de interesse, conforme exigéncia de suas competéncias.
O questionario continha além da escolha de 5 cursos, e da indicacdo de cursos emergenciais, quais as
formas de oferta dessas acOes de capacitacdo, se presencial, EAD, semipresencial, entre outras. E quais
instituicdes poderiam ofertar essas acGes de capacitacdo. Para facilitar o preenchimento do questionario, foi
anexada ao mesmo a listagem de temas e conhecimentos associados elaborada pela ANA.

O referido questionario foi aplicado inicialmente no ano de 2018 aos servidores do 6rgao gestor (Secretaria
Adjunta de Gestdo de Recursos Hidricos — SAGRH/SEMAS) e membros do Conselho Estadual de recursos
hidricos (CERH e Camaras Técnicas), por meio de e-mail, objetivando identificar cursos e outras formas de
capacitacdo para o atendimento de suas atribuicdes e necessidades especificas. Com relagéo a Secretaria
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Adjunta de Gestdo de Recursos Hidricos e Clima — SAGRH, a qual apresenta duas diretorias DIREH e
DIMUC, foi aplicado um total de 71 questionarios.

Para a DIREH houve a aplicacdo de um total de 46 questionarios a um numero de 37 servidores e 9
estagiarios, onde apenas 14 servidores e 7 estagiarios responderam o questionario. Com relacdo a DIMUC,
houve a aplicacdo de um total de 25 questionarios, 19 servidores e 6 estagiarios, dos quais apenas 8
servidores responderam os questionarios enviados e nenhum dos estagiarios respondeu.

No ambito do CERH, foram aplicados 58 questionéarios, uma vez que o colegiado era formado por 29
membros titulares e 29 membros suplentes. Dentre os membros titulares apenas 6 responderam o0s
questionarios e dos suplentes apenas 4 responderam.

Das trés Camaras Técnicas existentes com o total de 39 membros em 2018 (13 de cada camara técnica)
apenas 8 responderam.

Houve um segundo momento de aplicacdo dos questionérios, no periodo de agosto a setembro do ano de
2019, que foi direcionada ndo apenas aos servidores da SAGRH/SEMAS e representantes do CERH e das
Camaras Técnicas, mas também aos representantes do CBHRM recém-criado. Essa nova aplicacdo se
mostrou necessaria, em funcdo da necessidade de ampliar o nimero de respostas e demandas de cursos
pelos representantes e considerando a rotatividade dos mesmos ao longo desse periodo.

No ambito da SAGRH/SEMAS, ocorreu o término de alguns contratos que ensejaram um quantitativo de
13 novas contratacdes de servidores e de 16 estagiarios, para as diretorias DIREH e DIMUC. Desta forma,
para os 9 servidores da DIREH contratados, foram aplicados 9 questionarios, dos quais 5 foram
respondidos, e para 0s 4 novos servidores da DIMUC contratados foram aplicados 4 questionarios, dos
quais 2 foram respondidos. Para os 13 novos estagiarios da DIREH, foram aplicados 13 questionarios, dos
quais apenas 5 foram respondidos e dos questionarios aplicados aos 03 novos estagiarios da DIMUC,
nenhum foi respondido.

No ambito do CERH, houve a substituicdo de 20 novos conselheiros e, portanto, foram aplicados 20
questionarios aos mesmos, dos quais apenas 5 responderam e o0s questionarios aplicados aos 14 novos
membros das 3 Camaras Técnicas, apenas 1 respondeu o questionario.

No que se refere ao Comité de Bacia Hidrografica do Rio Marapanim que foi Instituido ano de 2019, foram
aplicados 10 questionarios para representantes da bacia que pleiteardo vaga no Comité e 6 responderam aos

questionarios.
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Apo6s a recepgdo dos questionarios preenchidos, os cursos foram tabulados considerando a ordem de
prioridade pelos representantes do SEGRH, mas também considerando a ordem de prioridade por cada ente
desse sistema, de modo que as escolhas das acOes de capacitacdo pudessem viabilizar o alcance de
competéncias que possibilitem o avango da gestdo dos recursos hidricos no Estado do Pard, incluindo os
que contribuem diretamente para o cumprimento das metas do Progestéo.

Vale ressaltar que ao longo do ano de 2018, foram realizadas 05 reunides da CTCEARH que culminaram
com a aprovacao pela plenaria do CERH da Resolugéo n° 18, que estabelece diretrizes para a elaboragéo do
Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos Hidricos e ao longo de 2019, foram realizadas 07 reunibes da
CTCEARH que resultaram na elaboracdo do texto base e nos quadros plurianual de cursos (2020-2023) e

do quadro de cursos detalhado para execugdo no ano de 2020.

PUBLICO ALVO

No ambito do Progestdo, o Plano de Capacitacdo devera atender, prioritariamente, as necessidades de
capacitacdo das instancias executivas/técnicas (gestores e servidores da SAGRH/SEMAS, totalizando,
atualmente, 59 servidores) e colegiadas (CBHRM — com estimativa de 60 membros entre titulares e
suplentes, CERH (60 membros) e suas Camaras Técnicas - (CTIL, CTPERH, CTCEARH e CTO, com 10
membros cada, totalizando 100 membros), além de representantes das Agéncias de Bacias - quando
existirem, ficando disponibilizado um total de 90% das vagas ofertadas para os entes do SEGRH.

Para complementacdo dos 100% de vagas ofertadas, o referido Plano de Capacitacdo também podera
atender com 10% das vagas 0s seguintes publicos: representantes das Secretarias Municipais de Meio
Ambiente, dos Servicos Autdbnomos de Agua e Esgoto, da Companhia de Saneamento do Pard e demais

instituices publicas e privadas que tenham atuacédo direta e/ou indireta nos corpos hidricos.

FORMAS DE OFERTA

No &mbito do Progestéo, 0s cursos e as acles de capacitacdo devem ser ofertados nos seguintes formatos:
Ensino a Distancia (EAD) — Cursos feitos através de ferramentas online, privilegiando os cursos ofertados
pela ANA em seu portal de Capacitacdo ou ainda em outras instituicdes reconhecidas em suas areas de

atuacdo, podendo ser gratuitos ou pagos;

ENDERECO: Travessa Lomas Valentinas, 2717, CEP: 66093-677. Belém/Para
FONE (91) 3184-3362/3300/3330 EMAIL: ascom.semas.pa@gmail.com SITE: www.semas.pa.gov.br

\



SECRETARIA DE “F

MEIO AMBIENTEE QY2722 00
SUSTENTABILIDADE PARA

Presencial com ampla oferta — Cursos a serem realizados através de contratacdo de consultoria, formando-
se turmas especificas de forma a atender ao grande nimero de interessados. Geralmente, serdo realizados
na sede do Orgéo Gestor, e necessariamente serdo computados os gastos com passagens e diarias para 0s
membros do CERH, das camaras Técnicas e dos CBHs que residam fora da Regido Metropolitana de
Belém conforme Regimento Interno do CERH (Resolugdo n° 17/2018);

Presencial com envio de técnicos/participantes selecionados de acordo com o seu interesse e sua atuagao —
Cursos e eventos tecnicos/cientificos a serem ofertados para os representantes do SEGRH/PA em outras
localidades. Neste caso devem ser computados gastos com deslocamentos dos participantes (diarias e
passagens) além do pagamento de inscricdo no curso ou evento em questdo, quando houver;

Presencial nas sedes dos Colegiados — Cursos que serdo ofertados nos municipios onde sdo realizadas as
reunides dos CBHs e do CERH, a serem ministrados por técnicos da propria SEMAS. Neste caso devem
ser computados gastos com deslocamentos dos técnicos e membros do CERH e Comités, quando
necessario (nocaso dos membros do CERH e CBH, as diarias e passagens devem atender preferencialmente
a proposta contida na Resolucdo do CERH n° 17/2018);

Semipresencial — cursos que serdo ofertados, com sua carga horaria dividida entre momento presencial e na
modalidade & distancia;

Palestras — Alguns cursos elencados serdo mais bem ministrados na forma de palestra a serem proferidas
por técnicos da SEMAS ou de instituicbes convidadas para ministracdo de tematicas, em funcdo de nao
haver sido encontrado um curso com a tematica exata proposta por ser necessaria uma complementacao
voltada ao Estado ou a regido hidrografica em que se localiza o CBH, conforme o caso;

Grupos de estudo e leitura orientada — participacéo de representantes do SEGRH em grupos relacionados a
nivelamento de conhecimentos sobre a tematica hidrica (formacéo tutorial), atualizacdo profissional, troca
de experiéncias, ampliacdo do relacionamento, envolvendo até possibilidade de desenvolver acbes
conjuntas com recursos compartilhados;

Cursos de pds-graduacéo e aperfeicoamento nas areas de meio ambiente e recursos hidricosque poderédo ser
ofertados, por meio de parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa, tais como a UFPA, UEPA, IFPA,
UFRA e UNAMA e Escola de Governanca do Para - EGPA.

POSSIVEIS PARCERIAS
O plano de capacitacdo contempla a possibilidade de parcerias com outras instituicdes para a realizacdo de

cursos, palestras, entre outros. Entre as possiveis instituicGes parceiras sdo identificadas a Escola de
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Governanca do Pard (EGPA), Instituto de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard (IFPA), Associacdo
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ABES), Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Pard (CREA/PA), Universidade Federal do Para (UFPA), Ministério do Meio Ambiente (MMA), Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) e outras instituicdes de dentro e fora do Estado do Para.

RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

O aporte financeiro/orcamentario disponivel para a execucdo deste Plano de Capacitacdo provém dos
recursos do Progestdo — Ciclo 2, podendo também o governo do Estado entrar com uma contrapartida,
através dos recursos do Fundo Estadual de Meio Ambiente - FEMA da SEMAS e demais parcerias.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O acompanhamento e avaliacdo da execucao do Plano serdo realizados de forma continua pela equipe de
capacitacdo da SEMAS/SAGRH, devidamente designada para essas funcdes e também pelos membros da
Camara Técnica de Capacitacdo e Educacdo Ambiental em Recursos Hidricos - CTCEARH. A
comunicacdo das datas de realizacdo e a mobilizacdo para o fechamento das turmas a participarem das
acOes de capacitacdo ficardo a cargo da referida equipe. O acompanhamento e avaliacdo se dardo através da
solicitacdo de relatério de prestacdo de contas e/ou certificado de conclusdo de curso ou de outra acdo de
capacitacdo que comprove a participacdo do representante do SEGRH no referido evento. O certificado de
conclusdo dos cursos e acles de capacitacdes sera conferido aos participantes que atingirem no minimo de
75% de aproveitamento (frequéncia).

As comprovacdes das acdes de capacitacdo serdo compiladas em relatério de avaliacdo elaborado pela
equipe de capacitacdo em parceria com os representantes da CTCEARH, visando assegurar a transparéncia
no que tange ao alcance das a¢des propostas por este Plano, devendo conter, basicamente, informacdes das
capacitacOes programadas, das capacitacOes realizadas e avaliacdo de resultados das referidas capacitagoes.
No que se refere as acbes de capacitacdo a distancia (EAD), a Agéncia Nacional de Aguas - ANA deve
encaminhar a listagem dos participantes dos cursos EAD para acompanhamento e cumprimento das metas,
por parte do Orgdo Gestor de Recursos Hidricos, que podera incentivar e estar lembrando os participantes
para a realizacédo e conclusdo dos cursos. O 6rgao gestor devera ainda solicitar aos participantes dos cursos
EAD, o certificado de concluséo para ser anexado aos relatorios de avaliacdo que deverdo ser submetidos

anualmente ao Progestéo.
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SELECAO E EXECUCAO DAS ACOES DE CAPACITACAO DO PLANO

As acdes de capacitacdo sdo apresentadas através de 02 quadros, a saber, o Quadro Plurianual de
Capacitacdes (2020 a 2023) e o Quadro Anual das Ag¢des de Capacitacdo para 2020, ambos em anexo. No
quadro plurianual foram selecionadas 27 ac¢Ges de capacitagdo (ja inclusas as agdes de 2020), das quais 14
sdo presenciais, 03 semipresenciais e 10 na modalidade de educacéo a distancia (EAD).

No quadro anual de capacitacbes para 2020, foram selecionadas 12 a¢des de capacitacao, das quais 6 sdo
presenciais e 6 na modalidade de educacdo a distancia. Os 06 cursos EAD escolhidos buscam atender
alguns dos temas mais relevantes para instruir os representantes do SEGRH, sendo proposto um
quantitativo minimo de 15 participantes para prestacdo de contas junto a8 ANA, mas podendo participar um
nimero maior de interessados nesses e em outros cursos também importantes, visto que 0S mesmos
apresentam inscri¢fes abertas ao longo do ano, sendo de facil acesso sua inscricao e realizagéo.

No ambito das 6 ac¢Oes presenciais, buscou-se direcionar os temas mais relevantes para serem nivelados e
aprofundados entre os entes do SEGRH (SEMAS, CERH e Camaras Técnicas e CBHRM e outros comités
que forem criados). Vale esclarecer sobre os custos estimados, que eles se referem as despesas com
instrutores (pagamento de honorarios, diarias e passagens aéreas) e participantes (pagamento de inscri¢éo
em cursos e despesas com diarias e passagens terrestres e aéreas).

Ressalta-se sobre o custeio de algumas acOes de capacitacdo, a saber, Comité de Bacia Hidrografica:
Processos de criacdo e atuacdo, Gestdo de Recursos Hidricos: Aspectos Legais e Institucionais e
Revitalizacdo de bacias hidrograficas que a SEMAS podera garantir as despesas com diarias e passagens
de colaboradores eventuais (03 com representantes do CERH e 03 com representantes do CBHRM),
atendendo ao Art. 14 da Resolucdo n°® 17 do CERH (Regimento Interno do CERH). As demais vagas
podem ser preenchidas por representantes do SEGRH que tiverem interesse em participar, sendo que a
SEMAS vai buscar apoiar/viabilizar a conclusdo das acdes de capacitacdo por um quantitativo minimo de
participantes, que nos casos citados, séo de 30 participantes.

Convém esclarecer sobre a acdo de capacitacdo Fundamentos Basicos sobre Recursos Hidricos que a
mesma visa nivelar e aprofundar conhecimentos sobre os recursos hidricos para uma melhor atuacdo dos
representantes no CERH. Essa acdo devera ocorrer na forma de tutoria, na qual o(s) ministrante(s) devera
apresentar dominio sobre a tematica de recursos hidricos e devera(éo) organizar uma programacao de aulas,
dividida em mddulos e com datas previamente acordadas com os representantes interessados do CERH,
cumprindo uma carga horaria de no maximo 60 horas e visando atender 0 maior nimero de participantes

que em sua maioria residem em Belém (podendo a SEMAS custear os representantes amparados pela
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Resolucdo n° 17 do CERH jé citada), o que justifica ndo se poder definir o quantitativo de participantes,
mas apenas o valor estimado do curso.

No que se refere a acdo de capacitacdo Cursos de Formacao, ou Aperfeicoamento ou especializacdo ou
Mestrado ou Doutorado na Area de Recursos Hidricos e Areas Afins, a mesma também visa nivelar e
aprofundar o tema dos recursos hidricos e &reas afins entre os representantes do SEGRH, o que deve
ocorrer através de cursos a serem escolhidos de forma estratégica, com contratacdo de ministrantes de
instituicdes técnicas, de ensino e/ou de capacitacdo, visando a atender aos representantes interessados que
tenham um pouco mais de disponibilidade de realiza-los (ja que os mesmos tendem apresentar uma carga

horéaria maior), o que justifica também, ndo se poder definir o numero de participantes.
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