PLANO DE CAPACITACAO
EM RECURSQOS HIDRICOS

Atualizacdo para o Periodo 2020 a 2022

Cuiabdg-MT
Janeiro 2020



MAURO MENDES FERREIRA
Governador do Estado de Mato Grosso

MAUREN LAZZARETTI
Secretdrio de Estado do Meio Ambiente

LILIAN FERREIRA DOS SANTOS
Secretdrio Adjunto de Licenciamento Ambiental e
Recursos Hidricos

LUIZ HENRIQUE MAGALHAES NOQUELL]
Superintendente de Recursos Hidricos

LILIAN FATIMA DE MOURA APOITIA
Coordenadora de Ordenamento Hidrico

Elaboracao:

Sibelle Christine Glaser Jakobi

Pagina 1 de 24



L Introdugdo

O Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela Gestdo das
Aguos (PROGESTAQ) busca incentivar o fortalecimento dos sistemas
estaduais de gerenciamento de recursos hidricos atraves de agdes que
melhorem a implantagdo dos instrumentos de gestdo previstos pela Politica
Nacional de Recursos Hidricos e pelas politicas estaduais.

O Estado de Mato Grosso aderiu ao PROGESTAO através do Decreto
n°® 1815 de 20 de junho de 2013, indicando a Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA, através da Superintendéncia de Recursos Hidricos -
SURH que ¢ a entidade integrante do Sistema Estadual de Recursos Hidricos
- SERH, como responsadvel pela coordenacdo das acdes do poder executivo
estadual, inerente & implantacdo do Pacto. O PROGESTAQ & entrou em
seu 2° Ciclo, sendo a adesdo do Estado a este ciclo formalizada através do
Contrato n® 072/2017/ANA - PROGESTAO II.

O PROGESTAQ é um programa de pagamento pelo cumprimento de
metas, contando com Metas de Cooperacdo Federativas e com Metas de
Fortalecimento do Sistema Estadual de Recursos Hidricos (SERH), sendo as
primeiras comuns a todos os Estados e estabelecidas pela Agéncia Nacional
de Aguas e as segundas determinadas de acordo com a Tipologia adotada
pelo Estado, sendo no caso de Mato Grosso, a Tipologia “B”.

A Caopacitagcdo em recursos hidricos aparece tanto como Meta
Federativa (Meta 1.2 - Capacitagdo em Recursos Hidricos) tanto como Meta
de Fortalecimento do SERH (Varidvel 1.8 — Capacitagdo, dentro da Meta 1.2
- Vardveis Legais, Institucionais e de Articulagdo Social), o que demonstra a
importdncia deste tema para a gestdo de recursos hidricos.

Para atendimento destas metas € necessdria a elaboracdo de um
Plano de Capacitacdo para o SERH, a ser aprovado pelo Conselho Estadual
de Recursos Hidricos — CEHIDRO, bem como sua implementacdo.

O Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos consiste no Plano de
Capacitagdo elaborado pela Superintendéncia de Recursos Hidricos — SURH,
com horizonte de cinco anos (2018 a 2022), visando a capacitacdo dos
entes do SERH (Orgdo Coordenador/Gestor, CEHIDRO e Comités de Bacia
Hidrograficas) para exercerem suas atribuicdes na gestdo de recursos
hidricos de forma plena e possibilitando um avanco na implementacdo da
Politica de Recursos Hidricos no Estado.
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2. Cendrio Atual

A atuagdo na gestdo de recursos hidricos demanda um conhecimento
técnico e especifico dos integrantes Sistema Estadual de Recursos Hidricos
- SERH, sejom estes técnicos do Orgdo Coordenador/Gestor ou membros
dos orgaos colegiados, especialmente devido as particularidades da Politica
e dos seus instrumentos

No Estado de Mato Grosso, ate 2018, ndo existia um programa de
capacitagdo em recursos hidricos direcionado aos integrantes do SERH, e
mesmo no dmbito do orgdo gestor as capacitagdes eram realizadas de
acordo com a oferta por outras entidades, e desta forma ocorriam de forma
ndo planejada e descontinuada, o que Ndo acarretava em uma melhoria da
atuagdo do 6rgdo alongo prazo.

A inexisténcia de um planejamento a medio e longo prazo para suprir
as necessidades de gestdo em recursos hidricos impacta diretamente na
atuagdo dos entes do SERH: capacitagdes pautadas em uma gestdo
continua do desenvolvimento das pessoas possibilitaria o desenvolvimento
da gestdo de recursos hidricos, e contribuindo para a superagdo de desafios.

O Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos surge neste cendrio
como uma proposta concreta para suprir esta demanda, atendendo d
solicitagdo dos integrantes do Orgdo Coordenador/Gestor (SEMA/SURH),
Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CEHIDRO e Comités de Bacia
Hidrogrdafica.

3. Objetivos do Plano de Capacitagdo

Fortalecer a gestdo dos recursos hidricos no Estado do Mato Grosso,
por meio da elaboragdo e posterior execugdo do Plano de Capacitagdo dos
integrantes do Sistema Estadual de Recursos Hidricos — SERH, de forma a
desenvolver suas competéncias e aperfeicoar seu desempenho pessodl,
profissional e institucional.

3.1 Objetivos Especificos

+ Estabelecer dreas prioritdrias e ofertar acdes de capacitagdo para
todos os integrantes do SERH/MT, especialmente os servidores da
SEMA/SURH e os membros dos Comités de Bacia e do Conselho Estadual
de Recursos Hidricos;

* Planejar sistematicamente as agdes de capacitacdo, levando-se em
conta as demandas do SERH/MT, individuais e organizacionais, visando &
aquisicao, ampliagdo e a reciclagem de conhecimentos e de competéncias
para o desenvolvimento permanente de seus servidores e membros.
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4. Metodologia de atualizagdo do Plano de Capacitagdo em
Recursos Hidricos

Para a atualizagdo do Plano de Capacitagdo, alem da verificagdo dos cursos
ndo realizados na programagdo 2018 e 2019, buscou-se verificar a demanda dos
entes do SERH/MT, através das seguintes atividades:

e Encaminhamento da ementa dos cursos aos setores afins no dmbito
da SEMA/SURH para verificar o atendimento das mesmas das
necessidades atuais de capacitagdo;

e Incorporacdo dos cursos elencados nos Planos de Capacitacdo
elaborados pelos Comités de Bacia Hidrogrdaficas no dmbito do
Programa  Nacional de Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrogrdficas - PROCOMITES, os quais foram elaborados no
horizonte de 4 anos (2019 a 2022), Previu-se ainda vagas para os
comités na oferta de oficinas relacionadas ao desenvolvimento das
atividades previstas no escopo do Plano de Trabalho do
PROCOMITES, especificamente as que tratam de Planos de Bacia e
Enquadramento dos corpos d'dgua em classes, bem como a
participagdo dos membros dos Comités de Bacia Hidrografica no
Encontro Nacional de Bacias Hidrogrdaficas - ENCOB e as atividades
de caopacitagdo desenvolvidas no édmbito do Plano de Recursos
Hidricos da Regido Hidrografica do Paraguai - PRH Paraguai.

e Adequacdo na forma de oferta de alguns cursos; e

e Verificagdo do interesse de técnicos da SEMA/SURH em realizarem
cursos no formato EAD com compra de inscricdo.

Os dados pormenorizados desta verificacdo, bem como a Avaliagcdo
do Plano de Capacitacdo e propostas de adequagdes do mesmo pard o
periodo 2020 a 2022 estdo no Relatério n® 02/COH/SURH/2020 "Relatorio
de Avaliagdo Intermedidria do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos -
Anos de implementacdo 2018 e 2019", sendo elencado no documento aqui
apresentado a atuadlizacdo do Plano de Capacitagcdo para o Periodo de
2020 a 2022 de forma condensada, para nortear as atividades a serem
desenvolvidas no periodo em questdo.

5. Formas de Oferta

Os cursos serdo oferecidos em sete formatos, sendo 0s cinco
formatos originais (EAD, presencial com ampla oferta, presencial com envio
de técnicos selecionados, presencial nas sedes dos colegiados e palestras)
definidos na elaboracdo do Plano de Capacitagdo e outros dois formatos
(oficinas de trabalho e visitas técnicas), conforme descrito abaixo:
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e Ensino a Distédncia (EAD) - cursos feitos através de
ferramentas online, privilegiando-se os cursos ofertados pela
ANA em seu Portal de Capacitagdo! ou ainda em outras
instituicdbes reconhecidas em suas dreas de atuacdo, podendo
ser gratuitos ou pagos;

e Presencial com ampla oferta - cursos a serem realizados
atraves de contratagdo de consultoria, formando-se turmas
especificas de forma a atender ao grande numero de
interessados. Serdo  redlizados em  Cuiabd-MT, e
necessariamente serdo computados os gastos com passagens
e didrias para os membros dos CBHs;

e Presencial com envio de técnicos selecionados — cursos que
serdo ofertados para os técnicos da SURH em outras
localidades, e para o0s quais serdo enviados tecnicos
selecionados de acordo com seu interesse e sua atuacdo.
Neste caso devem ser computados gastos com deslocamento
dos técnicos (didrias e passagens), adlém do pagamento de
inscricdo No curso em questao, quando houver.

e Presencial nas sedes dos Colegiados - cursos que serdo
ofertados nos municipios onde sdo realizadas as reunides dos
CBHs e do CEHIDRO, a serem ministrados por técnicos da
propria SEMA. Neste caso devem ser computados gastos com
deslocamento dos técnicos, quando necessario;

® Palestras - alguns cursos elencados serdo melhor ministrados
na forma de palestra a serem proferidas por tecnicos da SEMA
ou de o6rgdo convidados, visto ndo ter sido encontrado um curso
com a temdadtica exata proposta ou por ser necessdria uma
complementacdo voltada co Estado ou a UPG em que se
localiza o CBH, conforme o caso.

e Oficinas de trabalho - algumas atividades de capacitagdo
voltadas aos instrumentos Planos de Bacia e Enquadramento
de corpos d'dgua em classes bem como Seguranga de
Barragens serdo redalizadas no formato de oficina de trabalho,
por ser uma atividade que alia a teoria apresentadas o
realidade existente do Estado e proporciona 0
desenvolvimento de atividades praticas.

e \isitas técnicas - capacitacdo direcionada para o instrumento
de cobranga pelo uso da agua, a ser realizada atraves do envio
de técnicos selecionados a dois Estados que ja tenham este
instrumento em pleno funcionamento visando conhecer ©
funcionamento, a realidade local, as dificuldades e desafios

Ihttps://capacitacao.ead.unesp.br/
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enfrentados bem como as boas praticas de forma a trazer
este conhecimento e aplicd-lo para a adaptagdo a realidade do
Estado e posterior regulamentacdo e implementagdo do
Mesmo.

6. Recursos financeiros e orcamentarios

No Processo de atualizacdo do Plano de Capacitacdo foram incluidas
diversas atividades de capacitacdo desenvolvidas dentro do dmbito de
outros Programas e Projetos, como € o caso do Programa PROCOMITES E
de atividades de capacitagdo dentro do escopo de implementagdo do PRH
Paraguai, as quais serdo custeadas pelos mesmos.

Para o restante dos cursos elencados neste Plano, o aporte
Orcamentdrio/financeiro serd através dos recursos provenientes do
PROGESTAO 2° ciclo, estando condicionado & disponibilidade dos mesmos.

Para a readlizagdo dos eventos previstos, serd seguido o tramite
necessaArio para a contratagdo de consultorias, pagamento de inscrigdes,
didrias e passagens guando necessdrio, conforme estabelecido pela
legislagdo em vigor.

No caso de membros do CEHIDRO ou dos CBHs, devera ser
encaminhado Oficio a Superintendéncia de Recursos Hidricos contendo a
identificacdo do membro, as justificativas para a indicagdo do membro, os
resultados esperados para o seu ente, necessidade de passagens e didrias,
qguando houver, para fins de autorizagdo/homologagdo.

/. Acompanhamento e controle de execucdo do Plano

Apds realizada a capacitacdo, o capacitado deverd encaminhar
relatorio de prestacdo de contas e/ou certificado de conclusdo de curso ou
de participacdo em evento, ou outra forma de comprovacdo de
participacdo, a ser definida.

A equipe de Capacitacdo da SEMA/SURH, apds devidamente
designada, serd aresponsdvel pelo acompanhamento da execugdo do Plano
de Capacitacdo e pela elaboracdo de relatorio de avaliacdo, contendo
mMinimamente:

+ Quadro de capacitagdes programadas;
+ Quadro de capacitagoes realizadas;
+ Avaliagdo de Resultados de Capacitacdo.
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Anexo 1

Cursos a serem ofertados

Competéncia:
Instituigdo dos CBHs e funcionamento dos Colegiados (CBHs e Conselhos)

Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo voltada a gestdo de

recursos hidricos e para atuagdo e funcionamento adequado dos entes do
SERH

Desafio: Maior compreensdo da politica das aguas e legislagdo ambiental

Curso: Lei das Aguas

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Desafio: Dar subsidios para atuacdo adequada dos entes do SERH

Curso: Atuagdo dos Comités de Bacia Hidrogrdfica: Atribuicdes e
competéncias conforme a Politica de Recursos Hidricos

Forma de oferta: Presencial nas sedes dos Colegiodos
Ente do SERH: CBHs

Periodo de oferta: todos os anos (de acordo com a posse de novos
membros em cada comité

Custo Estimado: RS 250000 por ano, totalizando R$7.500,00
(referentes a despesas com deslocamento de servidores para a realizagdo
dos cursos)

Curso: Agéncias de Agua: o que &, o que faz e como funciona

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagcdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo
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Curso: Atuagdo do CEHIDRO: Atribuicbes e competéncias conforme a Politica
de Recursos Hidricos

Forma de oferta: Presencial nas sedes dos Colegiados
Ente do SERH: CEHIDRO

Periodo de oferta: 2020 e 2022

Custo Estimado: sem custo

Curso: Comités de Bacia Hidrogrdafica: o que € e o que faz

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Comités de Bacia Hidrogrdfica: praticas e procedimentos

Forma de oferta: EAD atraveés do Portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Regulagdo de uso

Apoiar a implementagdo do instrumento de Outorga de Direito de
Uso, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo e fornecendo
informagoes para esclarecimento dos colegiados.

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo & outorga de dgua subterrénea

Curso: Aquifertest

Forma de oferta: Presencial ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH/CCRH/GASUB

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 11.200,00 (curso de 16 horas com 10 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Planejamento e interpretagdo de testes de bombeamento e Slug
Tests

Forma de oferta: EAD? (Water Services and Technologies)
Ente do SERH: SEMA/SURH/CCRH/GASUB
Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 3.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdo
para seis técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Desafio: Estimular a compreensdo pelos Comités da sua atuagdo em relagdo ao
instrumento Outorga

Curso: Outorga no Contexto Estadual

Forma de oferta: Palestra

Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: 2020, 2021 e 2022

Custo Estimado: RS 250000 por ano, totalizando R$7.500,00
(referentes a despesas com deslocamento de servidores para a realizagdo
dos cursos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Outorgo de Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagcdo da ANA
Ente do SERH: CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Gestdo da Informagdo em Recursos Hidricos

Oferecer ferramentas que possibilitem uma melhor gestdo da
informagado referente aos recursos hidricos de forma a subsidiar tomada de
decisdo e proporcionar ao publico o acesso & informagdo atualizada e
consistente.

2 Curso a ser ofertado pela Water Services & Technologies conforme site
https://waterservicestech.com/cursos-profissionais/
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Desdafio: Estimular a compreensdo pelos Comités da sua atuagdo em relagcdo ao
instrumento Sistema de Informacgdes

Curso: Sistemas de Informagdo na Gestdo das Aguos: Conhecer para
Decidir

Forma de oferta: EAD através do Portal de Capacitacdo da ANA
Ente do SERH: CBHs

Periodo de oferta: todos os anos
Custo Estimado: sem custo

Desafio: Oferecer ferramentas para a geragdo de informagdo necessdrias para uma
melhor gestdo de recursos hidricos

Curso: Plataforma de Monitoramento Ambiental TerraMAZ

Forma de oferta: EAD3 (SELPIER)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 3.000,00 (referentes a pagamento de inscri¢gdo
para cinco técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Banco de Dados Geogrdaficos

Forma de oferta: EAD? (SELPIER)
Ente do SERH: SEMA/SURH
Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 3.800,00 (referentes a pagamento de inscri¢géo
para seis técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Sensoriamento Remoto: Aprendizagem Continuada

Forma de oferta: EAD® (SELPIER)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 7.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdio para
sete técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

* Curso ofertado no site http://www.selperbrasil.org.br/cursos/online/curso_terramaz2.php
* Curso ofertado no site http://www.selperbrasil.org.br/cursos/online/curso_bdg.php
> Curso ofertado no site http://www.selperbrasil.org.br/cursos/online/curso_sere_ac.php

Pagina 10 de 24



Competéncia:
Educacdo, capacitagdo, comunicacdo e participacdo social

Promover o alinhamento com a comunidade e as partes interessadas
da gestdo de recursos hidricos, bem como tratar de questoes relacionadas
a processos comunicacdo e acoes de interesse publico.

Desafio: Fomentar a participagdo da sociedade civil nos membros colegiados

Curso: Introdugdo & gestdo participativa

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Agua em Curso

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Educagdo Ambiental e Agua

Forma de oferta: EAD® (Ministério do Meio Ambiente)
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs
Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Participagcdo dos CBHs no Encontro Nacional de Comités de Bacia -

ENCOB

Forma de oferta: envio de membros selecionados representando os

CBHs

Ente do SERH: CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: RS 30.600,00 por ano (referentes a pagamento de
didrias para 15 técnicos’, sendo 10 representando os CBHs e 5 da SURH)
totalizando RS 91.800,00.

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

& http://ead.mma.gov.br/
7 custos com transporte a ser custeado pelo Programa PROCOMITES, através da
contratacéo de onibus.
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Desdafio: Desenvolver e implementar uma rotina de comunicagdo das agdes de
recursos hidricos

Curso: Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Regulagdo de Seguranga de Barragens

Subsidiar os técnicos e membros dos colegiados sobre a Politica
Nacional de Seguranga de Barragens, bem como apoiar a implementagdo
da mesma no Estado.

Desafio: Implementar a Politica Nacional de Seguranga de Barragens em Mato Grosso

Curso: Seguranga de barragens

Forma de oferta: Oficina

Ente do SERH: CEHIDRO, CBHs e demais interessados

Periodo de oferta: 2020 e 2021

Custo Estimado: RS 250000 por ano, totalizando R$7.500,00
(referentes a despesas com deslocamento de servidores para a
realizagdo dos cursos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Modelagens de ruptura de barragens

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2022

Custo Estimado: RS 22.000,00 (referentes a pagamento de inscrigdo e
despesas com deslocamento e didrias para trés técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Competéncia:
Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

Oferecer subsidios para melhorias nas redes de monitoramento
hidroldgicos quali-quantitativas operadas pelo Estado, especialmente arede
de eventos criticos e a rede de monitoramento da qualidade da dgua.

Desafio: Munir a equipe de conhecimento adequado para a operacdo da rede de
monitoramento hidrolégico e eventos criticos em MT

Curso: Hidrologia avangada

Forma de oferta: Presencial com ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 30.000,00 (curso de 40 horas com 30 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Curso Pratico em Andlise e Previsdo do Tempo

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH/COH (Sala de Situacgdo)

Periodo de oferta: 2020 e 2021

Custo Estimado: RS 4.340,00 em 2020 e RS 8680,00 em 2021,
totalizando RS 13.020,00 (referentes a pagamento de inscrigéo e despesas
com deslocamento e didrias para um tecnico em 2020 e para dois técnicos
em 2021)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Modelos Hidrologicos e Deterministicos para Gerenciamento de
Recursos Hidricos

Forma de oferta: Presencial com ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 80.000,00 (curso de 40 horas com 40 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Treinamento em Cromatografia de lons e Manutencgdo Preventiva

Forma de oferta: Presencial com ampla oferta

Ente do SERH: SEMA/SURH/CMAA

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 9.133,30 (curso de 16 horas com 04 participantes)
Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Coleta e preservacdo de amostras de dgua e sedimentos

Forma de oferta: Envio de técnicos selecionados

Ente do SERH: SEMA/SURH/CMAA

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 864000 (referentes a despesas com
deslocamento e didrias para dois técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Competéncia:
Planos e engquadramentos de recursos hidricos

Capacitar os integrantes do SERH para elaboragdo e implementagdo de
acoes do plano de recursos hidricos e do enquadramento dos corpos de
agua com a finalidade de melhor destinar e gerenciar os recursos conforme
as demandas e condi¢oes locais.

Desafio: Preparar integrantes do SERH para acompanhar os planos
enguadramentos que serdo elaborados no Estado

Curso: Planos de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos
d'dgua

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagcdo da ANA

Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos
Custo Estimado: sem custo

Curso: Plano de Recursos Hidricos - Regiéo Hidrogrdﬁco Por(}guoi

Forma de oferta: Oficina de Trabalho
Ente do SERH: Comité de Bacia Hidrografica do Rio Cabagal, Comité de Bacia

Hidrografica do Rio Jauru e Comité de Bacia Hidrografica da Margem Esquerda do
Rio Cuiabd

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 1.080,00 (referentes a despesas com didrias para
dois tecnicos da SEMA participarem — Demais despesas custeadas pelo PRH
Paraguai)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Plano de Recursos Hidricos — Regido Hidrografica Amazdnica

Forma de oferta: Oficina de Trabalho

Ente do SERH: CBHs da Regido Hidrografica Amazdnica

Periodo de oferta: 2021

Custo Estimado: RS 2.700,00 (referentes a despesas com didrias para
seis técnicos da SEMA)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrogrdfica Tocantins
Araguaia

Forma de oferta: Oficina de Trabalho

Ente do SERH: CBHs da Regido Hidrografica Tocantins Araguaia

Periodo de oferta: 2022

Custo Estimado: RS 2.700,00 (referentes a despesas com didrias para
seis técnicos da SEMA)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Enquadramento dos corpos d'adgua em classes

Forma de oferta: Oficina de Trabalho (8hs)

Ente do SERH: SEMA/SURH/COH, CEHIDRO e Comité de Bacia Hidrografica
do Rio Sdo Lourengo, Comité de Bacia Hidrogrdfica da Margem Esquerda do Rio
Cuiabd, Comité de Bacia Hidrografica do Rio Cabagal, Comité de Bacia Hidrografica
do Rio Sepotuba

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 3.060,00 (referente a despesas com deslocamento
e didrias para 1 representante de cada CBH)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo

Curso: Metodologias e Procedimentos aplicdveis ao Engquadramento dos
corpos d'agua

Forma de oferta: Oficina de Trabalho (40hs)

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2020

Custo Estimado: RS 20.000,00 (referente a contratacdo de consultoria
para ministrar oficina

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Curso: Planejamento, manejo e gestdo de bacias

Forma de oferta: EAD atraves do Portal de Capacitagdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Competéncia:
Cobranca

Elucidar os entes do SERH sobre o instrumento “Cobranca pelo uso
da dgua’, capacitando-os para a sua regulamentacdo no Estado.

Desdfio: Capacitar os integrantes do SINGREH para a regulamentagdo e
implementacdo da cobranga no Estado

Curso: Cobranca pelo Uso da dgua

Forma de oferta: EAD atraveés do Portal de Capacitagcdo da ANA
Ente do SERH: SEMA/SURH, CEHIDRO e CBHs

Periodo de oferta: todos os anos

Custo Estimado: sem custo

Curso: Cobranga pelo uso da dgua para 6rgdo gestor

Forma de oferta: Visita Técnica

Ente do SERH: SEMA/SURH

Periodo de oferta: 2022

Custo Estimado: RS 17.280,00 (referentes a despesas com
deslocamento e didrias para dois técnicos)

Fonte de Recurso: Programa PROGESTAO 2° ciclo
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Anexo 2

Conteudo Programatico dos cursos a serem ofertados

1. Lei das dguas: Lei n° 9.433, de 1997.

2. Atuagdo dos Comités de Bacia Hidrogrdfica: Atribuigdes e competéncias conforme a
Politica de Recursos Hidricos:; Conceitos e fundamentos, Politicas de Recursos Hidricos,
Instrumentos de gestdo, Comité de bacia hidrogrdfica: limites, competéncias e principais
atuagdes, Regimento interno, Processo eleitoral, Papel do conselheiro, Estrutura CBH
apresenta¢do do histdrico e deliberacdes para embasamento dos membros na posse.

3. Agéncia de Bacia: o que e, o que faz e como funciona: Definigdo de Agéncia de Bacias;
competéncias legais e contexto historico; dreas de atuagdo; criagdo e requisitos para criagao;
Arranjos organizacionais. Relagdes de agéncias de agua e SERH. Ferramentas de gestdo das
agéncias (contrato de gestdo, plano de aplicagdo e agenda de atividades). Orgaos Gestores:
regimentos e atribuigoes

4. Atuagdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos: Atribuicdes e competéncias
conforme a Politica de Recursos Hidricos:; Conceitos e fundamentos, Politicas de Recursos
Hidricos, Instrumentos de gestdo, CEHIDRO: limites, competéncias e principais atuagdes,
Regimento interno, Processo eleitoral, Papel do conselheiro, Estrutura CEHIDRO, apresentacdo
do histdrico e principias deliberacdes para embasamento dos conselheiros na posse.

o. Comités de Bacia Hidrogrdfica: O que € e o que faz?
6. Comités de Bacia Hidrogrdfica: Prdticas e Procedimentos.
7. Aqguifertest: Pardmetros hidrodindmicos relevantes  (condutividade — hidrdulica,

armazenamento, descarga especifica, anisotropia, etc.); Determinagdo do tipo de aquifero
(confinado, semi-confinado, livre, fraturado, porosidade-dupla, etc.) com base nos resultados
dos ensaios; Diferentes metodos empregados na interpretagdo dos dados de ensaio e guando
usar cada um destes; Avaliagdo da performance de pogos; Apresentacdo dos resultados em
grdficos e diagramas.

8. Planejamento e interpretacdo de testes de bombeamento e Slug Tests: Cdlculo
dos paré&metros hidrodindmicos relevantes; Determinagdo do tipo de aquifero com base
nos resultados dos ensaios; diferentes métodos empregados na interpretagdo dos
resultados dos ensaios; Avaliagdo do desempenho e perda de carga em pogos de
captagdo.

Q. Outorga no contexto estadual: caracteristicas do instrumento de outorga de acordo com
a legislagdo estadual;

10. Outorga de direito de uso dos recursos hidricos: Outorga como instrumento de Gestdo e
Regulacdo do Uso dos Recursos Hidricos; Conceito, finalidade, prioridades e condigdes da
concess@o da Outorga de direito de Uso e da Outorga de Execug¢do de Obras e Servigos de
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interferéncia hidrica; Aspectos legais; Nogoes do Cadastro de Usudrios de Recursos Hidricos.
Nog¢oes gerais de fiscalizagdo.

1 Sistemas de Informagdo na Gestdo das Aguos: Conhecer para Decidir

12 Plataforma de Monitoramento Ambiental TerraMAZ: Infraestrutura de dados espaciais.
Infraestrutura nacional de dados espaciais (INDE). Modelagem de dados e informagoes.
Metadados: modelagem e gestdo. Geonetwork: bdsico e avangado. Ferramentas de
geotecnologias aplicadas a recursos hidricos. GPS e hidrologia espacial.  Organizagdo,
padronizacdo, producdo, tratamento, manutengdo e disponibilizacdo de dados e informacgdes
geogrdficas.

13. Banco de dados geogrdficos: Andlises espaciais, geoestatistica e modelagem de
superficies. bancos de dados geogrdaficos: oracle, geodatabase e postgre/postgis. linguagem de
programagao aplicada a geoprocessamento. Sistema arcgis: spatial analyst, geostatistical e 3D
analyst. Sistemas de informagdes geogrdficas aplicadas aos softwares livres. Modelagem de
banco de dados oracle, geodatabase e postgre/postgis. Powerdesign. Bacias de otto
pfafsterter. Base hidrogrdfica ottocodificada. Modelagem hidrodindmica com uso de sistema de
informagado geograficas. Sistema de processamento de imagens ENVI, ERDAS E SPRING.

14. Sensoriomento Remoto: Aprendizagem Continuada: Introdugdo. Conceitos bdsicos:
Sistemas de Informagao Geogrdfica (SIG), mapas e andlise de mapas. Cartografia, Sistermas de
coordenadas e georreferenciamento projecoes e transformagoes. Visdo geral de um SIG:
capacidades de andlise e processamento. Formatos de dados: matricial, vetorial, modelos de
terreno. Descricdo e uso das funcionalidades de um SIG. Entrada de dados: mapas, dados
socioecondmicos e ambientais. Armazenamento de dados: bancos de dados geogrdficos,
modelos de dados, relacionamentos entre objetos espaciais. Andlise temadtica: modos vetorial e
matricial. Modelagem de terreno: geragdo e uso. Exemplos de projetos de uso de
geoprocessamento: agricultura, floresta, geologia, qualidade de dgua, planejamento urbano.
Andlise comparativa do mercado. Tendéncias futuras.

15. Introdugdo & gestdo participativa: O que € gestdo participativa” Por que fazer gestdo
participativa? Quais sdo as etapas desse processo”? Quais os niveis de participacdo”? Como
podemos trabalhar participativamente’? Quais sdo as principais caracteristicas desse trabalho’?
Algumas  ferramentas bdsicas: principais caracteristicas, vantagens e limitagdes. Como
organizar e orientar os participantes durante as atividodes? Dicas para aplicar os
conhecimentos trabalhados e continuar o aprendizado

1e. Aguo em Curso: Aguo: consumo sustentdvel e seus usos multiplos. Situacdo dos recursos
hidricos no Brasil. Todos juntos pela dgua. Casos de sucesso no cuidado com a dgua

17. Educacdo Ambiental e Agua

18. Participagdo dos CBHs no ENCOB: O Encontro Nacional de Comités de Bacia
Hidrografica € um evento de dmbito nacional que ocorre anualmente e trata de temas
relacionados a atuagdo e desenvolvimento dos Comités de Bacia Hidrogrdfica, sendo
uma oportunidade de troca de experiencia entre os membros dos CBHs e possibilitando
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a capacitagcdo dos mesmos nas mais diversas temdaticas relacionada a sua participacdo
junto cos CBHs.

19. Comunicacdo e gestdo de recursos hidricos: Importdncia da comunicagdo como
instrumento de prestagcdo de contas a sociedade, vantagens e desafios, nogdes de
educomunicagdo. Plano de comunicacdo, Plano de campanhas, Ferramentas e Pecas/Produtos
de Comunicagdo, Teorias de Comunicagdo. Gestdo de conflitos 1: Conflitos sobre o uso da dgua.
Tipos de conflitos existentes na gestdo de recursos hidricos e exemplos de tecnicas de
mediagdo/solugdo de conflitos (Exemplos: alocagdo de agua, conflitos entre irrigantes, usudrios
industriais, entre outros).

20.  Seguranca de Barragens: Nogoes bdsicas de seguranca de barragens; Legislagdo bdsica
sobre seguranca de barragens e regulamentacdo; Legislagdo especifica. Instrumentos da lei:
sistema de classificagdo quanto a categoria de risco e dano potencial associado.

el Modelagem de ruptura de barragens: Conhecimento sobre software (Dam break) de
simulagao de ruptura de barragens para subsidiar as informagdes relacionadas ao Risco e Dano
Potencial Associado.

22.  Hidrologia avangada: Curvas de permanéncia, Curva chave, consisténcia de dados, Vazdo
(vazdo ecoldgica, vazdo de referéncia, vazdo minima, vazéo de permanéncic;

23.  Curso Prdtico de Andlise e previsdo do tempo: Climatologia/ previsGo meteoroldgica,
prognosticos climaticos (ENOS). Classificagdes climaticas. Dindmica atmosférica da América do
Sul e as influéncias nas caracteristicas climaticas do Brasil, andlise climatoldgica de estudos
ambientais e interpretagdo de grdficos, imagens de satélites e radares. Mudangas climdaticas:
irregularidade do clima, desertificagdo e secas, efeito estufa; Espacializagao da informagdo;

24, Modelos Hidrologicos e Deterministicos para Gerenciomento de Recursos Hidricos:
Eguacdes do escoamento, classificacdo de modelos de escoamento, escoamento em rios e
reservatorios, modelos chuva-vazao, modelos distribuidos, aspectos no uso de modelos: dados
historicos, gjuste e verificagdo, incertezas associadas. Aplicagdes: Previsdo de vazoes, Projeto e
Planejamento. No¢oes de otimizagdo de pardmetros.

25 Treinamento em Cromatografia de lons e Manutencéo Preventiva: Montagem do
sistema; Cuidados iniciais; Preparo de eluentes e padrdes; Cuidados bdsicos no preparo de
amostras; Forma correta de utilizagdo de pré-colunas e colunas; Manutencdo de rotina do
sistema e troca de consumiveis; Resolucdo de problemas rotineiros

2b.  Coleta e preservagdo de amostras de agua e sedimentos: ParGmetros microbiologicos:
indicadores microbiologicos, importdncia sanitdria e pardmetros de controle; Parémetros fisico-
guimicos: importdncia sanitaria e par@metros de controle; Pardmetros hidrobiologicos:
importancia sanitdria e pardmetros de controle; Técnicas de coleta e preservacdo de amostras
de dagua de rios, represas e consumo humano; Tecnicas de coleta de sedimento; Nogoes de
controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados em campo.

7. Planos de recursos hidricos e Enquadramento dos corpos d'agua: Nogdes gerais sobre
plano de recursos hidricos e enquadramento. O que é e para gue serve.
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28.  Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrografica Paraguai: Sistema Nacional de
Recursos Hidricos; Grupo de Acompanhamento do Plano de Recursos Hidricos da Regido
Hidrografica do Paraguai; Metas, objetivos, diretrizes e programas do PRH Paraguai;
Comité de bacia estadual e o PRH Paraguai.

29. Plano de Recursos Hidricos - Regido Hidrografica Amazdnica: Sistema Nacional
de Recursos Hidricos; Plano Estratégico de Recursos Hidricos da Bacia Amazdnica -
Afluentes da Margem Direita (PERH-MDA); Metas, objetivos, diretrizes e programas do
PRH - MDA; Comité de bacia estadual e o PRH - MDA,

30.  Plano de Recursos Hidricos — Regido Hidrogrdfica Tocantins Araguaia: Sistema
Nacional de Recursos Hidricos; Plano de Recursos Hidricos da Regido Hidrogrdafica
Tocantins Araguaia; Metas, objetivos, diretrizes e programas do PRH Tocantins
Araguaia; Comité de bacia estadual e o PRH Tocantins Araguaia.

3L Enquadramento dos corpos d”agua em classes: atualizagdes sobre procedimentos para
a readlizagdo de enquadramento; principais metodologias aplicadas atualmente no pais nas
diversas fase do enquadramento: diagnostico, prognostico, plano de agdes e implementagdo do
enguadramento; ponderagdes sobre a realidade do Estado; producdo de um roteiro adeguado
para a realizagdo do enguadramento em rios de dominio estaduais.

32. Metodologias e Procedimentos aplicaveis ao Enquadramento dos corpos d'agua:
apresentagdo das metodologias e procedimentos atualmente aplicados as diversas
etapas da elaboragdo do enquadramento dos corpos d'dgua em classes, como
diagnostico, prognostico, plano de agodes, consultas publicas e implementagdo do
enguadramento.

33 Planejamento, manejo e gestdo de bacia: Bacia hidrogrdfica e conceitos, Instrumentos
de Planejamento e Manejo de Bacias, Técnicas e prdaticas de gestdo de bacias hidrograficas.
Gestdo Integrada de Recursos Hidricos

34. Cobranga pelo Uso da agua: Nogdo geral. Cobranga pelo uso da dgua bruta: historico;
aspectos legais da cobranga; aspectos conceituais; competéncias relacionadas; Procedimentos
para implantacdo da cobranca; mecanismos e valores de cobranca; Experiéncias.

35,  Cobranga pelo uso da dgua para érgdo gestor: visita técnica objetivando, conhecer o
funcionamento, a realidade local, as dificuldades e desafios enfrentados bem como as boas
praticas de forma a trazer este conhecimento e aplica-lo para a adaptacdo & realidade do
estado e posterior regulamentagdo e implementagdo do mesmo.
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Anexo 3

Quadro Sintese da Atualizacdo do Plano de Capacitagdo em Recursos Hidricos para o periodo 2020 a 2022

Desafio de gestdo de recursos

Temas para o desenvolvimento das

Competéncias a serem .. . ) ) Estratégia de . QUANDO CUSTO POR ANO
d Ivid hidricos que a capacita¢do pode capacidades (conhecimentos e impl - quem cursaria
esenvolvidas contribuir habilidades) I e 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Maior compreensdo da politica das X R
a . ~ . Lei das Aguas EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
aguas e legislagdo ambiental
Atuagdo dos Comités de Bacia
Hidrografica: Atribuicdes e competéncias | presencial na sede CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
conforme a Politica de Recursos Hidricos
Instituica BH Ageénci Agua: S f
nstltL'ngao dos CBHs e géncias de Agua: o qL.Je é,oque faze D ANA SURH, CEHIDRO E CBH . o .
funcionamento dos como funciona
Colecgladoish(CBHs e ) Dar s;bcsildlos ;:aradatl:\’:;lzc;EH Atuacio do CEHIDRO: Atribuices e
onselhos) adequada dos entes do competéncias conforme a Politica de presencial na sede CEHIDRO X X
Recursos Hidricos
Comites de Bacia Hidrografica: o que é e o
EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
que faz
Comités de Bacia Hid afica: prati
omités de Bacia |. rografica: praticas e AT ANA CEHPRG) E @Ry . % .
procedimentos
resencial ampla
Aquifertest P 2 SURH/GASUB X R$11.200,00
oferta
Subsidiar a tomada de decisdo em PIanteJatmegtol,) Exebcugao e?nallse de
relagdo a emissdo de outorga de e.s es~ € bom ’eamen ° par.aw : EAD SURH/GASUB X R$1.900,00
. A caracterizagdo de aquiferos e de eficiéncia
agua subterranea o
Regulacdo de uso € Pogos
Planejamento e interpretagdo de testes envio de técnicos
de bombeamento, de eficiencia de pogos ) SURH/GASUB X R$9.200,00
selecionados
e slug tests
. - Outorga no Contexto Estadual Palestra CEHIDRO E CBH X X X R$2.500,00 R$2.500,00 R$2.500,00
Estimular a compreensdo pelos
Comités da sua atuagdo em Outorga de Direito de Uso dos Recursos
~ . s E . EAD ANA CEHIDRO E CBH X X X
relagdo ao instrumento Outorga Hidricos
Estimular a compreenséo pelos
Comités da sua atuagdo em Sistemas de Informagdo na Gestdo das
~ . © i “ s . EAD ANA CBH X X X
relagdo ao instrumento Sistema Aguas: Conhecer para Decidir
de Informacgdes
D . .
s e Ca ITErTRE D Plataforma De Monitoramento Ambiental EAD SURH X R$3.000,00
- TerraMA2
Recursos Hidricos Oferecer ferramentas para a
geragdo de informacgédo
necessarias para uma melhor Banco de dados geograficos EAD SURH X R$3.600,00
gestdo de recursos hidricos
Sensoriamento Remoto: Aprendizagem
. EAD SURH X R$7.000,00
Continuada




Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das
Competéncias a serem . § . p X Estratégia de . QUANDO CUSTO PORANO
d Wi hidricos que a capacitacao pode capacidades (conhecimentos e imol . quem cursaria
Esenvolvidas contribuir habilidades) [IREREN e 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Introdugdo a gestdo participativa EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Agua em Curso EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Educacdo Ambiental e Agua EAD MMA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Fomentar a participagdo da
. L sociedade civil nos membros
Educacdo, capacitagdo, .
- colegiados
comunicagdo e L Participagdo em
participacio social Participagdo dos CBHs no ENCOB congresso CBH X X X R$30.600,00 | RS$30.600,00 | RS$30.600,00
Desenvolver e implementar uma
rotina de comunicagdo das agdes [Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
de recursos hidricos
e . Seguranga de Barragens Oficna CEHIDRO E CBH X X R$2.500,00 R$7.500,00
. Implementar a Politica nacional de
Regulagdo em Seguranga . .
Seguranga de Barragens em Mato envio de técnicos
de Barragens Modelagens de ruptura de barragens . SURH X R$22.000,00
Grosso selecionados
resencial ampla
Hidrologia avancada P P SURH X R$30.000,00
oferta
. . . Préti Andli Previsa i écni
, s s d ol | e DR A B MDA | Gl o 23 SURH X | x R$4.34000 | RS8.680,00
Monitoramento . Tempo selecionados
o adequado para a operacdo da rede
hidroldgico e eventos . o T — -
. de monitoramento hidroldgico e | Modelos Hidroldgicos e Deterministicos | presencial ampla
criticos o ) o SURH X R$80.000,00
eventos criticos em MT para gerenciamento de recursos hidricos oferta
Treinamento em cromatografia de ionse | presencial ampla
) , SURH X R$9.133,30
manutengdo preventiva oferta
Coleta e preservacdo de Amostras de agua| envio de técnicos
] ) SURH X R$8.640,00
e sedimento selecionados
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a . Desafio de gestdo de recursos Temas para o desenvolvimento das L, . QUANDO CUSTO POR ANO
Competéncias a serem . . . . Estratégia de .
. hidricos que a capacitagdo pode capacidades (conhecimentos e . ~ quem cursaria
desenvolvidas N . implementagdo
contribuir habilidades) 2020 | 2021 | 2022 2020 2021 2022
Pl R Hidri
anos de Recursos Hidricos e EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Enquadramento dos Corpos d’agua
Plano de Recursos Hidricos — Regido presencial ampla
. ars . CBH X R$1.080,00
Hidrografica Paraguai oferta
Pl de R Hidri —Regid ial |
ano _e ecu’rs_os i r‘IC(A)S- egido presencial ampla B 52 R$2.700,00
Hidrografica Amazonica oferta
Pl de R Hidri —Regid ial |
ar?o e Ie‘cursos i AI"ICOS eglao presencial ampla B o R$2.700,00
Hidrografica Tocantins Araguaia oferta
Capacitar os integrantes do
Planos e enquadramentos SINGREH para acompanhar os
de recursos hidricos Planos e enquadramentos que
serdo elaborados no Estado
Enquadramento dos corpos d’agua Oficina SURH, CEHIDRO E CBH X R$3.060,00
Metodologias e Procedimentos aplicaveis -
, Oficina SURH X R$20.000,00
ao Enquadramento dos corpos d’agua
Planejamento, manejo e gestdo de bacias EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
Capacitar os integrantes do Cobranga pelo Uso da dgua EAD ANA SURH, CEHIDRO E CBH X X X
SINGREH | taca
e . para a~regu amentagdo e
implementagdo da cobranga no B L
Cobranca pelo uso da agua para érgdo . L.
Estado visita técnica SURH X R$17.280,00
gestor
TOTAL ANUAL R$135.553,30 R$141.080,00 R$77.580,00




