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APRESENTACAO DA VERSAO ATUALIZADA

O estado da Paraiba conta com Plano Plurianual de Capacitacdo para o Sistema
Estadual de Recursos Hidricos da Paraiba - 2017 a 2021, elaborado em 2017 e posteriormente
aprovado pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos em 2018, atendendo a um dos
critérios de certificacdo da Meta Federativa 1.2 — Capacitacdo em Recursos Hidricos, do
contrato do PROGESTAO 11 firmado entre a ANA e a AESA.

Agora, novamente cumprindo o disposto no contrato referido acima, e estando a
Paraiba em seu 3° periodo de certificagdo, apresenta-se a Versdo Atualizada do Plano
Plurianual de Capacitacdo para o Sistema Estadual de Recursos Hidricos da Paraiba - 2017 a
2021, avaliando especialmente:

a) As atividades de capacitacdo contribuiram para atender aos desafios indicados?

b) As atividades de capacitagdo atenderam os publicos a que se destinavam?

c) Quais as principais causas para a nao realizacdo de cursos e atividades
planejadas?

d) Quais as principais alteracdes necessarias para cumprir o planejamento nos
anos seguintes? Quais as causas dessas alteracbes?

Assim, a parte inicial deste documento traz a avaliagdo da capacitacdo nos 3 (trés)
primeiros anos de execuc¢do do plano, a luz dos questionamentos ora apresentados.

Logo apds, segue o conteudo original do plano com alteracdo apenas nos pontos
ressaltados na parte da avaliacdo, com texto em destaque, seguindo todo o resto sem

modificages.
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AVALIACAO INTERMEDIARIA DO PLANO

A avaliacdo intermediaria do plano, acontece no 3° periodo de certificacdo do contrato
do PROGESTAO Il firmado entre a ANA e a AESA, analisando a execucio do plano nos 2
(dois) ultimos anos (2018 e 2019), diagnosticando as alteragdes necessarias e incorporando as
mudancas indicadas para 0s anos seguintes (2020 e 2021)

Para nortear esta avaliacdo, a luz do Informe PROGESTAO Il n° 01/2020, serdo

respondidos os questionamentos abaixo, e apresentadas em seguida as alteracdes necessarias:

1) As atividades de capacitacdo contribuiram para atender aos desafios
indicados?

Sim, as capacitacOes realizadas vém contribuindo para o aperfeicoamento dos entes

dos 6rgéos do Sistema Estadual de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba, orientando para o

desenvolvimento de competéncias, corrigindo deficiéncias em alguns processos da gestéo,

elevando o nivel de qualidade e eficiéncia dos servigos relacionados, e muitas vezes,

otimizando recursos e evitando gastos e esforcos desnecessarios. Além dos aspectos

destacados, cabe ressaltar dois outros: a valorizacao profissional e a interagdo dos entes dos

orgaos envolvidos, que contribuem significativamente para a qualidade e eficiéncia da gestédo
estadual dos recursos hidricos.

Assim, com relacdo ao alcance dos objetivos e resultados esperados, segue o plano

original sem qualquer alteracéo.

2) As atividades de capacitacdo atenderam os publicos a que se destinavam?

Sim, praticamente em 100% das capacitagdes realizadas, tinhamos a participagdo de
entes dos 4 (quatro) 6rgdos do Sistema (AESA, SEIRHMA, CERH e CBH’s). Em 2019, a
AESA desenvolveu um plano de acédo para execucdo do Plano de Capacitacdo, estabelecendo
metas para seus colaboradores, um nimero minimo de cursos a serem concluidos no corrente
ano (entre EAD’s e presenciais), orientando e garantindo a participacdo nas capacitacoes.
Com relagéo aos outros 0rgaos, é feita a divulgacdo do evento, com estimulo e chamamento a
inscri¢do, tendo aumentado significativamente, de 2018 para 2019, a participacao dos entes do
CERH, da SEIRHMA e dos Comités de Bacia Hidrografica.

Segue item sem alteracdo com relagéo a este quesito.
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3) Quais as principais causas para a nao realizacdo de cursos e atividades

planejadas?

A AESA vem executando o Plano de Capacitagdo e tem conseguido cumprir a

programacéo anual das atividades, realizando as capacitagdes previstas.

4) Quais as principais alteracdes necessarias para cumprir o planejamento

nos anos seguintes? Quais as causas dessas alteracdes?

a)

b)

Carga horéaria dos cursos presenciais: para viabilizar a participacdo dos
colaboradores nas capacitacdes presenciais, de modo a ndo prejudicar o
andamento das suas atividades nos o¢rgdos de origem, propde-se
estruturagdo dos cursos em mddulos de 8h, podendo ser um mddulo por
semana;

Oferta de curso de Pdés-Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de
Recursos Hidricos, através de convénio/contrato com instituicdo de ensino
superior, diante da incapacidade da AESA em promové-lo, pelo menos no
momento atual, especialmente pela falta de quadro pessoal capaz de
absorver esta demanda. Outra preocupacao relevante com esta alteracdo é
com relacdo a garantia da qualidade do curso, considerando a experiéncia
de ensino em recursos hidricos dessas universidades, diferentemente da
AESA, que tem seu foco na gestdo dos recursos hidricos. Desde o fim de
2019, esta alteracdo vem sendo estudada pela AESA que, por sua vez, ja
realizou consulta a algumas universidades do estado sobre a viabilidade de
oferta da especializacdo;

Alteracdo do “Quadro Resumo Do Plano De Capacitacdo Por Eixo De
Acdo”, visando atender a exigéncia da Meta Federativa 1.5 (vide Informe
PROGESTAO Il n° 12/2019), inserindo curso/oficina sobre seguranca de
barragens, como também visando integrar os planos de capacitacdo dos
comités, ao Plano de Capacitacdo avaliado, com a inser¢do dos cursos

elencados pelos comités e ainda néo previstos no presente plano.
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APRESENTACAO

Atualmente, frente a um contexto de mundo globalizado, a humanidade se depara com
a necessidade imperativa de formacéo e atualizacdo continuada de recursos humanos nos mais
distintos setores da sociedade. Neste contexto, o Plano de Capacitagdo ora apresentado
congrega as aces de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas que integram o Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGREH no Estado da Paraiba durante o
periodo de 2017 a 2021.

Abordando questdes relacionadas a Gestdo Integrada de Recursos Hidricos, o plano
apresenta eventos que versam para a qualificagdo e aprimoramento profissional nas mais
distintas esferas que compdem o sistema supracitado e, conseqiientemente, melhorias na
Gestdo de Recursos Hidricos em ambito Estadual, bem como na qualidade de vida de todos os
atores envolvidos.

E de suma importancia destacar que, 0 mesmo foi elaborado em consonancia com a
Resolucdo CNRH n° 98/2009, que menciona que o desenvolvimento de capacidades em
Gestdo Integrada de Recursos Hidricos consiste em processos formativos que contribuem para
a ampliacdo de conhecimentos e competéncias de individuos e grupos sociais, contribuindo
para a qualificacdo das Instituicdes do SINGREH, para a Gestdo Integrada de Recursos
Hidricos e para a implementagdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Partindo deste principio, a elaboracdo do mesmo € justificada uma vez que é
pretendido que as acdes de capacitacdo descritas no presente plano sejam implementadas no
Estado e, preencham as lacunas existentes entre as competéncias, habilidades individuais e as
expectativas do planejamento institucional, na area de Gestdo Integrada de Recursos Hidricos.

Ainda, cabe aqui ressaltar que, o presente plano, € parte integrante das metas pactuadas
no entre 0 Governo do Estado e a ANA através do Segundo Ciclo do Pacto Nacional pela
Gestdo das Aguas - PROGESTAO, e que 0 mesmo podera contar com a cooperacdo de
instituicdes a exemplo da Universidade Federal da Paraiba — UFPB, Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, Universidade Estadual da Paraiba, Instituto Federal de Tecnologia
da Paraiba — IFPB e Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP
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1. INTRODUCAO

A governanca no Brasil esta baseada em "trés pilares", a gestdo descentralizada,
participativa e integrada. Com o intuito de fortalecer a gestdo integrada, a Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) propds o estabelecimento de um Pacto, o “Pacto Nacional
pela Gestio das Aguas”, a ser consolidado entre a ANA e os Orgdos competentes pela
gestdo das aguas em cada Estado brasileiro.

O Programa de Consolidacio do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas -
PROGESTAO, regulamentado por meio da Resolugdo ANA n° 379/2013, baseia-se no
principio do pagamento por alcance de metas, a partir da adesdo voluntaria das unidades
da federacao.

A Paraiba, a partir do Decreto n° 33.861, de 22 de abril de 2013, aderiu a
primeira fase do Programa de Consolidagio do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas —
PROGESTAO, tornando a Agéncia Estadual das Aguas do Estado da Paraiba - AESA,
entidade estadual responsavel pela coordenacdo da implementacdo do programa no
Estado da Paraiba.

O PROGESTAO foi desenvolvido pela Agéncia Nacional de Aguas (ANA) com
0 intuito de apoiar os Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREHS) que integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH), objetivando promover a efetiva articulagdo entre os processos de gestéo
das aguas e de regulacdo dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual bem
como fortalecer o modelo brasileiro de governanca das aguas, sendo esse integrado,
descentralizado e participativo.

Para o cumprimento de seus objetivos, 0 Programa aporta recursos orgcamentarios
da ANA, na forma de transferéncia pelo alcance de metas federativas e estaduais,
acordadas entre a ANA e as entidades estaduais, sendo interveniente o Conselho
Estadual de Recursos Hidricos (CERH). E de suma importancia ressaltar aqui que,
dentre as diversas atribuicdes da ANA, destaca-se a pesquisa e a capacitacdo de recursos
humanos para a gestéo de recursos hidricos que visam contribuir no compartilhamento e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para assegurar a
protecdo das dguas doces no Brasil.

Em se tratando de Capacitacdo, a Meta Federativa 1.2 Capacitacdo em Recursos
Hidricos, versa sobre a elaboracdo e implementacdo de Planos de Capacitacdo para 0s

Sistemas Estaduais de Recursos Hidricos cujo objetivo principal é promover e planejar
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as acOes de capacitacdo nos estados, de acordo com suas metas de gestdo especificas,
aléem de identificar e articular parcerias com instituicbes de ensino e outros 0rgaos
gestores municipais, estaduais e federais para implementacdo das atividades previstas
nas programacdes anuais de capacitacdo com vistas a contribuir para o aperfeicoamento
da atuacdo dos gestores estaduais e ampliar e qualificar o envolvimento social nas
instancias participativas.

Neste sentido, visando contribuir com o processo de absorcao, disseminacéo de
conhecimentos e da interacdo entre ensino e aprendizagem, acreditando que tudo se
torna possivel a partir de quebras e mudancas de paradigmas, apresentamos um plano de
capacitacdo que foi elaborado levando-se em consideracdo 0s componentes minimos
indicados pela Agéncia Nacional de Aguas - ANA, voltados para implementacdo das
atividades previstas nas programacdes anuais de capacitacdo por meio da insercdo de
dados no Sistema de Informacbes sobre Capacitacdo para o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SabeRH), mantido pela mesma.

1.1. CONCEITOS QUE PERMEIAM O PLANO DE CAPACITACAO

Na elaboracdo do Plano de Capacitacdo, se aplicam os seguintes conceitos:

v Ac0es de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servico,
grupos formais de estudos, seminarios, congressos, que contribuam para a
atualizacdo profissional e o desenvolvimento dos servidores e que se coadunem
com as necessidades institucionais dos 6rgdos e das entidades;

v" Ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor ou membro de
Conselho ou Comité, integrada por atividades afins ou complementares, organizada
a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento
de pessoal;

v' Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao
profissional do individuo, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas
atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

v Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acGes
de aperfeicoamento e qualificacdo, com o proposito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de

competéncias individuais;
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v" Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para
que a pessoa desenvolva suas atribuicoes e habilidades;

v' Competéncias individuais: saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que agreguem
valor econdmico a organizacao e valor social ao individuo;

v' Competéncias organizacionais: sdo competéncias referentes a visdo que o0s
gestores detém sobre o mercado e sobre as tendéncias que impactam o negocio
onde atuam, resultando em melhorias que agreguem valor ao cliente final;

v" Cursos em turma fechada: cursos com vagas oferecidas em eventos internos /
externos organizados pela AESA.

v' Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre as partes, com vistas ao alcance de objetivos institucionais;

v Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos, as
capacidades e habilidades individuais, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

v Eventos de curta duracdo: aqueles com carga horaria variando entre 4 a 88 horas;

<

Eventos de longa duracdo: aqueles com carga horéria superior a 88 horas.

v Habilidade: capacidade de um individuo para desempenhar as diversas tarefas de
uma funcéo;

v Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em acGes de educacdo formal,

por meio do qual o individuo adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista

o0 planejamento institucional.

1.2. DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO PLANO DE CAPACITACAO

O Plano de Capacitacdo foi pautado nas seguintes diretrizes:

v' Alinhamento das competéncias institucionais por meio das competéncias
individuais;

v Desenvolvimento integral do agente integrante do SEGREH (profissional e
cidadao);

v Desenvolvimento permanente de acBes de capacitacdo nos diversos niveis de
educacéo profissional,

v Formacdo e desenvolvimento gerencial nos diversos niveis de atuacdo dos agentes
do SEGREH,;

10



& omer 1
¢ PARAIBA

Governo do Estado

éﬁ« Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do
A E SA Estado da Paraiba

v' Revitalizacdo da Cultura Institucional;

v Gestdo Estratégica da Informacéo (TIC's);

v Gestdo da Comunicacdo Interna e Institucional;
v Gestdo do Conhecimento.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Elaborar e implementar um Plano de Capacitacdo para o Sistema Estadual de Recursos

Hidricos no Estado da Paraiba a ser estabelecido durante o periodo de 2017 a 2021.

1.3.2 Objetivos Especificos

v Promover o planejamento de acOes de capacitacdo no Estado levando em
consideracdao metas de gestdo especificas;

v Fortalecer o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao bom
desempenho das atividades dos atores que integram o Sistema Estadual de Recursos
Hidricos;

v ldentificar e articular parcerias com instituicdes de ensino e outros 6rgdos gestores
municipais, estaduais e federais para implementacdo das atividades previstas nas
programacdes anuais de capacitacao;

Contribuir para o aperfeicoamento da atuacdo dos gestores estaduais;

v Ampliar e qualificar o envolvimento social nas instancias participativas.

Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias de gestdo dos atores
envolvidos no sistema Estadual de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba;

v Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos relacionados Gestdo de
Recursos Hidricos em ambito estadual;

v Otimizar recursos evitando gastos e esforcos em treinamento desnecessarios;
Reduzir ou corrigir as deficiéncias nos mais distintos processos da gestao atendendo
as necessidades de capacitacdo nas diversas esferas de atuacdo do Sistema Estadual
de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba;

v Monitorar a qualidade das capacitacdes e garantir sua melhoria continua.

2. METODOLOGIA

11
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Com a finalidade de propiciar a melhoria e intensificagdo da Gestéo Integrada de
Recursos Hidricos, as acGes do Plano de Capacitacdo dos atores envolvidos no Sistema
Estadual de Recursos Hidricos no Estado da Paraiba, serdo realizadas nos quatro 6rgaos
da estrutura do sistema de gerenciamento conforme instituidas na Lei n° 6.308 de 02 de
julho de 1996 e alterada pela Lei n° 8.446, de 28 de dezembro de 2007, estando essas
divididas em: Orgéo de Coordenacdo - Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos e do Meio Ambiente — SEIRHMA; Orgdo Deliberativo e
Normativo - Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH; Orgdo Gestor -
Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA e Orgéos de
Gestdo Participativa e Descentralizada - Comités de Bacia Hidrografica.

Para garantir uma melhor eficiéncia da implementacdo do plano de capacitacédo
proposto, foram estabelecidas 03 (trés) eixos de atuacdo que permeiam de forma
transversal 0s atores e as esferas integrantes da Gestdo de Recursos Hidricos em ambito
Estadual conforme apresentados na Figura 01 a seguir:

Figura 01 — Eixos de Atuacao do Plano de Capacitacéo

N

O Visa o desenvolvimento de habilidades e competéncias técnicas e englobam agdes
que propiciam ganhos em conhecimentos eminentemente técnicos e que gdo
aplicaveis diretamente no campo de atua¢ao do profissional em cada esfera da gestdo;

J/

Eixo Técnico

O Voltado para o comportamento organizacional e a gestdo estratégica de pessoas e d?
processos, buscando desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades
comportamentais, entre elas, praticag, atitudes, produtividade, motiva¢do, ética e

Eixo Tético gerenciamento de conflitos, bem como o aprimoramento na gestio de pessoas e de

Gerencial Processos. y

O Objetiva o fortalecimento da gestdo participativa na busca da propagacio de boas)
praticas de conservagio e preservagio dos recursos hidricos, focando no conjunto de
acOes necessarias para preparacio de técnicos e gestores frente a articulagio em

PG EIIIEERN  processos participativos, bem como capacitar os atores dos colegiados de forma

de organizada e efetiva dentre do escopo de suas atribuices, estando egsas aches

W e ge|  pautadas nos principios da cooperacio e da construgio coletiva. y.

De modo a contribuir para o fortalecimento institucional, com foco na Gestéo
dos Recursos Hidricos visando superar os desafios na a elaboragdo do Plano de
Capacitacdo apresentado foi realizada em quatro etapas distintas de atividades:
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12 Etapa — Realizacdo de Diagnostico - Foi realizado um levantamento das
necessidades e especificidades de treinamentos e capacitacbes em cada 6rgdo integrante
da estrutura de gestdo de recursos hidricos estaduais, a partir da coleta de informacdes
junto aos atores envolvidos e respectivos representantes.

O referido levantamento se deu por meio de visitas in loco, entrevistas,
braintorming, aplicacdo de questionarios e construcdo coletiva proposituras em reunides
setoriais, de modo a diagnosticar as competéncias e identificar as demandas de
capacitacéo.

2% Etapa — Construcdo do Plano — A elaboracdo do Plano de Capacitacdo foi
subsidiada com as informacdes advindas do diagnodstico realizado onde foram
estabelecidos os eventos de capacitacdo a serem realizados bem como sua estruturacao;
modalidade; tematica; critérios de prioridades; abrangéncia; instrutores; parceiros dentre
outros, para cada acdo adotada conforme apresentado nos Anexos | e Il.

No que concerne aos eventos de qualificacdo para fins deste Plano de

Capacitacao, foram considerados os seguintes eventos:

<

Curso de graduagéo;

Curso de p6s-graduacdo;
Cursos/treinamentos presenciais teoricos
Oficinas de trabalho
Cursos/treinamentos em laboratdrio e/ou em campo
Cursos semipresenciais

Cursos a distancia com ou sem tutoria
Coaching

Estagios

Atividade orientada no trabalho

Visitas orientadas

Grupos de estudo e leitura orientada

NS N N N N N N U N N NN

Participacdo em congressos, seminarios

O Quadro 01 a seguir, descreve as tipologias, responsaveis pela realizacao, tipos
de modalidades, facilitadores e abrangéncia de cada acdo de capacitacdo a serem
adotados na implementacao do Plano de Capacitagéo

13
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Quadro 01 — Estrutura do Plano de Capacitacéo

Interna Capacitacdo cuja iniciativa é interna, ou que é promovida e
organizada pela AESA
Tipo de
Capacitacao
Externa Promovida por outros 6rgdos, ndo sendo exclusiva para os entes
do SEGREH
Tipo de Interno Facilitador é servidor ou membro das instancias do SEGREH
Facilitador
Externo Facilitador externo ao SEGREH

Presencial Demanda a presenga fisica dos participantes e dos facilitadores

Modalidade Semipresencial | Curso com atividades presenciais e a distancia

A distancia | Realizados por meio de plataforma online, nos formatos sincrono
e/ou assincrono

Sistémico Atende necessidades comuns a diversos setores

Abrangéncia

Local Focado em atendimento de necessidades especificas de um setor

3% etapa: Execucdo do plano de capacitagdo. O horizonte para
desenvolvimento e consolidacdo do Plano de Capacitagdo no Segundo Ciclo o
PROGESTAO, sera de cinco anos e esta previsto para cada 6rgdo do SEGREH, a
realizacdo de duas acOes anual, conforme a prioridade estabelecida por essas esferas.
Ainda, é de suma importancia destacar que, visto a disponibilizacdo de forma
continuada de cursos na modalidade a distancia ofertados pela ANA e outros érgdos que
versam sobre a Gestdo de Recursos Hidricos, os atores envolvidos na no SEGREH
serdo constantemente incentivados a buscar qualificagcbes periddicas atraves dos
mesmos, com expectativa de participacdo de 30 individuos por turma em cada curso
presencial.

Para tanto, foram estipuladas metas com respectivos itens de acompanhamento
para garantir a eficacia da implementacdo do plano apresentado para cada ator
integrante do Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos no Estado conforme disposto a

sequir:

14
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META 1 - Publico alvo: Gestores da AESA

Até 2021, 80% dos gestores da AESA deverdo participar e concluir ao menos
quatro cursos disponibilizados no Eixo de Acdo Tatico Gerencial presentes no Anexo |

deste Plano de Capacitacéo.
Acompanhamento da meta:

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necessaria a realizacdo de no

minimo um curso por ano até 2021.
Comprovacao de Cumprimento de meta:

v' Apresentacdo de Certificados emitidos pelas instituicdes responsaveis por

ministrar os cursos ao término de cada semestre.

META 2 — Servidores Técnicos Administrativos da AESA

Até 2021, 90% dos servidores técnicos administrativos da AESA deverdo
participar e concluir ao menos quatro cursos: 02 cursos disponibilizados no Eixo Tético
Gerencial e 02 cursos no Eixo de Difusao de Conhecimentos presentes no Anexo | deste

Plano de Capacitacéo.
Acompanhamento da meta:

v A meta serd apurada semestralmente, sendo necessaria a realizacdo de no

minimo um curso por ano até 2021.
Comprovacao de Cumprimento de meta:
v Apresentacdo de Certificados emitidos pelas instituicbes responsaveis por

ministrar os cursos ao término de cada semestre.

META 3 — Servidores Técnicos em Recursos Hidricos
Até 2021, 90% dos servidores Técnicos em Recursos Hidricos da AESA deverdo

participar e concluir ao menos dois cursos disponibilizados no Eixo Tatico Gerencial e
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quatro cursos disponibilizados no Eixo de Ac¢do Técnica presente no Anexo | deste
Plano de Capacitagéo.

Acompanhamento da meta:

v' A meta serd apurada semestralmente, sendo necessario a realizacdo de no

minimo um curso por ano até 2021.
Comprovacao de Cumprimento de meta:

v Apresentacdo de Certificados emitidos pelas instituicGes responsaveis por

ministrar 0s cursos ao término de cada semestre.

META 4 — Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e Comités de

Bacia Hidrogréfica

Até 2021, os Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e Comités de
Bacia Hidrografica serdo constantemente incentivados a participarem dos cursos
disponibilizados no Eixo de Acdo Técnica e no Eixo de Acdo de Difusdo de
Conhecimentos presentes no Anexo | deste Plano de Capacitagéo.

Também com o objetivo de capacitar os membros dos comités e contribuir
eficazmente para o aperfeicoamento da capacidade operacional dos Comités de Bacias
Hidrograficas, foi elaborado, no ambito do PROCOMITES (Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrogréficas), o Plano de Capacitacdo voltado
para os Comités das Bacias Hidrogréaficas da Paraiba. Assim, para compatibilizar ambos
planos, o Anexo Ill, traz de forma complementar, os cursos que devem ser realizados

para este publico especifico.
Acompanhamento da meta:

v A meta serd apurada semestralmente, a partir da afericdo do quantitativo de
informes de atividades de capacitagcdo disponibilizados aos membros e do

numero de participes.
Comprovacao de Cumprimento de meta:

v Quantitativo de informes e oportunidades de atividades de capacitagdo

disponibilizadas semestralmente até o ano de 2021.
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v' Apresentacdo de listas de freqiiéncia ou certificados emitidos pelas institui¢des

responsaveis por ministrar 0s cursos ao término de cada semestre.

42 etapa: Monitoramento e Avaliacdo. Além do acompanhamento do
recebimento dos certificados, algumas acGes de capacitacdo terdo seus resultados
monitorados e avaliados a partir da aplicacdo de formularios e de analise quantitativas
referentes ao cumprimento de metas acordadas, o que possibilitard a realizacdo de
ajustes necessarios ao processo de melhoria e incentivo a aprendizagem de forma
continua.

Nesse sentido, a avaliacdo em algumas acdes presentes no referido plano, é
considerada uma necessidade intrinseca do processo educacional e € essencial para
garantir a eficacia do mesmo. Ela sera a principal responsavel pela retroalimentacéo no
ambito do Plano de Capacitacdo para o Sistema Estadual de Recursos Hidricos, o que
confere a este uma caracteristica dindmica. Para tal, a avaliacdo sera trabalhada como
um processo que envolvera atividades programadas de reflexdo sobre as acbes, que

possibilitaréo:

o formar uma base sélida para a tomada de decisdes;

o focalizar recursos e acoes;

e determinar o grau de satisfacdo do publico alvo;

e analisar o grau de alcance dos objetivos propostos;

e perceber o desempenho do facilitador;

e diagnosticar problemas no processo de intervencdo educativa para adocdo de
medidas corretivas;

o melhorar/alterar os procedimentos e processos no trabalho.

Neste contexto, a metodologia de avaliagdo proposta em algumas agdes estara
focada na triangulacéo de informagfes. Assim, o processo avaliativo, buscard levantar e
utilizar dados de natureza diversa, observando critérios quantificaveis, e principalmente,
os fendmenos que suscitam apreciaces qualitativas a partir das experiéncias vividas
pelos diferentes participantes. A conjugacdo de dados de natureza quantitativa com
dados de natureza qualitativa criara condi¢bes para que as avaliagfes traduzam mais
fielmente as realidades estabelecidas.

Para que o processo avaliativo seja bem sucedido, sera necessario considerar: o

nivel da avaliacdo (que tipo?), o momento de se avaliar (quando?), o agente avaliador
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(quem avalia?), o sujeito da avaliacdo (0 que ou quem se avalia?) e as técnicas e
instrumentos (como avaliar?). Esses aspectos se interagem e é a forma como eles se
relacionam que vao determinar o sucesso do processo.

Como premissa desse processo, a avaliacdo do impacto de algumas acgdes de
capacitacdo deve ser imediata, ou seja, no decorrer ou ao término de cada acédo

empreendida.

Além disso, parte do processo de avaliagdo, em algumas acGes sera baseado na
percepcao do agente avaliador e ndo em medidas metodologicamente estabelecidas. A
abordagem ora definida é a de andlise do contexto pela 6tica dos diversos participantes,
de forma a construir as informacdes e ndo meramente gerar um nimero. Nesse sentido,
0 processo avaliativo em algumas acdes serd desenvolvido em trés niveis distintos, mas

complementares conforme apresentados na figura 02.

Figura 02 — Niveis de Avaliacdo das A¢des de Capacitacdo

N

[0 Basela-se na analise da percepgao e sentimentos dos participantes ao

A a I aOHE final de cada ag¢do ou evento;

reacio y,

O Verifica o que mudou da bagagem inicial para a final, ou seja, se 0?
conhecimentos foram absorvidos, se as habilidades dos participantes
toram melhoradas e suas atitudes foram modificadas em fun¢ao do

ey conteudo exposto,

Avaliaciode

J/

N
+ Apura se a aplicagao do conteudo no trabalho foi capaz de causar
1mpactos favoraveis, ou seja, quais mudangas ocorreram em fungao da

Al ULE  participacgao do publico alvo nas atividades propostas.
resultados y

Dentro desses niveis serdo aplicadas as seguintes estratégias de avaliagao:

e Observacao sistematica — 0 agente avaliador, por meio da observacdo durante o
processo ou ac¢do, captara as informacdes necessarias para compor a analise de cada
quesito a ser avaliado. Para tal, o agente avaliador devera ter claro quais sdo 0s

objetivos do processo ou da agdo e quais pontos deverao ser observados.
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e Questbes abertas — o facilitador apresentara os questionamentos de forma oral ou
escrita e estimulara os participantes a se manifestarem, opinando sobre os temas
propostos.

e Questbes fechadas — assim como nas questbes abertas, também poderdo ser
apresentadas pelo facilitador na forma oral ou escrita. Entretanto, nestas questdes
deverdo ser utilizadas escala de notas variando de zero a dez ou com 0s conceitos

Otimo, bom, regular, ruim e péssimo.

De modo geral as estratégias de avaliacdo deverdo contemplar as questdes
intrinsecas de cada nivel do processo avaliativo, tendo como referéncia os principios da
avaliacdo no ambito do Projeto de Capacitacdo e 0s objetivos dos eventos e das acdes

educativas, conforme demonstra o quadro 02:

Quadro 02 — Questionamentos quanto aos niveis de avaliacao

Niveis de

Avaliacio Principais Questionamentos

- A acdo ofereceu novas informagdes?
- Os objetivos da acdo foram cumpridos?

- Houve envolvimento e participagdo dos agentes?

- A acdo supriu as expectativas?

- Como foi a atuacdo do facilitador?

- O tempo previsto para acao foi adequado?

- Como vocé considera a apresentacdo dos temas?

- O que poderia ser melhorado quanto aos materiais, ambiente,
exposicao dos contetdos, entre outros?

- Os participantes adquiriram os conhecimentos e habilidades
Aelgenlel P2l necessarios ao cumprimento dos objetivos das agdes?

- Os participantes sabem como aplicar o que aprenderam?

- Os participantes estdo confiantes em aplicar o que aprenderam?

- A aplicagdo do que os participantes aprenderam estid de acordo
Resultado com os resultados esperados?
- Quais foram os efeitos da acao?

Ressalta-se que para cada tipo de acdo de capacitacdo deve ser especificado o
nivel de avaliacdo, 0 agente, 0 sujeito e as técnicas e instrumentos. Essa correlacdo esta

descrita na matriz de avaliagcdo apresentada no Quadro 03 a seguir:

Quadro 03 — Matriz de Avaliacao
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Nivel de
avaliacéo

Que tipo?

Matriz de Avaliacdo

Momento da Agente da Técnicas e Sujeito da
avaliacéo avaliacéo instrumentos avaliacéo

Quando? Quem avalia? Como? Quem e 0 que?

3. RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado € um numero consideravel de atores envolvidos na gestéo

de recursos hidricos em ambito estadual capacitados o que implicara:

v Desenvolvimento da gestdo

v Aprimoramento de sistemas e processos;

D N N NN

um todo.

Melhoria da qualidade dos servigos prestados;
Mudanca de percepcao e padrbes éticos de comportamento;
Difusdo de conhecimentos;

Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos como
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ANEXO | - QUADRO RESUMO DO PLANO DE CAPACITACAO POR EIXO DE ACAO
EIXO DE ACAO TATICA GERENCIAL

Competéncias

Temas para o

Desafio de gestdo de recursos hidricos - - Tipo de acdo de 5 . Carga Executor da Fonte de
e S relacionadas a esses desenvolvimento i Titulo de atividade At o
gue a capacitacdo pode contribuir ; : capacitacao horéaria atividade recursos
desafios das capacidades
Desenvolver competéncias e habilidades Gestdo administrativa e . . Curso de elaboragéo de projetos e GOVERNO
1 x - - - Programas e Projetos | Curso presencial ~ 20h ESPEP DO
para elaboracéo de projetos financeira captagao de recursos ESTADO
Licitacoes,
- - x . . Contratos, GOVERNO
2 Desenvolver~c ompetencias e haplllc,ia_des Gestdo gdm|n|_stratlva € Convénios e Curso presencial | Curso - Aspectos Gerais sobre Licitagdo 20h ESPEP DO
para conducdo de processos licitatdrios financeira Instrumentos ESTADO
Congéneres
Licitacoes,
Desenvolver competéncias e habilidades | - g, aqministrativa e Contratos, : Curso - Termo de Referéncia e GOVERNO
3 para elaboracéo de Termos de Referéncia financeira Convénios e Curso presencial Elaboracio de Editais 20h ESPEP DO
e de Editais Instrumentos ¢ ESTADO
Congéneres
Licitagoes,
i Asi Gestdo administrativa e Contratos, GOVERNO
Comp_reenQer 0s conceitos basicos para ! A Convénios e Curso presencial . L. . 20h ESPEP DO
4 operacionalizar processos na modalidade financeira Conceitos Basicos de Pregdo
Pregio Instrumentos ESTADO
Congéneres
Licitacoes,
Desenvolver competéncias e habilidades |  Gestao administrativa e Contratos, _ o _ GOVERNO
5 para operacionalizar processos na financeira Convénios e Curso presencial Contratagio direta — dispensa e 20h ESPEP DO
modalidade de contratacédo direta Instrumentos inexigibilidade & SRP ESTADO
(dispensa de inexigibilidade & SRP) Congeéneres
Instruir os servidores quanto a LicitagOes,
metodologia de célculo para precificacdo ; L Contratos, GOVERNO
e formacéo de precos, visando a Gestdo administrativa e Convénios e Curso presencial Planilha de formatagédo de pregos e 20h ESPEP DO
) elaboragdo de planilhas de custos e a financeira Instrumentos terceirizacdo de bens e servicos nas ESTADO
compreensao dos seus componentes a luz R contratagdes publicas
da legislaco de referéncia e da Congéneres
jurisprudéncia.
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Compreender 0s preceitos basicos para
realizar os exames, anlises, apreciagdes,
levantamentos e comprovagoes,
metodologicamente estruturados para a
avaliacdo da integridade, adequagéo, Gestio administrativa e ) GOVERNO
eficacia, eficiéncia e economicidade dos financeira Direito Curso presencial Introducio & auditoria 20h ESPEP DO
processos, dos sistemas de informagdes e Administrativo ¢ ESTADO
de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos,
com vistas a assistir a administragdo da
entidade no cumprimento de seus
objetivos.
ici 3 Gestdo administrativa e GOVERNO
_ Propiciar a compreensso quanto aos - - Direito Curso presencial Direitos e deveres dos Servidores 20h ESPEP DO
direitos e deveres dos servidores publicos financeira A R :
- Administrativo Publicos Estaduais ESTADO
estaduais
d Licitacoes, GOVERNO
énci ili Gestdo administrativa e .
Desenvolvgr competepc_las e habilidades i - Conthrayos, Curso presencial Contratos e Convénios na 20h ESPEP DO
para gestdo de convénios, contratos e financeira Convénios e Administracio Pablica ESTADO
prestagdo de contas Instrumentos ¢
Congéneres
Compreender o Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) como instrumento pelo d GOVERNO
ini 30 publi Gestdo administrativa e .
qual a administragdo pdblica &exerce seu . . Direito Curso presencial | Processo Administrativo Disciplinar no 20h ESPEP DO
poder-dever para apurar as infragdes financeira Administrativo Servico Pablico ESTADO
funcionais e aplicar penalidades aos seus ¢
agentes publicos e aqueles que possuem
uma relagéo juridica com a administracéo
Garantir resultados operacionais na Gestio administrativa e Direito L GOVERNO
geréncia da coisa plblica que sera ; ; T Curso presencial | Auditoria governamental e controle 20h ESPEP DO
. . financeira Administrativo interno e externo na Administracéo
exercida por servidores do quadro - ESTADO
R Publica
administrativo
x . . GOVERNO
o . . . Gestdo administrativa e Lo . .
Contribuir para o planejamento financeiro - . Gest#o Financeira e | Curso presencial S . L 20h ESPEP DO
financeira L Administracdo financeira e orgamentéria
e o controle do orgamento. Orcamentaria ESTADO
x . . GOVERNO
. . -, Gestdo administrativa e Lo . . L .
Aplicar os preceitos da matematica fi . Gest#o Financeira e | Curso presencial | Matematica financeira: ferramenta para 20h ESPEP DO
: ] ~ inanceira L A
financeira como ferramenta de gestdo Orgcamentaria 0 gestor pablico ESTADO
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anci ili Gestdo administrativa e 3 GOVERNO
Desenvolvef competéncias e h_at_)lllqades ¢ - _Ggstao' Curso presencial ) N 20h ESPEP DO
para conducéo de debates e facilitacdo em financeira administrativa e Gerenciamento de reunides ESTADO
reunides financeira
Orientar os servidores para que primem, § GOVERNO
i & Gestd inistrati 3 .
no deser!v’ol\_/lmento de suas funcdes, pelo estao fi m|n|§ rativa e _G_estao' Curso presencial o ) 20h ESPEP DO
o0 equilibrio entre receitas e despesas financeira administrativa e Educacdo financeira ESTADO
previstas no &mbito da administragdo financeira
publica
Desenvolver competéncias e habilidades | cestdo administrativa e ) GOVERNO
para a integragao e alinhamento financeira Planejamento e Curso presencial Planejamento e Gestdo no Setor Publico 200 ESPEP Do
estratégico voltado ao alcance dos Orgamento Publico / ESTADO
objetivos institucionais
Propiciar a coordenagao deliberada e
sistematica de pessoas, tecnologias, Gestio administrativa e ) GOVERNO
processos e estrutura organizacional, a financeira Gestdo do Curso presencial Gestio do conhecimento 20h ESPEP DO
fim de agregar valor através da Conhecimento ESTADO
reutilizacdo e da inovacéo, de modo
continuado
Fortalecer a imagem institucional por _ GOVERNO
meio das midias sociais, tomando por | Gestéo da Informagio em Comunicagéo Curso presencial | Divulgagio institucional pelas midias 20h ESPEP DO
base o principio da transparéncia na Recursos Hidricos institucional sociais ESTADO
gestao publica
Capaci id ilizagéo d Educacé itacé Softwares de edicé GOVERNO
apacitar os servidores para utilizagéo de ucagdo, capacitacéo, oftwares de edicd0 | - 150 presencial . 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e de textos, planilhas e P Power point: ferramenta para o
- e . ~ desenvolvimento do docente ESTADO
de suas fungdes participacéo social apresentacoes
] ] o ) o o GOVERNO
Capacitar os servidores para utilizagdo de | Educacéo, capacitagéo, Softwares de edi¢do | <o presencial o ) 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagao e de textos, planilhas e Informaética bésica: Windows/word ESTADO
de suas fungdes participacéo social apresentacoes
) ) o . L Softwares de edicéo GOVERNO
Capacitar os servidores para utilizagdo de | Educagéo, capacitacao, | o textos, planilhas e | Curso presencial i 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicagéo e apresentacses Introducéo ao excel ESTADO
de suas fungdes participacéo social P ¢
) ) o . L Softwares de edicéo GOVERNO
Capacitar os servidores para utilizagdo de | Educagéo, capacitacao, | o textos, planilhas e | Curso presencial i ) 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicacéo e ADresentacies Introducéo ao powerpoint ESTADO
de suas fungdes participacéo social P ¢
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. . o . o Softwares de edicéo GOVERNO
Capacitar os servidores para utlllz_a(;ao de | Educagéo, _capaﬂuta(;ao, de textos, planilhas e | Curso presencial i 20h ESPEP DO
recursos de suporte ao desenvolvimento comunicacao e apresentacses Introducéo ao corel draw ESTADO
de suas fungdes participagéo social P ¢
Promover a transparéncia na utilizacéo de GOVERNO
recursos, a participagdo, o controle social | oo, 4 Informagéo em 5 ~ | Curso presencial | Gesto de informagdo, monitoramento e 20h ESPEP DO
e a gestdo otimizada, além de fornecer Recursos Hidricos Acesso a Informacéo avaliacio ESTADO
subsidios para a gestdo estratégica da ¢
instituicdo
o oo das inf j GOVERNO
torﬁgr?d; 523; (t)rartjs);r?issa;o";girsm ei?giisr;te Gestdo da Informagdo em Comunicagdo Curso presencial Gestéo da tecnologia da informacéo 200 ESPEP Do
facilitando a tomada de decisio Recursos Hidricos institucional ESTADO
Instruir os entes do SEGREH para x S . .
x . Gestdo administrativa e Planejamento e Workshop de Planejamento e
alocacédo e geregg;)a;;zce)gto dos recursos financeira Orcamento Pablico Workshop Orcamento Pablico 4h A DEFINIR AESA
Licitacoes,
Facilitar a captagdo e acompanhamento Gestéo administrativa e Contratos, Treinamento em operacao do SICONV -
Fc; a0 € acomp - - Convénios e Treinamento Convénios e Contratos de Repasse da 16h A DEFINIR AESA
e convénios financeira 7 DYl
Instrumentos Administracdo Publica
Congéneres
Desenvolver competéncias e habilidades | Gestdo administrativa e Gestao . x
. ~ - - administrativa e Curso Presencial Gestédo de Processos 16h A DEFINIR AESA
relativos a gestéo de processos financeira fi -
inanceira
: — A Educacéo, capacitagdo, s - R
Ao scomueagionodmiode | compmge | GG | paera | MGeEComiedoe | gy | apenm | aesa
participagio social P ¢
. _— - Educacdo, capacitagdo, —
Aprimorar a comunicagao no ambito do comunicagao e (_:om'unlf:a(;ao _Curso . Comunicagao institucional 30h A DEFINIR AESA
SEGREH o« . institucional semipresencial
participacéo social
Implementar instrumentos e Gestéo administrativa e Gestdo Oficina de Instrumentalizag&o e tramites
Qrogedlmentos operacionais para o financeira adm_mlstra'tlva e trabalho processuais 4h A DEFINIR AESA
tramite dos processos administrativos financeira
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EIXO DE ACAO TECNICA

Desafio de gestao de recursos hidricos C(_)mpetenmas VBIIES para o Tipo de acéo de 7 - Carga Executor da Fonte de
e S relacionadas a esses desenvolvimento .y Titulo de atividade o o
que a capacitacao pode contribuir . . capacitacao horaria atividade recursos
desafios das capacidades
- - Monitoramento - - x -
Ampliar e modernizar a rede . g Monitoramento . Curso de instalagdo e manuseio de
metereoldgica estadual hldrogeolcciﬁlizgse eventos hidrometereoldgico Curso presencial equipamentos da rede metereoldgica 20n AESA AESA
Desenvolver competéncias e habilidades Monitoramento Hidrologia e (Ifauriss?adggadz:?:rigter c?sueg;diiij?:nfgrﬂg
em sistema de monitoramento da hidrogeoldgico e eventos : gia Curso presencial g1s1ageo, par - eng 5 20h AESA AESA
ualidade de aqua criticos Qualidade da Agua de corpos hidricos, coleta e preservagdo
d g de amostras
Implementar controle do uso dos recursos Fiscalizagdo de uso dos Outorga e
phidricos ela outoraa e fiscalizacio recursos hidricos e de Fiscalizga %0 Seminario Fiscalizagdo em recursos hidricos 8h A DEFINIR AESA
P g Gao. seguranga de barragens ¢
Regulacéo de Uso de
Recursos Hidricos -
P Gest#o de Aguas em INSTITUICAO DE
egggaggigéﬁ?:(')gf’igr?fj;(::gsegg goa da Reaulacio de uso Ambientes Rurais Pés Graduagdo | Pds Graduagdo em Gestéo Sustentavel Minimo ENSINO AESA
g Paraiba gufag (Conservacao de (Anexo I1) de Recursos Hidricos de 360h SUPERIOR
Agua e Solo) - (A DEFINIR)
Gestdo da Agua em
Ambientes Urbanos
Compreender os fundamentos bésicos da
conservagdo de agua e solo e do uso de Gestéo da dgua em .
técnicas apropriadas a reducéo dos efeitos | Educagdo, capacitacao, - o Cursoa - A x AGENCIA
da erosdo hidrica, possibilitando assim a comunicagao e Cir:gfygegglé?; ua distancia sem Praticas mecaglﬁzsedseotlzgnservagao de 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
adocdo de préaticas conservacionista que participagéo social e golo 9 tutoria 9 AGUAS - ANA
melhorem a qualidade e a oferta de agua
nas bacias hidrograficas.
Contribuir para a capacitagdo dos
participantes sobre o manejo da irrigacéo x . .
na agricultura — como, quando e quanto Educacéo, capacitagao, Sr?]s;?:n?:sar%ﬁi:rf Curso a Introducio a0 Maneio da Irrioacio: AGENCIA
irrigar — visando ao uso racional da 4gua, comunicacao e Conservacio de qua distancia sem comog uando e Juanto irr? z;;r ’ 4 horas NACIONAL DE | GRATUITO
a partir da reducéo de perdas e aumento participacéo social o golo g tutoria a 4 g AGUAS - ANA
da eficiéncia da irrigacdo na producédo
agricola.
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Compreender a importancia do bioma Educacéo, capacitagio, (jrisg?:n?:sar%l::izT Curso a Agua e Floresta: Uso sustentavel na AGENCIA
caatinga na manutenc¢do de um ciclo comunicacao e Conservacio de 4qua distancia sem Ca.atin a 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
hidroldgico saudavel participacéo social o golo 4 tutoria g AGUAS - ANA
Capacitar os participantes a aplicar
adequadamente técnicas de coleta e de
preservacdo de amostras de agua, .
organismos aquéticos e sedimentos para Monitoramento Hidrologia e Curso Coleta e Preservacio de Amostras de AGENCIA
analises fisico-quimicas e bioldgicas. hidrogeoldgico e eventos - gla . . A G0 50 horas NACIONAL DE | GRATUITO
q 9 geolog Qualidade da Agua | semipresencial Agua e Sedimento
Fornecer condicdes aos participantes de criticos 9 P 9 AGUAS - ANA
contribuir para o planejamento de redes
de monitoramento da qualidade da agua e
sedimentos.
Aplicar os fundamentos de gestéo da
qualidade da 4gua em reservatorios no Monitoramento Cursoa AGENCIA
cotidiano profissional com vistas a . P Hidrologia e A . 5 -
garantia dos usos maltiplos da agua em hldrogeolcc;%li(ég se eventos Qualidade da Agua dISthtf)lrail asem Qualidade da Agua em Reservatorios 60 horas ’XAG(L:JI,SQIAKI\?: GRATUITO
contextos local, regional, nacional e
América Latina.
Capacitar os participantes na analise de Monitoramento Hidrologia e Curso Monitoramento e Diaandstico da AGENCIA
dados de 4gua, comunidades aquaticas e | hidrogeoldgico e eventos - gla g . . . 9 50 horas NACIONAL DE | GRATUITO
Qualidade da Agua | semipresencial Qualidade da Agua
sedimentos e na elaboragéo de relatorios. criticos g P 9 AGUAS - ANA
Aplicar os conceitos e ferramentas de
monitoramento de qualidade de 4gua em . -
- P - R Monitoramento - - Cursos a - - A AGENCIA
rios e reservatorios em atendimento a | iy 000 0160ico e eventos Hidrologia e distancia sem | Monitoramento da Qualidade daAgua | poras | NACIONAL DE | GRATUITO
Politica Nacional de Recursos Hidricos e o Qualidade da Agua - em Rios e Reservatorios
- . S criticos tutoria AGUAS - ANA
demais normativas legais e institucionais
pertinentes.
Compreender os fundamentos basicos do
ciclo hidrolégico, descrevendo as Monitoramento Cursos a AGENCIA
__principais caract_grlst_lcas (.jo hidrogeolégico e eventos H_|drolog|ap distancia sem Hidrologia Geral 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
monitoramento das variaveis de interesse, criticos Qualidade da Agua tutoria AGUAS - ANA
com vistas a melhor gestdo dos recursos
hidricos.
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Compreender o processo de organizagao Sistema Nacional de
dos diversos tipos de planos de recursos Planos e enquadramento Gerenciamento de Curso a Plano de Recursos Hidricos e AGENCIA
hidricos e enquadramento de corpos de de recursgs hidricos Recursos Hidricose | distancia sem Enauadramento dos Cornos de Aqua 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
agua com vistas a melhor gestédo de Instrumentos da tutoria 4 P 9 AGUAS - ANA
recursos hidricos. PNRH

Sistema Nacional de

Gerenciamento de Curso a Outorga do Direito de Uso dos Recursos AGENCIA

Compreender a importancia da outorga,
fiscalizagdo e cadastro de usuarios como

. . x Regulagéo de uso Recursos Hidricos e | distancia sem P 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
instrumentos na implementacéo da Instrumentos da tutoria Hidricos AGUAS - ANA
Gestéo de Recursos Hidricos. PNRH
Sistema Nacional de
Compreender a importancia da cobrancga Gerenciamento de Curso a AGENCIA
como instrumento da Gestéo de Recursos Cobranca Recursos Hidricose | distancia sem Cobranca pe:'c; dur?é)o(ios Recursos 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
Hidricos. Instrumentos da tutoria AGUAS - ANA
PNRH
Analisar os dados geograficos para gestao GGStaf) da
Lo o ; Informagdo sobre
territorial de recursos hidricos através de P -
. . " . . Recursos Hidricos Curso a x - P AGENCIA
Software Livre, enfatizando o uso de Gestéo da informagéo em - A Gestdo territorial para recursos hidricos
P (tecnologia da distancia sem - P 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
ferramentas de Geoprocessamento e recursos hidricos informacio e tutoria com software livre de codigo aberto AGUAS - ANA
sensoriamento remoto, a partir de uma sistemags de
visdo geral de suas aplicacdes. . x
informagao)
Gestédo da
Propiciar um maior entendimento acerca Informagao sobre -
da codificagdo oficial de bacias Gestéo da informagéo em Recursos H_|dr|cos . (;urs_o a Codificagdo de bacias Hidrograficas AGENCIA
. . e . P (tecnologia da distancia sem . 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
hidrogréficas do Brasil: 0 Método Otto recursos hidricos inf x - pelo método Otto pfastter GUAS
Pfafstetter informagéo e tutoria AGUAS - ANA
' sistemas de
informagéo)
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Capacitar os participantes na Monitoramento Hidrologia e Determinagao de disponibilidades

identificagdo de disponibilidade hidrica | hidrogeoldgico e eventos Qualidade ga Aqua Curso presencial hidricas em bacias e sub bacias 20 horas A DEFINIR AESA
em uma bacia. criticos 9 hidrogréaficas

Capacitar os participantes no Monitoramento . . . ~ .
monitoramento da quantidade de vazdo idrogeolégico e eventos - A icina S oras

it to da quantidade de vazio | hidrogeoldgi t Qu;‘g;gé"g;a: ua Ofici Med"?a‘;gee‘:?lzc‘l’zfsde aguas 20h A DEFINIR AESA

em aguas superficiais. criticos 9 P ’
Gestdo da
Informagdo sobre
Desenvolver competéncias e habilidades Gestéo da informagéo em Recursos Hidricos Utilizacdo de SIG para auxiliar a gestéo
em sistema de monitoramento da recursos hi dricgos (tecnologia da Curso presencial & das Aquas ge uma bacia g 20 horas A DEFINIR AESA
qualidade de 4gua informacdo e 4
sistemas de
informagao)
Capacitar os participantes na analise de Monitoramento . . . .
dados de 4gua, comunidades aquaticas e | hidrogeoldgico e eventos ngi'ggg?g;a; ua Curso presencial tﬂa?;](;;%;a?aesngoL?;%ﬁ?;iag:c?a 20 horas A DEFINIR AESA
sedimentos e na elaboracéo de relatérios criticos g 4 9
Compreender a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, seus instrumentos, 0s
congeltos basicos relaplona_d_os a gestdo Regulacio de uso Marco Leqal e Curso presencial Legislacéo e |nstrur~nentosld|spon|ve|s 20 horas A DEFINIR AESA
das aguas, bem como identificar formas Regulacéo sobre protecéo das dguas
de atuac&o responsavel para o uso e
gestao de recursos hidricos.
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EIXO DE ACAO DE DIFUSAO DE CONHECIMENTO

Competéncias

Temas para o

Desafio de gestéo de recursos hidricos : . Tipo de agdo de . A Carga Executor da Fonte de
e I relacionadas a esses desenvolvimento das N Titulo de atividade o e
que a capacitacdo pode contribuir . . capacitacao horaria atividade recursos
desafios capacidades
P - x Educacéo, capacitagao, ~ . x L
1 Fortalecer a partlmpagag sgmal na gestdo comunicagio e Educqggo A~mb|en@al | Curso presencial Curso de gestéo pgrt!mpatlva de 16h A DEFINIR AESA
de recursos hidricos A . Participagdo Social recursos hidricos
participacéo social
Desenvolver competéncias e habilidades . .
2 na gestao de conflitos relativos a gestdo Medlagagoen?lritt)(l)tsragem de Gestao de conflitos Curso presencial Curso de gestdo de conflitos 8h A DEFINIR AESA
de recursos hidricos
Difundir conhecimentos quanto a analise Monitoramento Monitoramento Analise e interpretagdo de dados e
3] ; x hidrogeolégico e eventos . - Curso presencial informagdes metereoldgicas, 8h AESA AESA
e interpretacdo dos dados do SIERH criticos hidrometereoldgico hidrolégicas e de qualidade de agua
Estabelecer interface entre os entes do . . x
e x R Planejamento, manejo Jornada de Gest&o de Recursos
4 SEGREH para de,bal_ter sustentabilidade | - Gestdo gdmml_stratlva € e conservacéo de Jornada Hidricos: Desafios e Potencialidades no 16h AESA AESA
dos recursos hidricos no estado da financeira . .
. bacias Estado da Paraiba
Paraiba
Integrar visdo global e agéo local dentro 3 80h (10 AGENCIA
5 da sistemaética de gestdo de recursos Regulacéo de uso Politicas Publicas Férum Férum Mundial das Aguas dias) NACIONAL DE | GRATUITO
hidricos AGUAS - ANA
- L . Educacéo, capacitagdo, . . Painéis, mini-
6 Propiciar apomgmcagao spmal €a comunicagao e Ed““’!@'?‘o A.mb'e”Fa' € cursos, palestras e Semana da Agua 40h AESA AESA
difuséo de informacoes A . Participagdo Social L
participacéo social seminarios
A x s Seminério Governanca Integrada e
7 Estabelecer parametros~de governanca Gestao gdmml_stratlva € Governanga Seminario Gestdo Compartilhada das Aguas do 8h A DEFINIR AESA
no estado para gestéo do PISF financeira )
PISF no Nordeste Setentrional
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Conhecer e entender a importancia e Monitoramento Hidrologia e Curso a distancia AGENCIA
contribuigdo da Sala de Situacdo da hidrogeolégico e eventos Qualidade ga Aqua sem tutoria Sala de Situacéo: fique por dentro 4 horas NACIONAL DE | GRATUITO
ANA na prevencéo de desastres naturais. criticos 9 AGUAS - ANA
Ampliar o conhecimento sobre 0s
recursos hidricos no que diz respeito a
medicOes e monitoramento das aguas da
chuva e dos rios, organizacéo estrutural Monitoramento . . A . . . ~ AGENCIA
de gerenciamento das informacdes hidrogeolégico e eventos Qu;ilgggleog;a'&e ua Cu;z?natﬁgtggma hlgﬁ?\;?gni:tsrizg:flﬁ\ﬂz%stsrg € 10 horas NACIONAL DE | GRATUITO
coletadas, uso e importancia dessas criticos 9 AGUAS - ANA
informagdes, automagéo na coleta de
dados e modernizagdo da rede
meteorologica.
Ampliar o conhecimento sobre os R
recursos hidricos, a partir de reflexdes Monitoramento Hidrologia e Curso a distancia i AGENCIA
sobre conceitos e informacdes da hidrogeoldgico e eventos Qualidade ga Adua sem tutoria Agua na Medida Certa 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
disponibilidade, distribuicéo e criticos g AGUAS - ANA
quantidade de 4gua no planeta.
Ampliar o entendimento sobre as Instituicéo dos CBHs e Sistema Nacional de
atribuicBes e responsabilidades do . Gerenciamento de A - Lo P . AGENCIA
comité de bacia e incentivar a (f:uor}glciggomse(né%?ﬁoz Recursos Hidricos e Cu;zcr)natﬁgtsgma Comité de Bf? I:n:;gg;aﬁca. OQUEE 1 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
participacdo da sociedade em geral na gonselhos) Instrumentos da a ' AGUAS - ANA

gestao de recursos hidricos.

PNRH
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Fornecer informagdes sobre as Agéncias

Instituicdo dos CBHs e

o . . e - P . AGENCIA
) de Aguq, seu funmonz_arpento e funmqnamento dos Curso a dlste_mma Agéncia de Agua: O que &, 0 que faze 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
importéncia para o comité de bacia Colegiados (CBH e sem tutoria como funciona
" e AGUAS - ANA
hidrogréafica Conselhos)
Gestdo da Informagéo
Compreender a importancia do sistema sobre Recursos AGENCIA
de informag0es sobre recursos hidricos | Gestdo da informacédo em | Hidricos (tecnologia | Curso a distancia | Sistemas de Informagéo na Gestdo das
. s P . = . < . . 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
como instrumento na Gestéo Integrada recursos hidricos da informacéo e sem tutoria Aguas: Conhecer para Decidir
A - AGUAS - ANA
da Agua. sistemas de
informagdo)
Capacitar o publico-alvo para que
apreggﬁrr?eg;r?]egélgcr?;;%:]stssug:COS, (;iensat\zgea;?g Eﬁt?;lg\;?)e Governanga, Curso a distancia Comunicagéo e Gestdo de Recursos AGENCIA
S : L S Comunicagdo e . P 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
comunicagéo social e aprendam a capacitacéo, comunicagao Particinacio Social sem tutoria Hidricos AGUAS - ANA
formular a melhor estratégia para e participacéo social pag
entregar suas informagdes e mensagens.
Apresentar principios, mecanismos e
instrumentos institucionais, bem como R
algumas técnicas bésicas, para a atuagdo | Educagdo, capacitagéo, Governanga, Curso a distancia AGENCIA
em processos de gestdo participativa, comunicagao e Comunicagao e sem tutoria Introducéo a gestéo participativa 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
estimulando o interesse na utilizagdo e participacéo social Participacdo Social AGUAS - ANA

desenvolvimento desses conhecimentos
e habilidades.
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Fortalecer a gestao de recursos hidricos | Gestdo administrativa e -
. - x . 8 . ~ x . oA . T AGENCIA
através da discussdo de alternativas para financeira / Educacéo, Educacdo ambiental e | Curso a distancia Alternativas organizacionais para a
R . ~ - A A - . x . 30 horas NACIONAL DE | GRATUITO
a participagéo social na gestéo de capacitacdo, comunicagdo | participagdo social sem tutoria Gestdo de Recursos Hidricos AGUAS - ANA
recursos hidricos. e participacéo social
conscierljtri(;g]%\;e&: :éj:igzz?j%zaartir de Educagdo, capacitagao, Educacéo ambiental e | Curso a distancia A AGENCIA
: G . ‘P comunicago e iGao amblent . Caminho das Aguas 20horas | NACIONAL DE | GRATUITO
importantes conceitos e préaticas A - participacéo social sem tutoria
. P participacéo social AGUAS - ANA
relacionados aos recursos hidricos.
Contribuir com a capacitagao de
pmf.'SS'qna'S para atuarem na produgdo e Educacéo, capacitagao, x . AGENCIA
validagdo de material didatico de forma comunicagéo e Educagdo ambiental e Curso Anadlise e producédo de material didatico | 28 horas NACIONAL DE | GRATUITO
critica e proativa, bem como apoiar os participacio social participacéo social semipresencial AGUAS - ANA
servidores envolvidos em processos
educacionais.
Af;%lflgaL? e;?tciigilogtli?/i)d: rzgslggocgtr)n Educagdo, capacitagdo, Educacédo ambiental e | Curso a distancia 5 AGENCIA
consumqo suZtenté\F/)el da 4gua FcJ:om vistas comunicagao e partigipagéo social sem tutoria Agua em curso - multiplicadores 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
& mobilizacéo do publico jovem. participagdo social AGUAS - ANA
Compreender a importancia da dgua .
como recurso imprescindivel no Educac&o, capacitagdo, Educacio ambiental e | Curso a distancia i AGENCIA
cotidiano das pessoas com vistas a comunicagao e artigi acio social sem tutoria Agua em curso - jovens 12 horas NACIONAL DE | GRATUITO
adocao de atitudes responsaveis com o participacéo social P pag AGUAS - ANA
uso e conservagéo das aguas.
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Apresentar os instrumentos de Planos e enquadramento Planejamento, manejo Curso a distancia Planejamento, Manejo e Gestéo de AGENCIA
planejamento dos recursos hidricos e de de recursgs hidricos e conservagdo de sem tutoria ! ‘Baciasj 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
gestdo de bacias hidrogréficas. bacias AGUAS - ANA
Compreender a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, seus instrumentos, 0s -
conceitos bésicos relacionados a gestéo Marco Legal e Curso a distancia < AGENCIA
¥ clonacos a g Regulagéo de uso g . Lei das Aguas 20horas | NACIONAL DE | GRATUITO
das aguas, bem como identificar formas Regulacéo sem tutoria
x . AGUAS - ANA
de atuacéo responsavel para o uso e
gestéo de recursos hidricos.
Transmitir conceitos teéricos e aplicados
sobre microeconomia e economia de
recursos naturais e recursos hidricos,
capacitando a entender a légica e
fundamentos nos quais se baseiam os - x
instrumentos econdmicos para a gestao Requlacio d Regulacédo de Uso de P ial Instrgmentos Eczrjé)mlcos pal;a a_gestao h A DEEINIR AESA
da agua. Ao final do curso espera-se que egulagéo de uso Recursos Hidricos Curso Presencial e recursos hidricos em bacias 6 horas S
. - hidrogréaficas
0 aluno seja capaz de engajar e colaborar
no desenho de instrumentos econdémicos
de gestdo, incluindo estudos sobre
tarifas, identificacdo de demandas e
avaliacdo de custos de escassez.
Disseminar informag#es sobe o |n:$l;lé:g?](;ri(;ig%|:55 ) Curso a distancia | Comité de Bacia Hidrografica: Praticas AGENCIA
funcionamento de comités de bacia . SINGREH - crog ’ 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
- i Colegiados (CBH e sem tutoria e Procedimentos
hidrogréafica AGUAS - ANA
Conselhos)
Entender os passos metodolégicos para
especificar uma pesquisa de avaliagdo de -
programa publico e as melhores Gestdo administrativa e . . o - AGENCIA
L o - - Programas e Projetos | Curso Presencial Avaliacéo de Programas Publicos 16 horas NACIONAL DE | GRATUITO
prescrigdes metodoldgicas para financeira
o L9 . AGUAS - ANA
desenvolvé-la, para aplicacdo na area de
gerenciamento de Recursos Hidricos.
avaliar processos ligados a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e a seus -
reSpectivos programas e projetos, com Gestdo administrativa e Politicas Publicas Curso Presencial Avaliacéo de Politicas Pablicas 24 horas NA%GICEHS:ADE GRATUITO
conhecimento sobre metodologias e financeira ¢ AGUAS - ANA

instrumentos especificos de avaliagdo de
politicas publicas.
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Refletir e compartilhar ideias sobre os Cf;ier?;ﬁgea:?;qllgjtjrg;l\g)e Governanga, Curso a distancia Reflexdes para Transformagdes AGENCIA
desafios das transformagdes L \Gdo, Comunicagéo e - s p x ¢ 10 horas NACIONAL DE | GRATUITO
" capacitacéo, comunicagao PP - sem tutoria Democréticas na Gestéo das Aguas
democréticas. P - Participacdo Social AGUAS - ANA
e participagéo social
" ias fungoce no stor de ecursos | Fnanceira/ Edeagior | OO | Curey o citincia : AGENCIA
PP x s S Comunicagdo e - Agua e Género 12 horas NACIONAL DE | GRATUITO
hidricos incorporando a questéo de capacitacdo, comunicagao L . sem tutoria
A P - Participacdo Social AGUAS - ANA
género. e participagéo social
Compreender o papel das diferentes
instituicdes e os instrumentos adotados
na Gestéo de Recursos Hidricos Gestdo administrativa e Governanca i AGENCIA
Inte_rnac!onalz §obretudo na América flna_nce|~ra/ Educa_gao,~ Comunicagio e Curso a dlsta_mma Governanga da Agua na America 40 horas NACIONAL DE | GRATUITO
Latina, identificando suas origens e capacitacéo, comunicagao PSP - sem tutoria Latina
PP P - Participagdo Social AGUAS - ANA
formas de negociagéo visando o correto e participacéo social
processo de utilizacdo e suas devidas
conexdes para a boa governanca hidrica.
Ampliar conhecimentos sobre o
gerenciamento dos recursos hidricos do Gestio administrativa e .
norde_stg brasileiro co_r~15|derando as financeira / Educagcéo, Politicas setoriaise | Curso a distancia | Gerenciamento Integrado dos Recursos AGENCIA
peculiaridades da regido, no que diz capacitacdo, comunicagéo usos multiplos sem tutoria Hidricos no Nordeste 20 horas NACIONAL DE | GRATUITO
respeito a disponibilidade hidrica, a % art(i;ci 'a %0 socialc P AGUAS - ANA
partir de reflexdes sobre diversos P pag
conceitos e experiéncias exitosas.
. N . Instituicdo dos CBHs e
Disseminar informagdes sobre o funcionamento dos
funcionamento de comités de bacia Colegiados (CBH e SINGREH Oficina CBH na prética 8 horas A DEFINIR AESA
hidrogréafica Conselhos)
N . = Educacéo, capacitagdo, x . .
Fortalecer zep?er(tzluc:sgsgi?dsr?gézl na gestao comunicagio e E(;L;g%ziioaA;gbslgr;g: €| Curso Presencial Desvendando g i?:ilrsitce:s]a de Recursos 8 horas A DEEINIR AESA
participacéo social pag
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Compreender o papel das diferentes

instituicdes e os instrumentos adotados
na Gestéo de Recursos Hidricos

33 Internacional, sobretudo na América

Latina, identificando suas origens e
formas de negociagéo visando o correto

processo de utiliza¢do e suas devidas
conexdes para a boa governanca hidrica.

Gestédo administrativa e
financeira / Educacéo,
capacitagéo, comunicagéo
e participagdo social

Governanga,
Comunicagao e
Participacdo Social

Curso a distancia
sem tutoria

Governanca da Agua na América
Latina

40 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Ampliar conhecimentos sobre o
gerenciamento dos recursos hidricos do
nordeste brasileiro considerando as
34 peculiaridades da regiéo, no que diz
respeito a disponibilidade hidrica, a
partir de reflexdes sobre diversos
conceitos e experiéncias exitosas.

Gestdo administrativa e
financeira / Educacéo,
capacitagdo, comunicagéo
e participagdo social

Politicas setoriais e
usos multiplos

Curso a distancia
sem tutoria

Gerenciamento Integrado dos Recursos
Hidricos no Nordeste

20 horas

AGENCIA
NACIONAL DE
AGUAS - ANA

GRATUITO

Ampliar conhecimentos técnicos e
disseminar informagdes para assegurar a
B implementacéo e cumprimento da
Politica Nacional de Seguranga de
Barragens-PNSB.

Politica Nacional de
Seguranca de Barragens /
Licenciamento de Obras
Hidricas

Ac0es e adequacOes
para cumprimento da
PNSB

Oficina -
Presencial

Oficina de Seguranga de Barragens

16 horas

AESA

AESA

36




s S By
¥ PARAIBA

Governo do Estado

éc“ Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas do
A E SA Estado da Paraiba

ANEXO Il - PROPOSTA DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
SUSTENTAVEL DE RECURSOS HIDRICOS

1-TITULO DO PROJETO
Curso De Pos-Graduacdo Lato-Sensu em Gestao Sustentavel de Recursos Hidricos

2 - PROPONENTE

Ageéncia Executiva de Gestdo de Aguas do Estado da Paraiba — AESA

Av. Duarte da Silveira, S/N - Anexo ao DER - Torre - CEP: 58013-280,Jod0 Pessoa - PB.
Tel:3225-5626 Fax: 3225-5508 — http://www.aesa.pb.gov.br

3-EXECUTOR
Instituicdo de ensino superior, a ser selecionada e contratada/conveniada.

4 — INTRODUCAO

A necessidade de atualizacdo de conhecimentos € indispensavel em qualquer exercicio de
uma profissdo e, o processo de educacdo continuada é um pré-suposto em qualquer politica
publica que deseja manter profissionais atualizados, atuantes e conscientes do seu papel como
agente de desenvolvimento de um pais, regido ou estado.

Diante da conjuntura social, econémica e ambiental na qual se depara a humanidade no
cotidiano, sdo observadas vérias alteracbes nos sistemas ambientais do globo terrestre
decorrentes de um processo desenvolvimentista, até entdo nunca alcancado, fazendo jus ao
desenvolvimento de uma conscientizagao coletiva ao que se refere a forma de gerenciamento de
nosSs0s recursos naturais, em especial, a Gestdo Sustentavel de Recursos Hidricos, que por sua
vez partem da premissa de mudancas comportamentais, desenvolvimento e inovacdes
tecnoldgicas e quebras de paradigmas.

A premissa condicional da “sustentabilidade”, que por sua vez ¢ tida como algo
relativamente recente em todo o planeta, deve ser amplamente debatida e estudada, uma vez que
as politicas publicas e métodos adotados na busca de um desenvolvimento social, ambiental e
econdémico eficazmente equitativo e duradouro, na grande maioria das vezes, nao sao
apropriados.

Neste contexto, a educacdo ambiental surge como sendo um dos principais requisitos para

amenizar problemas relacionados ao uso indevido dos recursos naturais, em especial, aos
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recursos hidricos a partir do desenvolvimento de programas e projetos com o intuito de
sensibilizar a populacdo sobre a importancia de conviver harmonicamente com 0 meio,
minimizando, extinguindo ou mitigando a degradacdo dos recursos naturais utilizados pela
humanidade e conservando a agua em todo planeta.

Na quebra desse paradigma, se faz necessario muita discussao, reflexdo e aprendizagem,
de modo a ndo apenas apresentar/proporcionar um novo conceito, uma nova forma de Gestéo de
Recursos Hidricos, mas, sobretudo, em desenvolver uma consciéncia coletiva de profissionais
acerca da necessidade de mudancas de paradigmas e comportamentos onde a sustentabilidade
hidrica seja condi¢do imperiosa.

Neste sentido, a oferta de cursos com essa finalidade, além de atender as diretrizes do
Ministério da Educacdo, a partir da Resolugdo n° 2 de 15 de Junho de 2012, que dispdes sobre as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental, vdo de encontro a Constituicdo
Federal, de 1988, no inciso VI do 8§ 1° do artigo 225 que determina que o Poder Publico deve
promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino, pois “todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geragdes”.

Na certeza do seu papel com a questdo em pauta, visando contribuir com a melhoria da
qualidade de vida das pessoas em escala planetaria, Agéncia Executiva de Gestio de Aguas do
Estado da Paraiba — AESA apresenta a proposta, da realizacao de abertura de um Curso De Pos-
Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de Recursos Hidricos na modalidade de
ensino presencial que possuird uma carga horaria minima de 360 horas e fornecera a titulagdo de
Especialista em Gestdo Sustentdvel de Recursos Hidricos aos profissionais com formacao

superior em qualquer area do conhecimento.

5- JUSTIFICATIVA

O projeto do Curso de Pos-Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentdvel de Recursos
Hidricos na modalidade de ensino presencial justifica-se pela necessidade de fornecer aos
participantes informacoes teoricas, técnicas e metodologicas capazes de proporcionar mudancas
significativas na Gestdo de Recursos Hidricos, viabilizando aos discentes no término do curso,
uma formagdo consolidada onde as premissas da sustentabilidade hidrica estejam em comum
acordo com condicOes necessarias ao desenvolvimento da sociedade.

E importante também mencionar que os docentes envolvidos nessa proposta, possuem

ampla experiéncia na area ambiental, alguns com mais de 10 anos envolvidos com a temética.
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O formato do curso ird proporcionar um conhecimento teérico e técnico muito amplo, e

uma experiéncia pratica significativa, uma vez que a cada modulo ministrado, serd dedicada

parte do mesmo as atividades praticas, o que facilitara a execucdo de projetos e posterior

elaboracdo de seus trabalhos de conclusdo de cursos (monografias, artigos e/ou projetos

aplicativos).

6 - OBJETIVO GERAL

Realizar um Curso presencial de Pds-Graduagdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de

Recursos Hidricos, oferecendo subsidios tedricos, técnicos e metodoldgicos a profissionais das

mais distintas areas de conhecimento para atuarem na Gestdo de Recursos Hidricos em ambito

estadual.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

v

NN

v

Entender a distribuicdo das chuvas no espaco e sua influéncia nas aguas superficiais e de
abastecimento;

Entender e influenciar politicas relacionadas as aguas;

Conhecer alternativas e procedimentos voltados para o uso racional das aguas;

Conhecer as principais legislacdes aplicadas aos Recursos Hidricos.

Capacitar profissionais para atuacdo na area de Gestdo de Recursos Hidricos;

Fornecer novas metodologias e técnicas, para serem aplicadas na Gestdo de Recursos
Hidricos;

Ampliar o numero de Agentes de Desenvolvimento Socioambiental capazes de
disseminar conhecimentos tedricos, técnicos e cientificos, sobre as estratégias e técnicas
de Gestdo de Recursos Hidricos.

Contribuir para a melhoria da Gestdo de Recursos Hidricos no ambito estadual.

8 - METAS

v

v

v

Realizar um Curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentivel de Recursos
Hidricos;

Publicar eletronicamente os trabalhos cientificos advindos dos trabalhos de concluséo de
Curso;

Formar inicialmente, 50 (cinquenta) Especialistas Gestdo Sustentavel de Recursos

Hidricos.

9-PUBLICO ALVO
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Profissionais com formacdo superior nas mais distintas areas do conhecimento que se

interessam pela temética e que atuam na gestao de recursos hidricos em ambito estadual.

10 - CORPO DOCENTE
Sera formado por Mestres e Doutores e demais profissionais com notorio saber com
experiéncias nas areas de Recursos Hidricos, Saneamento, Gestdo de Recursos Naturais, Gestao

Ambiental, dentre outros.

11 - ESTRUTURA DO CURSO

O Curso presencial de Pos-Graduacdo Lato-Sensu em Gestdo Sustentavel de Recursos
Hidricos seré estruturado em 12 (doze) mddulos, com carga horaria variada conforme ementas,
totalizando o minimo de 360 horas (trezentos e sessenta horas), distribuidas por um periodo de
18 meses. Ao seu término, seré realizado um evento especifico para apresentacdo dos trabalhos

de conclusdo de cursos atraves de exposicao de banner.

12 - PROGRAMACAO:

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
v" Ter formacé&o superior em qualquer area do conhecimento;
v" Atuar no Sistema de Gestao de Recursos Hidricos em ambito Estadual.

PROCESSO SELETIVO:

v" Inscricdo prévia, analise de curriculos e justificativa para ingresso.

REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida como uma foto 3 x 4;

b) copia do diploma de graduacdo (frente e verso);

c) copia do historico escolar;

d) copia da carteira de identidade

e) copia do titulo de eleitor com o comprovante de votacao da Gltima eleigédo

f) copia do certificado de reservista (quando for o caso)

g) curriculo vitae resumido em até duas laudas.

h) justificativa do candidato, com no méaximo 02 laudas, explicitando sua experiéncia,

expectativas e o interesse em participar do curso.
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13 - ESTRUTURA CURRICULAR, CARGA HORARIA

DISCIPLINA

CARGA
HORARIA

MINIMA

Economia, Desenvolvimento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos 20 horas
Seguranca de Barragens 30 horas

Legislacdes Aplicadas aos Recursos Hidricos 30 horas
Gestdo de Recursos Hidricos e seus Instrumentos 25 horas
Climatologia e Recursos Hidricos 30 horas

Hidrologia e Qualidade de Agua 30 horas

Gestdo de Aguas Urbanas e Rurais 25 horas

Seguranca Hidrica e Usos Mdltiplos da Agua 30 horas
Noc0Ges de Geotecnologias aplicadas aos Recursos Hidricos 25 horas
Gestdo Participativa das Aguas 30 horas

Indicadores aplicados a Gestdo de Recursos Hidricos 25 horas
Metodologia da Pesquisa e do Trabalho Cientifico 20 horas
Trabalho de Concluséo de Curso 40 horas
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ANEXO 111 - PLANO COMPLEMENTAR PARA CAPACITACAO DOS COMITES DE
BACIA HIDROGRAFICA

Capacitagdo dos novos
membros

Ampliar o entendimento sobre as
atribuigdes e responsabilidades do
comité de bacia e incentivar a
participacdo da sociedade em geral

Sistema Nacional de
Gerenciamento de

A . n a recursos hidricos. . r ~
Comité de Bacia: O que _a ges?ao d_e ecu so~s Ll Recursos Hidricos e . so. 16h A DEFINIR PROCOMITES
. " Disseminar informagdes sobre o presencial
é e o que faz? Praticas e R A R Instrumentos da
) funcionamento de comités de bacia
Procedimentos. . e PNRH.
hidrogréfica.
Acrescentar competéncias e
instrumentos
Desvendando d Fortalecer a participagdo social na Educagdo Curso
Sistema de Recursos ~ P pac . Ambiental e . 8h A DEFINIR PROCOMITES
A gestdo de recursos hidricos L . Presencial
Hidricos Participagdo Social
Capacitar o publico-alvo para que
aprendam a identificar seus
Comunicacio e Gestio publicos, conhegam as ferramentas Governanga, Curso
= o da comunicagdo social e aprendam Comunicagdo e . 8h A DEFINIR PROCOMITES
de Recursos Hidricos . L ) presencial
a formular a melhor estratégia para | Participagdo Social.
entregar suas informagdes e
mensagens.
Transmitir conceitos tedricos e
aplicados sobre microeconomia e
Instrumentos . .
SN economia de recursos naturais e Y E——_ Curso R
- recursos hidricos, capacitando a > . 6h A DEFINIR PROCOMITES
gestdo de recursos L. regulagdo presencial
s . entender a légica e fundamentos
hidricos em bacias . .
. e nos quais se baseiam os
hidrogréficas - .
instrumentos econémicos para a
gestdo da agua.
Educagdo i)
Gestdo Participativa dos | Fortalecer a participagdo social na Ambiental e . 8h A DEFINIR PROCOMITES
L ~ Sy s . presencial
Recursos Hidricos gestdo de recursos hidricos. Participagdo Social
Compreender a importancia da Sistema Nacional de
L licenga de obra hidrica, outorga, Gerenciamento de C
urso 5
G £ DI EE fiscalizagdo e cadastro de usuarios | Recursos Hidricos e . 8h A DEFINIR PROCOMITES
Uso dos Recursos . presencial
Hidricos como instrumentos na Instrumentos da
implementagdo da Gestdo de PNRH
Recursos Hidricos.
Compreender o processo de Slstema.NaaonaI de
Plano de Recursos organizacdo dos diversos tipos de | Gerenciamento de Curso
Hidricos e planos de recursos hidricos e Recursos Hidricos e resencial 8h A DEFINIR PROCOMITES
[ i
Enquadramento dos enquadramento de corpos de agua Instrumentos da 2
Corpos de Agua com vistas a melhor gestdo de PNRH
recursos hidricos.
Sistema Nacional de
Gerenciamento de B
i anci urso =
Cobranga pelo uso da (ELIEEE '|mportan0|a da Recursos Hidricos e . 8h A DEFINIR PROCOMITES
cobranga como instrumento da presencial

agua

Gestdo de Recursos Hidricos.

Instrumentos da
PNRH.
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Discutir recursos tedrico-
ituai bai Seguranga de Curso =
Nogdes de Seguranga de : co.nceltuals, meto¢.jo|og|cos = < £ - 8h A DEFINIR PROCOMITES
e técnicos para o monitoramento e Barragens presencial
& seguranca de barragens de usos
multiplos.
Desenvolver competéncias e Governanca, Curso
Gestio de Conflitos habilidades na gestdo de conflitos Comunicagdo e Presencial 8h A DEFINIR PROCOMITES
relativos a gestdo de recursos Participagdo Social
hidricos.
} . Apreserjtar solbre me-.t.odologias de Marco legal e Curso )
Alocagdo Negociada de alocagdo de 4gua utilizadas pelos reulacio Presencial 8h A DEFINIR PROCOMITES
Agua drgdos gestores estaduais de gulag
recursos hidricos.
Gestdo
énci Curso o
Gerenciamento de e e administrativa e _ 8h A DEFINIR PROCOMITES
reunies habilidades para condugdo de i E Presencial
debates e facilitagdo em reunides. inancefra;
Promover a transparéncia na .
: utilizac3o de recursos, a Gestdo da
3 3 4 Curso s
Geﬁi;g;;"f::ﬂgiao’ participacdo, o controle social e a Informagdo em S gh A DEFINIR PROCOMITES
A T gestdo otimizada, além de fornecer | Recursos Hidricos.
subsidios para a gestdo estratégica
da institui¢do.
Determinagdo de . - Monitoramento C
urso =
em bacias e sub bacias . _9 s B eventos criticos
X . hidrica em uma bacia.
hidrograficas
Anadlise e interpretagdo Monitoramento
de dados e informagdes | Difundir conhecimentos quanto a hidrogeolégico e Curso 8h A DEFINIR PROCOMITES
metereoldgicas, andlise e interpretagdo dos dados . ti Presencial
hidroldgicas e de do SIERH EVENtOS criticos
qualidade de agua
Educagdo
Encontro Estadual dos Integrar visdo global e agdo local TR Curso 8h A DEFINIR PROCOMITES
Comités de Bacias dentro da sistematica de gestdo de Particioacio Social Presencial
Hidrogréficas da Paraiba recursos hidricos articipagdo >ocia
Sistema Nacional de
Aplicagdo e execugio - o Gerenciamento de Curso
dos recursos da C°k;“pree"der @ _'mf°”a“°t'a 33 Recursos Hidricos e - 8h A DEFINIR PROCOMITES
resencia
Cobranga pelo uso da e rarjga como ins ’””Te”. o Instrumentos da 2
, Gestdo de Recursos Hidricos.
agua PNRH.
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