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Com a aprovagdo da Resolugdao CERH N2001 de 08 de janeiro de 2016, que institui o programa
de Capacitacdes elaborado pela Superintendéncia de Recursos Hidricos(SRH) ficou caracterizada uma
matriz de capacitagGes tanto para esta superintendéncia de Recursos Hidricos, bem como para
usudrios quer da sociedade civil ou colegiada, chegdvamos na supracitada data, a um denominador
comum das necessidades e dificuldades da equipe e, por conseguinte, de todos que transitam na area
de Recursos Hidricos do Estado do Piaui.

Entretanto, mesmo com o planejamento direcionado, no ano de 2018 n3o se percebeu
grandes avangos na capacitacao de pessoal fomentada por esta SRH, quer pelo quadro reduzido de
funciondrios a tocar os diversos projetos alocados nessa Superintendéncia, quer pela constante
rotatividade de servidores no setor que sé foi resolvida em parte com a contratacao de funciondrios
no Programa Pré-Hidrico, onde com recursos do PROGESTAO, realizou-se a contratacdo e a insercdo
de 3 engenheiros a equipe de seguranca de barragens e projetos de engenharia.

No decorrer do ano, a Unica base de capacitacdes continuou sendo a robusta base de

x "

capacita¢des on-line da ANA, & época ainda denominada “Agua e Gestdo” e que também estava
prevista como fonte de capacita¢des na supracitada Resolugdo CERH N2001/2018.

Do contrario, grandes avancos foram percebidos no tocante aos setores colegiados com
novas eleicdes nos comités de Bacias e nas comissdes Gestoras de Barragem, bem como uma maior
abrangéncia e constancia de reunides desses 6rgaos, bem como do Conselho Estadual de Recursos
hidricos.

Fato esse de extrema importancia, em virtude de renovar os quadros dos entes colegiados,
aproximar e conhecer as necessidades locais, de suma importancia ao direcionamento de a¢des de
capacitacdo a estes usuarios.

Para planejamento de 2018, as capacitagdes entram em momento de sinergia de a¢cdes com
todos os setores da SRH, e por que ndo, com toda a SEMAR, além de prover os entes colegiados a
atencdo desejada no tocante a formacdo de mais pessoas interessadas em dividir e multiplicar as

frentes de didlogo sobre o tema de recursos hidricos, que é de extrema relevancia para os estados do

Nordeste, pelos constantes periodos de estiagem do qual vem passando ao longo dos ultimos anos.

a. Composicao Do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
O Plano de Capacitacdes deve englobar componentes de todo o Sistema Estadual, e para
conhecimento, em nosso estado os entes que compdem o Sistema Estadual de Gerenciamento de

Recursos Hidricos sdo:
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Ente 1 - Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos- SEMAR;
Ente 2 - Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH.

Ente 3 - Comité de Bacia Hidrografica do Rio Gurguéia;

Ente 4 - Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Piaui/Canindé;

Ente 5 - ComissOes Gestoras

b. Desafios da gestao no Gerenciamento de Recursos Hidricos
Dentre os desafios atuais a serem vencidos, tem-se como mais importantes:
1. Capacitagdo dos Servidores quanto aos critérios de outorga e gestdo de
recursos hidricos: um maior controle da exploracdo dos recursos
subterraneos é pauta primordial, visto que o estado conta com mais de 90%
dos usudrios cadastrados e outorgados, sendo usudrios de aguas
subterraneas. Dados secundarios obtidos da base SIAGAS-CPRM, ddo conta
de que aproximadamente 29.000 pocos estdo perfurados dentro do estado
do Piaui; Avaliar o processo de analises e procedimentos para dar celeridade
a emissdo dos documentos legais, quer outorgas e licencas, bem como
procedimentos bem delimitados e protocolados sobre fiscalizagcdes de usos,
vistorias e até mesmo pericias, sdo de suma importancia para o atendimento

da demanda crescente dos usuarios.

2. Fortalecimento da Gestdo de Recursos Hidricos, com o envolvimento da
sociedade e dos usudrios de dgua: Difusdo de Conhecimento em todos os
niveis de educacao é prioridade da gestao de recursos hidricos em qualquer
gestdo. Acredita-se que conhecer a demanda hidrica do nosso estado pelo
registro em massa dos usuarios, quer superficiais ou subterrdneos traria
sabidamente maior seguranca aos procedimentos ordinarios de
Licenciamento e Outorga, bem como norteariam a proposicdo de estudos
especificos para os aquiferos, projetos de qualidade de dgua, demanda para
irrigacdo e aquicultura, dentre outros processos produtivos. Para isso, é
forte a importancia dos 6rgaos colegiados, comités e comissGes gestoras,
universidades, 6rgaos ambientais municipais e até mesmo em sala de aulas

da educacdo basica, a difusdo da importancia do recurso e o
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empoderamento da populagdo para participar na gestdao de recursos

hidricos de suas regides;

3. Capacitagéo dos Servidores quanto a Seguran¢a de Barragens para
aplicagéo e regulamentagdo da lei n° 12.334/2010: Mesmo antes da
formalizagdo da politica Nacional de Seguranca de Barragens, esta SRH ja
elencava preocupacdo em captar dados sobre os barramentos do estado. Ha
uma grande confusdo sobre situagbes de gestdo, dominialidade e
responsabilidade de alguns barramentos, bem como levantamentos de
baixa qualidade sobre os dados construtivos destas obras. Em todo o ano de
2017 foram feitas novas incursdes a campo e novos mapeamentos desses
corpos d’agua. Capacitar mais entes da equipe promovera mais seguranca
na analise, classificacdo de risco e possibilidade de resolucdo de conflitos

nestes barramentos.

4. Implementagdo do Monitoramento Hidroldgico para o controle de eventos
criticos: A Sala de situacdo desde a sua formatacdo, uma das areas mais
carentes de recursos humanos nesta SRH, o que prejudica demais o seu
funcionamento completo. A sala de situa¢dao deve funcionar como suporte
e servidor de todos os dados envolvidos na gestdo hidrica do estado. Além
de monitorar os eventos extremos, os computadores robustos da Sala
podem ser nossos servidores para hospedagem de Sistemas integrados de
dados de vazdo, quantidade de usudrios, monitoramento dos grandes
barramentos e qualidade e quantidade de agua disponivel para os diversos
usos. Além disso capacitar os visoristas e anotadores de niveis espalhados
nos diversos pontos do estado, onde equipamentos de medi¢do estdo

instalados para repasse de dados de forma rapida e confiavel.

c. Bases de capacitagdo para Gestao de Recursos Hidricos.
O planejamento das Capacitacdes se norteou firmemente por demandas reprimidas da SRH-
SEMAR, elencadas com o decorrer do tempo e das necessidades sempre presentes. A partir dai,

delimitou-se 2 formas de promover esses estudos e capacita¢des, tanto presenciais em nosso 6rgao,
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buscando convénios com instituicdes parceiras do governo, como universidades, e Empresas publicas
como A CPRM, e drgdos de todas as esferas como DNOCS.

As bases conceituais sobre os temas relacionados a recursos hidricos serdao buscadas na
excelente plataforma EAD da Agencia Nacional de Aguas.

Ha alguns anos atrds, a Agencia Nacional de Aguas desenvolveu um projeto de plataforma de
capacitagdo em EAD, conhecido como ANA Capacita com cursos presenciais em varios locais do Brasil.
Com a demanda crescente, e a necessidade de escalonar o programa, esse projeto cresceu e em
convénio com o Complexo de Itaipu, o programa evoluiu para a plataforma Agua e Gestdo onde a
grande maioria dos cursos foram ministrados via EAD, e com alguns cursos onde a carga horaria pratica
seria pertinente, de forma semipresencial ou mesmo completamente presencial.

Atualmente o projeto expandiu ainda mais e hoje se encontra nos dominios da UNESP, onde é

executado e acessivel pelo site https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php.

E sem sombra de duvidas a plataforma mais robusta de ensino a distancia sobre recursos
hidricos do Brasil, e talvez da américa latina. J& nas plataformas anteriores, os integrantes da
Superintendéncia de Recursos hidricos sempre que possivel, e sempre com bom acesso aos cursos
participaram de forma efetiva.

Para conhecimento, a Base de Capacitacdes ANA no supracitado site conta atualmente com 53
cursos, em varios niveis de conhecimento e com grande capacidade de alta abrangéncia em todos os
niveis de usudrios e em varios idiomas:

1. Ageéncia de Agua: O que &, o que faz e como funciona

Agua como elemento interdisciplinar do ensino nas escolas
Agua e Floresta: Uso sustentavel na Caatinga
Agua e Género

Agua em curso - jovens

2

3

4

5

6. Aguaem curso - multiplicadores
7. Agua na medida certa

8. Alternativas organizacionais para a Gestdo de Recursos Hidricos
9. Analise e producao de material didatico

10. Avaliacdo de Equipamentos de Irrigacdo

11. Avaliacdo de Politicas Publicas

12. Avaliacdo de Programas Publicos

13. Calidad de Aguas en Embalses

Pégina7


https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMAR

GOVERNO  SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS
DOPIAUIL

www.pi.gov.br

DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,

Caminho das Aguas

Cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos

Codificagao de bacias Hidrograficas pelo método Otto pfastter

Codificacidon de Cuencas Hidrograficas por el Método de Otto Pfafstetter
Coleta e Preservacdo de Amostras de Agua e Sedimento

Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz?

Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos

Comunicagao e Gestao de Recursos Hidricos

Drenagem e Controle da Salinidade da Irrigacdao

Gerenciamento Integrado dos Recursos Hidricos no Nordeste

Gestdo territorial para recursos hidricos com software livre de cédigo aberto
Gestidn territorial para recursos hidricos con Software libre de cédigo abierto
Gobernanza del Agua en América Latina

Gobernanza del agua en América Latina (CODIA)

Governanca da Agua na América Latina

Hidrologia Geral

Instrumentos Econdmicos para a gestdo de recursos hidricos em bacias hidrograficas
Introducdo a Avaliacdo de Equipamentos de Irrigacdo

Introducado a Ciéncia Politica

Introducdo a gestdo participativa

Introducdao ao Manejo da Irrigagdo: como, quando e quanto irrigar

Lei das Aguas

Manejo da Irrigacao: como, quando e quanto irrigar

Manejo e cuidados no Uso da Vinhaga na Fertirrigacao

Medindo as dguas: Nogdes de Pluviometria e Fluviometria

Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatérios
Monitoramento e Diagndstico da Qualidade da Agua

Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Pagamento por Servicos Ambientais

Planeamiento, Manejo y Gestién de Cuencas

Planejamento, Manejo e Gestdo de Bacias
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46. Praticas mecanicas de conservacgao de agua e solo

47. Qualidade da dgua em reservatérios

48. Reflexdes para Transformagdes Democréticas na Gestdo das Aguas

49. Reuso de Agua Agricola e Florestal

50. Sala de Situacdo: fique por dentro

51. Sistemas de Informagdo na Gestdo das Aguas: Conhecer para Decidir

52. V Encontro Formativo Nacional de Educacdo Ambiental para Gestdo das Aguas

53. XVI Curso de Medicao de Descarga Liquida em Grandes Rios: técnicas de medicao

O Anexo 1, tem de forma descritiva as necessidades mais efetivas de capacitagdo por area
chave, e baseadas também de acordo com a resolu¢do CERH 001/2016.

A medida que essa planilha se executa, os funcionarios lotados na SRH também serdo
incentivados a usar a base ANA/UNESP para formacdo de base conceitual sobre os diversos temas

abrangentes em recursos Hidricos.

d. Ocorréncia dos cursos e Recursos Disponiveis

A priori, sera aproveitada a plataforma de EAD da Agencia Nacional de Aguas, onde j3
apresenta vasto e completo material de estudo. Todos os envolvidos na superintendéncia de recursos
hidricos serao estimulados a cadastrar-se na plataforma de capacitacdao da ANA, para utilizacdo da
base em EAD disponivel.

Quanto a forma de capacita¢des presenciais desenvolvida pela SRH-SEMAR, estas ocorrerao
nas sedes da SEMAR, em seus dois auditdrios disponiveis no prédio da rua 13 de maio, N2307, e no
centro de educag¢do Ambiental no Parque Potycabana, situado a Av. Raul Lopes, s/n no bairro Noivos.
Os dois locais ja sdo utilizados em outros eventos dessa SRH, o que minimiza custos.

Serdo desenvolvidos cursos fora da capital, principalmente para os pertencentes aos grupos
dos Comités de Bacia e Comissdes Gestoras de Barragem, bem como os responsaveis pelos envios de
dados das réguas/ niveis de barragens em todo o estado.

Os recursos disponiveis serdo oriundos dos repasses do Programa Progestdo, disponiveis
conforme contrato para o segundo ciclo do programa, a serem geridos pela Superintendéncia de
Recursos Hidricos.

Os custos operacionais dos cursos serdo estimados conforme a aprovacdo de calendario

anual, aprovado pelo Conselho estadual de recursos hidricos.
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e. Avaliagdo Interna do Programa de Capacitagao
Haverd avaliagdo anual com comprovacdao de capacitagdes mediante apresentagao dos

certificados e com metas de quantidade de horas estabelecidas para cada servidor.
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