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1. INTRODUCAO

A Resolucdo da ANA n° 379, de 21 de marco de 2013, estabeleceu o
Programa de Consolidacdo do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas —
PROGESTAO, do qual o Estado de Santa Catarina participa, nos termos do
Contrato n° 042/2019/ANA — PROGESTAO I, com a Agéncia Nacional de Aguas
(Contratante) e a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
— SDE, como Entidade Estadual gestora dos recursos hidricos no Estado e o
Conselho de Recursos Hidricos como interveniente.

O contrato tem como objeto de transferéncia recursos financeiros, no
ambito do Programa PROGESTAO, ciclo 2, na forma de pagamento, mediante o
cumprimento de METAS de cooperacdo federativa, relacionadas ao
desenvolvimento e fortalecimento institucional do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH, criado pela Lei n° 9.433, de 08
de janeiro de 1997, e metas de implementacédo dos instrumentos e das ferramentas
de apoio ao Gerenciamento de Recursos Hidricos, criada pela Lei n° 9.022, de 06

de maio de 1993, no ambito do Estado de Santa Catarina.

O grande objetivo do “Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas” é a
construcdo de compromissos entre os estados, e a Federacao, visando a superacao
de desafios comuns e a promocao do uso multiplo e sustentavel dos recursos
hidricos, na promocao da efetiva articulacdo entre os processos de gestdo das
aguas e de regulacao dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual, e
o fortalecimento do modelo brasileiro de governanca das aguas, integrado,

descentralizado e participativo.

O segundo ciclo do PROGESTAO é regido pelo contrato n°
042/2019/ANA — PROGESTAO I, na qual seréo repassados para a SDE o valor de
até R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), subdivididos em parcelas de R$
1.000.000,00 (um milh&o de reais), com horizonte de execucao de 2019 a 2023.

Neste 2° ciclo, uma das metas do programa (meta 1.2) trata da
capacitacdo em recursos hidricos para todos os atores envolvidos no sistema de

gerenciamento de recursos hidricos.
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Nesse contexto, o presente plano de capacitacdo visa atender tal meta
através do diagndéstico das necessidades de capacitacdo dos entes envolvidos no
Sistema Estadual de Recursos Hidricos e as ac¢bes necessarias para o
desenvolvimento de competéncias e habilidades para o aperfeicoamento da gestao

de recursos hidricos no Estado de Santa Catarina.

O Plano de Capacitacdo engloba os eventos voltados a formacéo, ao
desenvolvimento, ao aprimoramento e ao treinamento periédico dos servidores da
SDE, o6rgdo executor do sistema estadual de recursos hidricos, bem como dos
integrantes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e dos Comités de Bacias
Hidrograficas, que visam promover um processo continuo de aprendizagem
mediante a atualizacdo, o aprofundamento de conhecimentos e a complementacao

da formacgé&o dos atores envolvidos.
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2. OBJETIVOS
2.1. GERAL

Promover a participacdo dos atores envolvidos na gestdo de recursos
hidricos no ambito estadual em acdes que possibilitem o desenvolvimento de
competéncias necessarias para aprimorar o seu desempenho, visando o alcance
dos objetivos institucionais e dos sistemas nacional e estadual de gerenciamento de

recursos hidricos.

2.2.ESPECIFICOS

o Estabelecer areas prioritarias e ofertar acdes de capacitacdo para
todos os atores do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Estado de Santa Catarina, principalmente aos servidores
da SDE, técnicos das Entidades Executivas, membros dos Comités de

Bacia Hidrografica e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos;

o Planejar sistematicamente as acbes de capacitacdo, levando-se em
conta as demandas do SEGRH/SC, individuais e organizacionais,
visando a aquisicdo, ampliacdo e a reciclagem de conhecimentos e de
competéncias para o desenvolvimento permanente de seus servidores

e membros;

. Oferecer regularmente e incentivar os técnicos na participacdo de
eventos de capacitagdo, quer seja EAD ou presencial e

semipresencial, relacionadas a sua area de atuacao;

o Oferecer capacitacdo voltada para a formac&o inicial dos novos
servidores e de novos integrantes do 6rgdo executor e dos 6rgaos

colegiados;
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o Contribuir para a valorizagéo e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos técnicos do Estado, responsaveis pela gestdo de

recursos hidricos;

o Permitir aos técnicos e membros do Conselho Estadual de Recursos
Hidricos e dos Comités de Bacias Hidrograficas o desenvolvimento e
aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e atitudes, além do
fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos

Hidricos; e

. Promover o crescimento profissional e pessoal dos técnicos, visando a
melhoria do clima organizacional e da qualidade dos servicos

prestados.
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3. CONTEXTUALIZACAO E CONCEITOS

Para a elaboracéo do plano de capacitacfes foram seguidas as seguintes

etapas, conforme sugerido pela ANA:

1 - Definigho dos entes envolvidos no Sistema Estadual de

Gerenciamento dos Recursos Hidricos;

2 — Estabelecimento dos desafios da gestdo de recursos hidricos que a

capacitacao pode contribuir;
3 — Definicdo das competéncias (entregas) relacionadas aos desafios;

4 — Levantamento e estabelecimento de temas prioritarios para as

capacitacdes (conhecimentos e habilidades);

5 — Definicédo de estratégias de implementacédo do plano de capacitacao.

~ Y DY
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Figura 1. Etapas para elaboragcédo do Plano de Capacitacéo. Fonte: ANA.

3.1.ENTES DO SISTEMA ESTADUAL (CENARIO ATUAL)

O Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de
Santa Catarina - SEGRH é composto pelos seguintes entes (Lei estadual n° 9.022
de 06 maio de 1993): 6rgdo gestor, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento

10
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Econdmico Sustentavel - SDE; 6rgédo de orientacdo superior, o Conselho Estadual
de Recursos Hidricos - CERH/SC (criado pela Lei n°® 6.739 de 16 dezembro de
1985); os comités de bacia hidrografica - CBHs; e pelas agéncias de bacias
(atualmente substituidas pelas Entidades Executivas que executam algumas das

funcdes de agéncia de bacia, de acordo com Resolu¢cdo CERH n° 20/2018).

Segue abaixo no Quadro 1 contendo o publico alvo das capacitacbes em
cada ente do SEGRH.

Quadro 1. Publico alvo das capacitagdes.

Instancia Executiva Instancia Colegiada

Estadual SDE/SEMA/DRHS CERH
Secretério Presidente
Diretor Secretario executivo
Gerentes Conselheiro
Técnicos Membro de Camara
Técnica
Bacia Entidade Executiva Comités de bacia

Coordenador
Técnico nivel superior

Técnico administrativo

Presidente
Secretario Executivo
Membro do Comité

Membro de Camara
Técnica ou Grupo de
Trabalho (GT)

Este documento traz o planejamento das acbes de capacitacdo para
buscar maior eficiéncia dos entes do SEGRH no estado de SC. Para a definicdo do
plano de capacitacdes, primeiramente foi feito 0 mapeamento das competéncias dos
entes do SEGRH e o detalhamento das atribuicdes de cada perfil de profissional

dentro da estrutura de cada um dos entes.

11
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Atualmente, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos € composto por
20 membros titulares, com seus respectivos suplentes. Cabe salientar que em
funcdo das reformas administrativas ocorridas no Estado, faz-se necessaria a

atualizacao do regimento interno do Conselho.

O Estado de Santa Catarina possui 16 Comités de Bacia Hidrograficas
instituidos em funcionamento no Estado de Santa Catarina, sdo eles: Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio das Antas e Suas Bacias Hidrogréaficas
Contiguas; Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Ararangud;
Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Canoas; Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Canoinhas; Comité de Gerenciamento
da Bacia Hidrografica do Rio Camborit; Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrografica do Rio Chapecé e Irani e Suas Bacias Hidrograficas Contiguas; Comité
de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Cubatéo; Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Cubatdo e Cachoeira; Comité de
Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Itajai; Comité de Gerenciamento da
Bacia Hidrografica do Rio Itapocu; Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrogréfica
do Rio Jacutinga e Suas Bacias Hidrograficas Contiguas; Comité de Gerenciamento
da Bacia Hidrografica do Rio do Peixe; Comité de Gerenciamento da Bacia
Hidrografica do Rio Timbé; Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio
Tijucas; Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Tubardo e
Complexo Lagunar e Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio

Urussanga.

12
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4. DESAFIOS DA GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS QUE A CAPACITACAO
PODE CONTRIBUIR

A complexidade do processo de gestéo de recursos hidricos no estado de

Santa Catarina, segundo classificacdo do Programa Progestdo, esta enquadrada

como tipologia B, ou seja, existem conflitos pelo uso da agua em é&areas

consideradas criticas, tanto relacionados a quantidade como a qualidade das aguas.

O Plano Estadual de Recursos Hidricos apontou a mesma situacao. Nesse sentido,

€ necessario que a estrutura institucional do SEGRH seja compativel com o0s

desafios para a gestdo de recursos hidricos de Santa Catarina.

Conforme avaliacdo realizada ao final do primeiro ciclo do Programa

Progestéao os principais desafios da gestéo sao:

Arranjo institucional: Apesar da reforma administrativa (realizada no ano de
2019) que criou a SEMA - Secretaria Executiva de Meio Ambiente com a
Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento — ainda existe a necessidade

de ampliacédo e capacitacao do quadro de técnicos.

Apoio aos comités estaduais: houve avang¢os nos ultimos anos com a
implantagdo do modelo de gestdo por meio das entidades executivas,
contudo € necessario consolidar este modelo e ampliar o rol de atribuicdes

das entidades executivas.

Funcionamento do CERH: Necessidade de revisdo da lei de criacdo e

regimento interno. Capacitagcéo para os membros.

FEHIDRO: Necessidade de criar critérios mais claros para vincular os

projetos as metas do PERH e dos planos de bacias.

Planos de recursos hidricos: Faltam 4 planos de bacias para que todos o0s

comités estaduais tenham planos, os quais ja tem sua elaboracdo

13
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programada. Contudo o maior problema est4 na implementacdo das acdes

previstas nos planos.

= Enquadramento: Propostas estdo sendo elaboradas a partir dos planos de
recursos hidricos e revisdo da proposta do Comité Itajai. Como é um
instrumento que estd comecando a ser discutido, ainda € necessario a
capacitacdo sobre o processo de elaboracdo e sobre a implementacado do

instrumento.

« Outorga: Atualmente o Estado possui uma quantidade reduzida de técnicos
para atender as demandas de outorga. Assim, a SDE contratou sistema
informatizado de outorga, o qual ira otimizar os procedimentos de analise das
solicitacdes. Ainda contratou técnicos temporarios, contudo ainda €
necessaria contratacdo de novos técnicos efetivos e de capacitacdo da

equipe existente.

= Cobranca: precisa regulamentar, discutir com os comités e se estruturar para

iniciar a cobranca.

= Monitoramento da qualidade da agua: monitoramento sistematico iniciando
no estado com o Programa Qualidguas (vertente atlantico funcionando e
vertente interior em processo de elaboracao do edital). Também estamos em
fase de estruturacdo de sistema de informacdes para cadastramento e
analise dos dados de monitoramento. Também € necesséria capacitacdo e

estruturacdo do setor.

» Seguranca hidrica e gestdo de eventos criticos: E preciso avancar na

articulacdo com os 6rgéos envolvidos, em especial a Epagri e a Defesa Civil.

= Seguranca de barragens: Foi concluido o levantamento e a classificagéo
dos barramentos no estado com a inser¢cdo dos dados no SNISB. Foi feita a
regulamentacdo da PNSB. Os empreendedores foram notificados. Também &

necessaria capacitacao e estruturacéo do setor.

= Capacitacdo em recursos hidricos: Elaborar o plano de capacitacdo, alocar

recursos necessarios, executar o plano de capacitacoes.
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Assim, de maneira geral, pode-se afirmar que os maiores desafios estao
relacionados a implementacdo dos instrumentos de gestdo, como os Planos de
Bacias, o enquadramento dos corpos de agua, outorga, cobranca e sistema de
informacgdes. Muito dos problemas para a implementacdo dos instrumentos estao
relacionados a entraves administrativos para a execug¢ao financeira e/ou pela falta
de recursos humanos capacitados para atuar nas areas de gestdo, regulacdo,

fiscalizacdo e mobilizacdo social.

Observa-se que os desafios elencados precisam ser superados para que o
Estado consiga atingir os objetivos do Plano Estadual de Recursos Hidricos:
Melhorar a qualidade da agua em Santa Catarina; promover o uso racional da agua;
aumentar a resiliéncia frente aos eventos hidrolégicos criticos; e fortalecer a gestéo

de recursos hidricos.

Assim, as acdes de capacitacdo contribuirdo para superar os desafios de
gestdo de recursos hidricos a partir do fornecimento de conhecimentos e
habilidades que subsidiardo as tomadas de decisdes, propiciando o fortalecimento
do SEGRH.
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5. DEFINICAO DAS COMPETENCIAS

Os orgédos do Sistema de Gerenciamento dos Recursos Hidricos do Estado
de Santa Catarina - SEGRH/SC possuem suas competéncias estabelecidas pela Lei
Estadual n. 9.022/1993 (alterada pela Lei Estadual n. 15.249/2010). Para a
elaboracdo deste plano de capacitacdo, adotou-se o padréo de discriminacdo das
competéncias conforme orientacédo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, onde sdo
detalhadas as responsabilidades de cada um dos 6rgéos, assim como de cada perfil
de profissional de acordo com a funcéo exercida dentro da instituicao.

Foram detalhadas as responsabilidades relativas a 11 competéncias para a
instancia executiva (SDE/SEMA/DRHS e Entidades Executivas) e 09 para a
instancia colegiada (Comités e CERH/SC).

Os quadros abaixo apresentam as fungbes (das pessoas) dentro das
instituicbes relacionadas as competéncias das instancias executivas e colegiadas,

estadual e de bacia hidrogréfica.

Quadro 2. Descricdo das entregas (competéncias) do SINGREH identificadas a partir do
Projeto DesenvolveRH para as instancias executivas.

Entregas (competéncias) do SINGREH para as instancias executivas

1. Instituicdo e Funcionamento do CBH: Consiste em elaborar estudos, levantar dados técnicos
para tomar decisdo sobre a instituicAo de um CBH, criacdo de Agéncia de Bacia ou contratacdo de
Entidade Delegataria bem como prover orientacdes e apoio acerca do funcionamento das instancias
colegiadas.

2. Planejamento e Enquadramento de Recursos Hidricos: Consiste na elaboracdo e
implementacdo de acdes do plano de recursos hidricos e do enquadramento dos corpos de agua
com a finalidade de melhor destinar e gerenciar os recursos conforme as demandas e condi¢Bes
locais.

3. Gestdo administrativa e Financeira: Consiste em prestar apoio técnico nas areas administrativa
e financeira com vistas a subsidiar os gestores na tomada de decisdes, documentando processos e
procedimentos.

4. Regulacdo de Uso: Consiste na pactuacao de regras técnicas para a definicdo e concessédo de
outorgas e marcos regulatérios de uso da agua.

5. Gestdo da Informacdo de Recursos Hidricos: Consiste em conceber, produzir, organizar e
gerenciar bases de dados geoespaciais e de recursos hidricos para subsidiar tomada de deciséo e
proporcionar ao publico o acesso a informacao atualizada e consistente.

6. Educacdo, Capacitacdo, Comunicacdo e Participacdo Social: Consiste em promover o
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alinhamento com a comunidade e as partes interessadas da gestdo dos RH, bem como tratar de
guestdes relacionadas a processos educacionais de desenvolvimento de pessoas, comunicagao e
acdes de interesse publico.

7. Mediacéo e Arbitragem de Conflitos: Consiste em identificar, mediar, dar encaminhamento e em
ultima insténcia arbitrar nas situagdes de conflitos existentes entre os diversos publicos acerca dos
usos dos recursos hidricos.

8. Cobranca pelo Uso da Agua: Consiste em gerenciar a cobranca pelo uso dos recursos hidricos e
promover a correta alocacdo destes recursos, bem como analisar e promover a cobranca e
atualizacdo dos valores cobrados.

9. Regulacdo de Seguranca de Barragens e de Servicos: Consiste em regular questfes afetas a
seguranca de barragens.

10. Fiscalizacdo de Uso dos Recursos Hidricos e Seguranca de Barragens: Consiste em
fiscalizar e aplicar as devidas sanc8es previstas em lei a fim garantir o correto uso dos recursos
hidricos e a seguranca de barragens.

11. Monitoramento Hidroldégico e Eventos Criticos: Consiste em planejar e gerenciar o
funcionamento de redes de monitoramento hidrometeorolégico, bem como coletar, analisar e
armazenar as informacfes com a finalidade de mitigar eventos hidrol6gicos criticos, como secas e
inundacdes, bem como disponibilizar dados e informacdes de qualidade e quantidade da &agua
precisas e em tempo habil para a comunidade interessada.

Fonte: www.ana.gov.br.

Quadro 3. Descricdo das entregas (competéncias) do SINGREH identificadas a partir do
Projeto DesenvolveRH para as instancias colegiadas.

Entregas (competéncias) do SINGREH para as instancias colegiadas

1. Instituicdo e Funcionamento do CBH: Consiste na deliberagcéo sobre as regras e diretrizes para
a instituicdo de um CBH, criacdo de Agéncia de BH bem como prove orientagBes acerca do
funcionamento das instancias colegiadas.

2. Planejamento e Enquadramento de Recursos Hidricos: Consiste na elaboracdo, negociacgao,
proposicao e aprovacgdo dos Planos de Recursos Hidricos e enquadramento dos corpos de agua.

3. Gestdo administrativa e Financeira: Consiste na apreciacdo de contas anuais, regulamentacao
dos Recursos Hidricos e aplicagdo dos recursos arrecadados

4. Regulacdo de Uso: Consiste na definicdo de critérios gerais para regulacéo de uso dos recursos
hidricos.

5. Gestdo da Informac@o de Recursos Hidricos: Consiste em estabelecer diretrizes para
implementacdo e manutencédo do sistema de informagdes sobre recursos hidricos (SNIRH, PNSB,
SNISB).

6. Educacdo, Capacitacdo, Comunicacdo e Participacdo Social: Consiste na producdo de
diretrizes para articulacdo de parcerias e promocdo de acBes de educacdo, capacitacdo, de
comunicacao e participacdo social.
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7. Mediacdo e Arbitragem de Conflitos: Consiste em mediar e em Ultima instancia, arbitrar os
conflitos nos niveis Nacional, Estadual e de Bacia.

8. Cobranca pelo Uso da Agua: Consiste em estabelecer e aprovar critérios para implementacdo da
cobranca pelo uso dos recursos hidricos.

9. Regulacdo de Seguranca de Barragens e de Servigcos: Consiste em zelar pela politica de
seguranca de barragens em todos os ambitos e analisar propostas técnicas de melhoria.

10. Fiscalizacdo de Uso dos Recursos Hidricos e Seguranca de Barragens: N&o cabe as
instancias colegiadas.

11. Monitoramento Hidrolégico e Eventos Criticos: N&o cabe as instancias colegiadas.

Fonte: www.ana.gov.br.

5.1.INSTANCIAS EXECUTIVAS

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
(SDE), através da Diretoria de Recursos Hidricos e Saneamento (DRHS) da
Secretaria Executiva de Meio Ambiente (SEMA) é o 6rgdo gestor do Sistema

Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado de Santa Catarina.

As entidades executivas sao instituicbes que se enquadram nos
requisitos estipulados pela Resolucdo CERH n° 20/2018 e prestam assessoria
técnico-administrativa para os Comités de Bacias Estaduais, enquanto ndo sao

criadas as agéncias de bacias.

Quadro 4. Instancias executivas no Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH.

Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH

1. Articula com outros atores posicdes e diretrizes para melhor
funcionamento dos comités

2. Valida e encaminha propostas de melhorias para o pleno
funcionamento dos comités a partir dos resultados de
desempenho.

3. Define a forma de operacionalizar a execucao das acfes de
apoio aos CBH e Conselho.

4. Promove a articulacao, integracdo e coordenacao do
planejamento estadual de recursos hidricos, com os congéneres
nacional, regional e os setores usuarios.

5. Articula e firma termos de colaboracéo ou similares

1. Propde a forma de operacionalizar a execucao das acfes de
apoio aos CBH e ao Conselho.

2. Analisa e valida os relat6rios de desempenho dos Comités e
Conselho e propde melhorias para a lideranca estratégica a fim de

Secretario
SEMA/SDE
SDE/SEMA/

DRHS

Diretor DRHS
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Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH

assegurar o pleno funcionamento dos colegiados

3. Analisa os relatorios de capacitagdes dos membros do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

4. Supervisiona a¢des de apoio aos CBH e ao Conselho.

5. Responde pela organizacédo das reunides do Conselho Estadual
de Recursos Hidricos.

6. Instrui expedientes encaminhados ao CERH

7. Avalia e propde a formalizacao de termos de colaboracao ou
similares

1. Coordena a execucéo das acdes de apoio ao Conselho e aos
CBH.

2. Gerencia a capacitagdo dos componentes do Sistema Estadual
de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

3. Coordena a elaboracéo do planejamento e do relatério anual de
atividades de apoio aos colegiados.

4. Promove a integracdo dos CBHs e Conselhos.

5. Gerencia ag¢0es relativas a implementacéo e funcionamento dos
CBHs e Conselhos.

6. Acompanha a execuc¢éo dos contratos de gestéo, se aplicavel.
1. Assessora e presta apoio técnico ao funcionamento dos CBHs e
Conselho

2. Executa as ac¢fes de apoio aos CBHs e Conselhos.

3. Elabora estudos e projetos para atendimentos das demandas do
CBH e Conselho

Gerente

Técnico/
bolsista

1. Coordena a estrutura de apoio ao CBH dando-lhe condi¢tes
adequadas para seu pleno funcionamento.

2. Coordena a capacitacéo dos envolvidos na gestao de agua na
bacia

3. Coordena o apoio logistico, financeiro e técnico para o
funcionamento do CBH e suas instancias.

4. Recomenda ao CBH melhorias no seu funcionamento e decide
sobre propostas de melhorias na EX.

1. Capacita tecnicamente os envolvidos na gestdo de agua na
bacia.

2. Presta assessoria técnica no processo eleitoral do CBH.

3. Assessora techicamente o processo decisério do CBH,
assegurando o cumprimento do estatuto e regimento interno de
funcionamento.

ENTIDADE 4. Apoia logistica, financeira e tecnicamente o funcionamento do
EXECUTIVA CBH e suas instancias.

5. Elabora relatério de desempenho do CBH e da EX e prop&e
melhorias para o seu funcionamento.

6. Analisa e da pareceres técnicos, com autonomia, em matérias
pertinentes a gestdo de RH na Bacia Hidrografica.

7. Realiza estudos e recomenda a¢des (projetos, normas,
regulacdes, taxas etc) relativos ao uso de RH na Bacia
Hidrogréfica.

8. Auxilia na estruturacdo do CBH dando-lhe condicGes adequadas
para seu pleno funcionamento.

1. Auxilia no apoio logistico e operacional para o funcionamento do
CBH e suas instancias.

2. Elabora relatério de desempenho do CBH e da EX

3. Auxilia na estruturacdo do CBH dando-lhe condicfes adequadas
para seu pleno funcionamento

Coordenador

Técnico
superior

Técnico
administrativo
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Quadro 5. Instancias executivas nos Planos de recursos hidricos e enquadramento.

Planos de recursos hidricos e enquadramento

1. Fomenta e articula com as demais pastas da gestéo publica, de

forma a conseguir arranjos intra e interinstitucionais, para que uma

vez elaborado o PERH e os Planos de bacia, estes instrumentos

possam se transformar em ag¢des e programas concretos,

envolvendo a participacéo dos diversos entes do SEGREH.

2. Direciona e faz cumprir a aplicacéo de recursos orgamentarios

destinados a gestéo de recursos hidricos.

3. Conduz a Secretaria/Orgdo Gestor de forma a garantir a

estrutura organizacional e recursos financeiros para a

implementacédo do PERH.

4. Acompanha a execucéo e faz cumprir as a¢des propostas pelo

Plano de Bacia e pelas metas do enquadramento, e indica as

medidas corretivas necessarias.

1. Responde pelo plano e aplica¢@o dos recursos orgcamentarios
destinados a gestdo de recursos hidricos.

2. Promove a articulacéo institucional com outras agendas que

contribuem para a implementacéo do Plano de recursos hidricos e

enquadramento.

3. Acompanha a execucao e faz cumprir as a¢des propostas pelo

Plano de Bacia e pelas metas do enquadramento, e indica as

SDE/SEMA/ medidas corretivas necessarias.

DRHS 1. Coordena a elaboracéo e implementacdo do PERH e dos PRHs,
promovendo a implantacdo/fortalecimento das ac¢des e dos
instrumentos apontados pelo planejamento.

2. Coordena a elaboracéo da proposta técnica de enquadramento
e o programa de efetivagao do instrumento, submetendo a
Gerente apreciacdo do CBH/CERH.

3. Coordena a elaboracdo da proposta técnica de aplicacéo dos
recursos orgcamentarios destinados a gestdo de recursos hidricos.
4. Coordena a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
acOes propostas pelo PERH e pelas metas do enquadramento, e
toma medidas corretivas quando necessarias.

1. Participa da elaboragcdo do PERH em consonéncia com as
demais politicas setoriais, com cooperagdo e anuéncia do

Secretario
SEMA/SDE

Diretor DRHS

CBH/CERH.

2. Elabora a proposta técnica de enquadramento e o programa de
Técnico/ efetivac@o do instrumento.
bolsista 3. Elabora parecer técnico sobre o plano de aplicagdo de recursos

or¢camentdrios destinados a gestéo de recursos hidricos.

4. Executa, acompanha e avalia as a¢des propostas pelo Plano de
Recursos Hidricos e pelas metas do enquadramento, e sugere
medidas corretivas quando necessarias.

1. Coordena o apoio técnico e operacional ao Comité para o
acompanhamento da elaboracéo e aprovacdo do Plano de Bacia
2. Coordena o apoio técnico e operacional ao Comité para a
implementacdo do Plano de Bacia, promovendo a
implantacdo/fortalecimento das ac¢des e instrumentos apontados
Entidade pelo plano

Executiva 3. Coordena a elaboracdo da proposta técnica de enquadramento
e o programa de efetivacdo do instrumento, submetendo-os a
apreciacdo do CBH e do CERH.

4. Coordena a execucdo, a acompanhamento e a avaliacéo das
acOes propostas pelo Plano de Bacia e pelas metas do
Coordenador | enquadramento, e toma medidas corretivas quando necessarias.
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Planos de recursos hidricos e enquadramento

5. Estimula a mobilizag&o dos atores envolvidos.

1. Participa da elaboracéo da proposta técnica de enquadramento
e o programa de efetivacdo do instrumento.

2. Auxilia tecnicamente o Comité no acompanhamento da
elaboracéo do Plano de Bacia.

3. Atua na implementagédo do Plano de Bacia Hidrografica,
promovendo a implantacéo e fortalecimento das agoes e
instrumentos apontados pelo planejamento.

4. Executa, acompanha e avalia as a¢des propostas pelo Plano de
Bacia Hidrografica e pelas metas do enquadramento sugerindo
medidas corretivas quando necessarias.

5. Elabora parecer técnico sobre o plano de aplicacéo de recursos
or¢camentdrios destinados a gestéo de recursos hidricos.

6. Facilita a mobilizacéo dos atores envolvidos.

N/A.

Técnico nivel
superior

Técnico
administrativo

Quadro 6. Instancias executivas na Gestao administrativa.

Gestao administrativa

SDE/SEMA/
DRHS

1. Celebra convénios e termos de colaboragdo com instituicoes,
bem como contrata financiamentos e servigos.

2. Analisa e aprova as transferéncias dos recursos oriundos do
FEHIDRO (CFURH, emolumentos outorga, multa emitidas pela
Secretério fiscalizacdo, Progestdo, Procomités, Qualiagua) para aplicacdo
SEMA/SDE | nas bacias hidrograficas.

3. Aprova pareceres sobre projetos para financiamento por meio
dos recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos.

4. Monitora e avalia o alcance das metas estabelecidas nos
contratos e termos de colaboracao.

1. Coordena a celebracéo de convénios e termos de colaboracéo
com instituicbes, bem como contrata financiamentos e servicos.

2. Analisa e emite parecer sobre as transferéncias de recursos
oriundos do FEHIDRO (CFURH, emolumentos outorga, multa
emitidas pela fiscalizacdo, Progestao, Procomités, Qualidgua) para
aplicag&o nas bacias hidrogréaficas.

Diretor DRHS | 3. Analisa e emite parecer sobre a prestacéo de contas e elabora
Planejamento Anual do FEHIDRO e proposta orcamentéria (PPA)
para submeter ao CERH.

4. Supervisiona a emissao de pareceres sobre projetos para
financiamento por meio dos recursos do FEHIDRO.

5. Monitora coordena e avalia 0 andamento das metas
estabelecidas nos termos de colaboracgdo e contratos.

1. Participa da celebracdo de convénios e termos de colaboragéo
com instituic6es bem como contrata financiamentos e servicos,
emitindo seu posicionamento técnico.

2. Analisa tecnicamente e emite parecer sobre as transferéncias de
recursos do FEHIDRO para entidades executivas para aplicacdo
nas bacias hidrogréficas.

Gerente 3. Analisa e emite parecer técnico sobre a prestacdo de contas e
prop6e Planejamento Anual do FEHIDRO e proposta orgcamentéaria
(PPA) para submeter ao CERH.

4. Supervisiona techicamente a emisséo de pareceres sobre
projetos para financiamento por meio dos recursos do FEHIDRO.
5. Responde pelo alcance das metas estabelecidas nos termos de
colaboracéo.
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Gestao administrativa

Técnico/
bolsista

1. Elabora os TDRs para aquisi¢cdo de bens e servicos a serem
contratados.

2. Realiza estudos técnicos e recomenda ages relativas a gestao
administrativo-financeira.

3. Emite relatdrios técnicos de natureza administrativo-financeira a
fim de subsidiar as liderancas na tomada de deciséo.

4. Presta assisténcia administrativa e técnica ao CERH e aos
CBH’s emitindo pareceres e orientagoes.

5. Presta apoio administrativo ao CERH e aos CBH’s, como
emisséo de relatérios, copias organizacao de atas, etc.

6. Extrai dados do sistema e os trata/compila conforme demanda a
fim de subsidiar os gestores na tomada de deciséo.

Entidade
Executiva

Coordenador

1. Coordena a elaboracdo do TDR e avalia as propostas de bens e
servicos administrativos a serem contratados para o CBH.

2. Prop6e e submete plano de aplicagédo dos recursos ao CBH.

3. Aprova e responde pelo alcance das metas estabelecidas no
termo de colaboracéo.

4. Responde pela a gestéo financeira dos recursos oriundos do
termo de colaboracéo.

Técnico nivel

1. Elabora os TDRs para aquisi¢cdo de bens e servicos a serem
contratados.
2. Elabora projetos elencados pelo comité para a captacdo de

supenor recursos do FEHIDRO ou de outras fontes.
3. Realiza suporte a gestdo financeira e de materiais da entidade.
1. Faz a gestdo dos documentos oriundos do termo de

Técnico colaboracao

administrativo

2. Presta apoio administrativo para a execucao do termo de
colaboracdo

Quadro 7. Instancias executivas naregulagéo.

Regulacéo

SDE/SEMA/
DRHS

Secretario
SEMA/SDE

1. Examina e decide sobre pedidos para emissédo de outorga.

2. Propbe e negocia, mediante suporte técnico e apoio dos
colegiados, a pactuacao das regras para definicdo de marcos
regulatérios de alocacdo negociada da dgua em periodos de
escassez

3. Emite portarias referentes as concessées, suspencao e extingdo
de outorga.

Diretor DRHS

1. Consolida pedidos e sugere marco regulatério para emissao de
outorga.

2. Propde e participa da negociacdo de pactuacéo das regras para
definicdo de marcos regulatdrios de alocagao negociada da agua
em periodos de escassez

3. Emite oficios de dispensa de outorga, de avaliagédo de
disponibilidade hidrica e autorizacfes de perfuracdo de pocos

Gerente

1. Consolida e encaminha ao Secretario e ao Diretor os pareceres
técnicos sobre os pedidos para emisséo de outorga e atendimento
a condicionantes.

2. Coordena a elaboracao, proposicao e negociacao da pactuacao
das regras para definicdo de marcos regulatérios de alocacéo
negociada da 4gua em periodo de escassez

3. Consolida e encaminha para o Secretario e Diretor os oficios de
dispensa de outorga, de avaliagao de disponibilidade hidrica e
autorizacfes de perfuracdo de pocos
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Regulagéo

1. Emite analise técnica sobre os pedidos de outorga.

2. Mantém o balango hidrico atualizado e disponivel.

3. Elabora cadastros e mantém registros, dados, informagdes e
controle dos usos outorgados, disponibilizando-os sempre que

necessario.
4. Emite andlise técnica sobre o atendimento a condicionantes de
outorga.
Técnico/ 5. Participa da elaboracéo, proposicédo e negociacéo da pactuacéo
bolsista das regras para definicdo de marcos regulatérios de alocacéo

negociada da agua em periodo de escassez

6. Produz documentos técnicos que embasam regras de operagéo
de reservatorios

7. Elabora minuta de oficios, documentos, autorizagfes e
publicacdes

8. Orienta os usuarios quanto aos procedimentos para a
regularizacéo do uso da agua

Entidade
Executiva

1. Coordena a proposicao técnica de procedimentos para outorga
a serem incluidos no Plano de bacia

1. Propde critérios e procedimentos técnicos de regulacdo para a
outorga a serem incluidos no Plano de Bacia.

2. Propbe e define regras técnicas para alocacdo negociada,
visando garantir os usos multiplos dos recursos hidricos e mitigar
os efeitos das secas e inundagdes.

Coordenador

Técnico nivel

superior 3. Propde critérios e procedimentos técnicos para definicdo dos
usos insignificantes.
4. Orienta os usuarios quanto aos procedimentos para a
regularizacéo do uso da agua

Técnico

N/A.

administrativo

Quadro 8. Instancias executivas na gestdo da informacéo.

Gestéo da informagéao

SDE/SEMA/
DRHS

1. Promove o desenvolvimento do Sistema Estadual de
Informacdes sobre recursos hidricos

2. Define estratégias para a gestdo da informacao de recursos
Secretério hidricos.

SEMA/SDE
3. Formaliza parcerias com instituices geradoras de informactes

em recursos hidricos com o intuito de ampliar a obtencéo e
producédo de dados técnicos para aprimorar a gestédo dos
recursos hidricos.

1. Propde estratégias para a gestdo da informacé&o de recursos
hidricos.

2. Supervisiona o Sistema Estadual de Informacdes sobre

Diretor DRHS recursos hidricos (SIRHESC).

3. Coordena a disponibilizacéo de informacdes atualizadas de
recursos hidricos de dominio estadual.
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Gestéao da informacao

4. Garante acesso publico as informacgdes sobre os recursos
hidricos.

5. Fomenta a atualizacédo dos dados e informacdes extraidas dos
sistemas de informacao.

6. Promove a atualizacao dos recursos técnicos (equipamentos,
software, sistemas de apoio a decisdo) de suporte aos sistemas
de informacéo.

1. Promove acbes visando atualizar e complementar os bancos
de dados existentes.

2. Promove ag¢0bes visando a estruturagdo de novos bancos de
dados e sub-sistemas de informac&o relevantes e que ainda néo

Gerente tenham sido contemplados.

3. Promove ac¢bes visando ampliar a acessibilidade dos dados,
informacdes e conhecimentos acerca dos RH ao SEGREH e &
comunidade interessada.

4. Disponibiliza informacges atualizadas de recursos hidricos.

1. Mantém atualizadas as informac¢des quantitativas e qualitativas
de recursos hidricos em sua &rea de atuagéo.

2. Analisa tecnicamente as parcerias com instituicées geradoras
de informagBes em recursos hidricos e promove estudos com
vistas a ampliacdo, obtencéo e producéo de dados técnicos para
aprimorar a gestdo dos recursos hidricos.

Técnico/
bolsista

3. Viabiliza meios técnicos para acesso publico as informacdes
dos recursos hidricos.

4. Gerencia e acompanha contratos de parcerias relacionadas a
aquisicao, intercambio e publicacdo de dados e informacdes.

Entidade

Executiva
1. Coordena a atualizagdo do SIRHESC com cadastro de

usudrios, cadastro de atores sociais da bacia e de
informacdes sobre recursos hidricos em sua area de
abrangéncia.

Coordenador

Técnico nivel
superior 1. Mantém SIRHESC atualizado com o cadastro de usuarios,
cadastro de atores sociais da bacia e informacdes sobre
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Gestéao da informacao

recursos hidricos em sua area de abrangéncia.

Quadro 9. Instancias executivas na Educacdo, capacitacdo, comunicacdo e participacao
social.

Educacéo, capacitacdo, comunicacao e participacao social

SDE/SEMA/DRHS 1. Homologa e compartilha as informacdes sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral.

2. Gerencia a elaboragéo e implementagéo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas e de
participagdo social no &mbito do Sistema Estadual de Gestéo
de RH.

3. Gerencia a execug¢do de programas, projetos e atividades
visando a formacé&o e capacitacdo dos atores no ambito do
SEGRH, a partir da identifica¢éo das necessidades do
sistema.

Secretario
SEMA/SDE

4. Analisa consultas publicas e outros processos de
participagdo social, divulga os seus resultados e encaminha
as instancias competentes.

5. Homologa ag¢des de comunicacéo e publicidade visando
reduzir a assimetria de informacdes e dar visibilidade a gestédo
dos recursos hidricos e seus atores.

1. Avalia e compartilha as informacdes sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral.

2. Contribui na elaboracéo e implementacao de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas e de
participagdo social no &mbito do Sistema Estadual de Gestéo
de RH.

Diretor
DRHS 3. Valida programas, projetos e atividades visando a formacao
e capacitacao dos atores no ambito do SEGRH, a partir da
identificacdo das necessidades do sistema.

4. Avalia consultas publicas e outros processos de
participacdo social, divulga os seus resultados e encaminha
as instancias competentes.

5. Aprecia, participa e promove a¢Bes de comunicacédo e
publicidade visando reduzir a assimetria de informagdes e dar
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Educacéo, capacitacdo, comunicacao e participacao social

visibilidade a gestéo dos recursos hidricos e seus atores.

6. Atua como instrutor, produtor de contelido e/ou analista de
material didético.

1. Coordena e compartilha as informacdes sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicac¢do capazes de atingir o publico em geral.

2. Analisa e contribui com a elaboracdo e implementacao de
planos, programas, projetos e atividades educomunicativas e
de participacao social no &mbito do Sistema Estadual de
Gestéo de RH.

3. Avalia e coordena a execuc¢do de programas, projetos e
atividades visando a formacéo e capacitagdo dos atores no
ambito do SEGRH, a partir da identificac@o das necessidades
do sistema.

Gerente

4. Analisa e coordena as consultas publicas e outros
processos de participacéo social, divulga os seus resultados e
encaminha as instancias competentes.

5. Analisa a promocéo de acdes de comunicagdo e
publicidade visando reduzir a assimetria de informacdes e dar
visibilidade a gestéo dos recursos hidricos e seus atores.

6. Atua como instrutor, produtor de contelido e/ou analista de
material didatico.

1. Elabora e compartilha as informacdes sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral.

2. Contribui na elaboracéo e implementacéo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas e de
participagéo social no &mbito do Sistema Estadual de Gestéo
de RH.

3. Elabora e executa programas, projetos e atividades visando
a formacéo e capacitacdo dos atores no &mbito do SEGRH, a
partir da identificacdo das necessidades do sistema.

Técnico/
bolsista

4. Facilita consultas publicas e outros processos de
participacéo social, divulga os seus resultados e encaminha
as instancias competentes.

5. Promove ac¢6es de comunicacéo e publicidade visando
reduzir a assimetria de informacdes e dar visibilidade a gestéo
dos recursos hidricos e seus atores.

6. Atua como instrutor, produtor de contetido e/ou analista de
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Educacéo, capacitacdo, comunicacao e participacao social

material didatico.

Entidade 1. Coordena a elaboracédo e compartilhamento das
Executiva informacdes sobre recursos hidricos de interesse coletivo
para a sociedade por meio dos canais de comunicacdo
capazes de atingir o publico em geral.

2. Coordena elaboracédo e implementacdo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas,
capacitacao e de participacao social no ambito da bacia

hidrogréfica, de acordo com diretrizes do CBH.
Coordenador

3. Articula e estabelece parcerias para acdes de
comunicacao, capacitacdo, educacgéo e participacao social.

4. Coordena consultas publicas e outros processos de
participagdo social, divulga os resultados e encaminha as
instncias competentes.

5. Atua como instrutor, produtor de contelido e/ou analista de
material didatico.

1. Elabora e compartilha as informacdes sobre recursos
hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral.

2. Contribui na elaboracéo e implementacéo de planos,
programas, projetos e atividades educomunicativas,
capacitacao e de participacao social no ambito da bacia
hidrogréfica, de acordo com diretrizes do CBH.

Técnico
nivel 3. Facilita consultas publicas e outros processos de
superior participagdo social, divulga os seus resultados e encaminha
as instancias competentes.

4. Promove a¢Bes de comunicacgéo e publicidade visando
reduzir a assimetria de informacdes e dar visibilidade a gestéo
dos recursos hidricos e seus atores.

5. Atua como instrutor, produtor de contetido e/ou analista de
material didatico.

Quadro 10. Instancias executivas na Mediacéo e arbitragem de conflitos.

Mediacdo e arbitragem de conflitos

SDE/SEMA/ Secretario 1. Analisa relatérios técnicos emitidos com vistas a facilitar a
DRHS SEMA/SDE tomada de decisao de Conselheiros e membros do CBH em
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Mediacdao e arbitragem de conflitos

situacdes de conflito sobre o uso da agua.

2. Analisa a efetividade dos acordos, advindos das mediacdes e
conflitos a fim de garantir a sua efetividade.

3. Emite portarias com vistas a formalizar acordos de pactuacdes
sobre alocacdo do uso da agua em periodos de escassez

1. Gerencia a emissao de relatérios técnicos com vistas a facilitar a
tomada de decisao de Conselheiros e membros do CBH em

Diretor DRHS situacdes de conflito sobre o uso da agua.

2. Gerencia a efetividade dos acordos, advindos das mediacdes e
conflitos.

1. Gerencia a emissao de relatdrios técnicos com vistas a facilitar a
tomada de decisdo de Conselheiros e membros do CBH em

Gerente situacdes de conflito sobre o uso da agua.

2. Gerencia a efetividade dos acordos, advindos das mediacdes e
conflitos.

1. Emite relatorios técnicos com vistas a facilitar a tomada de
decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situacdes de
Técnico/ conflito sobre o uso da agua.

bolsista
2. Acompanha a efetividade dos acordos, advindos das mediagGes

e conflitos.

Entidade 1. Recebe, analisa e da vistas em relatérios técnicos com vistas a
Executiva facilitar a tomada de decisdo de Conselheiros e membros do CBH

Coordenador | €M Situacdes de conflito sobre o uso da agua.

2. Analisa e acompanha a efetividade dos acordos, advindos das
mediagOes e conflitos.

1. Emite relatérios técnicos com vistas a facilitar a tomada de
decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situacdes de

Técnico nivel | conflito sobre o uso da agua.

superior
2. Acompanha a efetividade dos acordos, advindos das mediagdes
e conflitos.

Quadro 11. Instancias executivas na Cobranca.

Cobranca
SDE/SEMA/ Secretario 1. Promove, analisa e responde por estudos sobre viabilidade da
DRHS SEMA/SDE implantacdo e manutencdo da cobrancga e atualiza¢do dos valores
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Cobranca

cobrados em bacias estaduais.

2. Analisa e informa anualmente a estimativa de arrecadacéo para
as bacias estaduais com cobranca.

3. Define a forma de mobilizac&o e articulacdo dos atores da Bacia
Hidrografica para implementagdo da cobranga.

4. Gerencia e responde administrativamente pelos recursos
arrecadados com a cobranca.

1. Valida estudos sobre viabilidade da implantacdo e manutencéo
da cobranca e atualizacdo dos valores cobrados em bacias
estaduais.

Diretor DRHS | 2. Gerencia os recursos arrecadados de acordo com os valores
estimados de arrecadacédo das bacias Estaduais.

3. Acompanha a aplicagéo dos recursos nas agfes realizadas nas
Bacias Hidrograficas.

1. Gerencia estudos sobre viabilidade da implantacdo, manutencéo
da cobranca e atualizag&o dos valores cobrados em bacias
estaduais.

2. Responde pela estimativa de arrecadacédo das bacias
interestaduais com cobranca.

Gerente 3. Promove a mobilizagéo e articulacdo dos atores da Bacia
Hidrogréfica para implementagdo da cobranca.

4. Homologa e valida pareceres técnicos sobre as analises prévias
de cobranca.

5. Analisa os valores estimados de arrecadac¢éo das bacias
Estaduais.

1. Realiza estudos sobre a viabilidade econdémica de
implementacdo da cobrancga.

2. Emite relatério técnico recomendando ou propondo valores para
Técnico/ a cobranca.

bolsista 3. Inter-relaciona cadastro de usuarios outorgados a cobranca.

4. Realiza estudos e pareceres técnicos sobre as solicitaces de
andlises de novas cobrancas.

5. Executa as a¢bes operacionais para a realiza¢do da cobrancga.

Entidade
Executiva

1. Coordena e analisa estudos sobre viabilidade da implantacéo,

manutencdo e atualizacdo dos valores cobrados pelo uso dos

recursos hidricos em bacias.

2. Promove a mobilizagdo os atores da Bacia Hidrografica para

atualizacdo dos valores cobrados

3. Responde pela estimativa de arrecadacdo das bacias com

Coordenador | cobranga.

4. Promove a mobiliza¢édo os atores da Bacia Hidrografica para

implementacdo da cobranca.

5. Elabora e propde o plano de aplicagao dos investimentos ao

CBH.

6. Gerencia e responde pela aplicacdo dos recursos arrecadados

com a cobranca nas acdes realizadas nas bacias hidrogréficas.

1. Atualiza dados cadastrais dos usuarios para geracéo dos boletos

de arrecadacéao.

2. Realiza estudos técnicos necessarios para a cobranca e emite

Técnico nivel | relatério recomendando ou propondo valores para a cobranga.
superior 3. Emite relatdrios financeiros para analises de gestao.

4. Insere dados operacionais no sistema.

5. Executa a aplicacdo dos recursos nas acdes realizadas nas

bacias.
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Cobranca

Técnico
administrativo

1. Auxilia na atualizagéo dos dados cadastrais dos usuarios para
geracdo dos boletos de arrecadacao.

Quadro 12. Instancias executivas na Regulacéo de seguranca de barragens.

Regulacao de seguranca de barragens

SDE/SEMA/
DRHS

Secretario
SEMA/SDE

1. Aprova e propde propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.

2. Analisa, assina e da encaminhamento aos pareceres técnicos
sobre questdes relativas ao cumprimento da legislagéo vigente,
recomendando ajustes necessarios para o0 aprimoramento da
seguranca de barragens.

3. Assegura que a base de dados e as informacdes relativas a
barragens sob sua jurisdicdo estejam atualizadas.

Diretor DRHS

1. Aprecia propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.

2. Aprecia pareceres técnicos sobre questdes relativas ao
cumprimento da legislacéo vigente, recomendando ajustes
necessarios para o aprimoramento da seguranca de barragens.

3. Responde pela manutencéo de dados e informaces atualizadas
relativas a barragens sob sua jurisdi¢do.

Gerente

1. Coordena propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.

2. Coordena pareceres técnicos sobre questdes relativas ao
cumprimento da legislacéo vigente, recomendando ajustes
necessarios para o aprimoramento da seguranca de barragens.

3. Coordena a manutencao dos dados e informacdes atualizadas
relativas a barragens sob sua jurisdicdo.

Técnico/
bolsista

1. Apresenta propostas técnicas de normativos estaduais
relacionados a seguranca de barragens.

2. Elabora pareceres técnicos sobre questdes relativas ao
cumprimento da legislacéo vigente, recomendando ajustes
necessarios para o aprimoramento da seguranca de barragens.

3. Mantém dados e informacdes atualizadas relativas a barragens
sob sua jurisdicéo.

Entidade

Coordenador

N/A
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Regulacao de seguranca de barragens

Executiva Técnico nivel | N/A
superior

Técnico N/A
administrativo

Quadro 13. Instancias executivas na Fiscalizagdo do uso dos recursos hidricos e de
seguranca de barragens.

Fiscalizagdo do uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

SDE/SEMA/ 1. Define e homologa as estratégias e ac6es prioritarias para
DRHS fiscalizagcdo de uso dos RH e de seguranca de barragens no
estado.

2. Aprova procedimentos e assegura condi¢des para acbes de
fiscalizacdo no estado e estabelece condi¢des para garantir sua

Secretario efetividade.

SEMA/SDE 3. Articula a implantagdo da sala de situacao.

4. Acata as informagfes de desconformidades que impliquem em
risco imediato a seguranca ou qualquer acidente/incidente a ocorrer
ou ocorrido nas barragens no Estado e assegura o repasse dessas
informacdes aos 6rgdos fiscalizadores competentes, a ANA e ao
SINDEC.

1. Avalia propostas da equipe e recomenda as fiscalizac6es a
serem realizadas com a finalidade de cumprir a legislacao dos
recursos hidricos e de seguranca de barragens, aplicando
penalidades e demais san¢Bes administrativas previstas em Lei.

2. Encaminha os autos de infracdo para assinatura do secretéario.

3. Analisa, avalia e da encaminhamento aos procedimentos para a
realizagéo da fiscalizacéo.

Diretor DRHS | 4. Aprecia relatdrio das acg6es de fiscalizacéo e as repassa as
instancias colegiadas.

5. Valida propostas de melhorias e ampliacdo das a¢fes de
fiscalizagdo dos recursos hidricos e de seguranca de barragens.

6. Valida procedimentos, estratégias e acdes prioritarias para
fiscalizagdo dos recursos hidricos e de seguranca de barragens no
estado.

7. Informa a ANA e ao SINDEC quaisquer desconformidades que
impliqguem em risco imediato a seguranca ou qualquer
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Fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

acidente/incidente a ocorrer ou ocorrido nas barragens do estado e
toma providéncias contidas no Plano de A¢do Emergencial.

1. Coordena as estratégias e acdes prioritarias para fiscalizacédo
dos RH e de seguranca de barragem no estado.

2. Avalia propostas técnicas, recomenda estratégias e coordena
acOes prioritarias para fiscalizacdo dos RH e de seguranca de
barragens por meio de denuncias ou de ac¢des planejadas.

3. Avalia as acdes de fiscalizacdo na sua regido e implanta
melhorias para ampliar sua efetividade.

Gerente 4. Elabora relatorio das acdes de fiscalizagcdo dos RH e de
seguranca de barragens.

5. Coordena o funcionamento da sala de situacao.
6. Valida os autos de infracéo.

7. Informa ao secretério quaisquer desconformidades que
impliqguem em risco imediato a seguranca ou qualquer
probabilidade de acidente/incidente a ocorrer ou que tenha ocorrido
nas barragens sob sua jurisdicao.

1. Recomenda e aplica estratégias e a¢fes prioritarias para
fiscalizacdo dos RH e de seguranca das barragens sob sua
jurisdicao.

1. Executa acdes de fiscalizacdo dos RH e de seguranca das
barragens das acdes planejadas ou dendncias aplicando
penalidades e demais san¢des administrativas previstas na lei.

2. Aplica penalidade e demais san¢des previstas em lei e da
Técnico/ encaminhamento para as instancias superiores.

bolsista
3. Avalia tecnicamente as ac¢0Oes de fiscalizacdo dos RH e de

seguranca das barragens e propde acdes de melhorias para
ampliar a efetividade das mesmas.

4. Elabora relatorio das acdes de fiscalizagao dos RH e de
seguranca das barragens realizadas e informa ao gestor sobre
guaisquer desconformidades que impliguem em risco imediato a
seguranca ou qualquer probabilidade de acidente/incidente a
ocorrer ou que tenha ocorrido nas barragens do estado.

Entidade Coordenador | N/A
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Fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

Executiva

Técnico nivel | N/A
superior

Técnico N/A
administrativo

Quadro 14. Instancias executivas no Monitoramento hidrol6gico e eventos criticos.

Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

SDE/SEMA/
DRHS

1. Fomenta o adensamento e a modernizagdo da Rede de
Monitoramento Estadual.

Secretario

SEMA/SDE 2. Garante a emissao de boletins peridédicos de Monitoramento.

3. Promove agdes destinadas a prevencao e mitigacao dos
efeitos de eventos hidrologicos criticos (secas e inundagdes).

1. Analisa o desenvolvimento de ferramentas para analise de
dados, bem como para 0 acompanhamento e previsdo de eventos
hidroldgicos criticos.

2. Analisa e propde a¢bes destinadas a prevencgédo e mitigagédo
dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos (secas e inundacdes).

Diretor 3. Define os requisitos e critérios para o desenvolvimento das
DRHS ferramentas para analise de dados hidrometeorolégicos e de
gualidade da agua.

4. Planeja o adensamento e a moderniza¢gdo da Rede de
Monitoramento Estadual.

5. Gerencia o funcionamento da Rede de Monitoramento
Estadual.

1. Assegura o pleno funcionamento da Rede de Monitoramento
Estadual e a base de dados dela proveniente (recebe, trata
preliminarmente, armazena e disponibiliza dados e informacdes).

2. Analisa e aprova ferramentas para andlise de dados
hidrometeorolégicos e de qualidade da agua.

Gerente | 3. Aprova padronizagdes e normatizagdes de procedimentos de

coleta e analise de dados.

4. PropGe e acompanha a realizacdo de capacitacéo sobre
instalacdo, operacdo e manutencéo de estacdes
hidrometeorolégicas, bem como sobre analise de dados, entre
outros.
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Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

5. Prop6e e acompanha a instalag&o, operacionalizacao,
gerenciamento e manutencdo da Rede de Monitoramento
Estadual.

6. Analisa e aprova a emissao de boletins periédicos de
monitoramento hidrometeoroldgico e da ocorréncia de eventos
criticos.

7. Prop0Ge e coordena acBes destinadas a prevencdo e mitigacao
dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos (secas e inundagées).

Epagri/CIRAM Gerente 1. Assegura o pleno funcionamento da Rede de Monitoramento
Estadual e a base de dados dela proveniente (recebe, trata
preliminarmente, armazena e disponibiliza dados e informacdes).

2. Analisa e aprova ferramentas para analise de dados
hidrometeoroldgicos e de qualidade da agua.

3. Aprova padronizagfes e normatizagdes de procedimentos de
coleta e analise de dados.

4. PropOe e acompanha a realizagdo de capacitacéo sobre
instalacdo, operacdo e manutencgéo de estagdes
hidrometeoroldgicas, bem como sobre analise de dados, entre
outros.

5. Propbe e acompanha a instalagéo, operacionalizacéo,
gerenciamento e manutencdo da Rede de Monitoramento
Estadual.

6. Analisa e aprova a emissao de boletins periédicos de
monitoramento hidrometeoroldgico e da ocorréncia de eventos
criticos.

7. Propde e coordena acdes destinadas a prevencao e mitigacao
dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos (secas e inundacdes).

Equipe 1. Analisa tecnicamente os dados provenientes da Rede de
técnica Monitoramento Estadual (recebe, trata preliminarmente,
armazena e disponibiliza dados e informacdes das redes de
monitoramento).

2. Elabora e/ou utiliza ferramentas para andlise de dados
hidrometeorolégicos e de qualidade da agua.

3. Elabora padroniza¢@es e normatiza¢c@es de procedimentos de
coleta e analise de dados.

4. Capacita tecnicamente sobre instalacdo, operacdo e
manutencdo de esta¢cbes hidrometeorolégicas, bem como sobre
analise de dados, entre outros.
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Monitoramento hidrolégico e eventos criticos

5. Participa da instalacdo, operacionalizagédo e gerenciamento da
Rede de Monitoramento Estadual.

6. Analisa e emite boletins periddicos de monitoramento
hidrometerol6gico e da ocorréncia de eventos hidrolégicos
criticos.

7. Efetiva acbes destinadas a prevencao e mitigacao dos efeitos
de eventos hidroldgicos criticos (secas e inundacdes).

8. Elabora documentos técnicos tais como pareceres, relatérios e
termos de referéncia relacionados a Rede de Monitoramento
Estadual.

9. Opera equipamentos e coleta dados da rede de monitoramento
hidrometeoroldgico e de qualidade de agua.

Entidades Coordenador | 1. PropGe e promove a¢des destinadas a prevencao e mitigacdo
Executivas dos efeitos de eventos hidrolégicos criticos (secas e inundacdes).

Técnico nivel | 1. Executa acdes destinadas a prevencdo e mitigagdo dos efeitos
superior de eventos hidroldgicos criticos (secas e inundacdes).

5.2.INSTANCIAS COLEGIADAS

O Conselho Estadual de Recursos Hidricos e os Comités de Bacia
Hidrograficas, integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Estado de Santa Catarina, e, atuam de acordo com as seguintes

competéncias na instancia colegiada.

Quadro 15. Instancias colegiadas no Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH.

Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH

1. Conduz a plenaria para o estabelecimento de critérios e
diretrizes gerais para a instituicdo e funcionamento dos
comités (ex. estatuto, regimento interno de funcionamento,

etc).
Presidente do 2. Homologa propostas para a instituicdo e formalizagédo dos
CERH Conselho Estadual | 6rgéos colegiados.

3. Prop6e pauta e dirige as atividades do Conselho.

4. Homologa matérias referentes a implementagéo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos e os Instrumentos de Gestéo.
5. PropBe matérias para analise e deliberagdo da plenéria.

6. Preside e modera reunides plenarias.
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Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH

7. Convoca reunides plenarias.

1. Encaminha a plenéria proposta de critérios e diretrizes
gerais para a instituigdo, criagdo e funcionamento dos
comités (ex. estatuto, regimento interno de funcionamento,
etc).

2. Encaminha a plenaria propostas para a instituicao e
formalizac¢&@o das instancias colegiadas.

3. Encaminha a plenaria matéria referente a implementacao
da Politica Estadual de RH e os Instrumentos de Gestéo.

4. Apoia o funcionamento das CT/GT.

5. Recebe, encaminha e propde matérias para analise e
deliberacédo da plenéria.

6. Organiza e da publicidade das matérias deliberadas.

7. Auxilia na conducdo e moderacdes das reunides plenarias.

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1. Representa o seu segmento, mantem didlogo com seus
representados e defendendo os interesses do segmento.
Conselheiro 2. Analisa e aprova matérias encaminhadas a plenéria,
referentes a implementacéo da Politica Estadual de RH e os
Instrumentos de Gestéo.

3. Propbe matérias para analise e deliberagdo da plenaria.

Membro de 1. Avalia e recomenda critérios e matérias para a instituicao e
Camara Técnica funcionamento dos comités (ex. estatuto, regimento interno,
Deliberagtes, etc).

1. Homologa texto final do regimento interno e coloca para
votacdo da plenéria.

2. Homologa e referenda em colegiado o processo eleitoral
sobre a composi¢do do comité, seus membros titulares,
suplentes e suas diretorias.

3. Encaminha para delibera¢@o em plenaria as a¢fes para o
funcionamento do CBH de acordo com as suas
competéncias.

Presidente/Diretoria . n -
4. Convoca e preside as reunides do Plenario, cabendo-lhe o

de Comité ; i
voto de qualidade;
Comités de 5. Ordena o uso da palavra durante as reuniées do CBH.
Bacia 6. Submete a votacéo as matérias a serem decididas pelo
Hidrogréfica Plenario.

7. Mantém a ordem na conducéo dos trabalhos,
suspendendo-o0s sempre que necessario e advertindo os
Membros do CBH que descumprirem as regras de conduta e
participac&o da reunido.

1. Aprova as matérias encaminhadas a plenaria.

2. Aprova o Regimento interno do CBH e suas alteracdes.

3. Participa do processo eleitoral sobre a composi¢céo dos
comités, seus membros titulares, suplentes e suas diretorias,
conforme atribuicdes previstas no regimento interno.

Membro de Comité
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Funcionamento dos Comités de Bacia e CERH

4. Aprova as agbes do CBH para o seu pleno funcionamento
de acordo com as suas competéncias.

5. Participa efetivamente das reunifes do comité.

6. Mantém didlogo com representados.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/IGT)

1. Levanta e analisa dados que visam embasar as
deliberacfes acerca do CBH.

Quadro 16. Instancias colegiadas nos Planos de recursos hidricos e enquadramento.

Planos de recursos hidricos e enquadramento

CERH

Presidente do
Conselho Estadual

1. Submete a Plenaria os critérios gerais para a elaboracdo
dos Planos de Recursos Hidricos e enquadramento dos
cursos d’agua.

2. Articula o processo de elaboracéo e revisdo do Plano de
Recursos Hidricos e do Enquadramento

3. Submete o Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas
revisdes periddicas a deliberacdo da Plenéria, bem como
realiza o seu acompanhamento e propde as demais
deliberagfes necessérias.

4. Acompanha, avalia e apresenta em plenaria a execu¢éo do
Plano Estadual de Recursos Hidricos.

5. Submete a deliberacdo da Plenaria a proposta de
enquadramento elaborada pelos Comités de Bacias
Hidrogréficas.

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1. Auxilia o Presidente na articulacdo com as representacdes
e os interesses setoriais.

2. Adota as agbes necessarias a andlise e deliberagdo das
propostas.

3 .Assessora os trabalhos da plenaria e das camaras

técnicas.

Conselheiro

1. Analisa e delibera sobre as diretrizes para a elaboracéo
dos planos estadual e de bacias hidrograficas e para o
enquadramento.

2.Analisa e delibera sobre o Plano Estadual de Recursos
Hidricos.

3. Analisa os relatérios e pareceres sobre a execuc¢éo do
Plano Estadual de Recursos Hidricos.

4. Analisa e delibera sobre a proposta de enquadramento
elaborada pelos Comités de Bacias Hidrograficas.

5. Articula as representacfes e 0s interesses setoriais.

Membro da
Camara Técnica

1. Analisa e propde critérios gerais para a elaboragdo dos
Planos de Recursos Hidricos das Bacias e enquadramento
dos corpos d’agua.

2. Articula com as representacdes 0s interesses setoriais.

3. Analisa e propde questdes presentes em relatérios
tematicos dos Planos, relativas as suas respectivas areas de
atuacao.

Comités de
Bacia
Hidrografica

Presidente/Diretoria
de Comité

1.Articula o processo de elaboracgéo e revisédo do Plano de
Recursos Hidricos e do Enquadramento.

2. Submete o Plano de recursos hidricos da Bacia
Hidrogréfica para deliberacdo da plenaria.
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Planos de recursos hidricos e enquadramento

3. Acompanha, avalia e apresenta em plenaria a execugao do
Plano de Bacia Hidrografica e do enquadramento.

4. Submete a proposta de enquadramento para deliberagéo
do Conselho de Recursos Hidricos.

Membro de Comité

1. Analisa e propde diretrizes para os Planos e o
enquadramento.

2. Articula as representac@es e 0s interesses setoriais.

3. Contribui com a mobilizacéo dos atores envolvidos.

4. Aprova em plenaria o Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrogréfica.

5. Aprova em plenéria a Proposta de enquadramento dos
mananciais para envio ao Conselho.

6. Acompanha e sugere adequagfes a a execug¢édo do Plano
de recursos hidricos da bacia e do enquadramento.

7. Delibera sobre plano de aplicacéo de recursos
orcamentérios destinados a gestéo de recursos hidricos.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/IGT)

1. Auxilia no levantamento de dados e informacdes.
2. Prop0e diretrizes para o Plano e o enquadramento.
3. Acompanha a elaboracdo do Plano

4. Articula as representagdes e 0s interesses setoriais
5. Contribui com a mobilizacéo dos atores envolvidos.

Quadro 17. Instancias colegiadas na gestdo administrativa.

Gestao administrativa

CERH

Presidente do
Conselho Estadual

1. Conduz a plenaria

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1 .Assessora os trabalhos da plenéaria e das camaras técnicas

Conselheiro

1. Analisa e debate em plenéria sobre o teor e detalhes da
aprovacao e regulamentacao da cobranca pelo uso dos
Recursos Hidricos.

2. Analisa e debate em plenaria sobre a aplicagdo dos
recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos.

Membro da
Camara Técnica

1. Analisa e prop6e regulamentacdo do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos.

Comités de
Bacia
Hidrografica

Presidente/Diretoria
de Comité

1. Aprecia e submete para aprovacdo em plenéaria a proposta
do Plano de Aplicacao Plurianual da Bacia Hidrografica.

2. Aprecia e submete para aprovacao a prestacao anual de
contas.

3. Aprecia e da conhecimento & plenéaria dos Relatdrios
Anuais de Gestao.

4. Aprecia e submete a plenaria, editais especificos de
demanda esponténea.

Membro de Comité

1. Aprecia e aprova em plenaria a proposta do Plano-Pluri-
Anual para investimentos da cobranga na Bacia Hidrogréfica.
2. Aprecia e aprova em plenaria a prestagdo anual de contas.
3. Aprecia os Relatérios Anuais de Gestéo.

4. Aprecia e aprova os editais especificos da demanda
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Gestao administrativa

espontanea.

5. Aprova as prioridades de investimentos da demanda
espontanea.

6. Aprova os Planos de Trabalho Anual das Camaras
Técnicas.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/IGT)

1. Analisa e emite parecer especifico sobre as demandas
encaminhadas com vistas a subsidiar o plenario.

2. Prop0e diretrizes e critérios para elaboracao de editais
especificos para projetos de demanda espontanea.

3. Analisa e propde prioridades de investimentos de demanda
espontanea.

4. Apresenta Plano de Trabalho Anual com previsdo
financeira, no que couber.

Quadro 18. Instancias colegiadas na regulacao.

Regulagéo

CERH

Presidente do
Conselho Estadual

1. Conduz a plenaria

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1 .Assessora os trabalhos da plenaria e das camaras técnicas

Conselheiro

1. Delibera sobre propostas dos CBHS acerca de usos nao
outorgaveis

2. Delibera sobre critérios gerais e diretrizes de regulagdo de
uso.

3. PropGe debate da matéria de operacao de reservatorios
pontuando seus esclarecimentos e sugestbes de
encaminhamento.

Membro da
Camara Técnica

1. Avalia proposta dos CBHs sobre usos n&o outorgaveis ou
de pouca expressao.

2. Elabora propostas de critérios gerais e diretrizes de
regulacéo de uso.

3. Prop6e definicdo de diretrizes para a operacéo de
reservatorios por agentes publicos e privados conforme
previsto na legislagdo vigente e emite parecer técnico.

Comités de
Bacia
Hidrografica

Presidente/Diretoria
de Comité

1. Articula e encaminha a plenéaria do Comité para avaliacdo e
deliberacdo critérios de acumulacgdes, derivacdes, captacdes
e langamentos de pouca expressao, para efeito de isen¢éo da
obrigatoriedade de outorga de direitos de uso de recursos
hidricos a serem propostos ao Conselho Nacional e/ou
Conselhos Estadual.

2. Articula e encaminha a plenaria do Comité para avaliacéo e
deliberagédo Critérios para usos prioritarios para emisséo de
outorga.

3. Articula e encaminha a plenaria do Comité para avaliacéo e
deliberacdo Aprovacao e definicdo das regras de operacao de
reservatérios.

Membro de Comité

1. Prop@e, discute, negocia e confirma em plenaria, critérios
de acumulag®es, derivacbes, captacdes e langcamentos de
pouca expressao, para efeito de isencéo da obrigatoriedade
de outorga de direitos de uso de recursos hidricos a serem
propostos ao Conselho Nacional e/ou Conselhos Estaduais.
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Regulagéo

2. Propde, discute, negocia e confirma em plenaria, critérios
para usos prioritarios para emissao de outorga.

3. Aprova e define as regras de operacao de reservatorios.
4. Acompanha o cumprimento das normas de
regulamentacédo de uso.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/IGT)

1. Acompanha e avalia os estudos de propostas de critérios
de outorga.

Quadro 19. Instancias colegiadas na gestéo dainformacgéo.

Gestédo da informagao

Presidente do
Conselho Estadual

1. Conduz a plenaria

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1 .Assessora os trabalhos da plenéaria e das camaras técnicas

1. Analisa, prop0e e delibera sobre questdes relacionadas ao

CERH Conselheiro ; : ~
sistema de informagdes.
2. Delibera com o colegiado acdes, sugestdes e diretrizes do
sistema de informagé&o dos recursos hidricos.
Membro da 1. Analisfa e discute as questdes I_igadas a di:_sponibilizac;éo de
A L dados e informag@es sobre a bacia hidrografica.
Camara Tecnica 2. Analisa e propde diretrizes, adequagdes e melhorias ao
sistema de Informacgdes, dentro de sua area de competéncia.
Presidente/Diretoria | N/A.
de Comité
1. Analisa e prop8e acerca de questdes relacionadas ao
Membro de Comité | sistema de informacdes.
Comités de 2. Sugere diretrizes para o sistema de informacéo dos
Bacia recursos hidricos.

Hidrogréfica

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CTIGT)

1. Analisa e discute as questfes ligadas a disponibilizacédo de
dados e informacdes sobre a bacia hidrografica.

2. Analisa e propde diretrizes, adequagdes e melhorias ao
sistema de Informacdes, dentro de sua area de competéncia.

Quadro 20. Instancias colegiadas na Educacdo, capacitacdo, comunicacdo e participacao

social.
Educacéo, capacitacdo, comunicacdo e participacéo social
. 1. Articula parcerias para a implementacao de acdes de
Presidente do comunicacao, capacitacdo, educacédo e participacao social, no
Conselho Estadual PO &40, cap §ao, ¢ P pag ’
ambito estadual.
CERH Secretario Executivo 1. Contribui para os processos de educacao, capacitagéo,

comunicacao, mobilizacdo e participacdo social.

de Conselho e A L
2 .Assessora 0s trabalhos da plenaria e das camaras técnicas
Estadual
. 1. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para as acfes em
Conselheiro

educacéo e capacitacdo, comunicacéo e participacéo social
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Educacdo, capacitacdo, comunicacdo e participacéo social

relacionada a recursos hidricos no ambito estadual.

2. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para a articulacao de
parcerias para a implementacdo de acdes de comunicacéo,
capacitacdo, educacao e participacdo social no &mbito estadual.
3. Contribui para processos de mobilizacdo e participagéo social.

1. Propde diretrizes para acfes, educagéo capacitacdo, de
comunicacao e participacdo social no a&mbito estadual.

2. Propbe diretrizes para a articulac@o de parcerias para a
implementacédo de acdes de comunicacéo, capacitacdo, educacdo
e participacao social, no &mbito estadual.

3. Contribui para processos de mobilizacdo e participacao social.

Membro da Camara
Técnica

Comités de
Bacia
Hidrografica

Presidente/Diretoria 1. Articula parcerias para a implementacéo de ac6es de
de Comité comunicacao, capacitagdo, educagao e participagdo social, no
ambito estadual.

1. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para as acbes em
educacéo e capacitacdo, comunicacgdo e participagédo social no
ambito da bacia.

2. Aprecia e delibera sobre as diretrizes para a articulacao de
parcerias para a implementacdo de acdes de educacao e,
capacitacao, comunicacéo e participacdo social, no &mbito da
bacia.

3. D& diretrizes e valida as a¢bes de educacédo ambiental
desenvolvidas pela CT/GT.

4. Contribui para processos de mobilizacdo e participagdo social.

Membro de Comité

1. Propde diretrizes para as agdes de educacgéo, capacitagéo,
comunicacao e participacdo no ambito da bacia.

2. Propde diretrizes para a articulagéo de parcerias para
implementac&o de acdes de educacéo, capacitacdo, comunicagao
Trabalho (CT/GT) e participacdo social, no ambito da bacia

3. Desenvolve e apoia iniciativas em educac¢do ambiental.

4. Contribui para processos de mobilizacdo e participagdo social.

Membro de Camara
Técnica ou Grupo de

Quadro 21. Instancias colegiadas na Mediacéo e arbitragem de conflitos.

Mediacdo e arbitragem de conflitos

CERH

Presidente do 1. Conduz a plenaria
Conselho Estadual
Secretério 1 .Assessora os trabalhos da plenaria e das camaras técnicas

Executivo de
Conselho Estadual

1. Participa de reunibes para avaliacao, entendimento dos
conflitos e contribuiges para sua mediacdo e arbitragem.
Conselheiro 2. Pode sugerir o encaminhamento das questdes de conflito
para aprofundamento e consolidagao por Camara Técnica
pertinente ao tema.

3. Analisa os resultados dos trabalhos da Camara Técnica
pertinente ao tema.

Membro da 1. Emite parecer técnico sobre tema conflituoso sob

Camara Técnica | demanda.
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Mediacao e arbitragem de conflitos

Comités de
Bacia
Hidrografica

Presidente/Diretoria
de Comité

1. Intermediar em primeira instancia administrativa, os
conflitos relacionados aos usos de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica.

2. Endereca para as instancias superiores os conflitos ndo
mediados no nivel da bacia hidrogréfica.

3. Comunica em plenaria as regulamentacfes dos atos
resultantes de mediacao e arbitragem.

Membro de Comité

1. Intermedeia e arbitra em primeira instancia administrativa,
os conflitos relacionados aos usos de recursos hidricos na
Bacia Hidrografica.

2. Participa dos debates sobre os conflitos e atua como
agente mediador com a finalidade de cumprir a legislacao e
ainda manter o bom nivel de entendimento entre as partes.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/IGT)

1. Estuda e examina a matéria conflituosa emitindo parecer
técnico sobre o tema sob demanda.

Quadro 22. Instancias colegiadas na cobranca.

Cobranca

CERH

Presidente do
Conselho Estadual

1. Conduz a plenaria

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1 .Assessora os trabalhos da plenéaria e das camaras técnicas

1. Propde e delibera critérios gerais para a cobranca

Conselheiro apresentadas pelos Comités de Bacias Hidrograficas de
dominio estaduais
2. Examina e aprova os valores e mecanismos de cobranca.
3. Sugere novas cobrangas, suspensao e reajustes.
Membro da 1. Estuda e examina as solicita¢cdes de suspensao, novas
Camara Técnica | cobrancas e reajuste emitindo seu parecer técnico sobre o
tema.
Presidente/Diretoria | N/A.
Comités de de Comité
Bacia 1. Aprova em plenaria proposta de valores, critérios gerais e

Hidrografica

Membro de Comité

mecanismos de cobranca.
2. Aprova mecanismos para revisdo e ajustes nos valores
adotados.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/GT)

1. Analisa e emite parecer técnico sobre os estudos
especificos de cobranca no que lhe couber.
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Quadro 23. Instancias colegiadas na Regulacdo de seguranca de barragens.

Regulacdo de seguranca de barragens

CERH

Presidente do
Conselho Estadual

1. Conduz a plenéria

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1 .Assessora os trabalhos da plenaria e das camaras técnicas

1. Participa das discussdes e vota sobre o tema da Politica de

Conselheiro
Seguranca de Barragens em seu estado.
2. Prop6e pontos de discusséo sobre o tema de seguranca de
Barragens no seu estado.
Membro da 1. Analisa e prop8e as recomendacfes de melhoria e
Camara Técnica propostas de legislagédo concernentes a Politica de
Seguranca de Barragens em seu estado.
Presidente/Diretoria | N/A.
de Comité
Comités de Membro de Comité | N/A.
Bacia Membro de
Hidrografica | Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho | N/A.

(CT/GT)

Quadro 24. Instancias colegiadas na Fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos e de
seguranca de barragens.

Fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens

CERH

Presidente do
Conselho Estadual

1. Conduz a plenaria

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual

1. Assessora os trabalhos da plenéaria e das camaras técnicas

Conselheiro

1. Delibera sobre recursos administrativos em 22
instancia

Membro da
Camara Técnica

1. Analisa recursos administrativos em 22 instancia

Comités de
Bacia
Hidrogréfica

Presidente/Diretoria
de Comité

N/A.

Membro de Comité

N/A.

Membro de
Camara Técnica ou
Grupo de Trabalho
(CT/IGT)

N/A.
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Quadro 25. Instancias colegiadas no Monitoramento hidrolégico e eventos criticos.

Monitoramento hidroldgico e eventos criticos

Presidente do
Conselho Estadual | N/A.

Secretario
Executivo de
Conselho Estadual | 1. Assessora os trabalhos da plenéria e das cAmaras técnicas

CERH

Conselheiro N/A.

Membro da N/A.
Camara Técnica

Presidente/Diretoria | N/A.
de Comité

Comités de Membro de Comité N/A.

Bacia Membro de
Hidrografica | camara Técnica ou | N/A.
Grupo de Trabalho
(CT/GT)
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6. TEMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CAPACIDADES
(CONHECIMENTOS E HABILIDADES)

Para a definicdo dos temas a serem abordados no plano de capacitacao,
durante a sua elaboracao foram levantados por meio de questionarios eletrénicos as
necessidades dos técnicos da SEMA/DRHS, dos Conselheiros do CERH, dos

diretoria dos comités e técnicos da entidade executiva.

Para a execucéao foram consideradas as seguintes diretrizes norteadoras:

o O tempo para execucdo da meta 1.2 do Progestédo sera de 4 anos

. Ampliacdo das competéncias e habilidades dos entes do Sistema

o Resposta aos questionarios, pelos entes do SEGRH/SC;

o Estimulo a participacao nos cursos EAD oferecidos pela ANA;

. Participacao do publico alvo;

o Planejamento dos cursos que serao oferecidos pela SDE/SEMA/DRHS

em parceria com outras instituicées para os préximos 4 anos; e

o Recursos do Programa PROGESTAO destinados & execucdo do
Plano, no valor inicial de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

O plano foi construido com base nas seguintes etapas:

Levantamento das necessidades de capacitacdo, por meio de

guestionarios eletrénicos;
o Sistematizacao dos dados levantados;

o Levantamento, analise e proposicdo de alternativas (cursos, visitas

técnicas, treinamentos, etc.) para as necessidades levantadas;

o Elaboracao e apresentacao do plano de capacitacdo para os anos de
2020-2023.
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6.1. LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITACAO

Para a definicho dos temas que integrariam os formularios de
levantamento das necessidades, utilizou-se o0s indicados no anexo 3,
disponibilizados pela ANA. Também, optou-se por mapear as necessidades de
capacitacdo a partir dos temas frequentemente tratados nas reuniées do CERH, nas
reunides da camara técnica, dos CBHs e do 06rgdo gestor. Dessa forma, o
diagnostico das necessidades de capacitacdo e a proposicdo das solucdes
educacionais estariam voltados para as especificidades/peculiaridades de cada

setor envolvido.

O quadro abaixo apresenta os temas escolhidos pela SDE/SEMA, pelas
entidades executivas, pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) e pelos
Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) mediante preenchimento dos formuléarios

eletrénicos, e serdo ranqueados no proximo item.
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Quadro 26. Temas escolhidos no levantamento das necessidades de capacitacao e as respectivas entregas (competéncias) por publico alvo.

TEMAS ESCOLHIDOS

ENTREGA (COMPETENCIAS)

SDE/SEMA

ENTIDADES EXECUTIVAS

CEBH

CBHs

Agéncia de Bacia, Entidades
Delegatérias e Entidades
Executivas

Instituicédo e
Funcionamento do CBH

Instituicdo e
Funcionamento do CBH

Instituicéo e
Funcionamento do CBH

Comunicacéo e Participacéo Social

Educacéo, Capacitacéo,
Comunicacéo e
Participacdo Social

Educacao, Capacitacao,
Comunicagéo e
Participacdo Social

Enquadramento dos Corpos de
Agua

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Engquadramento de
Recursos Hidricos

Gestdo Participativa em Recursos
Hidricos

Educacéo, Capacitacéo,
Comunicacéo e
Participag&o Social

Educacéo, Capacitacéo,
Comunicacao e
Participacdo Social

Educacéo, Capacitacéo,
Comunicacao e
Participacdo Social

Educacao, Capacitacao,
Comunicacéo e
Participacdo Social

Hidrogeologia

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Hidrologia

Regulacéo de Uso e/ou
Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Planejamento e
Engquadramento de
Recursos Hidricos

Inst. e Func. do Comité de Bacia
Hidrografica

Instituicéo e
Funcionamento do CBH

Inst. Econ. para Gestdo de RH em

Gestdo administrativa e

Gestdo administrativa e

Gestdo administrativa e

Gestdo administrativa e
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TEMAS ESCOLHIDOS

ENTREGA (COMPETENCIAS)

SDE/SEMA

ENTIDADES EXECUTIVAS

CEBH

CBHs

BHs

Financeira

Financeira

Financeira

Financeira

Mediacao e Arbitragem de Conflitos

Mediacao e Arbitragem de
Conflitos

Mediacao e Arbitragem de
Conflitos

Monit. e Diag. da Qualidade da
Agua

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Monitoramento Hidroldgico e
Eventos Criticos

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Outorga

Regulacéo de Uso

Regulacéo de Uso

Regulacéo de Uso

Regulagéo de Uso

Plano de Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos:

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos:

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos:

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Pluviometria e Fluviometria

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Monitoramento Hidrolégico
e Eventos Criticos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

PSA

Gestdo administrativa e
Financeira

Gestdo administrativa e
Financeira

Gestdo administrativa e
Financeira

Gestao administrativa e
Financeira

Regulacdo de Uso da Agua

Regulacéo de Uso

Regulacéo de Uso

Regulagéo de Uso
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TEMAS ESCOLHIDOS

ENTREGA (COMPETENCIAS)

SDE/SEMA

ENTIDADES EXECUTIVAS

CEBH

CBHs

Relso de Agua

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Planejamento e
Enquadramento de
Recursos Hidricos

Seguranca de Barragens

Regulacéo de Seguranca
de Barragens e de
Servigos e/ou Fiscalizacdo
de Uso dos Recursos
Hidricos e Seguranca de
Barragens

Regulacéo de Seguranca
de Barragens e de
Servigcos

Sistema de Informagdes sobre
Recursos Hidricos

Gestéo da Informacéo de
Recursos Hidricos

Gestéo da Informacéo de
Recursos Hidricos

Gestéo da Informacéo de
Recursos Hidricos

Gestéo da Informacéo de
Recursos Hidricos
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6.2. SISTEMATIZACAO DOS DADOS

Os dados obtidos por meio dos questionarios foram ordenados em
planilhas de acordo o nimero de votos atribuidos aos temas, por cada um dos
servidores/funcionarios da SDE, entidade executiva, conselheiros do CERH e
membros dos CBHs. Os valores foram ordenados de forma decrescentes. Para
o ranqueamento foram adotados 4 niveis de prioridades, sendo os temas
elencados com 12 prioridade escolhidos para serem executados no primeiro
ano (2020), 22, 32 e 42 prioridades serdo executados em 2021, 2022 e 2023,

respectivamente, podendo ser revistos anualmente.

6.2.1. Ranqueamento dos temas para a instancia executiva

O levantamento de informacdes junto ao 6rgao gestor, SDE/SEMA,
contou com a participacdo de 13 votantes (mediante preenchimento do
formulario eletrénico), sendo que cada um escolheu 3 temas de capacitacao
que considera prioritarios, conforme apresentado na tabela e no gréfico abaixo.

Tabela 1. Ranqueamento dos temas e ano de execucédo pela SDE/SEMA.

Ano de Execucéo Temas Escolhidos pela SDE/SEMA Votos Prioridade
Hidrologia 6 12
2020 Outorga 4 12
Sistema de Informacgdes sobre Recursos
P 4 12
Hidricos
Enquadramento dos Corpos de Agua 3 22
Gestéo Participativa em Recursos
o 3 22
2021 Hidricos
Hidrogeologia 3 22
Monit. e Diag. da Qualidade da Agua 3 22
Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs 2 32
2022 PSA 2 32
Plano de Recursos Hidricos 2 32

Seguranca de Barragens 2 32
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Ano de Execucao Temas Escolhidos pela SDE/SEMA Votos Prioridade
Ag. de Bacia, Ent. Delegatarias e Ent. 1 42
Executivas
Monitoramento Hidroldgico e Eventos 1 42
Criticos
2023
Pluviometria e Fluviometria 1 42
Regulacdo de Uso da Agua 42
Reuso de Agua 4a
Total de votos 39
Total de votantes 13
Temas escolhidos e ano de execucao
Ano 2020 2021 2022 2023
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Figura 2. Ranqueamento dos temas e ano de execucéo pela SDE/SEMA.

A entidade executiva, contou com a participacdo de 12 votantes

(mediante preenchimento do formulario eletrbnico), sendo que cada um

escolheu 3 temas de capacitacdo que considera prioritarios.
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Tabela 2. Ranqueamento dos temas e ano de execucédo pelas Entidades Executivas.

Temas Escolhidos pelas Entidades

Ano de Execucéao Executivas Votos Prioridade
Ag. de Bacia, Ent. Delegatarias e Ent. 5 1a
Executivas
2020
Gestéo Participativa em Recursos Hidricos 5 12
Monitoramento Hidrolégico e Eventos Criticos 5 22
2021 Monit. e Diag. da Qualidade da Agua 22
Enquadramento dos Corpos de Agua 22
Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs 3 3a
2022 Sist. de Inf. sobre Recursos Hidricos 3 32
Hidrologia 2 32
PSA 2 42
Comunicacéo e Participagdo Social 1 42
2023 Outorga 1 4a
Plano de Recursos Hidricos 1 42
Pluviometria e Fluviometria 1 4a
Total de votos 36
Total de votantes 12
Temas escolhidos e ano de execucéo
Ano 2020 2021 2022 2023
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Figura 3. Ranqueamento dos temas e ano de execucdo pelas Entidades Executivas.
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6.2.2. Ranqueamento dos temas para a instancia colegiada

Para as instancias colegiadas, Conselho Estadual de Recursos

Hidricos (CERH) e Comités de Bacias Hidrograficas, houve a participacdo de

12 e 24 votantes, respectivamente.

Tabela 3. Ranqueamento dos temas e ano de execuc¢éo pelo CERH.

Ano de Execugéo Temas Escolhidos pelo CERH Votos Prioridade
Monit. e Diag. da Qualidade da Agua 6 *)
2020 Outorga 4 12
Plano de Recursos Hidricos 4 12
Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs 3 22
Mediacdo e Arbitragem de Conflitos 3 22
2021 Pagamento por Servicos Ambientais 3 22
Regulagéo de Uso da Agua 3 22
Sist. de Inf. sobre Recursos Hidricos 3 22
Gestéo Participativa em Recursos
2022 Hidricos 2 ¥
Seguranca de Barragens 2 32
Enquadramento dos Corpos de Agua 1 43
2023 Pluviometria e Fluviometria 1 ™
Reuso de Agua 1 42
Total de votos 36
Total de votantes 12
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Temas escolhidos e ano de execucéo

Ano 2020 2021 2022 2023
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Figura 4. Ranqueamento dos temas e ano de execucéo pelo CERH.
Tabela 4. Ranqueamento dos temas e ano de execucéo pelos CBHs.
Ano de Execucéo Temas Escolhidos pelos CBHs Votos | Prioridade
Inst. Econ. para Gestdo de RH em BHs 10 12
2020 *Monit. e Diag. da Qualidade da Agua 9 *)
Gestéo Participativa em Recursos Hidricos 8 12
Outorga de Direito de Uso de Agua 7 28
2021 Enquadramento dos Corpos de Agua 6 22
Mediagdo e Arbitragem de Conflitos 6 22
*Hidrologia 4 ™
Sistema de Info. sobre Recursos Hidricos 4 32
2022 Ag. de Bacia, Ent. Delegatarias e Ent. 3 32
Executivas
PSA 3 32
Reuso de Agua 3 32
Comunicacéo e Participagdo Social 2 42
Plano de Recursos Hidricos 2 42
2023 — -
Regulacdo de Uso da Agua 2 42
Inst. e Func. do Comité de Bacia Hidrografica 1 42
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Ano de Execugéo Temas Escolhidos pelos CBHs Votos | Prioridade
*Monit. Hidro. e Eventos Criticos 1 (*)
*Pluviometria e Fluviometria 1 (*)
Total de votos 72
Total de votantes 24
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Ano 2020 2021 2022 2023

10 -

NUmero de votos
(o))

4 -
2
0 - T T T 1 T T T T T T )
IS © ) © o 0] © 0 o < © I 0 T ) «
k=] o > © =} > O n %) =} = o =] o =
et o o = = o @ © a =2 S L2 = 8 D
I o 3 < 0o c S 3 = < A 5 < o = c
[ © 5] [} Qo o = 8] \© [} = © © O 5
o ) S 5 O S 9 = o] o) T S o
[} = x e} = x @®© o] o n S
kel < o O o) T =2 o O %] o W =]
* U © o o =
o 2 E 2@ o g 29 2 & g & =Z2s 2
3 o ] > o S 92 2 2 2 O Eg
7 =% s8 o ©8 E 5o 0F E © 3 o &% & ¢
on ©vZZ 20 O o5 9 "L =8 €E § © O W o
O . EE o E< & ST S5 % S © 0o o I
m o ko] = = e = n o I = ()
o IS or o 2 = ST ) > °T g
S A ©oT = E ] = G o o 3 8 T2 O £
© ) 2 = < = o Q0 = £ O T = o
o £ o ¢ < 3 o & 8 o S5 C =] S
: o < o O o W w© c > 5 T =
c - o 5 © © m & < o L - =
Q = S Q e o x = o
(5} = o s o o] © 3} Q o o c *
L o io] o c o S © c ] o
- 2 @ 5 W K 2 5 2 2 =
%) Iy = ko] n < IS =] X
< O] = o) )
= (@] s O

Figura 5. Ranqueamento dos temas e ano de execucédo pelos CBHs.

Cabe salientar que os 6rgaos colegiados escolheram itens que néo
guardam relacao direta com as suas competéncias, 0s quais estdo assinalados
com (*) na Tabela 3 e Tabela 4. Contudo, os membros dos organismos
colegiados poderéo participar de capacitacbes com estes temas quando eles
forem promovidos para a SDE ou Entidades Executivas, ou em alguns casos
poderdo ter a capacitacdo daquele tema, contudo com foco no planejamento

dos recursos hidricos ou no enquadramento dos corpos d’agua.
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7. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO

As acbOes de capacitacdo serdo definidas em funcdo das

capacidades a serem desenvolvidas para superar os desafios para a gestao de

recursos hidricos, podendo ser realizadas por meio de: curso de pos-

graduacdo/especializacdo, cursos/treinamentos presenciais tedricos, cursos a

distancia com tutoria e sem tutoria, dentre outros, conforme detalhado no

quadro abaixo.

Quadro 27. Agdes de capacitagéo.

Acéo

Descricéo

Curso de pés-graduagéo

Especializagdo com mais de 420 horas

patrocinada pela entidade (base = 2 anos)

Cursos/treinamentos presenciais tedricos*

Programas  realizados interna  ou
externamente, com énfase em atividades

de sala de aula.

Oficinas de trabalho*

Encontros para debate, construcdo e

resolucdo de questbes relativas ao

trabalho

Cursos/treinamentos em laboratério e/ou

em campo*

Programas de capacitacdo com énfase

em atividades préticas/experimentacao.

Cursos semi presenciais*

Cursos com parte das atividades a

distancia e parte presenciais

Cursos a distancia com tutoria*

Cursos a distancia com tutor disponivel

para duvidas, apoio etc.

Cursos a distancia sem tutoria*

Cursos a distancia sem apoio de tutor.

Atividade orientada no trabalho*

Treinamento realizado no trabalho por

outro profissional mais experiente, voltado

a pratica

Visitas orientadas* Visitas programadas a outras
organizacoes para conhecer
realidades,processos e maneiras

diferentes de realizar atividades, com foco
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Acao

Descricao

na observacéo e aprendizagem.

Grupos de estudo e leitura orientada

Participacdo em grupos relacionados a
atualizacdo  profissional, troca de
experiéncias, ampliacdo do
relacionamento, envolvendo até
possibilidade de desenvolver acbes

conjuntas com recursos compartilhados.

Participacdo em congressos, seminarios

Participacdo em eventos especificos, de
curta duracdo, para debate de temas
especializados.

Fonte: www.ana.gov.br.

7.1.LOCAL DE REALIZACAO DOS CURSOS E EVENTOS

As acles de capacitacdo poderao ser realizadas em:

Salas de treinamento disponiveis, local de trabalho do servidor da
SDE/SEMA, quando tratar-se de evento na modalidade EaD ou
interno, com uso de equipamentos de informética, com anuéncia
da chefia imediata; para os demais entes, estes estardo sujeitos

as regras dos seus 0rgaos;

Sala de reunides da SDE, Centros de Treinamentos da Epagri,
Defesa Civil ou demais instituicbes parceiras, desde que

comportem o numero de participantes;

Instalacdes dos 6rgaos publicos que disponibilizem auditérios e

salas para eventos;

Instalacbes ou por meio de empresas contratadas para tal

finalidade (se for o caso).
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7.2.RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Para a execucdo deste plano de capacitagdo, o0 aporte
orgcamentério/financeiro devera estar condicionado a disponibilidade
orcamentaria da SDE/FEHIDRO, bem como dos recursos provenientes do
Programa PROGESTAO.

No caso da realizagdo dos cursos promovidos por outras
instituicBes, a solicitacdo de capacitacdo de técnico da SDE deverd ser feita
pelo interessado, contendo a identificacdo do interessado, as justificativas para
realizacdo da acdo de capacitacdo, 0s objetivos a serem alcancados, 0s
resultados esperados, local e periodo de realizac&o, carga horaria e 0os custos
de passagens, diarias e inscricdo (quando houver) para fins de

autorizacdo/homologacao.

No caso dos membros do CERH ou dos CBHs, devera ser
encaminhado por oficio a Entidade Executiva contendo a identificacdo do
membro, as justificativas para realizacdo da acao de capacitacdo, os objetivos
a serem alcancados, os resultados esperados, local e periodo de realizacao,
carga horéaria e os custos de passagens, diarias e inscricdo (quando houver)

para fins de autorizacdo/homologagéo.

7.3. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES

DO PLANO

Para o acompanhamento, monitoramento e controle da execuc¢éo do
plano sera constituido um grupo de trabalho composto por representantes da
SDE e do CERH, nomeada através de Portaria. A comissdo, que tera
autonomia para deliberacdo acerca dos assuntos correlatos a capacitacao,
deverd atuar na elaboracdo dos critérios e diretrizes para a realizacdo dos
cursos de capacitagdao, bem como na elaboracdo dos mecanismos a serem

adotados para o monitoramento e controle da execugao do plano.
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No caso de capacitagbes promovidas por outros oOrgdos, apds a
participacdo em capacitagdo, o beneficiado devera encaminhar o relatério de
prestacdo de contas e/ou certificado de conclusdo de curso ou de participacao

em evento, ou outra forma de comprovacéo de participacao.

Nestes casos, 0 beneficiado também devera obrigatoriamente se
comprometer a repassar o conteido dos conhecimentos adquiridos durante a
capacitacdo. Este repasse de conteudo devera ser por meio de apresentacéao e

disponibilizacdo de todo o material didatico recebido na capacitacao.

A equipe responsavel pela implementacdo do plano de capacitacdo
sera a responsavel pelo acompanhamento da execucdo do plano de
capacitacdo, pelo monitoramento de seus resultados, pela elaboracdo de
relatorio de avaliacdo, o qual subsidiara as diretrizes para execucdo do mesmo

no exercicio seguinte, bem como as revisdes do plano.

O relatério devera abranger:

o Quadro de capacita¢gbes programadas;

o Quadro de capacitacfes realizadas;

o NUmero de pessoas capacitadas (previsado e capacitadas de fato);
o Avaliacdo dos resultados de capacitacao.

Os cursos (TEMAS) propostos Inicialmente poderdo ser
readequados conforme surgimento de novas necessidades de capacitacao
dentro do SEGRH, devendo o assunto ser tratado primeiramente pelo Grupo de

Trabalho, apresentado as revisées do plano ao CERH, para ciéncia.
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8. PROGRAMACAO ANUAL (2020) DE ATIVIDADES DO PLANO

De acordo com as prioridades em funcdo dos entes e das
competéncias elencadas nas etapas anteriores, apresenta-se abaixo o quadro

resumo referente a Programacéo Anual para Capacitacdes para o ano de 2020.
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Quadro 28. Resumo da Programacédo Anual para Capacita¢gdes para o ano de 2020.

Ente do .
: Tipo de acao de Titulo de Carga . Executor da
Ez';e&zl [fema capacitacao atividade horéria Publico atividade Fonte de recursos
Cursos/treinamento
s presencials Hidrologi SDE/FEHIDRO/
tedricos iarologia Acni /!
SDE/SEMA |HIDROLOGIA aplicada 20 h Técnicos Instrutor PROGESTAO
Cursos/treinamento
S presenciais
tedricos Procedimentos
técnicos e L. SDE/FEHIDRO/
SDE/SEMA |OUTORGA operacionais da 12h Técnicos Instrutor PROGESTAO
outorga*
SISTEMA DE Cursos a distancia ISifstemaSNde
INFO. SOBRE sem tutoria nformacao na . SDE/FEHIDRO/
SDE/SEMA RECURSOS (}estag das 20h Técnicos EAD/ANA PROGESTAO
HIDRICOS Aguas: Conhecer

para Decidir
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Ente do

Sistema Tema ES d.e agao L T|_tu'lé) ((jje ﬁarf-’"’?‘ Publico E*?g“té’r o Fonte de recursos
Estadual capacitacao atividade oraria atividade
Cursos/
AG. DE BACIA, |lréinamentos
ENT presenciais teéricos [ Os modelos de SOE/FEHIDRO/
Entidade : ‘ apoio aos P
Executiva [E)E_II__EGATARIAS E comités de 16h Técnicos Instrutor PROGESTAO
EXECUTIVAS bacias
Cursos/
B treinamentos
: GESTAO presenciais tedricos x Acni
CBHS EM RECURSOS %H P CBHS PROGESTAO
HIDRICOS
Cursos/
treinamentos
OUTORGA DE presenciais tedricos
Outorga de Membros SDE/FEHIDRO/
CERH DIREITO DE USO direito de uso 8h CERH Instrutor PROGESTAO

DE AGUA
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Ente do

Sistema Tema ES d.e agao L T|_tu'lo de Caf?"’?‘ Publico Eggcutor o Fonte de recursos
capacitacao atividade horaria atividade
Estadual
Cursos/
treinamentos
presenciais teoricos
PLANO DE b Membros SDE/FEHIDRO/
CERH RECURSOS Recursos 8h CERH Instrutor PROGESTAO
HIDRICOS Hidricos
Cursos/
treinamentos
presenciais tedricos | Instrumentos
CBHs ICI;VSSTTES%'; RP|/_| Econ. p/ Gestao 8h Membros Instrutor SDE/FEHIDRO/
de Recursos CBHs PROGESTAO
EM BHs .
Hidricos
SDE/SEMA/ . congressos, Comités de
CBH/ Participacéo em seminérios : A SDE/FEHIDRO/
. bacias - Técnicos - ~
Entidade eventos ) - PROGESTAO
; hidrograficas do
Executiva

Brasil - ENCOB
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Ente do

Sistema Tema ES d.e agao L T|_tu'lé) ((jje ﬁarf-’"’?‘ Publico E*?g“té’r o Fonte de recursos
Estadual capacitacao atividade oraria atividade
Participacdo em Simposio Luso
o congressos, Brasileiro de
Participagdo em seminarios . i A i SDE/FEHIDRO/
SDE/SEMA eventos Eng_ephana Teécnicos PROGESTAO
Sanitaria e
Ambiental
Oficina de
SDE/SEMA/ capacitacéo
CBH/ Participag&io em o sobre os ) Técnicos/ SDE/FEHIDRO/
Entidade eventos Oficina Manuais 8 membro CBH Instrutor PROGESTAO
Executiva Operativos -
Projeto Planos
de Bacia
Participacdo em
L congressos,
SDE/SEMA Participagdo em seminarios BrazilWaterWeek SDE/FEHIDRO/

eventos

PROGESTAO
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