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1. APRESENTACAO

Em decorréncia do Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas, firmado em dezembro de 2011
entre a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e diversos representantes dos drgdos gestores de
recursos hidricos no pais, foi instituido, por meio da Resolu¢cao ANA n2 379, de 21 de marco
de 2013, o Programa de Consolidacio do Pacto Nacional pela Gestio de Aguas
(PROGESTAO).

O principal objetivo desse Programa é a construcdo de compromissos entre os Entes
federados, visando a superacdao de desafios comuns e a promog¢ao do uso multiplo e
sustentdvel dos recursos hidricos. Esse objetivo maior desdobra-se em outros dois mais
especificos, quais sejam:

e Promover a efetiva articulacdo entre os processos de gestdo das aguas e de
regulacdo dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual; e

e Fortalecer o modelo brasileiro de gestdo das aguas, integrado, descentralizado e
participativo.

O PROGESTAO se baseia no principio de pagamento por premia¢do, mediante o
cumprimento de metas institucionais pré-estabelecidas, a partir da adesdo voluntaria das
unidades da Federacao.

Os prémios sdo calculados proporcionalmente ao cumprimento das metas estabelecidas
para cada contrato e sua transferéncia para a conta da entidade estadual executora estd
condicionada ao atendimento de obrigacdes também definidas no respectivo contrato.

As metas do PROGESTAO contemplam Metas de Cooperacdo Federativa - definidas pela ANA
- e Metas de Gerenciamento de Recursos Hidricos - em ambito estadual - determinadas pela
tipologia de gestao escolhida pelo estado e aprovadas pelos respectivos Conselhos Estaduais
de Recursos Hidricos. No caso especifico do Estado da Bahia, a tipologia escolhida por seus
técnicos a época foi a Tipologia “C”".

O Estado da Bahia aderiu ao Pacto Nacional pela Gestdo das Aguas no inicio de 2014, por
meio do Decreto n? 14.955/2014 e ao PROGESTAO, em 02 de julho de 2014, com a
celebracdo do Contrato n? 033/ANA/2014, entre a ANA e o INEMA, dando inicio ao primeiro
ciclo desse Programa, que teve dura¢do de duracdo de 2014 a 2017, e total de recursos
repassados da ordem de RS 3.587.250,00 (trés milhdes quinhentos e oitenta e sete mil e
duzentos e cinquenta reais), obtendo as seguintes notas de certificagdo: 79% (2014), 99,9%
(2015), 100% (2016) e 99,4% (2017).

Sendo assim, em 2017, dez estados (Acre, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Tocantins) concluiram
0 12 Ciclo do PROGESTAO.
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2. CENARIO 2018 - 2024

Em 2018, o Governo do Estado da Bahia manifestou oficialmente o interesse em participar
do 22 ciclo do PROGESTAO, sendo entdo assinado, em 21 de novembro de 2018, o Contrato
n? 049/ANA/2018, entre a ANA e o INEMA (contratante), tendo como intervenientes a
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMA e o Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CONERH. Dentre as metas de cooperagao federativa, no 22 Ciclo do
PROGESTAO, estava a Meta 1.2 - Capacita¢do em Recursos Hidricos, anteriormente inserida
no 12 Ciclo do Programa no rol das metas estaduais.

Em 22/03/2019, o CONERH apreciou e aprovou o Plano Estadual de Capacitacdo de Recursos
Hidricos, no ambito do 22 Ciclo do PROGESTAO, para um horizonte 2019-2022 (402 Reunido
Ordinaria do Conselho).

Em 24/05/2019, a ANA publicou Nota Técnica (n2? 8/2019/CCCAPS/SAS), concluindo que o
Estado da Bahia cumpriu 100% da Meta 1.2 - Capacitagao em Recursos Hidricos. PRODUTO
DA META 1.2: elaboragao e execugdao de um Plano Estadual de Capacitacdo em Recursos

Hidricos, que contemplava a capacitacdo de todos os integrantes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos do Estado da Bahia (SEGREH-BA).

Em 28/10/2020, apds quase 02 anos de execucdo do Plano de Capacitacdo 22 Ciclo, cabe
informar que o Estado da Bahia foi destaque, tendo em vista o Convite formalizado pela ANA
ao INEMA, para o Ponto Focal de Capacitacdio do PROGESTAO Bahia, para que fosse
apresentada a experiéncia baiana na construcdao do Plano de Capacitagdo para o Estado,
parte da Meta 1.2 do PROGESTAO, na Oficina de Capacita¢do, que se realizou nos dias 5 e 6
de novembro do referido ano.

O PROGESTAO 22 Ciclo teve durac¢do de 2018 a 2022, com um total de recursos repassados
ao Estado no montante de RS 4.754.654,00 (quatro milhdes setecentos e cinquenta e quatro
mil e seiscentos e cinquenta quatro reais), obtendo os seguintes resultados: 99,75% (2018),
95,0% (2019), 95,0% (2020), 98,3% (2021) e 99,495% (2022). Sendo assim, o total de
recursos repassados ao Estado nos 02 (dois) Ciclos do PROGESTAO foi deRS$
8.341.904,00 (oito milhdes trezentos e quarenta e um mil e novecentos e quatro reais).

0 32 Ciclo do Programa (PROGESTAO 1) foi instituido em 22 de novembro de 2022, por meio
da Resolugdo ANA n2 135/2022. Com vigéncia de 2023 a 2027, o novo valor a ser repassado
anualmente aos estados passou de até RS 1.000.000,00 para até RS 1.400.000,00, de acordo
com o alcance das metas pactuadas e aprovadas pelos Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos (CERH). Os recursos totais possiveis para serem transferidos aos estados passam a
ser de até RS 7.000.000,00 em 05 anos.
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Em 21/07/2023, apds o término da execugdo do Plano de Capacitagdo 22 Ciclo (2019-2022),
cabe informar que mais uma vez o Estado da Bahia foi destaque, tendo em vista o
Convite formalizado pela ANA ao INEMA, para o Ponto Focal de Capacitagdo do PROGESTAO
Bahia, para que fosse apresentada a experiéncia baiana durante a elaboragdo e a
implementac3o do Plano de Capacita¢do para o Estado (2019-2022), na Oficina PROGESTAO
de Intercambio sobre Capacitagao, que se realizou em Brasilia, nos dias 02 e 04 de agosto do
referido ano.

Em 06/09/2023, o Estado da Bahia manifestou o interesse em participar do 32 Ciclo do
Programa (PROGESTAO Ill), por meio do Oficio GE n2 84/2023, sendo firmado em
15/01/2024 o Contrato 001/2024/ANA — PROGESTAO Il entre a ANA e o INEMA, tendo
como interveniente o Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH. Este Contrato tera
vigéncia até 30 de setembro de 2028. O extrato do Contrato n2 001/2024 foi publicado no
Didrio Oficial da Unido n2 12, de 17 de janeiro de 2024.

Para esse novo ciclo o Estado da Bahia manteve-se ainda na tipologia “C” de gestdo,
selecionando as 32 variaveis integrantes do programa para serem avaliadas.

O 32 Ciclo do PROGESTAO se configura como um ciclo de maior nivel de dificuldade em
relagdo aos anteriores, em razao do que se segue:

(a) Metas de Cooperacdo Federativa: aumento no niumero de metas (05 para 07, com a
inclusdo das metas 1.6 - Monitoramento Hidroldgico e 1.7 — Fiscalizacdo) e cada meta
de cooperacgdo federativa vale RS 100 mil (em caso de atendimento integral);

(b) Metas Estaduais: aumento no nimero de varidveis (de 31 para 32), alteragao na
descricao e nos niveis de 09 varidveis de gestdo e inclusdo da Variavel 4.8 - Alocacdo de
Agua;

(c) Metas de investimento: aumento no valor da contrapartida para as tipologias Ce D
(minimo de RS 100 mil e maximo de RS 350 mil) e inclusdo de escalonamento no
repasse da contrapartida pela ANA (repasse de metade do valor de investimento
comprovado); e

(d) Fator de Redugdo: aumento no FR de 12% para 15% e a exclusdo do critério Gestdo
Patrimonial.
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3. PLANO PLURIANUAL DE CAPACITAGAO EM RECURSOS HIiDRICOS

O Plano Plurianual de Capacitacdo em Recursos Hidricos foi elaborado, de forma a
representar a consolidacdo das demandas dos Entes do Sistema Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos - SEGREH, em conformidade com as orientacdes e os critérios minimos
estabelecidos pela ANA. A Diretoria Geral do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- INEMA, por meio da Coordenacdo de Ag¢des Estratégicas — COAES, foi responsavel pela
elaboragao e consolidagao do Plano, em articulagdo com os Pontos Focais de cada Ente
integrante do SEGREH (interlocutores desse Processo), a partir do levantamento,
sistematizacdo e priorizacdo das necessidades de treinamentos dos referidos Entes.

Sendo assim, o presente Plano contempla um planejamento de a¢Ges de capacitacdo, para
um horizonte de 2024 a 2027, por meio da realizacdo de cursos, encontros, simpdsios,
congressos, seminarios, visitas técnicas (dentre outros), relacionados a tematica de recursos
hidricos ou que exer¢cam influéncia sobre a gestdao de recursos hidricos do Estado, visando
promover um aperfeicoamento continuado para os Entes do SEGREH (INEMA, SEMA, Org3os
Setoriais ou Sistémicos, CBH, CONERH).

3.1 OBJETIVOS
3.1.1. Objetivo Geral

e Fortalecer a gestdo de recursos hidricos no Estado da Bahia, através de acgles
continuadas de capacitacdo dos servidores/colaboradores dos Entes do SEGREH-BA,
gue possibilitem o aperfeicoamento de suas respectivas competéncias e atribuicdes.

3.1.2. Objetivos Especificos

o |dentificar as demandas de capacitacdo voltadas a aprimorarem o desempenho
profissional dos servidores/colaboradores dos Entes do SEGREH-BA, contribuindo
para o alcance dos objetivos institucionais de cada Ente;

e Qrientar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de acbes de capacitacao
constantes dos Entes do SEGREH-BA, dentro do escopo deste Plano;

e Apresentar conceituacdes e classificacdes relevantes para o planejamento de ac¢Ges
de capacitacao deste Plano;

e Contribuir para a valorizacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento das
competéncias dos servidores e/ou colaboradores dos Entes integrantes do SEGREH-
BA;

o Ofertar acdes de capacitacdo e de treinamento na area de recursos hidricos para os
integrantes do SEGREH-BA, em particular os servidores do INEMA e da SEMA, os
membros dos Comités Estaduais de Bacia Hidrografica e do CONERH, contribuindo
dessa forma para o crescimento profissional e pessoal de seus servidores e/ou
colaboradores;
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e Propiciar a melhoria efetiva da qualidade dos servigos prestados pelos Entes do
SEGREH-BA.

3.2 METODOLOGIA

A elaboracdo do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos buscou considerar tanto as
caréncias que ja estdao presentes, ocasionando problemas reais nos Entes do SEGREH-BA,
quanto na antecipa¢do de problemas e acontecimentos cuja caréncia de capacita¢do podera
interferir, direta ou indiretamente, no atendimento de objetivos e metas futuros. A seguir,
sdo descritas as etapas de elaboragdo do presente Plano:

3.2.1. Definicdo e Quantificacdo dos Entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos (SEGREH-BA)

Em conformidade com o disposto no artigo 45, da Lei Estadual n? 11.612/2009 e suas
alteracbes (Lei Estadual n? 12.377/2011 e Lei Estadual n? 14.034/2018), o Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos (SEGREH) do Estado da Bahia é composto pelos
seguintes Entes:

Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH;

Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMA,;
Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA;

Comités de Bacia Hidrografica;

Agéncias de Bacia Hidrografica;

oA wWDNRE

Org3os setoriais ou sistémicos.

Durante o processo de elaboracdo do Plano de Capacitacdo para os Entes do SEGREH
utilizou-se a metodologia estabelecida pela ANA junto aos Estados (Desenvolve RH),
conforme imagem a seguir:

DESCRICAO DAS - LEVANTAMENTO DAS - ORGANIZAGCAO EM BLOCOS
ENTREGAS/COMPETENCIAS CAPACIDADES TEMATICOS
Competéncias técnicas do SINGREH [~ S — T S—

Sacrataria ds Ascureos Misricon ¢ Conaeihe Nacionai da Recrson Widricon |
Asvbiunte Urbane - SR MNA
o Sereac

+ Thcnkcn sivel supmrer

Grpaos gestares estaduas

Iniciando pelas duas primeiras etapas, foram identificadas as Competéncias, bem como foi
realizado o levantamento das capacidades de cada Ente do SEGREH-BA, tomando-se como
base a instancia colegiada e a instancia executiva. A ver:
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O Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CONERH é o érgdo superior do Sistema Estadual
de Gerenciamento de Recursos Hidricos, com carater consultivo, normativo, deliberativo,
recursal e de representacdo para atuar na defesa e protecdo dos recursos hidricos, tendo
por finalidade formular, em carater suplementar, a Politica Estadual de Recursos Hidricos.

Instancia Colegiada
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH

Presidente do Conselho Estadual 1
Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Estadual

Conselheiro(s) (Titulares e Suplentes) 81
Membro(s) de Cadmara(s) Técnica(s) - CT 108
Total 189

Composi¢do do CONERH: 01 Presidente (Secretario Estadual do Meio Ambiente - SEMA); 01 Secretaria Executiva;
09 representantes do Poder Publico; 09 representantes do setor de Usuarios; 09 representantes da sociedade civil.
Cada titular possui 02 suplentes, totalizando 81 pessoas no referido Conselho.

O CONERH possui 05 Camaras Técnicas: 1. Camara Técnica de Assuntos Institucionais e Legais — CTIL. Composigdo:
24 membros, sendo 04 representantes do Poder Publico; 04 representantes do Setor de usuarios; e 04
representantes da Sociedade Civil (cada titular tem um suplente); 2. Camara Técnica de Planos, Programas e
Projetos — CTPPP. Composigdo: 24 membros, sendo 04 representantes do Poder Publico; 04 representantes do
Setor de usudrios; e 04 representantes da Sociedade Civil (cada titular tem um suplente); 3. Camara Técnica de
Outorga e Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos — CTOC. Composi¢do: 24 membros, sendo 04 representantes
do Poder Publico; 04 representantes do Setor de usuarios; e 04 representantes da Sociedade Civil (cada titular tem
um suplente); 4. Camara Técnica de Educagdo Ambiental, Mobiliza¢do Social e Articulagdo de Povos e
Comunidades Tradicionais — CTEAMP. Composi¢do: 18 membros, sendo 03 representantes do Poder Publico; 03
representantes do Setor de usudrios; e 03 representantes da Sociedade Civil (cada titular tem um suplente); 5.
Camara Técnica Recursal - CT Recursal. Composi¢do: 18 membros, sendo 03 representantes do Poder Publico; 03
representantes do Setor de usudrios; e 03 representantes da Sociedade Civil (cada titular tem um suplente). Total
de membros nas Cadmaras Técnicas: 108 membros.

ESTADUAL

A Secretaria Estadual do Meio Ambiente foi criada pela Lei n° 8.538, de 20 de dezembro de
2002. Originalmente chamada Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH,
teve sua denominagao alterada para Secretaria do Meio Ambiente — SEMA, em 06 de junho
de 2008, a partir da implementacdo da sua reforma administrativa (Lei n2 11.050). A SEMA
tem por finalidade assegurar a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel do Estado da
Bahia, formulando e implementando as politicas publicas voltadas para harmonizar a
preservacao, conservacdo e uso sustentdvel do meio ambiente dos recursos hidricos, com
respeito a diversidade étnico-racial-cultural e a justica socioambiental no Estado da Bahia.

Instancia Executiva

Secretaria do Meio Ambiente - SEMA

Lider estratégico (Secretario) 1

Lider(es) tatico(s) 10
_ Lider(es) operacional(is) 15
s Técnico(s) de nivel superior 77
B Técnico(s) de nivel médio 4
o Total 107

Na SEMA sdo 107 pessoas, dentre lideres estratégicos, taticos e operacionais, técnicos de nivel médio e de
nivel superior. Além disso, a SEMA conta na estrutura de apoio as suas atividades em todo o Estado com
um quadro de colaboradores (78 funcionarios advindos de empresas terceirizadas, 12 funcionarios
advindos do Programa 12 Emprego, 17 estagidrios de nivel médio e 13 estagidrios de nivel superior),
totalizando 227 pessoas entre servidores e colaboradores.
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O Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA foi criado através da Lei n®
12.212, de 04 de maio de 2011, promovendo a integracdo do Sistema de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos do Estado da Bahia. O INEMA tem por finalidade executar as acdes e
programas relacionados a Politica Estadual de Meio Ambiente e de Prote¢ao a

Biodiversidade, a Politica Estadual de Recursos Hidricos, a Politica Estadual sobre Mudanga
do Clima e a Politica Estadual de Educagdao Ambiental. O INEMA tem sede em Salvador e
conta com 09 Unidades Regionais — UR e 08 Postos Avangados no Estado.

Instancia Executiva

Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA

Lider estratégico (Diretora Geral) 1
Lider(es) tatico(s) 6
Lider(es) operacional(is) 34
Técnico(s) de nivel superior 402
Tzu Técnico(s) de nivel médio 52
= Apoio administrativo/operacional 54
o Total 549

No INEMA s3o 549 pessoas, dentre lideres estratégicos, taticos e operacionais, técnicos de nivel
superior, técnicos de nivel médio e equipe de apoio administrativo/operacional. Além disso, o
INEMA conta na estrutura de apoio as suas atividades em todo o Estado com um quadro de
colaboradores (919 funcionarios advindos de empresas terceirizadas, 21 funcionérios advindos
do Programa 12 Emprego, 52 estagiarios de nivel médio e 15 estagiarios de nivel superior),
totalizando 1556 pessoas entre servidores e colaboradores.

O Comité de Bacia Hidrografica € uma instancia colegiada formada por representantes dos
poderes publicos (municipal, estadual e federal), da sociedade civil e dos usudrios da agua
(dos setores de irrigacao, abastecimento humano, energia elétrica, navegacao, lazer, turismo
e pesca), também conhecida como Parlamento das Aguas, com a competéncia de promover
a gestdo participativa das dguas. Os membros de um Comité de Bacia sdo eleitos através de
um processo democratico e empossados pelo governador do Estado, com mandato
renovado a cada dois anos. Suas decisbes sdo aprovadas e legitimadas pelo Conselho
Estadual de Recursos Hidricos - CONERH. A Lei Estadual 10.432/06 estabelece o Comité de
Bacia Hidrografica como Ente de Estado, e seus membros tém poder consultivo e
deliberativo. Os Comités de Bacia Hidrografica fazem parte da composicdo dos Sistemas
Nacional e Estadual de Gerenciamento dos Recursos Hidricos.

Instancia Colegiada
14 Comités de Bacia Hidrografica - CBH

Presidente/Diretoria de Comité 45

Membro(s) de Comité(s) de Bacia Hidrografica (Titulares e Suplentes) 422%*
Membro(s) de Camara(s) Técnica(s) - CT e Grupo(s) de Trabalho - GT 219
Total 686*

Na Bahia existem 14 Comités de Bacia Hidrografica - CBH.
*Até 12/03/2024, foram 686 pessoas nomeadas, dentre representantes das diretorias dos 14 Comités, Membros dos
14 Comités e Membros de Cdmaras Técnicas — CT ou Grupos de Trabalho — GT. Existem 333 cargos em vacdncia para
membros dos Comités. Caso fossem ocupados, seriam 755 membros dos Comités, totalizando 1019 pessoas nas CBH.

Bacia Hidrografica
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Cabe informar que atualmente o Estado da Bahia nao dispde de Agéncias de Bacia
Hidrografica.

Os orgdos setoriais ou sistémicos do SEGREH-BA sdo os 6rgdos e as entidades da

Administracao Publica cujas atividades ou competéncias guardem relagdo com a gestao dos
recursos hidricos do Estado da Bahia. Na Esfera Estadual, destaca-se a Secretaria de
Infraestrutura Hidrica e Saneamento — SIHS, que tem por finalidade fomentar, acompanhar e

executar estudos e projetos de infraestrutura hidrica, bem como formular e executar a
Politica Estadual de Saneamento Basico. A estrutura da SIHS conta com as seguintes
Entidades da Administracdo Indireta: a) Agéncia Reguladora de Saneamento Basico do

Estado da Bahia — AGERSA, que é uma Autarquia em Regime Especial vinculada a SIHS, tendo

a competéncia de exercer as atividades de regulacao e fiscalizacdo dos servigos publicos de
saneamento basico, mediante delegacdo enquanto ndo houver ente regulador criado pelo
Municipio, ou agrupamento dos Municipios, por meio de cooperacdo ou coordenacao
federativa; b) Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia — CERB, que é

uma sociedade de economia mista, vinculada a SIHS, e tem como missdo garantir a oferta de
agua para melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel, com énfase no
saneamento rural. Ela é responsavel pela execucdo de programas, projetos e acbes de
aproveitamento dos recursos hidricos e saneamento rural do Estado da Bahia. A empresa
tem se destacado no atendimento as populacdes carentes do semidrido, sobretudo, no que
se refere a perfuracao de pocos tubulares profundos, construcao de sistemas integrados,
convencionais e simplificados de abastecimento de agua, aproveitamento de energias
renovaveis e implantacdo de tecnologias alternativas, além de outros servicos; c) Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S.A — EMBASA, que é uma sociedade de economia mista de

capital autorizado, pessoa juridica de direito privado, tendo como acionista majoritario o
Governo do Estado da Bahia. E responsdavel, nos municipios onde atua, pela prestacdo dos
servicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitdrio, compreendendo a captacao,
tratamento e distribuicdo de agua, bem como a coleta, transporte, tratamento e destinacao
adequada dos esgotos domésticos. A administracdo desta empresa de grande porte segue o
principio da descentralizacdo geografica. A presenca da Embasa acontece por meio de 19
unidades regionais, sendo 06 na regido metropolitana de Salvador e 13 no interior, além de
varios escritdrios locais nos municipios do interior da Bahia.

Instancia Executiva

Lider(es) estratégico(s) 4

Lider(es) tatico(s) 83
= Lider(es) operacional(is) 588
= Técnico(s) de nivel superior 933
g Técnico(s) de nivel médio 4150

*QOrgdos Setoriais ou Sistémicos da Esfera Estadual: Secretaria de Infraestrutura Hidrica
e Saneamento - SIHS; Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S.A - EMBASA;
Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia - CERB; e Agéncia
Reguladora de Saneamento Basico do Estado da Bahia - AGERSA.
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3.2.2 Diagnéstico sobre os Desafios e Temas relacionados a Gestdao em Recursos Hidricos

Dando continuidade as orientacdes da ANA para elaboracdo do Plano Plurianual de

Capacitagdo (2024-2027), surgiu o primeiro questionamento norteador do processo: Quais

0s maiores DESAFIOS Identificados para a melhoria da gestdo de recursos hidricos no Estado

da Bahia no periodo de 2024 a 2027°?

Segue abaixo um quadro-sintese sobre os Desafios:

Quais os malo’re.s DESAFIOS Identlflcac!os para :j\ melhoria da gestdao CONERH SEMA INEMA CBH ORAGAOS
de recursos hidricos no Estado da Bahia no periodo de 2024 a 2027? SISTEMICOS
Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo voltados a gestdo de

1 recursos hidricos e para atuagdo e funcionamento adequado dos X X X X X
Entes do SEGREH
Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem em situagGes de
conflito pelo uso dos Recursos Hidricos; Compreender o processo de

2 organizagdo dos diversos tipos de planos de recursos hidricos e X X X X X
enquadramento de corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de
recursos hidricos.

3 Capacitar profissionais para que as a¢des de conservagdo do solo e da X X X X X
dgua sejam realizadas corretamente.
Qualificar os servidores envolvidos, na elaboragdo dos termos de

4 referéncia e editais, com nogdes sobre projetos basicos, X X X
familiarizando-os com as diretrizes e instru¢des normativas existentes
no dmbito federal e estadual.

5 Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que X X X
impactam na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.

6 Capacitar profissionais para atuar no planejamento e execugdo de X X X
processos licitatdrios voltados para contratagdo de servigos técnicos.
Capacitar profissionais para atuar na gestdo e fiscalizagdo de

7 contratos, visando a melhoria continua na Gestdo de Recursos X X X
Hidricos do Estado.

3 Capacitar profissionais com foco em resultados, visando a melhoria X X X
continua na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.

9 Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo a emissdo de outorga de X X
agua.

10 Melhorar a Gestdo de Recursos Hidricos. X X X X X

11 Aplicar o Geoprocessamento na Gestdo de Recursos Hidricos. X X

12 Utilizar drones e aplicar mapas feitos com drones. X X

13 Dar subsidios para atua¢do adequada dos Entes do SEGREH. X X X X X

12 Prep?rar os integrantes do SEGR’EH-para atuarem em situagdes de X X X X X
conflito pelo uso dos Recursos Hidricos.

15 Conhecer as politicas setoriais relacionadas a Gestdo de Recursos X X X X X
Hidricos para evitar futuros conflitos e remediar os atuais.

16 Regulagdo e fiscalizagdo de seguranca de barragens. X

17 Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Seguranga de X
Barragens.

18 Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos. X

19 Fiscalizagdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos. X

20 Oferecer ferramentas para geracdo de informagdo necessaria para X X
melhor Gestdo de Recursos Hidricos.

21 Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo as demandas relacionadas
a aguas subterraneas.

22 Gestdo de Recursos Hidricos. X X X X X

23 Aprimorar conhecimento na area de Gestdo de Recursos Hidricos. X X
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O segundo questionamento norteador do processo: Quais os TEMAS considerados mais

frdgeis e necessdrios para a gestdo de recursos hidricos no Estado, como enfrentamento e

esses desafios, que a capacitacdo poderia fortalecer?

Segue abaixo um quadro-sintese sobre os Temas mais frageis no cendrio atual do Estado,

correlacionados aos Desafios Identificados:

Quais os TEMAS considerados mais frageis e
Quais os maiores DESAFIOS Identificados para a melhoria da gestado necessarios para a gestdo de recursos hidricos no
de recursos hidricos no Estado da Bahia no periodo de 2024 a 2027? | Estado, como enfrentamento a esses desafios, que a
capacitagdo poderia fortalecer?
Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo voltados a gestdo de
1 recursos hidricos e para atuag¢do e funcionamento adequado dos
Entes do SEGREH
> nt +es do SEGREH : tuacdes d Sistema Nacional e Estadual de Gerenciamento de
reparar os integrantes do ara atuarem em situagdes de i
p. g , ,p ¢ Recursos Hidricos (SINGREH e SEGREH) e Instrumentos
conflito pelo uso dos Recursos Hidricos; Compreender o processo de Y R s
L . . o da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos
2 organizagdo dos diversos tipos de planos de recursos hidricos e
enquadramento de corpos de d4gua com vistas a melhor gestdo de
recursos hidricos.
Capacitar profissionais para que as agdes de conservagdo do solo e da
3 , P . P . P q ¢ ¢ Planejamento, Manejo e Conservagdo de Bacias
4gua sejam realizadas corretamente.
Qualificar os servidores envolvidos, na elaboragdo dos termos de
referéncia e editais, com no¢des sobre projetos basicos,
4 S .g ) ) prol - : ) Direito Administrativo
familiarizando-os com as diretrizes e instrugdes normativas existentes
no ambito federal e estadual.
ualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que .
5 Q . P P ] L prol q Programas e Projetos
impactam na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.
6 Capacitar profissionais para atuar no planejamento e execugdo de
processos licitatorios voltados para contratacdo de servigos técnicos. . .
- — - — - — Licitagao, Contratos, Convénios e Instrumentos
Capacitar profissionais para atuar na gestao e fiscalizagdo de N - L
. . . , N Congéneres / Comunicagdo Institucional
7 contratos, visando a melhoria continua na Gestdo de Recursos
Hidricos do Estado.
Capacitar profissionais com foco em resultados, visando a melhoria " L .
8 P 3 P N L Politicas Publicas / Planejamento
continua na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.
Sistema Nacional e Estadual de Gerenciamento de
9 Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo a emissdo de outorga de Recursos Hidricos (SINGREH e SEGREH) e Instrumentos
agua. da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos /
Outorga
- Gestdo da Agua e Conservagio de dgua e solo
10 Melhorar a Gestdo de Recursos Hidricos. ? ¢ g, X /
Regulagdo de Uso de Recursos Hidricos
11 Aplicar o Geoprocessamento na Gestdo de Recursos Hidricos. Geoprocessamento
12 Utilizar drones e aplicar mapas feitos com drones. Processamento Digital de Imagens
13 Dar subsidios para atuagdo adequada dos Entes do SEGREH. Ciéncia Politica / Politicas Publicas
Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem em situag¢des de
14 p. g . .p ¢ Gestdo de Conflitos / Mediagdo de Conflitos
conflito pelo uso dos Recursos Hidricos.
Conhecer as politicas setoriais relacionadas a Gestdo de Recursos
15 - ) ) . . Cobranca
Hidricos para evitar futuros conflitos e remediar os atuais.
16 Regulagdo e fiscalizagdo de seguranca de barragens.
17 Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Seguranga de Seguranga de Barragem
Barragens.
18 Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
19 Fiscalizagdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Oferecer ferramentas para gerag¢do de informacgdo necesséria para .
20 . parag , 9 ¢ P Hidrologia e Qualidade da Agua
melhor Gestdo de Recursos Hidricos.
2 Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo as demandas relacionadas
a dguas subterraneas.
22 Gestdo de Recursos Hidricos. .
- " . ~ P Diversos Temas
23 Aprimorar conhecimento na drea de Gestdo de Recursos Hidricos.
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3.2.3 Diagnostico das necessidades de ag6es de capacitagao

Dando continuidade as orientacdes da ANA para elaboracdo do Plano Plurianual de
Capacitacdo (2024-2027), seguiram os outros questionamentos norteadores do processo:

e Quais as ACOES DE CAPACITACAO a serem propostas para o periodo de 2024 a 2027,
em resposta aos desafios identificados?

e Quais as COMPETENCIAS/CAPACIDADES em gestdo de recursos hidricos que se espera
entregar?

Antes da realizacdo do levantamento das a¢des de capacitacdo necessarias, cabe lembrar
sobre a importancia e razao de ser de se ter um “Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SEGREH”. O SEGREH tem como objetivos: formular e implementar a
Politica Estadual de Recursos Hidricos; coordenar a gestao integrada das dguas; planejar,
regular e controlar o uso, a preservacdo e a conservacao dos recursos hidricos e a
recuperacdo da qualidade das aguas. Além disso, o SEGREH deverd estar integrado com o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SINGREH; o Sistema Nacional de
Meio Ambiente — SISNAMA; e o Sistema Estadual do Meio Ambiente — SISEMA.

A partir das premissas citadas, foi realizado um levantamento das necessidades de a¢des de
capacitacdo, incorporando as especificidades de cada drgdo integrante do SEGREH-BA. Esse
levantamento foi realizado, por meio de aplicacdo de planilha especifica, no formato Excel,
denominada Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT) e de reunides setoriais
(quando necessarias), no ambito de competéncia da SEMA e do INEMA, com o objetivo de
correlacionar os desafios de gestdo de recursos hidricos e as competéncias, bem como as
demandas de treinamento e/ou acbBes de capacitacdo que, direta ou indiretamente,
contribuissem para o aperfeicoamento da atuacdo dos Entes do SEGREH-BA.

No INEMA, a Coordenacdo de AcOes Estratégicas (COAES) ficou responsavel pelo
levantamento das necessidades de treinamento e de capacitacdo de todas as areas do
Instituto, cujas atividades e a¢les estivessem relacionadas a gestao de recursos hidricos. A
Coordenacdo de Gestdo Descentralizada e Interacdo Social (CGDIS), no ambito de sua
competéncia, ficou responsavel pelo levantamento das necessidades de capacitacdo dos
membros dos comités estaduais de bacia hidrografica. Na SEMA, a Superintendéncia de
Politicas e Planejamento Ambiental (SPA), por meio da Diretoria de Educacdo Ambiental
para Sustentabilidade (DIEAS), e a Secretaria Executiva dos Colegiados Ambientais (SECEX),
no ambito de suas competéncias, ficaram responsaveis pelos levantamentos das
necessidades de treinamento e de capacitacdo das areas da Secretaria e dos membros do
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH, respectivamente.

A planilha Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) foi elaborada contendo os
seguintes itens:

e Ente SEGREH: identificagao do Ente;
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o Desafios de gestdo de recursos hidricos: identificacdo dos desafios de gestdo de
recursos hidricos que a capacita¢do pode contribuir no atendimento desses desafios;

e Competéncias: identificacdo das entregas dos Entes do SEGREH-BA relacionadas ao
atendimento dos desafios de gestdo;

e Macrotema: indicacdo de espécies de "tema geral" no qual os temas dos Entes do
SEGREH-BA se inserem;

e Tema: indicagdo de conteudos relacionados ao desenvolvimento das competéncias
prioritarias elencadas pelos Entes do SEGREH-BA;

e Tipos de capacitagdo: definicdo dos tipos de capacitacdo que serdo utilizadas no
plano;

e Solicitante: indicacdo do ente SEGREH-BA que solicitou a capacitagdo/treinamento;

e Titulo da acdao de capacitagdao: nominar o titulo da acdo de capacitacdo (curso,
treinamento, palestra, congresso, simpdsio etc.) desejado;

e Objetivo: identificacdo dos objetivos a serem alcangcados com a capacitacao
solicitada;

e Publico-alvo: identificacdo do status ou nivel de carreira que serd beneficiado com a
capacitagao;

e Carga horaria: informativo acerca da carga horaria da capacitacao;

e Executor da atividade: identificagdo da entidade executora da agao de capacitagao;

e Numero de vagas solicitadas: identificacdo das vagas solicitadas por Entes do
SEGREH-BA contemplados no plano;

e Numero de vagas ofertadas: quantificacdo das vagas a serem ofertadas pelo plano,
por tipo de a¢do de capacitagao;

e Custo Estimado: informacdo acerca do custo da acdo de capacitacao solicitada;

e Observacao: insercao de informag¢des que os gestores dos Entes do SEGREH-BA
julgarem pertinentes, inclusive com a indicacao de prioridade para execugao da a¢ao
de capacitagao proposta.

Em razdo da utilizacdo de filtros, ferramentas cruciais na sistematizacdo e priorizacao das
acoes de capacitacdo, a planilha apresentada na Figura 1 difere um pouco da planilha LNT
disponibilizada, no formato Excel, que embasou o diagndstico das necessidades de
capacitacdo dos Entes do SEGREH-BA.

A partir do preenchimento da Planilha LNT e das respostas aos questionamentos
norteadores, foi elaborado também um quadro-sintese (ver Figura 2), contendo Desafios,
Blocos Tematicos, AcBes de Capacitacdo e Competéncias correlatas. Vale ressaltar que, a
depender de novos cenarios e necessidades futuras da gestdo de recursos hidricos do
Estado, este quadro pode vir a ser revisado/atualizado periodicamente, tendo em vista a
natureza dinamica do exercicio do planejamento.
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Figura 1 — Modelo da Planilha Levantamento de Necessidades de Treinamento (LTN)
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Figura 2 — Quadro-Sintese DESAFIOS x BLOCOS TEMATICOS x ACOES DE CAPACITACAO x COMPETENCIAS

Quais os maiores DESAFIOS Identificados
para a melhoria da gestao de recursos
hidricos no Estado da Bahia no periodo de
2024 a 20272

Quais os TEMAS considerados
mais frageis e necessarios para a
gestdo de recursos hidricos no
Estado, como enfrentamento a
esses desafios, que a capacitagao
poderia fortalecer?

Quais as ACOES DE CAPACITAGCAO
propostas para o periodo de 2024 a
2027, em resposta aos desafios
identificados?

Quais as
COMPETENCIAS/CAPACIDADES em
gestao de recursos hidricos que se

espera entregar?

Dar subsidios para o conhecimento da legislagdo
voltados a gestdo de recursos hidricos e para
atuacdo e funcionamento adequado dos Entes do
SEGREH.

Sistema Nacional e Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH e SEGREH) e Instrumentos

da Politica Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos

Curso: Comité de Bacia: o que é e o que
faz?

Curso: Comité de Bacia Hidrografica:
Praticas e Procedimentos

Curso: Agéncia de Agua: O que é, o que
faz e como funciona

INSTITUICAO DOS CBHS E
FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS
(CBH E CONSELHOS)

Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem
em situagdes de conflito pelo uso dos Recursos
Hidricos; compreender o processo de organizagao
dos diversos tipos de planos de recursos hidricos e
enquadramento de corpos de dgua com vistas a
melhor gestdo de recursos hidricos.

Sistema Nacional e Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH e SEGREH) e Instrumentos

da Politica Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos

Curso: Plano de Recursos Hidricos e
Enquadramento dos Corpos de Agua

Curso: Enquadramento de Corpos D'Agua

Capacitar profissionais para que as a¢oes de
conservagao do solo e da dagua sejam realizadas
corretamente.

Planejamento, manejo e
Conservagao de Bacias

Curso: Planejamento, Manejo e Gestao
de Bacias

PLANOS E ENQUADRAMENTO DE
RECURSOS HIiDRICOS
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Continuagdo - Figura 2 — Quadro-Sintese DESAFIOS x BLOCOS TEMATICOS x ACOES DE CAPACITACAO x COMPETENCIAS

Quais os maiores DESAFIOS Identificados
para a melhoria da gestao de recursos
hidricos no Estado da Bahia no periodo de
2024 a 20272

Quais os TEMAS considerados
mais frageis e necessarios para a
gestdo de recursos hidricos no
Estado, como enfrentamento a
esses desafios, que a capacitagao
poderia fortalecer?

Quais as ACOES DE CAPACITAGCAO
propostas para o periodo de 2024 a
2027, em resposta aos desafios
identificados?

Quais as
COMPETENCIAS/CAPACIDADES em
gestdo de recursos hidricos que se

espera entregar?

Qualificar os servidores envolvidos, na elaboragdo
dos termos de referéncia e editais, com nogdes
sobre projetos basicos, familiarizando-os com as
diretrizes e instrugdes normativas existentes no
ambito federal e estadual.

Direito Administrativo

Curso: Elaboragdo de Termo de
Referéncia- TR

Qualificar o servidor para planejar, executar e
controlar projetos, que impactam na Gestdo de
Recursos Hidricos do Estado.

Programas e Projetos

Curso: Gestdo de Projetos

Introducgdo a Gestdo de Projetos

Capacitar profissionais para atuar no planejamento
e execucdo de processos licitatdrios voltados para
contratagdo de servigos técnicos.

Capacitar profissionais para atuar na gestao e
fiscalizagdo de contratos, visando a melhoria
continua na Gestdo de Recursos Hidricos do
Estado.

Licitagdo, Contratos, Convénios e
Instrumentos Congéneres

Curso: Nogoes Basicas de Licitacdo

Curso: Gestdo e Fiscalizagao de Contratos

Comunicagao institucional

Curso: Lideranga, Reflexdao e Agdo

Capacitar profissionais com foco em resultados,
visando a melhoria continua na Gestdo de
Recursos Hidricos do Estado.

Politicas Publicas

Curso: Basico Planejamento-Indicador

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

18




iInem

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
; DO MEID AMBIENTE

Continuagdo - Figura 2 — Quadro-Sintese DESAFIOS x BLOCOS TEMATICOS x ACOES DE CAPACITACAO x COMPETENCIAS

Quais os maiores DESAFIOS Identificados
para a melhoria da gestao de recursos
hidricos no Estado da Bahia no periodo de
2024 a 20272

Quais os TEMAS considerados
mais frageis e necessarios para a
gestdo de recursos hidricos no
Estado, como enfrentamento a
esses desafios, que a capacitagao
poderia fortalecer?

Quais as ACOES DE CAPACITAGCAO
propostas para o periodo de 2024 a
2027, em resposta aos desafios
identificados?

Quais as
COMPETENCIAS/CAPACIDADES em
gestao de recursos hidricos que se

espera entregar?

Subsidiar a tomada de decisdo em relagdo a
emissdo de outorga de dgua.

Sistema Nacional e Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SINGREH e SEGREH) e Instrumentos

da Politica Nacional e Estadual de
Recursos Hidricos

Curso: Outorga do Direito de Uso dos
Recursos Hidricos

Curso: Outorga para Gestdo de Recursos
Hidricos

Melhorar a Gestdo de Recursos Hidricos.

Gestdo da Agua e Conservacido de
agua e solo

Curso: Pagamento por Servigos
Ambientais

Visita Técnica: Pagamento por Servigos
Ambientais

Curso: Servicos Ambientais para Gestao
de Recursos Hidricos

Regulacao de Uso de Recursos

Curso: Fundamentos de Governanga e
Boas Praticas da Regulagdo

REGULACAO DE USO

Hidricos Curso: Implementagdo do Novo Marco
Regulatério do Saneamento Basico
Aplicar o Geoprocessamento na Gestdo de Curso: Geoprocessamento aplicado a
Geoprocessamento

Recursos Hidricos.

gestdao ambiental e recursos hidricos

Utilizar drones e aplicar mapas feitos com drones.

Processamento Digital de Imagens

Curso: Aplicagdo de Drones em Recursos
Hidricos

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS
HIDRICOS

Dar subsidios para atuagao adequada dos Entes do
SEGREH.

Ciéncia Politica

Curso: NogGes de Ciéncias Politicas
Aplicada a Gestdo de Recursos Hidricos

Politicas Publicas

Curso: Politica e Gestdo em Recursos
Hidricos

EDUCACAO, CAPACITACAO,
COMUNICAGAO E PARTICIPACAO SOCIAL
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Quais os maiores DESAFIOS Identificados
para a melhoria da gestao de recursos
hidricos no Estado da Bahia no periodo de
2024 a 20272

Quais os TEMAS considerados
mais frageis e necessarios para a
gestdo de recursos hidricos no
Estado, como enfrentamento a
esses desafios, que a capacitagao
poderia fortalecer?

Quais as ACOES DE CAPACITAGCAO
propostas para o periodo de 2024 a
2027, em resposta aos desafios
identificados?

Quais as
COMPETENCIAS/CAPACIDADES em
gestdo de recursos hidricos que se

espera entregar?

Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem
em situagGes de conflito pelo uso dos Recursos
Hidricos.

Gestdo de Conflitos

Curso: Mediagao de Conflitos pelo Uso da
Agua

MEDIGAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS

Conhecer as politicas setoriais relacionadas a
Gestdo de Recursos Hidricos para evitar futuros
conflitos e remediar os atuais.

Cobrancga

Curso: Cobranca pelo uso dos Recursos
Hidricos

COBRANCA

Regulacdo e fiscalizagdo de seguranga de
barragens.

Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de
Segurancga de Barragens.

Seguranca de Barragem

Curso: Guia de Orientagao e Formularios
do Plano de Acdo de Emergéncia (PAE)

Curso: Guia de Orientagao e Formularios
para Inspeg¢des de Segurancga de
Barragem

Curso: Politicas e Praticas de Seguranca
de Barragens para Entidades
Fiscalizadoras

Curso: Relatério de Seguranca de
Barragens: O que é e para que serve

Curso de Especializagdo Latu Sensu em
Seguranga de Barragens

Visita Técnica Curso de Especializagdo
Latu Sensu em Seguranga de Barragens

REGULAGAO DE SEGURANCA DE
BARRAGENS.

FISCALIZAGCAO DE USO DOS RECURSOS
HIDRICOS E DE SEGURANCA DE
BARRAGENS.
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Quais os maiores DESAFIOS Identificados
para a melhoria da gestao de recursos
hidricos no Estado da Bahia no periodo de
2024 a 20272

Quais os TEMAS considerados
mais frageis e necessarios para a
gestdo de recursos hidricos no
Estado, como enfrentamento a
esses desafios, que a capacitagao
poderia fortalecer?

Quais as ACOES DE CAPACITAGCAO
propostas para o periodo de 2024 a
2027, em resposta aos desafios
identificados?

Quais as
COMPETENCIAS/CAPACIDADES em
gestdo de recursos hidricos que se

espera entregar?

Monitoramento de Recursos Ambientais e
Hidricos.

Fiscalizagdo e Monitoramento de Recursos
Ambientais e Hidricos.

Oferecer ferramentas para geragao de informagao
necessaria para melhor Gestdo de Recursos
Hidricos.

Subsidiar a tomada de decisdo em relagao as
demandas relacionadas a aguas subterraneas.

Hidrologia e Qualidade da Agua

Curso: Coleta e Preservagdo de Amostras
de Agua e Sedimento

Evento: Congresso Brasileiro de
Meteorologia — CBMET.

Curso: Prevencdo e Controle da Poluigdo
do Solo e das Aguas Subterraneas

Curso: Técnicas de Investigacdo de Areas
Contaminadas: Solo

Curso: Monitoramento Geragao de
indices e Diagnéstico da Qualidade da
Agua

Curso: Técnicas de Investigacdo de Areas
Contaminadas: Agua Subterranea

MONITORAMENTO HIDROLOGICO E
EVENTOS CRITICOS
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Quais os maiores DESAFIOS Identificados
para a melhoria da gestao de recursos
hidricos no Estado da Bahia no periodo de
2024 a 2027?

Quais os TEMAS considerados
mais frageis e necessarios para a
gestdo de recursos hidricos no
Estado, como enfrentamento e
esses desafios, que a capacitagao
poderia fortalecer?

Quais as ACOES DE CAPACITAGAO
propostas para o periodo de 2024 a
2027, em resposta aos desafios
identificados?

Quais as
COMPETENCIAS/CAPACIDADES em
gestao de recursos hidricos que se

espera entregar?

Gestdo de Recursos Hidricos.

Aprimorar conhecimento na drea de Gestdo de
Recursos Hidricos.

Diversos Temas

Seminario em Comemoragdo ao Dia
Mundial da Agua

Encontro Regional de Comités de Bacias
Hidrograficas (ERCOB)

Encontro Baiano de Comités de Bacias
Hidrograficas (ECOBA)

Encontro de Alagoas, Bahia e Sergipe
(ALBASE)

Encontro Nacional de Comités de Bacias
Hidrograficas (ENCOB)

Simpdsio de Recursos Hidricos do
Nordeste

Simpdsio Brasileiro de Recursos Hidricos

CPAM Conferéncia Pan-Americana de
Meteorologia.Simpésio em Clima, Agua,
Energia e Alimentos

Mestrado Profissional em Rede Nacional
em Gestdo e Regulagdo de Recursos
Hidricos (ProfAgua)

Visita Técnica - Mestrado Profissional em
Rede Nacional em Gestdo e Regulagdo de
Recursos Hidricos (ProfAgua)

TODAS AS 11 COMPETENCIAS VOLTADAS
PARA GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS
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3.2.4 Defini¢ao de tipos e modalidades de capacitagao

Para fins deste Plano foram considerados os seguintes tipos de capacitagao:

Curso - Atividade ou acdo de capacitacdo voltada a formacdo ou profissionalizacdo de
pessoas. Nos cursos, o participante é avaliado acerca dos conceitos e técnicas de
certo campo de atuacdo que aprendeu. Deste modo, o participante de um curso
pode ser aprovado ou reprovado em um curso a depender dos resultados de sua
avaliacdo. A avaliagdo de submetida aos participantes de um curso é definida por
seus criadores. Estdo categorizados como curso: curso de graduagao; curso de pds-
graduacdo; Cursos/treinamentos presenciais tedricos; cursos/treinamentos em
laboratdrio e/ou em campo; cursos semipresenciais; cursos a distdncia com tutoria;
cursos a distancia sem tutoria;

Evento - Atividade ou ac¢do de capacitacdo voltada para a troca de experiéncias e
conhecimentos de um determinado assunto. Geralmente, tem um tempo de
realizacgdo menor que um curso e o participante ndo é submetido a exames ou
atividades de avaliagdo dos conhecimentos adquiridos. Sdo exemplos de eventos:
Workshops, Oficinas, Congressos, Palestras, Simpdsios, Feiras, etc.;

Visita Técnica - Atividade ou acdo de capacitacdo desenvolvida por meio de uma
abordagem mais pratica, no qual objetiva-se propiciar a vivéncia do participante em
processos e servicos in loco. Visitas técnicas podem ser realizadas de forma
independente ou integradas a cursos, feiras e seminarios.

Foram consideradas as seguintes modalidades de capacitacao:

Educagao a Distancia (EaD) — Educacdo a Distancia (EaD) é a modalidade educacional
na qual participantes e instrutores/tutores estdo separados, fisica ou temporalmente
e, por isso, faz-se necessaria a utilizacdo de meios e tecnologias de informacdo e
comunicacdo. Pode ser a modalidade “Educacdo a Distancia (EaD) com tutoria” ou
“Educacdo a Distancia (EaD) sem tutoria”;

Educacao Presencial — Uma atividade de capacitacdo na modalidade presencial é
aquela na qual os participantes e instrutores/tutores estdo fisica e temporalmente
juntos, compartilhando o mesmo local de realizacdo do curso;

Educagao Semipresencial — Uma atividade de capacitagdo na modalidade
semipresencial é aquela na qual os participantes e instrutores/tutores estdo ora fisica
e temporalmente juntos, compartilhando o mesmo local de realizacdo do curso, ora
separados. Durante a etapa em que estdo em que participantes e instrutores/tutores
estdo separados, faz-se necessaria a utilizacdo de meios e tecnologias de informacao
€ comunicagao.
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3.2.5. Sistematizacao dos dados e priorizacao das acdes de capacitacao

Apds o recebimento das planilhas LTN das areas contempladas pelo Plano, essas
informagdes foram compiladas em uma Unica Planilha. Nesta fase, foram definidos os
critérios de prioridade, baseados na importancia do tema indicado pelos gestores dos Entes
do SEGREH-BA para a gestdao de recursos hidricos, no tipo de treinamento, nos recursos
envolvidos e na abrangéncia dos treinamentos/capacitacdes (demandas comuns aos Entes
do Sistema), conforme pontuagdo a seguir:

e Prioridade 1: pontuacdo e prioridade atribuidas aos temas pelos
coordenadores/gestores das areas diretamente envolvidas na gestdo de recursos
hidricos;

o Prioridade 2: capacitagbes na modalidade EAD, capacitagdes na modalidade
presenciais ou semipresenciais realizadas por Instrutores Internos do Estado (os
chamados “Prata da Casa”) e/ou capacitagdes contempladas na plataforma do
Programa FORMAR, que por sua caracteristica e economicidade tém o poder de uma
maior aglutinacdo de servidores/colaboradores treinados;

e Prioridade 3: capacitacdes In Company, “tailored made” (feitas sob encomenda; na
maioria das vezes, por meio de contratacdo), visando atender as especificidades
técnicas do INEMA, da SEMA e dos 6rgdos setoriais e sistémicos, podendo ser
estendidas, aos membros do CONERH e dos Comités de Bacias, quando couber;

o Prioridade 4: capacitacbes semipresenciais e presenciais oferecidas por outras
entidades, em temas afetos a gestdo de recursos hidricos, com menor possibilidade
de aglutinacao de servidores treinados, devido ao alto grau de especificidade técnica
dos assuntos abordados e/ou ao custo considerado dessas capacitagoes.

Dentro dos critérios de priorizacdao apresentados, foi também criado grau de intensidade,
levando-se em conta a escolha de a¢bes de capacitacdo, conforme disposto a seguir:

e Alta: acoes de capacitacdo comuns a todos os Entes do SEGREH-BA contemplados
pelo Plano:

e Intermediaria: acGes de capacitacdo comuns a pelo menos 03 Entes do SEGREH-BA;

e Baixa: aces de capacitacdo comuns a pelo menos 02 Entes do SEGREH-BA.

3.2.6. Socializacdo das Informagoes do Plano

A proposta do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos foi elaborada com a contribuicao
dos Pontos Focais dos Entes do SEGREH-BA. Foram discutidos os objetivos determinados,
quais estratégias e instrumentos a serem utilizados para alcancar tais objetivos, os métodos,
bem como os investimentos a serem realizados e as perspectivas de resultados a serem
alcancados, visando facilitar a compreensao do escopo do Plano.
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3.2.7. Apreciacao do Plano pelo CONERH

No dia 04/04/2024 esta prevista de ser apresentada e discutida a proposta do Plano de
Capacitacdo em Recursos Hidricos, em reunido com a Camara Técnica de Planos, Programas
e Projetos (CTPPP) do CONERH — brago desse Conselho responsavel pela apreciacdo de
assuntos relacionados ao PROGESTAO, sendo elaborada relatoria por parte dessa CAmara
sobre o Plano com o objetivo de subsidiar o CONERH sobre o assunto para a apreciagdao por
parte dos membros desse Conselho.

Em 18/04/2024, esta prevista Reunido Extraordinaria do CONERH para apreciar o Plano
Estadual de Capacitacdo de Recursos Hidricos do PROGESTAO BAHIA 32 Ciclo, para o
horizonte 2024 - 2027.

4. ESTRATEGIAS PARA OPERACIONALIZAGAO DO PLANO

A operacionalizacdo do Plano de Capacitacdo em Recursos Hidricos ocorrerd em
conformidade com as informacdes constantes da planilha integrante do item 10.2
Programacado Anual das Acoes de Capacitacdo 2024.

4.1 Estratégias para comunicagao, divulgagao e monitoramento das a¢oes de capacitagao

No ambito do INEMA:

e COAES - Coordenagdo de AcgdOes Estratégicas: responsavel pelo envio de e-
mails/informes aos servidores do Instituto e acompanhamento das capacitacées no
ambito do INEMA;

e CGDIS — Coordenagdo de Gestdo Descentralizada e Interagdo Social: responsavel
pelo envio de e-mails/informes aos membros dos 14 Comités Estaduais de Bacias
Hidrograficas e acompanhamento das capacitacées no ambito dos CBHs.

e DIRAM - Diretoria de Recursos Hidricos e Monitoramento Ambiental: responsavel
pelo envio de e-mails/informes aos representantes dos Orgdos Sistémicos (SIHS,
EMBASA, CERB etc.), quando couber a participacdo desses Entes nas capacitacdes a
serem executadas no Plano.

No ambito da SEMA:

e SECEX — Secretaria Executiva do Colegiados Ambientais: responsavel pelo envio de
e-mails/informes aos membros do CONERH e acompanhamento das capacitacées no
ambito do CONERH,;

e SPA - Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambiental / DIEAS — Diretoria
de Educacdo Ambiental para Sustentabilidade: responsavel pelo Programa FORMAR
(Formacdo em Meio Ambiente e Recursos Hidricos) e pelo envio de e-mails/informes
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aos servidores da Secretaria e acompanhamento das capacitagdes no ambito da
SEMA.

4.2 Estratégias voltadas para a capacita¢ao de cada Ente do SEGREH

Para o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH:

Selegao e divulgagdao de cursos existentes, principalmente com tematica relacionada
ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH) e aos
instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos, bem como cursos com
temadtica relacionada a Programas e Projetos, Ciéncia Politica, Politicas Publicas,
Planejamento, disponibilizados pela ANA, Enap, Universidades e demais instituicdes,
de forma a atender as necessidades tanto dos conselheiros, quanto dos membros das
Camaras Técnicas Especificas do CONERH: 1. Camara Técnica de Assuntos
Institucionais e Legais; 2. CAmara Técnica de Planos, Programas e Projetos — CTPPP, 3.
Camara Técnica de Outorga e Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos — CTOC; 4.
Camara Técnica de Educacdo Ambiental, Mobilizacdo Social e Articulacdo de Povos e
Comunidades Tradicionais — CTEAMP; 5. Camara Técnica Recursal - CT Recursal.

A organizacdo e oferta pelo prdprio estado de acdes de capacitacdo, como cursos e
eventos (semindrios, encontros, webinarios, oficinas, palestras), principalmente com
temadtica relacionada ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREH), aos diversos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos, e a
Gestdo e Mediacdo de Conflitos pelo Uso da Agua, de forma a atender tanto os
conselheiros, quanto os membros das Camaras Técnicas Especificas ja citadas
anteriormente.

Divulgacdo de eventos (seminarios, encontros) com tematica afeta as atividades
desenvolvidas pelo Conselho (Ex.: Encontro Nacional dos Comités de Bacia
Hidrografica — ENCOB, Encontro Baiano dos Comités de Bacia Hidrografica, dentre
outros).

Divulgacao e utilizagdo da Trilha de Aprendizagem “Comités de Bacias Hidrograficas e
Conselhos de Recursos Hidricos”, produzida pela ANA, tendo em vista que possuem
materiais didaticos para aprendizagem sobre os diversos aspectos que envolvem o
Conselho Nacional de Recursos Hidricos. Como ela foi elaborada considerando os
publicos especificos (Comités e Conselhos), oferecendo materiais que atendam as
necessidades e interesses de cada grupo, serd uma boa estratégia a ser utilizada.
Nessa trilha de aprendizagem, as pessoas interessadas do conselho de recursos
hidricos verdo os principais conhecimentos e habilidades necessarios para atuar,
escolhendo o que precisam ou tem interesse naquele momento. Isso se adequa a
cada caso, exatamente porque no CONERH, além do presidente, da secretdria
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executiva, dos conselheiros (titulares e suplentes), também tem os membros das
Camaras Técnicas - CT.

Para a Secretaria do Meio Ambiente — SEMA:

e Selegdo e divulgagdo de cursos existentes, principalmente com tematica relacionada
ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH) e aos
instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos, bem como cursos com
tematica relacionada a Planejamento, Manejo e Conservacdo de Bacias, Gestdo da
Agua e Conservacido de 4gua e solo, gestdo e mediacdo de conflitos pelo uso da 4gua,
Regulacdo de Uso de Recursos Hidricos, Cobranca, Programas e Projetos, Ciéncia
Politica, Politicas Publicas, Planejamento, disponibilizados pela ANA, Enap,
Universidades e demais instituicdbes, considerando o pagamento de
inscricdes/matricula, quando for o caso.

e A organizacdo e oferta pelo préprio estado de acdes de capacitacdo, como cursos e
eventos (semindrios, encontros, webinarios, oficinas, palestras), principalmente com
temadtica relacionada ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREH), aos diversos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos, e a
Gestdo e Mediagdo de Conflitos pelo Uso da Agua,

e Divulgacdo e oferta de Cursos pelo proprio Estado ou pela esfera Federal,
relacionados a Gestdo Administrativa e Financeira que impacta direta ou
indiretamente na gestdao de recursos hidricos (Ex.: Licitacdo, Contratos, Convénios e
Instrumentos Congéneres, Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Lideranca,
Indicadores, Gestdo de Projetos, dentre outros), oferecido pelas Universidades
Corporativas do Servigo Publico e Escolas de Governo.

e A promocgdo de visitas técnicas e producdo de solugdes educacionais (material
didatico como: apostilas, videos, animacdes, entre outros), voltadas para as
especificidades regionais, caso seja necessario (Ex.: Curso sobre Pagamento por
Servicos Ambientais — PSA, ofertado pelo Secretaria de Meio Ambiente — SEMA)

Para o Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos — INEMA:

e Selecdo e divulgacdo de cursos existentes, principalmente com tematica relacionada
ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH) e aos
instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos, bem como cursos com
tematica relacionada a Seguranca de Barragem, Hidrologia e Qualidade da Agua,
Planejamento, Manejo e Conservagdo de Bacias, Gestdo da Agua e Conservacdo de
agua e solo, Regulacdo de Uso de Recursos Hidricos, Outorga, Cobranca, Gestdo e
Mediacdo de Conflitos pelo Uso da Agua, Programas e Projetos, Ciéncia Politica,
Politicas Publicas, Planejamento, disponibilizados pela ANA, Enap, Cetesb, ABRH,
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Universidades e demais instituicdes, considerando o pagamento de
inscricdes/matricula, quando for o caso;

A organizacdo e oferta pelo prdprio estado de acdes de capacitacdo, como cursos e
eventos (semindrios, encontros, webinarios, oficinas, palestras), principalmente com
tematica relacionada ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREH), aos diversos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos, e a
Gestdo e Mediacdo de Conflitos pelo Uso da Agua, a Geoprocessamento,
Processamento Digital de Imagens, Regulacio de Uso de Recursos Hidricos,
Seguranca de Barragem, Outorga, Cobranca, Servicos Ambientais, dentre outros.
Divulgacdo e oferta de Cursos pelo préprio Estado ou pela esfera Federal,
relacionados a Gestdo Administrativa e Financeira que impacta direta ou
indiretamente na gestdao de recursos hidricos (Ex.: Licitacdo, Contratos, Convénios e
Instrumentos Congéneres, Comunicac¢do institucional, Politicas Publicas, Gestdao e
Fiscalizacdo de Contratos, Lideranca, Indicadores, Gestdo de Projetos, dentre outros),
oferecido pelas Universidades Corporativas do Servico Publico (UCS/SAEB,
UCS/SEPLAN etc.) e pelas Escolas de Governo (Enap, EVG etc.).

A promocdo de visitas técnicas e producdo de solucdes educacionais (material
didatico como: apostilas, videos, animac¢des, entre outros), voltadas para as
especificidades regionais, caso seja necessario (Ex.: Curso sobre Pagamento por
Servicos Ambientais — PSA, ofertado pelo Secretaria de Meio Ambiente — SEMA).

Para os Comités de Bacia Hidrografica - CBH:

Selegao e divulgagdo de cursos existentes, principalmente com tematica relacionada
ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH) e aos
instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos, bem como cursos com
tematica relacionada a Programas e Projetos, Planejamento, Manejo e Conservagao
de Bacias, Gestdo da Agua e Conservacdo de agua e solo, Ciéncia Politica, Politicas
Publicas, Planejamento, disponibilizados pela ANA, Enap, Universidades e demais
instituicdes, de forma a atender as necessidades tanto dos membros dos Comités
(representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil e dos Usuarios), quanto dos
membros das Camaras Técnicas.

Divulgacdo e oferta de eventos (semindrios, encontros), principalmente com
tematica afeta as atividades desenvolvidas pelos Comités de Bacia Hidrografica (Ex.:
Encontro Nacional dos Comités de Bacia Hidrografica — ENCOB, Encontro Baiano dos
Comités de Bacia Hidrografica, dentre outros).

A organizacdo e oferta pelo préprio estado de a¢des de capacitacdo, como cursos e
eventos (semindrios, encontros, webinarios, oficinas, palestras), principalmente com
tematica relacionada ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos
(SEGREH), aos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos, a Gestdo e
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Mediacdo de Conflitos pelo Uso da Agua, dentre outras, afetas as atividades dos
Comités, de forma a atender tanto os membros dos Comités (representantes do
Poder Publico, da Sociedade Civil e dos Usudrios), quanto os membros das Camaras
Técnicas.

Divulgacdo e utilizagdo da Trilha de Aprendizagem “Comités de Bacias Hidrograficas e
Conselhos de Recursos Hidricos”, produzida pela ANA, tendo em vista que possuem
materiais diddticos para aprendizagem sobre os diversos aspectos que envolvem o
Comité de Bacia Hidrografica - CBH. Como ela foi elaborada considerando os
publicos especificos (Comités e Conselhos), oferecendo materiais que atendam as
necessidades e interesses de cada grupo, serd uma boa estratégia a ser utilizada. Na
trilha de aprendizagem sobre comités de bacias hidrograficas, as pessoas
interessadas verdao os principais conhecimentos e habilidades necessarios para atuar
nos comités de bacia, escolhendo o que precisam ou tem interesse naquele
momento. Isso se adequa a cada caso, exatamente porque nos Comités, além dos
diretores e dos membros (titulares e suplentes), representantes do Poder Publico, da
Sociedade Civil e dos Usuarios, também tem os membros das Camaras Técnicas - CT e
Grupos de Trabalhos - GT especificos.

A promocgdo de visitas técnicas e producdo de solugdes educacionais (material
didatico como: apostilas, videos, animac¢des, entre outros), voltadas para as
especificidades regionais, caso seja necessario (Ex.: Curso sobre Pagamento por
Servicos Ambientais — PSA, ofertado pelo Secretaria de Meio Ambiente — SEMA).

Para os Orgios Setoriais ou Sistémicos:

A organizacdo e oferta pelo préprio estado (ou seja, da SEMA e do INEMA, em
parceria com os préprios Orgdos Setoriais ou Sistémicos) de acdes de capacitacio
com temadtica afeta a gestdo de Recursos Hidricos, como cursos e eventos
(semindrios, webinarios, palestras), com producdo de solugdes educacionais
(material didatico), quando couber. Ex.: Seminario em Homenagem ao Dia Mundial
da Agua;

Divulgacdo e oferta dos cursos, principalmente na temdtica afeta aos Orgdos
Sistémicos (Ex.: Nocdes de Saneamento, Nocdes de Regulacdo, Governanca
Regulatdria, Regulacdo Técnica, Seguranca Hidrica, dentre outros), disponibilizados
pela ANA, Enap, Escolas de Governo e demais instituicdes.

Divulgacdo sistematica do “Plano de Capacitacdo em Regulacdo no Saneamento”,
documento produzido pela ANA e pelo Banco Mundial.

Divulgacao e oferta de Cursos, relacionados a Gestdao Administrativa e Financeira que
impacta direta ou indiretamente na gestdo de recursos hidricos (Ex.: Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos, Lideranca, Gestdo de Projetos, dentre outros), oferecido
pelas Universidades Corporativas do Servico Publico e Escolas de Governo.
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5. FORMAS DE CONTRATACAO DE ACOES DE CAPACITACAO INTERNA E
EXTERNA

No escopo do presente plano, esta definida a realizagao de capacitagdes internas e externas,
tais como cursos, workshops, palestras, seminarios, congressos, simpdsios, entre outros. A
forma de contratacdo dos ministrantes se dard com 6nus para o INEMA (seja através de
recursos do PROGESTAO ou recursos préprios, quando couber), mediante as seguintes
condig0es:

e Pagamento de Instrutoria Interna, quando a capacita¢do for ministrada por servidor
do INEMA ou da SEMA, dentro ou fora do local de trabalho do servidor ministrante;

e Pagamento de Consultoria Individual e/ou Instrutoria Externa, quando a atividade for
ministrada por facilitador externo ou servidor de outra instituicdo nas esferas
estadual, federal e municipal.

6. AVALIACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE DE EXECUGAO DO PLANO

O Plano de Capacitagao deve estar vinculado a um mecanismo de avaliagdao e controle para
possibilitar modificacdes ou adi¢cdes posteriores, visando manté-lo direcionado ao que foi
objetivado inicialmente, o que ndo impede que os objetivos e aclGes de capacitacdo
planejadas sofram alteragdes. Quaisquer modificacdes posteriores ao que foi acordado entre
os Entes do SEGREH-BA e aprovado pelo CONERH deverao ser reapresentadas e reanalisadas
pelas partes envolvidas.

6.1 Avaliagao das a¢des de capacitacao

No ambito dos cursos organizados internamente pelo INEMA (sejam eles, presenciais ou
semipresenciais), ao final de cada treinamento serd realizada uma pesquisa de satisfacdo.
Assim, as acOes de capacitagdao constantes do presente Plano serdo avaliadas a partir de
seguintes perspectivas: Avaliacdo sob a perspectiva dos Alunos (Quadrol) e Avaliacdo sob a
perspectiva dos Instrutores (Quadro 2)

No que se refere as acbes de capacitacdo previstas neste Plano que forem
organizadas/coordenadas/executadas por outras instituicdes que ndo seja o INEMA, serdo
considerados os itens e critérios de avaliacdo que forem definidos por cada uma destas
instituicGes, cabendo a elas a decisdo pela disponibilizacdo/divulga¢cdo (ou ndo) dessas
informacdes sistematizadas para o INEMA, apds a realizacdo das capacitacées. Havendo a
possibilidade de disponibilizacdo, o INEMA envidard esforcos junto a essas InstituicOes,
visando a obtencado dos relatdrios de avaliacdo sistematizados para cada curso ministrado.
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Avaliagao sob a perspectiva dos Alunos

Itens Analisados

Subitens

Critérios de Analise

Conteuido do evento

Objetivos Atingidos

Profundidade do Assunto

Metodologia Aplicada

Carga Horaria

Exemplos e Casos Praticos

Organizacao do evento

Pontualidade

InstalagOes

Apoio Administrativo

Material Didatico

Recursos Visuais

Instrutores

Dominio do assunto e capacidade
de adequa-lo ao grupo

Esclarecimento de duvidas

Aperfeicoamento
profissional através do
contetido

Atendimento as expectativas

Niveis: Regular / Bom / Excelente

Conhecimento do assunto
abordado

Niveis: Nenhum / Poucos conhecimentos / Bom
conhecimento / Amplos Conhecimentos

O curso realizado

Se ndo proporcionou novos conhecimentos / Se
proporcionou novos conhecimentos sobre o
assunto

Durante o curso

Se houve oportunidade de reformular
conceitos e pontos de vista que tinha a respeito
do assunto / Se ndo houve oportunidade de
reformular conceitos e pontos de vista que
tinha a respeito do assunto.

Entendimento do aluno

Muito pouco do que se falou tem aplicagao
pratica na minha vida profissional / Grande
parte do que se falou tem aplicagdo pratica na
minha vida profissional

O curso

Trouxe orientagdo segura para a aplicacdo de
novas técnicas (processos) no campo da minha
atividade / Trouxe a certeza de que estou
utilizando técnicas (processos) mais adequadas
no campo da minha atividade profissional

Oportunidades de trocarem
conhecimentos e experiéncias
que o Curso ofereceu aos
participantes

Niveis: Pouquissimas / Poucas / Algumas /
Inimeras

Métodos e técnicas usados no
treinamento pelo(s) instrutor (es)

Pouco adequados / adequados

Material didatico utilizado

Insuficiente / Suficiente

O curso deve ser estendido

A todos os servidores / Aos coordenadores /
Aos diretores / assessores

Observagoes, sugestdoes ou
criticas

Espago para apresentar, livremente, sugestdes
ou criticas que julgar necessarias, a respeito do
curso concluido

Avaliacao Global do Evento

Niveis: Regular / Bom / Excelente
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QUADRO 2
Avaliagao sob a perspectiva dos Instrutores

Itens Analisados Subitens Critérios de Analise

Comprometimento com o
processo de aprendizagem.
Disponibilidade para novas
aprendizagens.
Interagdo com o Instrutor.
Interagdo entre participantes.
Atuacdo/desempenho da Interesse na realizagdo das
turma atividades propostas.
Fluéncia Verbal (uso da
linguagem clara, coerente e bem

articulada). Niveis: Péssimo / Ruim / Regular / Bom /
Conexao dos conteudos Excelente
abordados com a pratica de
trabalho.

Organizagao.
InstalagGes fisicas
Equipamentos
Recursos visuais utilizados
Servicos (higienizagdo dos
ambientes, apoio e
equipamentos).

Coordenagao e
infraestrutura do evento

Desenvolvimento das

atividades propostas na Espaco para apresentar, livremente,
Fatores criticos de sucesso Capacitagao impressdes a respeito dos itens/subitens
Outras observacbes relativas a definidos

atuacao da Turma

6.2 Monitoramento e controle das a¢des de capacita¢ao

O monitoramento e controle das acdes previstas no Plano de Capacitagdo, no ambito do
INEMA (tanto para cursos, eventos ou visitas técnicas) serao efetuados mediante conclusao
dos mesmos pelos representantes dos Entes do SEGREH inscritos ou indicados e sua
comprovacgao ocorrerd, de forma manual ou eletrénica, por meio de listas de presenca,
controle de frequéncia, e avaliagdo/prova ao final, quando couber.

Caso seja uma acao de capacitacdo externa, para um maior controle e monitoramento, bem
como dimensionamento real dos resultados alcancados, é imprescindivel que a
comprovacao seja feita pela Instituicdo executora da referida acdo de capacitacdo (Ex.: ANA,
Universidades Corporativas do Servico Publico — UCS SAEB/SEPLAN, dentre outras), por meio
do encaminhamento para o INEMA de lista ou planilha, contendo relacdao efetiva dos
participantes que concluiram o curso, evento ou visita técnica. Obs.: Essa comprovacao
poderd ser realizada em cardter excepcional também pelo préprio representante do Ente do
SEGREH, por meio de apresentacdo de certificado de conclusdo do curso, evento ou visita
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técnica. Contudo, vale salientar, que esta nao seria a melhor op¢do, tendo em vista ser uma
acdo de natureza individual/pontual, e totalmente espontanea (ndo obrigatdria pelos Entes),
correndo-se o risco de obter um resultado parcial e subdimensionado das capacitacdes que
foram efetivamente realizadas.

7. RECURSOS OPERACIONALIS, ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
7.1. Recursos Operacionais

Os recursos operacionais necessarios a realizacdo das a¢Oes de capacitacdo integrantes do
presente Plano sdo as seguintes:

e Salas de Treinamentos com espaco, mobilidrios e equipamentos compativeis com a
guantidade prevista de participantes nos cursos presenciais e semipresenciais
planejados;

e Auditérios com espaco, mobilidrios e equipamentos compativeis com a quantidade
prevista de participantes nos diversos eventos, elencados no Plano com temas afetos
a gestdo de recursos hidricos;

e Equipamentos, como: notebook, aparelho de video conferéncia, flipchart, quadro
branco, impressora a laser, colorida e preto e branco;

e Material, contendo o contelddo programatico da atividade de capacitagao;

e Recursos Humanos: contratacdo pessoal e/ou cessdo de colaboradores para
operacionalizarem o receptivo dos cursos/eventos presenciais a serem realizados.

7.2. Recursos Orcamentarios e Financeiros

O custo estimado para execugdo das acdes de capacitacdao previstas no Plano de
Capacita¢do, num horizonte de 2024 a 2027, é de RS 1.002.843,66 (Um milhdo, e dois mil,
oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), com a previsdo de 50
(cinquenta) acbes de capacitacdo e um total de 1.454 capacitados, entre técnicos,
colaboradores dos 6rgaos gestor e executor da Politica Estadual de Recursos Hidricos, bem
como membros das entidades colegiadas e dos 6rgdos setoriais ou sistémicos. Destes, RS
736.184,70 (Setecentos e trinta e seis mil, cento e oitenta e quatro reais e setenta centavos)
serdo com Recursos do PROGESTAO, e RS 266.658,96 (Duzentos e sessenta e seis mil,
seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos) com Recursos do
PROCOMITES.

Para o ano de 2024 estdo previstas 35 (trinta e cinco) agdes de capacitagdo, com uma
previsdo total de 540 capacitados e um custo total estimado da ordem de RS 362.461,51
(Trezentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e sessenta e um reais e cinquenta e um
centavos). Destes, RS 95.802,55 (Noventa e cinco mil, oitocentos e dois reais e cinquenta e
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cinco centavos) serdo com Recursos do PROGESTAO, e RS 266.658,96 (Duzentos e sessenta e

seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e noventa e seis centavos) com Recursos do
PROCOMITES.

Os recursos orgamentdrios necessarios para fazer frente as despesas de deslocamento,

didrias de técnicos, colaboradores, contratacdao de instrutores, aluguel de espacgo, dentre

outras, serdo custeadas com recursos do PROGESTAO 32 Ciclo e, quando couber, com

recursos proprios do INEMA e de outros programas em execucao na Autarquia.

8. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantacdo, operacionalizacdo e implementacdo do Plano de Capacitacdo em

Recursos Hidricos sdo esperados os seguintes resultados:

Capacitagdao de 1.454 pessoas, entre servidores e colaboradores do SEGREH-BA, no
horizonte de 2024 a 2027,

Aprimoramento das ac¢des desenvolvidas pelos drgaos gestor e executor da Politica
Estadual de Recursos Hidricos;

Valorizagdo e aprimoramento das acdes desenvolvidas pelos servidores publicos do
Estado da Bahia envolvidos com a gestdo de recursos hidricos;

Maximizacao das ac¢des voltadas a gestdao de recursos hidricos no Estado;

Melhoria na qualidade dos servicos prestados pelos Entes do SEGREH-BA,;

Difusdao do conhecimento no ambito da instancia executiva e colegiada;

Fortalecimento do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos do
Estado da Bahia — SEGREH-BA.

9. VIGENCIA DO PLANO DE CAPACITACAO

Este Plano de Capacitacdo tera vigéncia ao longo dos anos de 2024 a 2027.

10. PROGRAMAGAO ANUAL DE ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Sdo apresentadas a seguir, as programacdes das acdes de capacitagdo previstas, para o

horizonte de 2024 a 2027 e, especificamente, para o ano 2024.
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10.1 PROGRAMAGAO ANUAL DE CAPACITAGAO DO SEGREH-BA, PERIODO DE 2024 - 2027

ESTADO

SECRETARIA
DO MEID AMBIENTE

PROGESTAO 32 CICLO

PLANO ESTADUAL E CAPACITACAO EM RECURSOS HIDRICOS

2024 - 2027
COMPETENCIAS
(ENTREGAS p ~ - ~ ~ N2 DE
ENTE RELACIONADAS | TEMA TIPO/ MODALIDADE DE TITULO DA ACAO CARGA PUBLICO- EXECUTOR DA EXECUGAO/ | EXECUCAO/ VAGAS VALOR FONTE DE
SEGREH A ESSES CAPACITAGCAO DE CAPACITACAO HORARIA ALVO ATIVIDADE ANO SEMESTRE OFERTADA RECURSOS
DESAFIOS)
Orgaos Seminario em Empresa Baiana de 2024 (80)
Sistémicos | Todas as Comemoragdo ao Gerencial e | Aguas e Saneamento - 2025 (80) 12 semestre
SEMA | competéncias | DVersos Evento Semipresencial Dia Mundial da o6h técnico EMBASA / SEMA / 2026 (80) | ,, Secr’]:’estre 320 RS 0,00 GRATUITO
INEMA Agua INEMA 2027 (80) )
CONERH | Instituiggo dos Z':tema Nacional
ISEII\—i/IsA ?uBnl-l?oiamento Gerenciamento Agéncia de Agua: Gerencial, Agéncia Nacional de 22822:((55)) 19 semestre
) de Recursos Curso EaD O que é, o que faz 30h técnico e Aguas e Saneamento i 20 RS 0,00 GRATUITO
SEMA dos Colegiados s . X . . 2026 (5) 22 semestre
P Hidricos e e como funciona colegiado Basico - ANA
Orgdos (CBHe 2027 (5)
Sistémicos | Conselhos) Instrumentos da
PNRH
Gestdo - . Gerencial, 2025 (5) o
INEMA | pdministrativae | COMUNICacao 1 o o5 presencial Curso Lideranga, 32h técnico e UCS SAEB 2026 (5) | Losemestre 15 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA . A institucional reflexdo e agdo X 2%emestre
Financeira colegiado 2027(5)
INEMA Gestdo Basico Gerencial, 22%22‘;((22))
SEMA Administrativa e | Politicas Publicas | Curso presencial Planejamento - 20h técnico e UCS SEPLAN 2026 (2) 29%emestre 8 RS 0,00 GRATUITO
Financeira Indicadores colegiado 2027(2)
CONERH Cobrancga pelo uso
CBHs Gerencial e SEMA/FORMAR/ 2026 (20) 12semestre
INEMA Cobranga Cobranga Curso EaD dcl)s Becursos 30h téenico Prata da casa 2027(20) 2ocemestre 40 RS 0,00 GRATUITO
SEMA Hidricos
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T Sistema Nacional
Instituigdo dos de
CBH CBH Comité Baci
CONEI;H func?oiamento Gerenciamento H?::cly er;‘f‘?cai:‘cla Gerencial e Agéncia Nacional de 2025 (5) 12 semestre
. de Recursos Curso EaD Y & ' 20h . Aguas e Saneamento 2026 (5) 15 R$ 0,00 GRATUITO
INEMA dos Colegiados S Praticas e técnico . 29 semestre
Hidricos e . Bdsico - ANA 2027 (5)
SEMA (CBHe Procedimentos
Conselhos) Instrumentos da
PNRH
INEMA
Mediagdo e . Curso Mediagdo de Gerencial,
SEMA Gestdo d SEMA (FORMAR
CONERH | Arbitragem de Csrif?i?ose Curso EaD Conflitos pelo Uso 25h técnico e IISIEM A / 2024 12 semestre 50 R$ 0,00 GRATUITO
conflitos da Agua colegiado
CBHs
N - 2024 (5)
Gestdo I Elaboragdo de o
INEMA | Administrativae | Dreite Curso EaD Termo de 20h Técnico UCS/SAEB 2025(5) | 12 semestre 20 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA ) . Administrativo . 2026 (5) 29 semestre
Financeira Referéncia - TR
2027 (5)
Sistema Nacional
de
Planos e Gerenciamento Agéncia Nacional de
[
INEMA enquadramento de Recursos Curso EaD Enquadralrpento de 10h Técnico Aguas e Saneamento 2024(2) 12 semestre 4 RS$ 0,00 GRATUITO
SEMA de Recursos . Corpos D'Agua . 2026 (2) 29 semestre
. Hidricos e Bdsico - ANA
Hidricos
Instrumentos da
PNRH
INEMA Regulagdo de Fundamentos de Gerencial Agéncia Nacional de
~ ’ o
,SE'YIA Regulagdo de Uso de Recursos | Curso EaD Go’v.ernanga e Boas 30h técnico e Aguas e Saneamento 2024(5) 1% semestre 10 R$ 0,00 GRATUITO
Orgdos Uso . Praticas da X .. 2026 (5) 22 semestre
o Hidricos " colegiado Bdsico - ANA
Sistémicos Regulagdo
Gestdo da gj\c:sir;:ie;saament Gerencial 2024 (20)
INEMA Informagdo em Geoprocessamen " . .. ! INEMA/SEMA/ 2025 (20) 12 semestre
SEMA Recursos to Curso EaD Gestdo Ambiental 20h tecano € FORMAR/Prata da casa 2026 (20) 22 semestre 80 R50,00 GRATUITO
. e Recursos colegiado
Hidricos . 2027(20)
Hidricos
Gestdo I(-?Iglr:tariat(c)),s 2024 (4)
) ~ - o
INEMA | Administrativa e | Convenios e Curso EaD NogBes Basicas de 12h Técnico UCS/SAEB 2025(2) | 12 semestre 10 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA . . Licitagao 2026 (2) 292 semestre
Financeira Instrumentos
" 2027 (2)
Congéneres
. 2024 (4)
INEMA Gestdo Programas e Gerencial e 2025 (4) 12 semestre
Administrativa e ; Curso EaD Gestdo de Projetos 24h .. UCS/SAEB 16 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA Financeira Projetos técnico 2026 (4) 29 semestre
2027 (4)
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C?ZII;‘E:H Gestdo Programas e Introdugdo a Gerencial, ENAP - Escola Nacional ;8;2 g; 12 semestre
INEMA ;:r;::;:;atlva € Projetos Curso EaD Gestdo de Projetos 20h zzr:lf;dz de Adpnalbr:ilz;ragao 2026 (5) 292 semestre 20 RS 0,00 GRATUITO
SEMA J 2027 (5)
Licitagdo,
INEMA Gestdo Contratos, Gestdoe Gerencial e ENAP - Escola Nacional ;8;2 &1; 19 semestre
Administrativae | Convénios e Curso EaD Fiscalizacdo de 20h .. de Administragdo 16 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA . ; técnico - 2026 (4) 29 semestre
Financeira Instrumentos Contratos Publica
R 2027 (4)
Congéneres
Regulagdo de
s
o] Orientagdo e Agéncia Nacional de o
INEMA Fiscalizagdo de seguranga de Curso EaD Formuldrios do 30h Técnico Aguas e Saneamento 2024(1) 1% semestre 2 RS 0,00 GRATUITO
uso dos Recursos | Barragem " L. 2027(1) 292 semestre
s Plano de Acdo de Basico - ANA
Hidricos de Emergéncia (PAE)
Seguranga de g
Barragens
Regulagdo de
S
eguranga de Guia de
Barragens; . ~
Orientagdo e N .
Seguranca de Formularios para Agéncia Nacional de 2024(1) 12 semestre
INEMA Fiscalizagdo de s ¢ Curso EaD N P 30h Técnico Aguas e Saneamento 2 R$ 0,00 GRATUITO
Barragem Inspegdes de L 2027(1) 292 semestre
uso dos Recursos Basico - ANA
o Seguranga de
Hidricos de Barragem
Seguranga de 3
Barragens
.OrAga.os Implementagdo do
Sistémicos o . A .
~ Regulagdo de Novo Marco Gerencial, Agéncia Nacional de
INEMA Regulagdo de L. . P 12 semestre
SEMA Uso Uso de Recursos | Curso EaD Regulatério do 20h técnico e Aguas e Saneamento 2024 (2) 29 semestre 2 R$ 0,00 GRATUITO
Hidricos Saneamento colegiado Bdsico - ANA B
CONERH Basico
CBHs
Ed a o
Cazgii(iczzléo Nogdes de Ciéncias Gerencial Agéncia Nacional de
INEMA g A . - Politi Aplicada a . ! < 2024 (2 1¢ t
Comunicagdo e Ciéncia Politica Curso EaD on |~cas plicada a 20h técnico e Aguas e Saneamento (2) semestre 4 RS 0,00 GRATUITO
SEMA L Gestdo de X L 2025 (2) 292 semestre
Participagdo . colegiado Basico - ANA
Social Recursos Hidricos
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Sistema Nacional Representan
de tes do Poder
INEMA Gerenciamento Outorga de Direito Plblico, da
CZE\IBI/EI:H LRJiiuIagao de de Recursos Curso Semipresencial de Uso dos 34h Socclit?/(?lade SEMAl 'SIFE?\;{LWAR)/ 2024 29 semestre 40 RS 0,00 GRATUITO
Hidricos e Recursos Hidricos L
CBHs Usuarios da
Instrumentos da i
PNRH Agua e dos
Colegiados.
Sistema Nacional
INEMA dG(Zrenciamento Outorga para
3 [
SEMA Regulacdo de de Recursos Curso EaD Gestdo de 20h Técnico SEMA (FORMAR)/ 2024 1% semestre 50 RS 0,00 GRATUITO
CONERH | Uso INEMA 22 semestre
Hidricos e Recursos Hidricos
CBHs
Instrumentos da
PNRH
INEMA .
~ Gestdo da Agua Pagamentos por
EMA R | EMA (FORMAR
S egulagdo de e Conservacio | Visita Técnica Servigos 4H Técnico SEMA (FO / 2025 59 R$ 0,00 GRATUITO
CONERH | Uso ‘ INEMA 19 semestre
de dgua e solo Ambientais
CBHs
~ Gestdo da Agua Pagamentos por
C?;E:H Eiiulagao de e Conservagdo Curso Presencial Servigos 50h Técnico SEMAl 'SIFEC;/T'AVIAR)/ 2025 19 semestre 59 R$ 0,00 GRATUITO
de agua e solo Ambientais B
ISNEE'\';A: :Inanlj):deramento :2:2{2n;ento, Planejamento, Gerencial, Agéncia Nacional de 2025 (2) 19 semestre
q ) . Curso EaD Manejo e Gestdo 60h técnico e Aguas e Saneamento 2026 (2) 6 RS 0,00 GRATUITO
CONERH | de Recursos Conservagdo de . X . 22 semestre
oy . de Bacias colegiado Basico - ANA 2027 (2)
CBHs Hidricos bacias
Sistema Nacional
de Plano de Recursos
INEMA Pl
anos e Gerenciamento Hidricos e Agéncia Nacional de 2025 (2)
SEMA enquadramento L. p 19 semestre
de Recursos Curso EaD Enquadramento 20h Técnico Aguas e Saneamento 2026 (2) 6 RS 0,00 GRATUITO
CONERH | de Recursos s . 22 semestre
Sy Hidricos e dos Corpos de Basico - ANA 2027 (2)
CBHs Hidricos ;
Instrumentos da Agua
PNRH
Educagdo, . ~ .
E 2
INEMA Capacitacio, y - ' Politica e Gestao Gclere.naal, INEMA/SEMA/
SEMA T Politicas Publicas | Curso Presencial em Recursos 40h técnico e 2025 292 semestre 30 RS 0,00 GRATUITO
Comunicagdo e L . FORMAR/Prata da casa
CONERH Particinach . Hidricos colegiado
articipagdo Social
Regulagdo de
INEMA Seguranga de Politicas e Praticas Gerencial,
SEMA Barragens/Fiscaliz Sesuranca de de Seguranga de técnico, Agéncia Nacional de 2024 (5) 19 semestre
CONERH agdo de uso dos Ba%ra er(; Curso EaD Barragens para 40h colegiados e | Aguas e Saneamento 2025 (5) 29 semestre 15 R$ 0,00 GRATUITO
CBHs Rec. Hidr. de & Entidades sociedade Basico - ANA 2026 (5) B
Seguranca de Fiscalizadoras em geral
Barragens
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
DO MEID AMBIENTE

Regulagdo de
Seguranga de
INEMA parragens Relatdrio de Gerencial Agéncia Nacional de
' [
SEMA Fiscalizagdo de Seguranca de Curso EaD Seguranca de . 30h técnico e Aguas e Saneamento 2024 (3) 1% semestre 6 R$ 0,00 GRATUITO
CONERH Barragem Barragens: O que é X . 2027 (3) 292 semestre
uso dos Recursos colegiado Bdsico - ANA
CBHs Sy e para que serve
Hidricos de
Seguranga de
Barragens
Representan
tes do Poder
INEMA Gestio da Agua Servigos Publico, da
SEMA Regulagdo de - Ambientais para Sociedade SEMA
EaD 20h 2024 20 R RATUIT!
CONERH | Uso Z::”jzr;"";‘ijg Curso Ea Gestéio de 0 Civil, (FORMAR)/INEMA 024 (50) semestre >0 30,00 GRATUITO
CBHs e Recursos Hidricos Usudrios da
Agua e dos
Colegiados.
T Sistema Nacional
Instituicdo dos de
CBHs CBHs e Gerenciamento Gerencial Agéncia Nacional de
. n - , o
CONERH funuonanjnento de Recursos Curso EaD Coml‘te de Bacia: o 30h técnico e Aguas e Saneamento 2025 (5) 1% semestre 10 R$ 0,00 GRATUITO
INEMA dos Colegiados . que é e o que faz? X (. 2026 (5) 292 semestre
Hidricos e colegiado Bdsico - ANA
SEMA (CBHe
Conselhos) Instrumentos da
PNRH
Representan
Encontro Regional tels d.o Poder
CBHs A Publico, da , )
CONERH | Todas as de Comités de Sociedade Foérum Baiano dos
INEMA | competéncias Diversos Evento Presencial Bacias 24h Civil Comités de Bacias 2024 (42) 12 semestre 42 RS 107.330,16 PROCOMITES
P Hidrograficas . Hidrogréficas (FBCBH)
SEMA Usuarios da
(ERCOB) y
Agua e dos
Colegiados.
Representan
Encontro Regional tes do Poder
CBHs o Reg Publico, da . .
CONERH Todas as de Comités de Sociedade Foérum Baiano dos
INEMA competéncias Diversos Evento Presencial Bacias 24h Civil Comités de Bacias 2026 (30) 12 semestre 30 RS 76.664,40 PROGESTAO
P Hidrograficas - Hidrograficas (FBCBH)
SEMA Usuarios da
(ERCOB) y
Agua e dos
Colegiados.
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DO MEID AMBIENTE

Representan
. tes do Poder
Encontro Baiano o
CBHs R Publico, da . .
CONERH Todas as de Comités de Sociedade Foérum Baiano dos
. Diversos Evento Presencial Bacias 32h L Comités de Bacias 2024 (60) 22 semestre 60 RS 79.664,40 PROCOMITES
INEMA competéncias . . Civil, . e
Hidrograficas - Hidrogréficas (FBCBH)
SEMA (ECOBA) Usuarios da
Agua e dos
Colegiados.
Representan
. tes do Poder
CBHSs Encontro Baiano Pablico. da
CONERH Todas as de Comités de Sociedalde Férum Baiano dos 2025 (30)
. Diversos Evento Presencial Bacias 32h o Comités de Bacias 2026 (30) | 22 semestre 90 RS 123.996,60 PROGESTAO
INEMA competéncias . . Civil, . o
Hidrograficas . Hidrograficas (FBCBH) 2027 (30)
SEMA Usudrios da
(ECOBA) !
Agua e dos
Colegiados.
Representan
tes do Poder
CBHs Encontro de Publico, da Férum Baiano dos
NERH T Al , Bahi i A . a
co odasas Diversos Evento Presencial agoas, BaNIA€ | 30K Sociedade Comités de Bacias 2024 (60) | 22 semestre 60 RS 79.664,40 | PROCOMITES
INEMA competéncias Sergipe (Ill Civil, Hidrograficas (FBCBH)
SEMA ALBASE) Usudrios da J
Agua e dos
Colegiados.
Mestrado
Profissional em
Todas as Rede Nacional em Universidade Estadual
INEMA competancias Diversos Curso Mestrado Gestdo e 476h técnico Paulista Julio de 2024 (2) 22 semestre 2 R$ 0,00 GRATUITO
P Regulagao de Mesquita Filho (UNESP)
Recursos Hidricos
(ProfAgua)
Mestrado
Profissional em
Todas as g:::sl:aecmnal em Universidade Estadual
INEMA . Diversos Visita Técnica - 4h técnico Paulista Julio de 2024 (2) 29 semestre 2 R$ 0,00 GRATUITO
competéncias Regulagao de o
fy . Mesquita Filho (UNESP)
Recursos Hidricos
(ProfAgua) (Visita
Técnica)
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GOVERN‘O DO ESTADO

SECRETARIA

DO MEID AMBIENTE

Gestdo da
Informagdo em
Recursos
Hidricos;
! Di Apli 3
INEMA Fiscalizagdo de Processamento G;Z:;; A&:;Z:::Ia 2024 (18) 19 semestre
SEMA uso dos recursos | Digital de Curso Presencial e de Recursos 32h Técnico INEMA/Prata da casa 2025 (30) 29semestre 66 R$ 10.800,00 PROGESTAO
hidricos e de Imagens P 2026 (18) B
Hidricos
seguranga de
barragens;
Regulagdo de
uso.
. . . Coleta e 2024 (2)
Monitoramento | Hidrologia e . . .
INEMA . . . . . Preservagdo de Gerencial, CETESB - Companhia 2025 (1) o -
SEMA :\I,ir:tlgsgf:;tios 2u3;|dade da Curso Semipresencial Amostra de Agua e 40h técnico Ambiental do Estado de 2026 (2) 22 semestre 6 RS 54.086,16 PROGESTAO
J Sedimento S3o Paulo 2027 (1)
Fiscalizagdo de Curso de
uso de Recursos Especializagdo Latu . . .
INEMA . Seguranga de , x Gerencial e Universidade Federal 2024 (1) o -
SEMA Hidricos e de Barragem Curso de Pés-graduagdo Sensu em 391h técnico da Bahia - UFBA 2026 (1) 12 semestre 2 RS 30.000,00 PROGESTAO
seguranga de Seguranga de
Barragens Barragens
e Curso de
Fiscalizagdo de R
Especializagdo Latu
INEMA uso de Recursos Seguranga de Sensu em Gerencial e Universidade Federal 2024 (1)
Hidri Visita Técni 40h 20 2 RS 12. 7 PROGESTA
SEMA idricos e de Barragem Isita Tecnica Segurancga de 0 técnico da Bahia - UFBA 2026 (1) semestre 5 12.009,70 OGESTAO
seguranca de
Barragens
Barragens . e -
Visita técnica
) . . Monitoramento .
Monitoramento | Hidrologia e Geracio de indices CETESB - Companhia 2025 (2)
INEMA hidrolégico e Qualidade da Curso Presencial e Dia‘;néstico de 32h Técnico Ambiental do Estado de 2026 (1) 12 semestre 5 RS 46.571,80 PROGESTAO
iti A < g0 Paul 2027 (2
eventos criticos gua Qualidade da Agua Sao Paulo 027 (2)
. . . Tecnlc.as d:e . 2024 (3)
Monitoramento | Hidrologia e Investigagao de CETESB - Companhia 2025 (3)
INEMA hidrolégico e Qualidade da Curso EaD Areas 40h Técnico Ambiental do Estado de 2026 (3) 292 semestre 12 RS 13.800,00 PROGESTAO
eventos criticos | Agua Contaminadas: Sdo Paulo
p - 2027 (3)
Agua Subterranea
INEMA Prevengdo e
SEMA Monitoramento | Hidrologia e Controle da Gerencial, CETESB - Companhia 2024 (2)
CONERH hidrolégico e Qualidade da Curso Presencial Polui¢do do Solo e 40h técnicoe | Ambiental do Estado de 2025 (1) 29 semestre 5 RS 33.097,50 PROGESTAO
CBHs eventos criticos | Agua das Aguas colegiado Sdo Paulo 2027 (2)
Subterraneas
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SECRETARIA
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Simpésio Brasileiro

Gerencial,

Associagdo Brasileira de

I;\‘EE&AAA Izria:eet‘chias Diversos Evento Presencial de Recursos 40h técnico e Recursos Hidricos - ;8;? g; 22 semestre 6 RS 38.846,16 PROGESTAO
Hidricos colegiado ABRHidro
Simpésio de ) Associagdo Brasileira de
IQEE':\AA: Igia:eet‘chias Diversos Evento Presencial Recursos Hidricos 40h Giz:?gl € Recursos Hidricos - 2024 292 semestre 3 RS 15.652,26 PROGESTAO
do Nordeste ABRHidro
Técnicas de
INEMA Monitoramento | Hidrologia e Ipvestiga;ﬁo de CETESB -Companhia 2025 (2) 5
SEMA hidrolégico e Clzualidade da Curso EaD Areas 40h técnico Ambiental do Estado de 2027 (2) 12 semestre 4 RS 5.000,00 PROGESTAO
eventos criticos | Agua Contaminadas: Sdo Paulo
Solo
CPAM 2024
Conferéncia Pan-
Americana de
Todas as . ) Meteorologia L . ACMET . %
INEMA competéncias Diversos Evento Presencial Simpésio em 40h técnico Associagdo Catarinense 2024 22 semestre 2 RS 10.528,72 PROGESTAO
) R de Meteorologia
Clima, Agua,
Energia e
Alimentos
Monitoramento g(r):sgi::isrio de ACMET ;
INEMA Hidrolégicc? e Diversos Evento Presencial Meteorologia - 32h técnico Associagdo Catarinense 2024 292 semestre 2 R$ 11.199,00 PROGESTAO
Eventos Criticos CBMET de Meteorologia
Representan
INEMA Encontr.oANacionaI tﬁzgﬁc?gzr ) .
SEMA Todas as de Comités de Sociedade Forum Baiano dos 2025 (34) ~
. Diversos Evento Presencial Bacias 40h o Comités de Bacias 292 semestre 68 RS 253.932,40 PROGESTAO
CONERH | competéncias . g Civil, . e 2027 (34)
CBHs Hidrograficas Usudrios da Hidrograficas (FBCBH)
(ENCOB) p
Agua e dos
Colegiados.
TOTAL DE PESSOAS CAPACITADAS 1.454

RECURSOS PROGESTAO

RS 736.184,70

RECURSOS PROCOMITES

RS 266.658,96

CUSTO TOTAL DO PLANO DE CAPACITAGAO PROGESTAO 32 CICLO (PERIODO 2024 — 2027)

R$
1.002.843,66
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10.2 PROGRAMAGAO ANUAL DE CAPACITAGAO DO SEGREH-BA PARA O ANO DE 2024

GOVERNO DO

ESTADO

SECRETARIA
DO MEID AMBIENTE

PROGESTAO 32 CICLO

PLANO ESTADUAL E CAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS

2024
COMPETENCIAS
(ENTREGAS . ~ . - = N2 DE
ENTE RELACIONADAS | TEMA TIPO/ MODALIDADE DE | TITULO DA AGAO DE CARGA PUBLICO- EXECUTOR DA EXECUCAO/ | EXECUCAO/ VAGAS VALOR FONTE DE
SEGREH A ESSES CAPACITACAO CAPACITACAO HORARIA ALVO ATIVIDADE ANO SEMESTRE OFERTADA RECURSOS
DESAFIOS)
Orgaos . Empresa Baiana de
Sistémicos | Todas as Seminario em Gerencial e | Aguas e Saneamento - 12 semestre
. Diversos Evento Semipresencial Comemoragdo ao Dia 06h .. g 2024 (80) ou 80 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA | competéncias Mundial da Agua técnico EMBASA / SEMA / 29 semestre
INEMA & INEMA .
CONERH | Instituicdo dos Sisterna Nacional de
CBHs CBHs e K - < . A .
K Gerenciamento de Agéncia de Agua: O Gerencial, Agéncia Nacional de
INEMA funcionamento - . . ‘ 19 semestre
. Recursos Hidricos e | Curso EaD que é, o que faze 30h técnico e Aguas e Saneamento 2024(5) 5 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA dos Colegiados . X L. 22 semestre
P Instrumentos da como funciona colegiado Basico - ANA
Orgdos (CBHe
A PNRH
Sistémicos | Conselhos)
Gestdo L. . Gerencial,
INEMA | \dministrativa e | Politicas Pblicas | Curso presencial Basico Planejamento 20h técnico e UCS SEPLAN 2024 (2) | 29semestre 2 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA . . - Indicadores X
Financeira colegiado
”S\IEE'\';A: Mediagdo e Curso Mediagdo de Gerencial, SEMA (FORMAR)/
CONERH Arbitragem de Gestdo de Conflitos | Curso EaD Conflitos pelo Uso da 25h técnico e INEMA 2024 (50) 12 semestre 50 R$ 0,00 GRATUITO
CBHs conflitos Agua colegiado
INEMA Gestdo Direito Elaboragdo de Termo 192 semestre
SEMA A.dmlnls.tratlva e Administrativo Curso EaD de Referéncia - TR 20h Técnico UCS/SAEB 2024 (5) 29 semestre 5 RS 0,00 GRATUITO
Financeira
Sistema Nacional de
Planos e Gerenciamento de Agéncia Nacional de
INEMA d t . E d to d .. . 12 t
enquadramento Recursos Hidricos e | Curso EaD nqua ra:rpen o de 10h Técnico Aguas e Saneamento 2024 (2) semestre 2 RS 0,00 GRATUITO
SEMA de Recursos Corpos D'Agua L. 22 semestre
Hidricos Instrumentos da Basico - ANA

PNRH
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GOVERN‘O DO ESTADO

SECRETARIA

DO MEID AMBIENTE

IEEE&A: Regulacio de Regulagdo de Uso Fundamentos de Gerencial, Agéncia Nacional de 19 semestre
Orados Usi ¢ de Recursos Curso EaD Governanga e Boas 30h técnico e Aguas e Saneamento 2024 (5) 20 semestre 5 RS 0,00 GRATUITO
. Ag . Hidricos Praticas da Regulagdo colegiado Bdsico - ANA
Sistémicos
Gestdo da Geoprocessamento .
INEMA Informagdo em Aplicado a Gestdo Gerencial, INEMA/SEMA/ 12 semestre
SEMA Recursos Geoprocessamento | Curso EaD Ambiental e Recursos 20h tecmf:o € FORMAR/Prata da casa 2024 (20) 292 semestre 20 R50,00 GRATUITO
P fy. colegiado
Hidricos Hidricos
- Licitagdo, Contratos,
INEMA Gestdo Convénios e Nogdes Basicas de 12 semestre
Administrativa e Curso EaD A 12h Técnico UCS/SAEB 2024 (4) 4 RS 0,00 GRATUITO
SEMA ) . Instrumentos Licitagao 22 semestre
Financeira A
Congéneres
INEMA Gestdo Programas e Gerencial e 19 semestre
Administrativa e g Curso EaD Gestdo de Projetos 24h . UCS/SAEB 2024 (4) 4 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA . . Projetos técnico 22 semestre
Financeira
C?Z';:SH Gestdo Programas e Introdugdo a Gestao Gerencial, ENAP - Escola Nacional 12 semestre
Administrativa e € Curso EaD 1 20h técnico e de Administragdo 2024 (5) 5 R$ 0,00 GRATUITO
INEMA . . Projetos de Projetos X - 22 semestre
Financeira colegiado Publica
SEMA
. Licitagdo, Contratos, .
INEMA Gestdo Convénios e Gestao e Fiscalizagdo Gerencial e ENAP - Escola Nacional 12 semestre
Administrativa e Curso EaD ¢ 20h .. de Administragdo 2024 (4) 4 RS 0,00 GRATUITO
SEMA . A Instrumentos de Contratos técnico - 22 semestre
Financeira o Publica
Congéneres
Regulagdo de
Seguranga de
Barragens; Guia de Orientagdo e I .
Fiscalizagdo de Seguranga de Formularios do Plano Agéncia Nacional de 192 semestre
INEMA ¢ s ¢ Curso EaD - 30h Técnico Aguas e Saneamento 2024 (1) 1 R$ 0,00 GRATUITO
uso dos Recursos | Barragem de Agao de Bsico - ANA 22 semestre
Hidricos de Emergéncia (PAE)
Seguranga de
Barragens
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GOVERN‘O DO ESTADO

SECRETARIA

DO MEID AMBIENTE

Regulagdo de
Seguranga de
Barragens; Guia de Orientagdo e
Seguranca de Formularios para Agéncia Nacional de 19 semestre
INEMA Fiscalizagdo de Ba%ra eri Curso EaD Inspegoes de 30h Técnico Aguas e Saneamento 2024 (1) 2; cemestre 1 R$ 0,00 GRATUITO
uso dos Recursos g Seguranga de Basico - ANA
Hidricos de Barragem
Seguranga de
Barragens
Orgaos
Sistémicos . Implementagdo do . - .
INEMA Regulacio de Regulagdo de Uso Novo Marco Gerencial, {-\genua Nacional de 19 semestre
de Recursos Curso EaD L. 20h técnico e Aguas e Saneamento 2024 (2) 2 R$ 0,00 GRATUITO
SEMA Uso Hidricos Regulatério do colegiado Bisico - ANA 292 semestre
CONERH Saneamento Basico g
CBHs
Ed 3
uca.gao,N Nogdes de Ciéncias ) . .
INEMA Capacitagdo, Politicas Aplicada 3 Gerencial, Agéncia Nacional de 19 semestre
Comunicagdo e Ciéncia Politica Curso EaD N P 20h técnico e Aguas e Saneamento 2024 (2) 2 RS$ 0,00 GRATUITO
SEMA L Gestdo de Recursos . . 22 semestre
Participagdo _ colegiado Basico - ANA
: Hidricos
Social
Representan
Sistema Nacional de tesl dc.) Poder
INEMA Gerenciamento de Outorga de Direito de Plblico, da
SEMA R lagdo d e . . Sociedad SEMA (FORMAR
CONERH Uiiu agdo de Recursos Hidricos e | Curso semipresencial Uso dos Recursos 34h occl:evna € IISIEMA )/ 2024 (40) 292 semestre 40 RS 0,00 GRATUITO
Instrumentos da Hidricos L
CBHs Usuarios da
PNRH i
Agua e dos
Colegiados.
s oo
SEMA Regulagdo de o Outorga para Gestdo . SEMA (FORMAR)/ 12 semestre
R H EaD 20h T 2024 R RATUIT!
CONERH | Uso ecursos Hidricos e | Curso Ea de Recursos Hidricos 0 ecnico INEMA 024 (50) 292 semestre >0 50,00 G uiTto
CBHs Instrumentos da
PNRH
Regulagdo de
INEMA Seguranga de Politicas e Praticas de Gerencial,
SEMA Barragens/Fiscaliz Seeuranca de Seguranga de técnico, Agéncia Nacional de 10 semestre
ac¢do de uso dos s ¢ Curso EaD Barragens para 40h colegiados e | Aguas e Saneamento 2024 (5) 5 RS 0,00 GRATUITO
CONERH . Barragem 22 semestre
CBHSs Rec. Hidr. de Entidades sociedade Basico - ANA
Seguranca de Fiscalizadoras em geral
Barragens
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA
DO MEID AMBIENTE

Regulagdo de
Seguranga de
INEMA | B3TTageNS; Relatério de . e
SEMA Seguranga de Seguranga de Gerencial, {-\genaa Nacional de 12 semestre
Fiscalizagdo de Curso EaD P 30h técnico e Aguas e Saneamento 2024 (3) 3 R$ 0,00 GRATUITO
CONERH Barragem Barragens: O que é e . . 22 semestre
uso dos Recursos colegiado Basico - ANA
CBHs - para que serve
Hidricos de
Seguranga de
Barragens
Representan
tes do Poder
IQIEEICIA: Regulagdo de Gestdo da ~Agua € Servigos A~mbientais ';Zg::;;j: SEMA
CONERH | Uso (’:onservagao de Curso EaD para Gestac’) d.e 20h Civil, (FORMAR)/INEMA 2024 (50) 292 semestre 50 RS$ 0,00 GRATUITO
agua e solo Recursos Hidricos .
CBHs Usudrios da
Agua e dos
Colegiados.
Representan
tes do Poder
CBHs Encontro Regional de Publico, da Férum Baiano dos
CONERH | Todas af . Diversos Evento Presencial C?mltes,t'{e Bacias 24h S?gledade Comités de Bacias 2024 (42) 12 semestre 42 RS 107.330,16 PROCOMITES
INEMA competéncias Hidrograficas Civil, Hidrograficas (FBCBH)
SEMA (ERCOB) Usuarios da
Agua e dos
Colegiados.
Representan
tes do Poder
CBHs EnconEro Baiano de Publico, da Férum Baiano dos
CONERH Todas af . Diversos Evento Presencial C?mltes’d.e Bacias 32h S?C.IEdade Comités de Bacias 2024 (60) 22 semestre 60 RS 79.664,40 PROCOMITES
INEMA competéncias Hidrograficas Civil, Hidrograficas (FBCBH)
SEMA (ECOBA) Usudrios da
Agua e dos
Colegiados.
Representan
tes do Poder
EgHNSERH Todas as Encontro de Alagoas, Z;?itf;:dia Férum Baiano dos .
- Diversos Evento Presencial Bahia e Sergipe 32h L Comités de Bacias 2024 (60) 22 semestre 60 RS 79.664,40 PROCOMITES
INEMA competencias (ALBASE) civil, Hidrogréficas (FBCBH)
SEMA Usudrios da
Agua e dos
Colegiados.
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DO MEID AMBIENTE

Mestrado Profissional
Todas as em Rede Nacional em Universidade Estadual
INEMA competéncias Diversos Curso Mestrado Gestdo e Regulagdao 476h técnico Paulista Julio de 2024 (2) 292 semestre 2 RS 0,00 GRATUITO
P de Recursos Hidricos Mesquita Filho (UNESP)
(ProfAgua)
Mestrado Profissional
Todas as Zr:s?::: '::c:fl':a;:m Universidade Estadual
INEMA . Diversos Visita Técnica g , g 4h técnico Paulista Julio de 2024 (2) 29 semestre 2 RS 0,00 GRATUITO
competéncias de Recursos Hidricos Mesquita Filho (UNESP)
(ProfAgua) (Visita q
Técnica)
Gestdo da
Informagdo em
Recursos
Hidricos;
Fiscalizagdo de Drones Aplicados a
INEMA P t . S 1¢ t ~
uso dos recursos ro.cessamen ° Curso presencial Gestdo Ambiental e 32h Técnico INEMA/Prata da casa 2024 (18) semestre 18 RS 2.700,00 PROGESTAO
SEMA "y Digital de Imagens A 292 semestre
hidricos e de de Recursos Hidricos
seguranca de
barragens;
Regulagdo de
uso.
Monitoramento . . Coleta e Preservagao . .
INEMA . L. Hidrologia e . . < Gerencial, CETESB - Companhia o ~
SEMA h|dro|og|c<? g Qualidade da Agua Curso Semipresencial de Anllostra de Agua 40h técnico Ambiental do Estado de 2024 (2) 292 semestre 2 RS 18.028,72 PROGESTAO
eventos criticos e Sedimento ~
Sdo Paulo
Fiscalizagdo d
e
INEMA - S d , o E ializagdo Lat G ial Uni idade Federal ~
Hidricos e de esuranca de Curso de pés-graduagio | o Pecialzacdo tatu 391h erenciate | Universidade bedera 2024 (1) | 12 semestre 1 R$ 15.000,00 | PROGESTAO
SEMA Barragem Sensu em Seguranga técnico da Bahia - UFBA
seguranca de
de Barragens
Barragens
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Fiscalizagdo de Curso de
uso de Recursos Especializa¢do Latu . . .
INEMA Hidricos e de seguranga de Visita Técnica Sensu em Seguranga 40h Ger’em.:lal € Unlver5|d§de Federal 2024 (1) 22 semestre 2 RS 6.004,85 PROGESTAO
SEMA Barragem técnico da Bahia - UFBA
seguranga de de Barragens
Barragens Visita técnica
Monitoramento Hidrologia e ;r:\f:slfiasadgo de Areas CETESB - Companhia
INEMA hidrolégico e . s . Curso EaD g‘ s < 40h Técnico Ambiental do Estado de 2024 (3) 292 semestre 3 RS 3.450,00 PROGESTAO
. Qualidade da Agua Contaminadas: Agua N
eventos criticos o Sdo Paulo
Subterranea
INEMA Monitoramento . . Preven(%a? e Controle Gerencial, CETESB - Companhia
SEMA . . Hidrologia e . da Poluicdo do Solo e L . %
hidrolégico e . . Curso presencial < 40h técnico e Ambiental do Estado de 2024 (2) 292 semestre 5 RS 13.239,00 PROGESTAO
CONERH - Qualidade da Agua das Aguas X N
eventos criticos N colegiado Sdo Paulo
CBHs Subterraneas
Lo . Associagdo Brasileira de
INEMA | Todas af ) Diversos Evento Presencial Sl,mF.’OSIO de Recursos 40h Ger,enqal € Recursos Hidricos - 2024 (3) 292 semestre 3 RS 15.652,26 PROGESTAO
SEMA competéncias Hidricos do Nordeste técnico .
ABRHidro
CPAM 2024
Conferéncia Pan-
Todas as Americana de ACMET
INEMA competancias Diversos Evento presencial Meteorologia 40h técnico Associagdo Catarinense 2024 (2) 292 semestre 2 R$ 10.528,72 PROGESTAO
P Simpoésio em Clima, de Meteorologia
Agua, Energia e
Alimentos
Monitoramento Congresso Brasileiro ACMET
INEMA Hidroldgico e Diversos Evento presencial de Meteorologia - 32h técnico Associagdo Catarinense 2024 292 semestre 2 RS 11.199,00 PROGESTAO
Eventos Criticos CBMET de Meteorologia
TOTAL DE PESSOAS CAPACITADAS 540
RECURSOS PROGESTAO R$ 95.802,55
RECURSOS PROCOMITES R$ 266.658,96
CUSTO TOTAL DO PLANO DE CAPACITACAO PROGESTAO 32 CICLO ANO 2024 R$ 362.461,51
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11. ANEXO

ANEXO 1

DETALHAMENTO DOS CURSOS A SEREM OFERTADOS
(PERIODO DE 2024 A 2072) — COMPETENCIAS, DESAFIOS, MACROTEMAS, ETC.

COMPETENCIA 1:

INSTITUICAO DOS CBHS E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS (CBH E CONSELHOS)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestao de recursos
hidricos e para atuagdo e funcionamento adequado dos Entes do SEGREH.

v/ Comité de Bacia: o que é e o que faz?
v Curso: Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos

v’ Curso: Agéncia de Agua: O que &, o que faz e como funciona

Curso: Comité de Bacia: o que é e o que faz?

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestdo de recursos hidricos e
para atuacdo e funcionamento adequado dos Entes do SEGREH.

Macrotema: Governang¢a, Comunicagao e Participagao Social.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecimento da Politica Nacional e Estadual de RHs: Instrumentos da Gestdo de RHs
(outorga, fiscalizacdo, planos de bacia e cobranca); Decretos e as Instru¢cGes normativas do INEMA,;
histérico do SINGREH; gestao de conflitos; instrumentos de controle.

Conteudo Programatico:

Médulo 1: A Agéncia de Agua e Arranjos Organizacionais;
Moédulo 2: Experiéncias em Curso no Brasil;

Méddulo 3: Ferramentas de Gest3o para Agéncia de Agua;
Moddulo 4: Aprendizagens e Desafios;

Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.
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Carga Hordria: 30 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 10 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2025 (22 semestre); 2026(12 semestre).

Custo Estimado: sem custo.

Curso: Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestdo de recursos hidricos e
para atuacdo e funcionamento adequado dos Entes do SEGREH.

Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Disseminar informacgdes sobre o funcionamento de comités de bacia hidrografica.

Conteudo Programético:

Moédulo 01. A Estrutura Organizacional dos Comités de Bacia Hidrografica;
Mddulo 02. O Regimento Interno dos Comités de Bacias Hidrograficas;
Moddulo 03. O Funcionamento do Comité de Bacia Hidrografica;

Moédulo 04. A Secretaria Executiva de um Comité de Bacia Hidrografica.
Publico-alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 15 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2025 (22 semestre); 2026 (22 semestre); 2027(12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Agéncia de Agua: O que é o que faz e como funciona

Competéncia: Instituicdo dos CBHS e Funcionamento dos Colegiados (CBH e Conselhos)

Desafio: Dar subsidios para o conhecimento da legislacdo voltados a gestdo de recursos hidricos e
para atuacdo e funcionamento adequado dos Entes do SEGREH.
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Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Fornecer informacdes sobre as Agéncias de Agua, seu funcionamento e importancia para o
comité de bacia hidrografica.

Conteudo Programatico:

Médulo 01. A Agéncia de Agua e Arranjos Organizacionais;
Moddulo 02. Experiéncias em Curso no Brasil;

Médulo 03. Ferramentas de gestdo para agéncia de Agua;
Mddulo 04. Aprendizagens e Desafios;

Publico-Alvo. Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 30 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (22 semestre); 2025 (12 semestre); 2026 (22 semestre); 2027 (22
semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 2:

PLANOS E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS

Desafio: Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem em situacdes de conflito pelo
uso dos Recursos Hidricos; compreender o processo de organizagao dos diversos tipos de
planos de recursos hidricos e enquadramento de corpos de agua com vistas a melhor
gestao de recursos hidricos.

v' Curso Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua.

v Enquadramento de Corpos D'Agua;

Desafio: Capacitar profissionais para que as a¢oes de conservac¢ao do solo e da dgua sejam
realizadas corretamente.

v Curso: Planejamento, Manejo e Gest3o de Bacias.
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‘ Curso: Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua

Competéncia: Planos e Enquadramento de Recursos Hidricos

Desafio: Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem em situacdes de conflito pelo uso dos
Recursos Hidricos; compreender o processo de organizacao dos diversos tipos de planos de recursos
hidricos e enquadramento de corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de recursos hidricos.

Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Compreender o processo de organizacdo dos diversos tipos de planos de recursos hidricos
e enquadramento de corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de recursos hidricos.

Conteudo Programético:

Modulo 01. Planos de Recursos Hidricos;

Médulo 02. O enquadramento dos Corpos de Agua.
Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2026; 2027(todas no 12 semestre e 22 semestre ).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Enquadramento de Corpos D’AGUA

Competéncia: Planos e Enquadramento de Recursos Hidricos

Desafio: Preparar os integrantes do SEGREH para atuarem em situacGes de conflito pelo uso dos
Recursos Hidricos; compreender o processo de organizacdo dos diversos tipos de planos de recursos
hidricos e enquadramento de corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de recursos hidricos.

Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.
Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Compreender o conceito de enquadramento, que nada mais é do que uma ferramenta de
planejamento define metas de qualidade de agua a serem alcangadas ou mantidas para que se possa
ter os usos pretendidos dessa agua.

Conteudo Programatico:
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Modulo 1: Aspectos Conceituais e Legais.

Moddulo 2: Procedimentos para o Enquadramento.

Moddulo 3. Evolugao, Normativos de Enquadramento e Experiéncias Brasileiras.

Publico-Alvo: Técnico

Carga Hordria: 50 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02 por turma)

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2026 (no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Planejamento, Manejo e Gestdo de Bacias.

Competéncia: Planos e Enquadramento de Recursos Hidricos

Desafio: Capacitar profissionais para que as a¢des de conservacao do solo e da dgua sejam realizadas
corretamente

Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.
Tema: Planejamento, manejo e conservagdo de bacias.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD

Objetivo: Apresentar os instrumentos de planejamento dos recursos hidricos e de gestdo de bacias
hidrograficas.

Conteudo Programético:

Modulo 01: A Bacia Hidrografica;

Mddulo 02: Instrumentos de Planejamento e Manejo de Bacias;
Mddulo 03: Técnicas e Praticas de Gestao de Bacias Hidrograficas.
Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 60 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2026; 2027 (todos no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo
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COMPETENCIA 3:

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Desafio: Qualificar os servidores envolvidos, na elaboragao dos termos de referéncia e
editais, com nogdes sobre projetos basicos, familiarizando-os com as diretrizes e instrugoes
normativas existentes no ambito federal e estadual.

v’ Curso: Elaborac3o de Termo de Referéncia- TR.

Desafio: Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que impactam
na Gestao de Recursos Hidricos do Estado.

v Curso: Gestdo de Projetos.

v Introducdo a Gestdo de Projetos

Desafio: Capacitar profissionais para atuar no planejamento e execu¢do de processos
licitatdrios voltados para contratagdo de servigos técnicos.

v’ Curso: NogBes Basicas de Licitagdo.

Desafio: Capacitar profissionais para atuar na gestao e fiscalizagdo de contratos, visando a
melhoria continua na Gestao de Recursos Hidricos do Estado.

v Curso: Gest3o e Fiscalizacdo de Contratos.

v’ Curso: Lideranca, Reflex3o e Ac3o.

Desafio: Capacitar profissionais com foco em resultados, visando a melhoria continua na
Gestao de Recursos Hidricos do Estado.

v’ Curso: Basico Planejamento-Indicador.

Curso: Elabora¢ao de Termo de Referéncia- TR

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Qualificar os servidores envolvidos, na elabora¢ao dos termos de referéncia e editais, com
nogdes sobre projetos bdsicos, familiarizando-os com as diretrizes e instru¢des normativas existentes
no ambito federal e estadual.

Macrotema: Marco Legal e Regulagao.
Tema: Direito Administrativo.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.
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Objetivo: Elaborar termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdes de bens e servigos comuns
e complexos, continuados ou ndo, por prego, por técnica e prego, e por técnica. Capacitar servidores
para a elaboragdo de instrumentos necessdrios para o processo licitatdrio, possibilitando assim que
as areas demandantes da contratacdo fagcam a especificacdo dos objetos contratados de forma mais

precisa e eficaz.

Conteudo Programatico: Conteldo/Principais topicos a serem abordados; Indicacdo do objeto de
forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificacdes que, por excessivas, irrelevantes ou

desnecessarias, limitem ou frustrem a competi¢ao ou sua realizagdo.

Justificativa da necessidade da contratacgao;

Estimativa do custo, diante de orcamento detalhado, considerando os precos praticados no mercado;

Definicdo dos prazos, locais e procedimentos de entrega;
Prazo de execugdo do objeto da licitacdo;

Cronograma fisico-financeiro;

Deveres do contratado e do contratante;

Prestacdo de garantia;

Procedimentos de fiscalizacdo e gerenciamento do contrato;
Sangdes por inadimplemento.

Publico-Alvo: Técnico e gerencial.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: UCS/SAEB

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026; 2027 (todos no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Gestao de Projetos

Competéncia: Gestdo Administrativa e Financeira

Desafio: Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que impactam na Gestdo

de Recursos Hidricos do Estado.
Macrotema: Marco Legal e Regulagao.
Tema: Direito Administrativo.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.
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Objetivo: Identificar os conceitos relativos a projetos, operagdes, programas,
gerenciamento de projetos; identificar os conceitos relativos a partes interessadas, competéncias
necessarias ao gerente de projetos, areas de conhecimento, grupos de processos, ciclo de vida, fases
de projetos e metodologias de gerenciamento de projetos; identificar os conceitos relativos aos

grupos de processos de gerenciamento de projetos.

Conteudo Programatico:

Relacdo dos projetos com a estratégia organizacional;

Abordagens de gest3do de projetos, guia PMBOK(r), Agil, Hibridas, o que é mais adequado utilizar;

Termo de Abertura de Projeto;

Premissas, RestricGes, Riscos e Problemas;

Matriz de Poder e Interesse das partes interessadas;

Plano do Projeto;

EAP/WBS;

Cronograma/Sprint;

Matriz de Comunicacdo;

Organograma do Projeto;

Matriz de Responsabilidade;

Matriz de andlise qualitativa e quantitativa de riscos;

Plano de respostas aos riscos;

Custos pelas abordagens: por analogia, paramétricas e bottom-up;
Solicitacdo de mudanca (Change Request);

Reunides ageis e Relatérios de desempenho (Status Report);
Termo de encerramento do projeto.

Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 24 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 16 vagas (04 vagas por turma).

Executor Atividade: UCS/SAEB.

DO MEID AMBIENTE

portfdlios e

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (12 semestre); 2025 (22 semestre) 2026 (12 semestre); 2027 (22

semestre).

Custo Estimado: sem custo
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‘ Curso: Introducdo a Gestao de Projetos

Competéncia: Gestao Administrativa e Financeira

Desafio: Qualificar o servidor para planejar, executar e controlar projetos, que impactam na Gestao
de Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Marco Legal e Regulagao.
Tema: Direito Administrativo.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Identificar os conceitos relativos a projetos, operacdes, programas, portfélios e
gerenciamento de projetos; identificar os conceitos relativos a partes interessadas, competéncias
necessarias ao gerente de projetos, dreas de conhecimento, grupos de processos, ciclo de vida, fases
de projetos e metodologias de gerenciamento de projetos; identificar os conceitos relativos aos
grupos de processos de gerenciamento de projetos.

Conteudo Programatico:

Contextualizagao

Histéria do gerenciamento de projetos

Fontes de conhecimento sobre gerenciamento de projetos
Projeto e Operagao

Gerenciamento de projetos

Programa e Portfélio

Conceitos basicos

Partes interessadas

Competéncias necessarias ao lider/gerente de projetos
Estilos de geréncia

Estrutura organizacional

Escritdrio de gerenciamento de projetos

Areas de conhecimento e grupos de processos

Ciclo de vida de um projeto

Fases do projeto

Metodologias e ferramentas

Grupos de processos e gerenciamento de projetos
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Iniciacdo do projeto

Planejamento

Execucgao

Monitoramento e Controle

Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 20 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: ENAP - Escola Nacional de Administragdao Publica.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (12 semestre); 2025 (22 semestre); 2026 (12 semestre); 2027 (22
semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Nogoes Basicas de Licitacao

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais para atuar no planejamento e execu¢do de processos licitatorios
voltados para contratacdo de servigos técnicos.

Macrotema: Administragao e Finangas.
Tema: LicitagGes, Contratos, Convénios e instrumentos congéneres.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Disseminar noc¢Oes de licitagdo como conceito, aplicagdes, procedimentos, modalidades,
tipos, atribuicdes e responsabilidades dos atores envolvidos e conhecimentos bdsicos sobre as leis
aplicadas ao tema.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Horéria: 12 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 10 vagas (06 vagas em turma e trés turmas com 02 vagas).
Executor Atividade: UCS SAEB.

Ano e Semestre da Execugdo: 2024; 2025; 2026 e 2027 (todos no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

58



© GOVERNO DO ESTADO
Inema 3AHIA
DO MEID AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

‘ Curso: Gestao e Fiscalizagcao de Contratos

Competéncia: Gestao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais para atuar na gestdo e fiscalizacdao de contratos, visando a melhoria
continua na Gestao de Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Administracao e Financas.
Tema: Licitagdes, Contratos, Convénios e instrumentos congéneres.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Capacitar os servidores para acompanhamento e fiscalizacao de contratos.

Conteudo Programatico: Conhecendo o Edital do Contrato; Formalidades quanto a aditivos;

Emissdo de notificacGes; Emissdo de pareceres técnicos;

Metodologia de avaliacdo do Contrato; Indicadores de Desempenho;

Interagdo com os distintos atores sobre o andamento do contrato e resultados obtidos;
Prestacdo de contas; Responsabilidades do fiscal de contrato.

Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 16 vagas (04 vagas por turma).

Executor Atividade: ENAP - Escola Nacional de Administragao Publica.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026 e 2027 (todos no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Lideranga, Reflexao e Agao.

Competéncia: Gestdo Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais para atuar na gestdo e fiscalizagdo de contratos, visando a melhoria
continua na Gestdo de Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Governanga, Comunicac¢ao e Participacao Social
Tema: Comunicagao institucional

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial

Objetivo: Desenvolver as competéncias de lideranga com énfase em quatro dimensdes: pessoal,
interpessoal, organizacional e contextual. Foi concebido para abordar os desafios e requisitos
singulares da lideranga, entendida como "processo de influéncia" que é observavel e pode ser
aprendido. A metodologia integra momentos de reflexdo e de agdo, utilizando atividades
diversificadas e interativas a partir das quais o participante podera experimentar tomar decisdes em
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situagBes criativas, identificar seu estilo pessoal de aprendizagem, visitar conceitos e transformar
insights em acgao.

Conteudo Programatico: Estilos de aprendizagem; Liderando a si mesmo e aos outros; Dilemas

éticos; Valores e legados; Contexto socioeconémico e transversalidade; Mudangas culturais; Cultura
organizacional.

Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 32 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 15 vagas (05 vagas por turma)

Executor Atividade: UCS SAEB.

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2026 e 2027 (todos no 12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Basico Planejamento-Indicador

Competéncia: Gestdao Administrativa e Financeira

Desafio: Capacitar profissionais com foco em resultados, visando a melhoria continua na Gestdo de
Recursos Hidricos do Estado.

Macrotema: Governanca, Comunicacao e Participacdo Social.
Tema: Politicas Publicas.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Capacitar profissionais para a construgdo de indicadores.

Conteudo Programético:

Definicdo e Finalidade;

Propriedades. Classificacdo;

Indicadores no Ciclo do Planejamento. Metodologia para Construgdo de Indicadores.
Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 08 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: UCS SEPLAN.

Ano e Semestre da Execucdo: 2019; 2020; 2021; 2022 (12 e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo
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COMPETENCIA 4:

REGULACAO DE USO

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdao em relagdo a emissdo de outorga de agua.
v Curso: Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos;

v' Outorga para Gest3do de Recursos Hidricos.

Desafio: Gestao de Recursos Hidricos.
v Curso: Pagamento por Servicos Ambientais.
Visita Técnica: Pagamento por Servicos Ambientais
Fundamentos de Governanga e Boas Praticas da Regulagao;
Implementag¢do do Novo Marco Regulatério do Saneamento Basico;

Servicos Ambientais para Gestdo de Recursos Hidricos.

Curso: Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Competéncia: Regulagao de Uso

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relagao a emissao de outorga de agua.
Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso semipresencial.

Objetivo: Compreender a importancia da outorga, fiscalizacdo e cadastro de usuarios como
instrumentos na implementag¢do da Gestao de Recursos Hidricos.

Conteudo Programético:

Moédulo 01. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos;
Moddulo 02. Fiscalizagdo do Uso de Recursos Hidricos;

Modulo 03. Cadastro de Usuarios de Recursos Hidricos Instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos.

Publico-Alvo: Representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil, Usudrios da Agua e dos
Colegiados.

Carga Hordria: 34 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas.

61




© GOVERNO DO ESTADO
Inema 3AHIA
DO MEID AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Executor Atividade: SEMA(FORMAR)/INEMA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024

Custo Estimado: sem custo

Curso: Outorga para Gestao de Recursos Hidricos

Competéncia: Regulacdo de Uso

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relacdao a emissdo de outorga de agua.
Macrotema: SINGREH e Instrumentos da Politica.

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Compreender a importancia da outorga, fiscalizacdo e cadastro de usuarios como
instrumentos na implementag¢do da Gestao de Recursos Hidricos.

Conteudo Programético:

Mddulo 01. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos;
Moddulo 02. Fiscalizagdo do Uso de Recursos Hidricos;

Maddulo 03. Cadastro de Usudrios de Recursos Hidricos Instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos.

Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 50 vagas.

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024

Custo Estimado: sem custo

Curso: Pagamento por Servigos Ambientais

Competéncia: Regulacdo de Uso

Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos

Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.
Tema: Gestdo da agua e Conservagdo de 4dgua e solo.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial
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Objetivo: Compreender os fundamentos bdsicos do PSA, descrevendo as principais caracteristicas e
formas de sua aplicagdo como instrumento econ6mico de protecdo e melhoria da oferta e qualidade
da agua.

Conteudo Programatico:

Pagamento por Servicos Ambientais;
Panorama do PSA no Brasil;

O Programa Produtor de Agua.
Publico-Alvo: Técnico

Carga Hordria: 50 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 59 vagas

Executor Atividade: SEMA(FORMAR)/INEMA

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2026 (no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Visita Técnica: Pagamento por Servicos Ambientais

Competéncia: Regulagao de Uso

Desafio: Gestao de Recursos Hidricos

Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.

Tema: Gestdao da dgua em ambientes rurais - Conservagdo de dgua e solo.

Tipos de Capacitacdo: Visita Técnica

Objetivo: Compreender os fundamentos bdsicos do PSA, descrevendo as principais caracteristicas e
formas de sua aplicagdo como instrumento econémico de prote¢do e melhoria da oferta e qualidade
da agua.

Conteudo Programaético:

Pagamento por Servigos Ambientais;
Panorama do PSA no Brasil;

O Programa Produtor de Agua.
Publico-Alvo: Técnico

Carga Hordria: 04 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 59 vagas

Executor Atividade: SEMA(FORMAR)/INEMA

63



- GDVERNTO DO ESTADO
L Lo 3AHIA
.'f".'_ DO MEID AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2026 (no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Fundamentos de Governancga e Boas Praticas da Regulagao

Competéncia: Regulagcdo de Uso

Desafio: Gestao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Conservacao, uso racional e sustentavel da dgua.
Tema: Regulacdo de Uso de Recursos Hidrico

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Compreender os fundamentos basicos da conservacdo de agua e solo e do uso de técnicas
apropriadas a reducdo dos efeitos da erosdo hidrica, possibilitando assim a adocdo de praticas
conservacionista que melhorem a qualidade e a oferta de agua nas bacias hidrogréficas.

Conteudo Programatico:

Moddulo 1 — Introducdo a Governanca Regulatoéria;

Moddulo 2 — Como avaliar e mensurar a Governanca;

Moddulo 3 — Dimensdes da Governanca Regulatdria;

Mddulo 4 — Principios de boa Governanga Regulatdria e Qualidade da Regulagao;

Mddulo 5 — Governanga Regulatdria na perspectiva do Novo Marco Regulatério do Saneamento
Basico;

Moddulo 6 — Estudos de casos de boas praticas de Governanca Regulatéria: externo ao setor de
Saneamento Basico;

Moddulo 7 — Estudos de casos de boas praticas de Governanca Regulatéria: no setor de Saneamento
Basico;

Publico-Alvo: Gerencial, técnico e colegiado.

Carga Hordria: 30 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 10 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2026(todas no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo
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‘ Curso: Implementac¢dao do Novo Marco Regulatério do Saneamento Basico.

Competéncia: Regulacdo de Uso

Desafio: Gestao de Recursos Hidricos

Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.
Tema: Regulacdo de Uso de Recursos Hidricos.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecer as principais atribuicdes e responsabilidades relacionadas a implementacdao do
marco legal do saneamento basico instituido pela Lei n? 14.026/2020. Além disso, vocé conhecera
alguns conceitos fundamentais, a agenda regulatéoria da ANA e como ocorre a estruturacdao de
projetos apoiados pelo BNDES e SPPI.

Conteudo Programético:

Médulo I: Conceitos Fundamentais do Novo Marco do saneamento basico.
Modulo 11 Atribuigdes Regulatdrias.

Moadulo 1lI: Apoio da Unido para Estruturacdo de Projetos.

Publico-Alvo: Gerencial, técnico e colegiado.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas.

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico — ANA

Execucdo: 2024 (12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Servicos Ambientais para Gestao dos Recursos Hidricos

Competéncia: Regulacdo de Uso

Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos
Macrotema: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua.
Tema: Gestdo da Agua e Conservacdo de dgua e solo

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecer as principais atribuicdes e responsabilidades relacionadas a implementag¢do do
marco legal do saneamento basico instituido pela Lei n? 14.026/2020. Além disso, vocé conhecera
alguns conceitos fundamentais, a agenda regulatéria da ANA e como ocorre a estruturagdo de
projetos apoiados pelo BNDES e SPPI.
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Conteudo Programatico:

Maodulo I: Conceitos Fundamentais do Novo Marco do saneamento basico.
Modulo 1l Atribuigdes Regulatdrias.
Moadulo 1lI: Apoio da Unido para Estruturacdo de Projetos.

Publico-Alvo: Representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil, Usudrios da Agua e dos
Colegiado.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 50 vagas.

Executor Atividade: SEMA(FORMAR)/INEMA

Execucdo: 2024 (12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 5:

GESTAO DA INFORMACAO EM RECURSOS HIDRICOS.

Desafio: Aplicagao do Geoprocessamento na Gestao de Recursos Hidricos.

v Curso: Geoprocessamento aplicado a gestdo ambiental e recursos hidricos.

Desafio: Utilizagdo de drones e aplicagdes de mapas feitos com drones.

v’ Curso: Aplicacdo de Drones em Recursos Hidricos.

Curso: Geoprocessamento aplicado a gestdo ambiental e recursos hidricos

Competéncia: Gestdo da Informacdo em Recursos Hidricos.

Macrotema: Gestdo da informagdo sobre Recursos Hidricos (Tecnologia da Informagdo e Sistema de
Informagao).

Tema: Geoprocessamento I.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Apresentar o uso de sistemas de informacBes georeferenciadas - SIG para analise
ambiental e manejo de recursos naturais, no diagnostico e manejo de sistemas ecolégicos, na
identificacdo de agentes modificadores dos ecossistemas e dos efeitos espaciais e temporais para
planejamento ambiental.

Conteudo Programatico:
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Introducgdo a Cartografia, Sistemas de informacdo Geografica e Geoprocessamento. Projecao, Datum,
tipos cartograficos, aplicacses;

Introducdo a Andlise ambiental. Apresentacdo e breve apresentacdo do software Quantum GIS;
tipos de arquivos e quando usar. Orgdos envolvidos;

Utilizacdo, manuseio e captacao de dados de GPS;

Introdugdao ao Software Quantum GIS, caracteristicas e estruturas dados, compatibilidade de
arquivos, introduc¢do a manipulagdo e organizacdo de dados;

Licenciamento Ambiental, apresentacdo de caso, introducdo a andlises para licenciamento;

Introducdo ao Geoprocessamento, fotointerpretacdo de imagem de satélite, apresentacdo de
recursos a serem utilizados;

Apresentacdo, exemplos e usabilidade das ferramentas de layout;
Finalizagdo do mapa;
Exercicios praticos;

Geoprocessamento e Educacdo Ambiental: Elaboracdo de Projetos e ferramentas participativas;
Etapas do planejamento; Diagndstico participativo e definicdo de prioridades; Identificacdo de atores
sociais relevantes (publico-alvo); Tipos de objetivos socioeducativos; Selecdo de abordagens
metodoldgicas; Avaliacdo: critérios, tipos e instrumentos.

Publico-Alvo: Gerencial, técnico e colegiado.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 80 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: SEMA(FORMAR)/ INEMA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026; 2027 (todos no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Aplicacdao de Drones em Recursos Hidricos

Competéncia: Gestdo da Informacdo em Recursos Hidricos.

Macrotema: Gestdo da Informacdo sobre Recursos Hidricos (tecnologia da informagdo e sistema de
informacdo).

Tema: Processamento Digital de Imagens.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Aplicagdes de mapas feitos com drones.

Conteudo Programatico:
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1- Uso dos drones para obtencdo de imagens digitais, importancia e estratégias do uso da tecnologia;
2- Conhecimentos bdsicos de geociéncias;

3- Fotogrametria e Fotogrametria Digital;

4- O Que VANT/Drone;

5- Planejamento de V6o;

6- Execucdo do Voo e obtencao de imagens;

7- Processamento das imagens e dados.

Pudblico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 32 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 66 vagas.

Executor Atividade: INEMA/Prata da casa.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026 (no 12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: RS 10.800,00

COMPETENCIA 6:

EDUCACAO, CAPACITACAO, COMUNICACAO E PARTICIPACAO SOCIAL.

Desafio: Dar subsidios para atua¢do adequada dos Entes do SEGREH.
v" Nogbes de Ciéncias Politicas Aplicada a Gestdo de Recursos Hidricos

v" Politica e Gest3o em Recursos Hidricos

Curso: Nocdes de Ciéncias Politicas Aplicada a Gestao de Recursos Hidricos

Competéncia: Educacdo, Capacitacdo, Comunicacdo e Participacdo Social.
Desafio: Dar subsidios para atuagdo adequada dos Entes do SEGREH.

Macrotema: Governanga, Comunicac¢ao e Participacao Social.
Tema: Ciéncia Politica.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Compreender os elementos fundamentais para as possibilidades e limites de governanga
democratica. Nele sdo apresentados os aspectos indispensaveis ao funcionamento do federalismo no
sistema politico brasileiro e é esclarecido como ocorre a gestdo das politicas publicas e como atuam
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os sujeitos envolvidos. Esses tdpicos tem como base a gestdo dos recursos hidricos no territério
nacional.

Conteudo Programatico:

Moddulo 01: Para comeco de conversa, o que é politica?;

Moddulo 02: Como Funciona o Federalismo no Sistema Politico Brasileiro?;
Modulo 03: Quais sao os Sujeitos da Politica?;

Moddulo 04: Como Ocorre a Gestao das Politicas Publicas?;

Modulo 05: Quais sao as Possibilidades e os Limites da Governanga Democratica?
Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 20 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; (22 semestre); 2025(12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Politica e Gestdo em Recursos Hidricos

Competéncia: Educag¢do, Capacitagdo, Comunicagdo e Participa¢do Social.
Desafio: Dar subsidios para atua¢do adequada dos Entes do SEGREH.

Macrotema: Governang¢a, Comunicagao e Participagao Social.
Tema: Politicas Publicas.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo:

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 30 vagas.

Executor Atividade: SEMA(FORMAR )INEMA.
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Ano e Semestre da Execucdo: 2025 (22 semestre)

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 7:

MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS.

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situa¢Ges de conflito pelo
uso dos Recursos Hidricos.

v' Curso: Mediag3o de Conflitos pelo Uso da Agua.

Curso: Gestdo de Conflitos sobre uso da Agua

Competéncia: Medicdo e Arbitragem de Conflitos.

Desafio: Preparar os integrantes do SINGREH para atuarem em situa¢Oes de conflito pelo uso dos
Recursos Hidricos.

Macrotema; Governanga, Comunicagao e Participagao Social

Tema: Gestdo de Conflitos

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Discutir os conceitos basicos de cooperagao prevengao e mitigagdo de conflitos na area de
Recursos Hidricos.

Conteudo Programatico:

1. Panorama sobre os conflitos pelo uso de recursos hidricos ocorridos no Brasil e em outros paises;
2. Acordos nacionais e internacionais sobre conflitos pelo uso da agua;
3. Identificagdo do arcabouco legal e institucional estadual e nacional que regula a matéria;

4. Andlise dos principais conflitos de bacias hidrograficas do Estado da Bahia Papel dos colegiados na
gestdo de conflitos pelo uso da agua;

5. Proposta de um método e roteiro para a gestdo de conflitos de recursos hidricos;
6. Recomendagbes de boas praticas para as reunides na analise de conflitos;

7. Aplicacdo da mediagdo e da conciliagdo como instancia para a resolucdo dos conflitos pelo uso da
agua, com base na Lei de Mediacdo e Cddigo de Processo Civil — CPC, ambas de 2015.

Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 25 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 50 vagas.
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Executor Atividade: SEMA(FORMAR)/INEMA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIA 8:

COBRANCA.

Desafio: Conhecer as politicas setoriais relacionadas a Gestao de Recursos Hidricos para
evitar futuros conflitos e remediar os atuais.

v’ Curso: Cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos.

Curso: Cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos

Competéncia: Cobranga.

Desafio: Conhecer as politicas setoriais relacionadas a Gestdo de Recursos Hidricos para evitar
futuros conflitos e remediar os atuais.

Macrotema; SINGREH e Instrumentos das Politicas.

Tema: Cobranga.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Compreender a importancia da cobranga como instrumento da Gestdo de Recursos
Hidricos.

Conteudo Programatico:

Mddulo 1. Cobrancga Pelo Uso de Recursos Hidricos;
Mddulo 2. Passos Para a Implementagdo da Cobranga;
Moddulo 3. Mecanismos e Valores de Cobranca;
Mddulo 4. Experiéncias Brasileiras;

Modulo 5. Aprendizagem e Desafios.

Publico-Alvo: Gerencial, Técnico e Colegiado.

Carga Hordria: 30 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 40 vagas (20 vagas por turma).

Executor Atividade: SEMA (FORMAR)

Ano e Semestre da Execucdo: 2026; 2027 (no 12 semestre e 22 semestre).
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Custo Estimado: sem custo

COMPETENCIAS 9 e 10:

REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGENS.

FISCALIZACAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS E DE SEGURANCA DE BARRAGENS.

Desafio: Regulagdo e fiscalizagdao de seguranca de barragens.

v Guia de Orientacdo e Formulérios do Plano de A¢c3o de Emergéncia (PAE);
Guia de Orientacdo e Formuldrios para Inspecdes de Seguranca de Barragem;
Politicas e Praticas de Seguranca de Barragens para Entidades Fiscalizadoras;

AR

Relatério de Seguranca de Barragens: O que é e para que serve.

Desafio: Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Seguranga de Barragens.

v’ Curso de Especializacdo Latu Sensu em Seguranca de Barragens

v’ Visita Técnica Curso de Especializagdo Latu Sensu em Seguranca de Barragens

Curso: Guia de Orientagao e Formularios do Plano de A¢ao de Emergéncia (PAE)

Competéncias: Regulacdo de Seguran¢a de Barragens e Fiscalizagdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Regulagao e fiscalizagdo de segurancga de barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Seguranga de Barragem

Tipos de Capacitacao:. Curso EaD

Objetivo: Conhecer as questdes relativas ao desenvolvimento do Plano de Ac¢do de Emergéncias
(PAE) para barragens, seus procedimentos de notificagdo, os elementos essenciais do sistema de
alerta e suas responsabilidades. Também sera apresentada uma sintese das metodologias que
podem ser utilizadas para o estudo de inundacgado e para a elaboracao do mapa de inundacao.

Conteudo Programatico:

Modulo 01: Informagdes Gerais do PAE e da Barragem;
Moddulo 02: Detecgdo, Avaliagdo, Classificacdo e A¢Oes Esperadas para cada Nivel de Resposta;
Moddulo 03: Procedimentos de Notificagdo e Sistema de Alerta;

Moddulo 04: Responsabilidades Gerais no PAE;
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Mddulo 05: Sintese do Estudo de Inundagdo e Mapa de Inundacgao.
Pudblico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 30 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 02vagas

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico - ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2027 (12 semestre e 22 semestre)

Custo Estimado: sem custo

Curso: Guia de Orientagdo e Formuldrios para Inspegdes de Seguranc¢a de Barragem

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Regulacdo e fiscalizacdo de seguranca de barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Seguranca de Barragem

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD

Objetivo: Apresentar questGes relativas a legislacdo que regulamenta as inspecGes de seguranga
regulares e especiais em barragens. Conhecer as etapas, produtos e processos envolvidos e aprender
a sistematizar e preencher os formularios de inspecdo de seguranca.

Conteudo Programatico:

Modulo 01: Introdugdo e Orientagdes Gerais;
Moddulo 02: Inspecgdes de Seguranga Regulares;
Modulo 03: Inspe¢des de Seguranga Especiais;
Modulo 04: Fichas de Inspecdo de Seguranca.
Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 30 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 02vagas

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico - ANA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2027 (12 semestre e 22 semestre)

Custo Estimado: sem custo
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‘ Curso: Politicas de Seguranca de Barragens para Entidades Fiscalizadoras

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Regulagao e fiscalizagcdo de segurancga de barragens.

Macrotema: Seguranca de Barragens

Tema: Segurancga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecer as politicas e praticas voltadas a implementacao de seguranca de barragens, bem

como compreenderd os processos desenvolvidos pelas entidades fiscalizadoras, como o cadastro e a

classificacdo dessas estruturas. Também serdo apresentadas as bases legais e as principais

funcionalidades associadas ao Sistema Nacional de Informacdes sobre Seguranca de Barragens

(SNISB).

Conteudo Programatico:

Modulo 01:

Mddulo 02:

Modulo 03:

Mddulo 04:

Mddulo 05:

Modulo 06:

Mddulo 07:

Modulo 08:

Mddulo 09:

Mddulo 10:

Moddulo 11

Moédulo 12:

Modulo 13

Introducao;

Politica Nacional de Seguranca de Barragens (PNSB);

Cadastro de Barragens;

Classificagcdo de Barragens;

Relatério de Seguranga de Barragens;

Sistema Nacional de Informacgdes sobre Seguranca de Barragens (SNISB);
Regulacao;

Fiscalizacdo;

Atuacdo em Caso de Urgéncias e Emergéncias com Barragens;

Recuperacgao e Desativagdo de Barragens;

: Educacdo e Comunicacgao;
Recursos Humanos, Materiais e Financeiros para Seguranga de Barragens.

: Recomendacgdes para Avancos na Implementacao da PNSB

Publico-Alvo: Gerencial, técnico, colegiados e sociedade em geral.

Carga Hordria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 15 vagas (05 vagas por turma).

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA.
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Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026 (12 semestre e 22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Curso: Relatério de Seguranca de Barragens: O que é e para que serve.

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Regulacdo e fiscalizacdo de seguranca de barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens.
Tema: Seguranca de Barragens.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecer como as barragens funcionam e sdo construidas, classificadas e avaliadas e
compreendera como diferenciar seus principais componentes e os problemas mais comuns que
ocorrem. Além de, conhecer os elementos fundamentais ligados a Politica de Seguranga em
Barragens (PSB) e ao Sistema Nacional de Informacdes sobre Seguranca de Barragens (SNISB).

Conteudo Programatico:

Moddulo 01: As Barragens e seus Usos;
Modulo 02: Seguranga de Barragens;
Moddulo 03: Gestao de Barragens;

Modulo 04: RBS: Consideragdes Finais.
Publico-Alvo: Gerencial, técnico e colegiado.

Carga Hordria: 30 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (03 vagas pé turma)

Executor Atividade: Agéncia Nacional de Aguas — ANA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2027 (no 12 semestre 22 semestre)

Custo Estimado: sem custo

Curso: Curso de Especializagao Latu Sensu em Seguranga de Barragens

Competéncias: Regulacdo De Seguranca de Barragens e Fiscalizacdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Seguranca de Barragens.

Macrotema: Seguranga de Barragens
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Tema: Segurancga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Curso de pds-graduacao.

Objetivo: Contribuir na formacdo de profissionais aptos para o desempenho de atividades de analise
de projetos, procedimentos construtivos, procedimentos de operacao, manutencao e de avaliacao
de seguranca de barragens.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 391 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas (0lvaga por turma).

Executor Atividade: Universidade Federal da Bahia —UFBA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2026(todos no 12 semestre).

Custo Estimado: RS 30.000,00

Curso: Visita Técnica do curso Especializacdo Latu Sensu em Seguranca de Barragens

Competéncias: Regulagdo De Seguranga de Barragens e Fiscalizagdo de uso dos Recursos Hidricos e
de Seguranca de Barragens.

Desafio: Aprimorar conhecimento em Gerenciamento de Seguranga de Barragens.
Macrotema: Seguranca de Barragens
Tema: Seguranga de Barragens

Tipos de Capacitacdo: Visita Técnica.

Objetivo: Contribuir na formacdo de profissionais aptos para o desempenho de atividades de andlise
de projetos, procedimentos construtivos, procedimentos de operagdao, manutencdo e de avaliagdo
de seguranca de barragens.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas (01vaga por turma).

Executor Atividade: Universidade Federal da Bahia —UFBA.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2026(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 12.009,70
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COMPETENCIA 11:

MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS.

Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
v Curso: Coleta e Preservacdo de Amostras de Agua e Sedimento.

v Congresso Brasileiro de Meteorologia — CBMET.

Desafio: Fiscalizacdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.

v’ Prevencio e Controle da Poluicdo do Solo e das Aguas Subterraneas;

v’ Técnicas de Investigacdo de Areas Contaminadas: Solo.

Desafio: Oferecer ferramentas para geracdo de informag¢ao necessdria para melhor Gestao
de Recursos Hidricos.

v’ Curso: Monitoramento Geracdo de indices e Diagnéstico da Qualidade da Agua.

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdao em relacdo as demandas relacionadas a aguas
subterraneas.

v’ Curso: Técnicas de Investigacdo de Areas Contaminadas: Agua Subterranea.

Curso: Coleta e Preservagdo de Amostras de Agua e Sedimento

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Tipos de Capacitacdo: Curso semipresencial

Objetivo: Capacitar os participantes a aplicarem adequadamente técnicas de coleta e de preservagao
de amostras de agua, organismos aquaticos e sedimentos para analises fisico-quimicas e bioldgicas.
Fornecer condi¢Ges aos participantes de contribuir para o planejamento de redes de monitoramento
da qualidade da agua e sedimentos.

Conteudo Programatico:

Parametros microbiolégicos: indicadores microbiolégicos, importancia sanitdria e parametros de
controle;
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Parametros fisico-quimicos: importancia sanitaria e parametros de controle;

Parametros hidro bioldgicos: importancia sanitaria e parametros de controle;

Técnicas de coleta e preservacdao de amostras de agua de rios, represas e consumo humano;
Técnicas de coleta de sedimento;

Nocdes de controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados em campo.
Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas para duas turmas e 01 vaga para duas turmas.

Executor Atividade: CETESB companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026; 2027(todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 54.086,16

Curso: Monitoramento Geragdo de indices e Diagnéstico da Qualidade da Agua

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Oferecer ferramentas para geracdao de informacdo necessaria para melhor Gestdo de
Recursos Hidricos.

Macrotema: Hidrologia.
Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Conhecer a importancia do monitoramento da qualidade da dgua, enquanto ferramenta de
gestdo ambiental, em consondncia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
estabelecidos para a Agenda 2030. Observar critérios de implantagdo de redes de monitoramento de
aguas e sedimentos. Obter e organizar dados corretos para a aplicagdo de indices de qualidade de
aguas em rios e reservatorios.

Conteudo Programatico:

e Monitoramento de aguas e a integracdo da Rede de Qualidade e Quantidade CETESB/ ANA -
Rede Nacional; Rede do Programa das NagGes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) —
Portal GEMS/Water

e Conceitos de Limnologia

e Varidveis fisicas e quimicas de qualidades da agua. Variagcbes espaciais e temporais na
qualidade da agua

e Avaliacdo de sedimento em barragens e seus impactos na qualidade da agua e de
sedimentos em dragagens

e Insercdo de dados na planilha de calculos. Geracdo de indices e classificacdo

e Aula préatica para Calculo de indices de Qualidade de Agua - IQA, IET e SDG
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e Elaboragdo de Mapas e Disseminacdo das Informacdes Espaciais para Qualidade de Agua -
Andlise Espacial de Dados de Qualidade de Agua

e Padrbes nacionais e internacionais de qualidade da &gua: Sedimento/Comunidades
Aquaticas: Indice de prote¢do da vida aquatica — IVA — fitoplancton e monitoramento
bioldgico. Padrdes Microbioldgicos nacionais e internacionais de qualidade da dgua

e Dados de Qualidade de Agua: Resultados de Andlise de 4gua, Tratamento de dados,
Consisténcia e Estatisticas Basicas

e Andlise de toxicidade em amostras de sedimentos

e Ensaios com amostras de sedimentos para avaliacdo de dragagens

e Transposicdo de bacias, rede automatica e medicao de uso de sondas multiparametros

¢ Medigdo de uso de sondas multiparametros

e Monitoramento de bacias federais — Rio Paraiba do Sul/sala de situa¢do/transposicdo

e Definicdo dos padrdes de qualidade e seus significados

e Critérios nacionais: Resolucdes CONAMA, Portaria do Ministério da Saude

e Critérios internacionais: Organizacdo Mundial da Saude e outros critérios internacionais

e Realizacdo de visita técnica a um ponto de monitoramento (rio ou reservatério)

Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 32 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 05 vagas (02 vagas para duas turmas e 01 vaga para uma turma).

Executor Atividade: CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2026; 2027(todas no 12 semestre).

Custo Estimado: RS 46.571,80

Curso: Técnicas de Investigacdo de Areas Contaminadas: Agua Subterranea

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Subsidiar a tomada de decisdo em relacdo as demandas relacionadas a dguas subterraneas.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecer as principais técnicas utilizadas na investigacdo de contaminacdo na agua
subterranea.

Conteudo Programatico:
Conceitos de fluxo e transporte na agua subterranea;
Fontes de poluicdo de solos e dguas subterraneas;

Caracterizac¢do hidrogeoldgica aplicada ao controle da polui¢cdo das aguas subterraneas;
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Plano de monitoramento das aguas subterraneas;

Vulnerabilidade e protecdo de aquiferos;

Critérios de qualidade do solo e da dgua subterranea e a¢des de controle;

Gerenciamento de areas contaminadas;

Controle de qualidade na amostragem de agua subterranea;

Métodos de investigacdo rdpida, Construcao e instalacdao de pocos de monitoramento, remediacao.
Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas:12 vagas (03 vagas por turma).

Executor Atividade: CETESB -Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026; 2027 (todos no 22 semestre).

Custo Estimado: RS 13.800,00

Curso: Prevengdo e Controle da Poluigdo do Solo e das Aguas Subterraneas

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Fiscalizagdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial.

Objetivo: Adquirir conhecimentos sobre aspectos técnicos, legais e institucionais do controle e
prevencdo da poluicdo do solo e das aguas subterraneas; caracterizacdo destes meios e dos
principais contaminantes; diagndstico de qualidade, nocGes sobre gerenciamento e remedia¢do de
areas contaminadas.

Conteudo Programatico:

Fontes de poluicdo de solos e dguas subterraneas

Caracterizacao e condicao da qualidade do solo

Critérios de qualidade do solo e da agua subterranea e a¢des de controle
Caracterizacgdo hidrogeoldgica aplicada ao controle da polui¢cdo das aguas subterraneas

Mecanismos de transporte e retardamento de poluentes em subsuperficie

80



- GDVERNTO DO ESTADO
L Lo 3AHIA
.'f".'_ DO MEID AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Vulnerabilidade e protecdo de aquiferos

Plano Preventivo de monitoramento do solo

Plano Preventivo de monitoramento das aguas subterraneas — aula tedrica e de campo
Gerenciamento de dreas contaminadas: investigacao preliminar, confirmatdria e detalhada
Tecnologias de remediacdo de solo e dguas subterraneas — aplica¢do e estudos de casos
Visita técnica sobre diagndstico e remediagao

Publico-Alvo: Gerencial, técnico e colegiado.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 05 vagas (02 vagas para duas turmas e 01 vaga para uma turma).

Executor Atividade: CETESB -Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2027 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 33.097,50

Curso: Técnicas de Investigacao de areas Contaminadas: Solo

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.

Desafio: Fiscalizacdo e Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua.

Tipos de Capacitacdo: Curso EaD.

Objetivo: Conhecer as principais técnicas utilizadas na investigacdo de contaminacdo do solo.

Conteudo Programaético:

Procedimento para o gerenciamento de areas contaminadas do Estado de Sdo Paulo
Solos — conceitos/morfologia

Amostragem de solo - planejamento

Amostragem de solo - procedimentos de campo

Amostragem de solo - multi-incremento

Amostragem de solo - métodos de analise em tempo real
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Amostragem de solo - controle de qualidade na amostragem
VSP — Visual Sampling Plan
Intrusdo de Vapores

Demonstragdo pratica de ferramentas de amostragem, amostragem de solo para analise de
substancias volateis, semivolateis e metais, e amostragem de vapores do solo.

Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 04 vagas (02 vagas por turma).

Executor Atividade: CETESB -Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2027 (12 semestre).

Custo Estimado: RS 5.000,00

Curso: Congresso Brasileiro de Meteorologia

Competéncia: Monitoramento Hidroldgico e Eventos Criticos.
Desafio: Monitoramento de Recursos Ambientais e Hidricos.
Macrotema: Hidrologia.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Curso presencial

Objetivo: Discutir e apresentar as pesquisas mais recentes desenvolvidas no meio académico, bem
como, as inovacgdes tecnoldgicas na area de Meteorologia.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 32 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas

Executor Atividade: ACMET Associa¢do Catarinense de Meteorologia

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 11.199,00
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TODAS AS COMPETENCIAS.

Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos.

v

v

Semindario em Comemoracdo ao Dia Mundial da Agua.

Encontro Regional de Comités de Bacias Hidrograficas (ERCOB);
Encontro Baiano de Comités de Bacias Hidrograficas (ECOBA);
Encontro Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas (ENCOB);

Encontro de Alagoas, Bahia e Sergipe (ALBASE).

Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestdo de Recursos Hidricos.

v

v

Simpdsio Brasileiro de Recursos Hidricos;

Simpdsio de Recursos Hidricos do Nordeste;
CPAM 2024 Conferéncia Pan-Americana de Meteorologia. Simpdsio em Clima, Agua,
Energia e Alimentos;

Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulacdo de Recursos Hidricos
(ProfAgua);
Visita Técnica - Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulagdo de Recursos

Hidricos (ProfAgua).

Seminario em Comemoragio ao Dia Mundial da Agua.

Competéncia: Todas as Competéncias

Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos.

Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.
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Tipos de Capacitacdo: Participacdo em Congresso/Simpdsio/Seminario.

Objetivo: Aprimorar conhecimento na area de gestdo de recursos hidricos, proporcionando ambiente
propicio para compartilhamento e discussdao de temas relevantes da darea, por intermédio de
profissionais, area académica e sociedade.

Conteudo Programatico:

Impactos das mudancas climaticas nos recursos hidricos.
Publico-Alvo: Gerencial e Técnico.

Carga Hordria: 06 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 320 vagas (80 vagas cada seminario).

Executor Atividade: EMBASA/SEMA/INEMA

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026; 2027 (12 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Simpadsio Brasileiro de Recursos Hidricos

Competéncia: Todas as Competéncias

Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestdao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Participacdo em Congresso/Simpdsio/Seminario.

Objetivo: Aprimorar conhecimento na area de gestdo de recursos hidricos, proporcionando ambiente
propicio para compartilhamento e discussdo de temas relevantes da area, por intermédio de
profissionais, area académica e sociedade.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Gerencial, técnico e colegiado.

Carga Hordria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 06 vagas (03 vagas por evento).

Executor Atividade: Associagao Brasileira de Recursos Hidricos - ABRHidro.

Ano e Semestre da Execucdo: 2025 (22 semestre) e 2027 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 38.846,16
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‘ Simpasio de Recursos Hidricos do Nordeste

Competéncia: Todas as Competéncias

Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Evento Presencial.

Objetivo: Debater e trocar experiéncias e conhecimento cientificos e tecnoldgicos entre
pesquisadores e profissionais da area, como ferramenta auxiliar na implantacdo dos instrumentos da
politica de gestdo desse recurso.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Gerencial, técnico.

Carga Hordria: 40 horas

Numero de Vagas Ofertadas: 03vagas.

Executor Atividade: Associacao Brasileira de Recursos Hidricos - ABRHidro.

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (22 semestre).

Custo Estimado: RS 15.652,26

Encontro Regional de Comités de Bacias Hidrograficas (ERCOB)

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Gestao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Evento Presencial.

Objetivo: Discutir a gestdo dos recursos hidricos, ja que sua governanca deve ser feita de forma
descentralizada, com a participagdo do Poder Publico, dos usuarios e das comunidades.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil, Usudrios da Agua e dos
Colegiados.

Carga Hordria: 24 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 72 vagas (42 vagas para primeira turma e 30 para segunda turma do
evento).
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Executor Atividade: Férum Baiano dos Comités de Bacias Hidrograficas (FBCBH).

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2026 (12 semestre).

Custo Estimado: R$183.994,56

Encontro Baiano de Comités de Bacias Hidrograficas (ECOBA)

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Gestao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Evento Presencial.

Objetivo: Debater sobre os recursos hidricos, o agronegdcio, a Politica Estadual dos Recursos

Hidricos, e ainda, a 4gua e a economia.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil, Usudrios da Agua e dos
Colegiados.

Carga Hordria: 32 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 150 vagas (60 vagas para primeira turma e 24 para as demais turmas do
evento).

Executor Atividade: Férum Baiano dos Comités de Bacias Hidrograficas (FBCBH).

Ano e Semestre da Execucdo: 2024; 2025; 2026; 2027 (22 semestre).

Custo Estimado: R$203.661,00

Encontro Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas (ENCOB)

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacao: Evento Presencial.

Objetivo: Debater sobre o fortalecimento dos comités como elementos essenciais na politica
nacional, visto que eles representam a populacdo na defesa, protecdo e uso adequado da agua.

Conteudo Programatico: a definir
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Publico-Alvo: Representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil, Usuarios da Agua e dos
Colegiados.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 68 vagas (34 vagas por turmas).

Executor Atividade: Férum Baiano dos Comités de Bacias Hidrograficas (FBCBH).

Ano e Semestre da Execucdo: 2025; 2027 (22 semestre).

Custo Estimado: R$253.932,40

Encontro de Alagoas, Bahia e Sergipe (ALBASE)

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Gestdo de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Evento Presencial.

Objetivo: Promover a integracdo e troca de experiéncias entre os comités de bacias hidrograficas

desses trés estados brasileiros.

Conteudo Programatico: a definir

Publico-Alvo: Representantes do Poder Publico, da Sociedade Civil, Usuarios da Agua e dos
Colegiados.

Carga Hordria: 32 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 60 vagas.

Executor Atividade: Férum Baiano dos Comités de Bacias Hidrograficas (FBCBH).

Ano e Semestre da Execucdo: 2024(22 semestre).

Custo Estimado: R$79.664,40

CPAM 2024 Conferéncia Pan-Americana de Meteorologia Simpdsio em Clima, Energia e Alimentos.

Competéncia: Todas as Competéncias
Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestdo de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.
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Tipos de Capacitacdo: Evento Presencial.

Objetivo: Discutir o papel da meteorologia frente as questdes ambientais planetarias.

Conteudo Programatico: o tema principal do evento serd Mudancgas Climaticas: Passado, Presente e

Futuro.
Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 40 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas.

Executor Atividade: ACMET Associagdo Catarinense de Meteorologia

Ano e Semestre da Execucdo: 2024(22 semestre).

Custo Estimado: R$10.528,72

Curso: Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulagdo de Recursos Hidricos
(ProfAgua).

Competéncia: Todas as Competéncias

Desafio: Aprimorar conhecimento na area de Gestao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Curso Presencial.

Objetivo: proporcionar ampla formagdo aos profissionais, aliando teoria e pratica, de modo a
aumentar a eficacia de sua atuacdo na drea de recursos hidricos, com a compreensao e incorporagao
das dimensGes relacionadas a gestdao integrada dos recursos hidricos, tais como qualidade e
quantidade, aspectos legais, institucionais e ambientais, disponibilidades hidricas e de regulagao.

Conteudo Programaético:

Areas de Concentragéo
Instrumentos da Politica de Recursos Hidricos;
Regulacdo e Governanga de Recursos Hidricos;
Linhas de Pesquisa
Ferramentas Aplicadas aos Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos;

Metodologias para Implementacdo dos Instrumentos de Gestdo de Recursos Hidricos;
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Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos;
Seguranca Hidrica e Usos Multiplos da Agua;

Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 476 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas.

Executor Atividade: Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP)

Ano e Semestre da Execucdo: 2024(22 semestre).

Custo Estimado: sem custo

Visita Técnica: Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestdo e Regulagdo de Recursos
Hidricos (ProfAgua).

Competéncia: Todas as Competéncias

Desafio: Aprimorar conhecimento na drea de Gestao de Recursos Hidricos.
Macrotema: Diversos.

Tema: Diversos.

Tipos de Capacitacdo: Visita Técnica.

Objetivo: proporcionar ampla formacdo aos profissionais, aliando teoria e pratica, de modo a
aumentar a eficacia de sua atuagdo na drea de recursos hidricos, com a compreensdo e incorporagao
das dimensGes relacionadas a gestdao integrada dos recursos hidricos, tais como qualidade e
quantidade, aspectos legais, institucionais e ambientais, disponibilidades hidricas e de regulacao.

Conteudo Programatico: a confirmar

Publico-Alvo: Técnico.

Carga Hordria: 04 horas.

Numero de Vagas Ofertadas: 02 vagas.

Executor Atividade: Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP)

Ano e Semestre da Execucdo: 2024 (22 semestre).

Custo Estimado: sem custo
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