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1 - -APRESENTACAO:

Capacitar é fundamental para o bom desempenho da equipe de qualquer instituicio. A
capacitagdo tem o poder de integrar as pessoas que compdem uma organiza¢gdo e que estao
interligadas numa a¢do comum, provocando assim, a troca de experiéncias e de conhecimentos.
Nesse foco, a Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima — APAC, com o apoio do PROGESTAO —
Programa de Consolida¢do do Pacto pela Gestdo das Aguas, incentiva seus servidores e entes que
compdem o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SIGRH, a participarem
dessa troca de experiéncias nas diversas areas ofertadas, de acordo com o Levantamento de
Necessidades de Treinamento realizado para o periodo 2024 — 2028, bem como, a busca por
instituicGes que realizem cursos, treinamentos e/ou eventos onde possam adquirir novos
conhecimento e repassar novas experiéncias.

Neste contexto, o Plano de Capacitacao consiste em promover o planejamento das a¢bes de
capacitacdo a serem realizadas no periodo 2024-2027 de acordo com o Levantamento de
Necessidades de Treinamento e a meta de capacitacdo estabelecida para o 32 Ciclo do Progestdo
para este periodo. O Plano comtempla todos os entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SEGREH, ou seja, Conselho de Recursos Hidricos - CRH, com 16 (dezesseis)
assentos e seus suplentes, Comités de Bacias Hidrograficas — COBHs e os Conselhos de Usuarios de
Acudes — Consu’s. Atualmente no Estado de Pernambuco possui 08 (oito) comités de Bacias
Hidrograficas, tendo em média 25 (vinte e cinco) membros, com seus suplentes, e 19(dezenove)
Conselhos de Usuarios de Agua constituidos.

O Plano de Capacitacdo visa agregar maior interacdo entre os entes do Sistema, objetivando
minimizar fragilidades existentes para uma boa gestdo e em novos conhecimentos para melhor
eficiéncia de suas acdes.

Av. Cruz Cabuga, n2 1111 — Santo Amaro - Recife/PE - CEP. 50.040-00
Fones: (81) 3183-1004 / Fax: 3183-1003



: Eﬁéﬁ
" CcCO

—7SE T ESTADO DE MUDANCA

(\\ Secretaria (/4
Apac de Recursos Hidricos e &

Saneamento

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que a gestdo dos recursos hidricos deve ser decentralizada e participativa, é
fundamental a integracdao de todos os segmentos que compdem o Sistema Integrado de Recursos
Hidricos — SIGERH, para que haja uma integracdao com os demais segmentos do estado que atuam
na area de recursos hidricos, esclarecendo o papel de cada um e que todos tenham conhecimento
da Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos, seus instrumentos, objetivos e diretrizes com
o intuito de fortalecer o Sistema Estadual Integrado de Recursos Hidricos.

Sendo assim, para assegurar a execuc¢do das atribuicoes que lhe foram outorgadas na Lei de
criagdo, a APAC gerencia os recursos hidricos de forma descentralizada e integrada, buscando a
participacdo de outros parceiros e capacitando nado sé sua equipe para um melhor desempenho
das atividades, bem como os entes que compdem o SIGERH.

Para atingir esse objetivo, o plano de capacita¢do visa a aquisi¢cdo e reciclagem de conhecimentos,
habilidades e atitudes, de forma planejada, sistematica e permanente para o aperfeicoamento do
desempenho pessoal, profissional e institucional dos integrantes do Sistema. E, portanto, um
esforco no sentido de conquistar a maturidade na gestdo de pessoas. Para essa evolucdo, é
imprescindivel o aperfeicoamento do plano bem como, a efetiva execucdo das capacitacbes aqui
previstas, oferecendo agdes alinhadas ao planejamento estratégico e as competéncias
organizacionais das diversas areas que compde a APAC.

3 - Conceitos que norteiam o Plano de Capacitagao

Para a elaboracao do Plano de Capacitacdao é necessario ter conhecimento de alguns conceitos
basicos de desenvolvimento profissional para o alcance dos objetivos a que o Plano se propde.

Capacitagdao: processo continuo de aprendizado, que atualiza conhecimentos e completa a
formacao do cidaddo com o objetivo de tornar eficiente no desenvolvimento das atividades;

Aperfeicoamento: Processo de aprendizagem, com base em ac¢Ges de ensino, aprendizado que
atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacdo profissional do cidaddo com o
objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas as atividades com a visdo das inovagdes conceituais,
metodolégicas e tecnoldgicas em seus campos de atuacao;

Qualificagdo: Processo de aprendizagem baseado em acdes de educacdo formal, por meio do qual
o cidadao adquire conhecimento e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento de sua carreira;
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Competéncia: Conjunto de qualidades que o profissional deve possuir ou adquirir que o ajudarao
no desempenho de suas atividades de forma eficiente, eficaz e efetiva. E um elemento que agrega
valor, tanto econ6mico quanto social, é agir responsavelmente, integrar e transferir
conhecimento;

Comprometimento: Buscar crescer como ser humano, por meio do desenvolvimento e
crescimento para alcangar a exceléncia no desempenho das tarefas. Estar disponivel para ajudar
aos demais em alguma situagao;

Trabalho em Equipe: Essencial que demostre atitudes de respeito, valorizagdo, cooperagao e
parceria, visto que envolve o aceite de ideias e posicionamentos divergentes, demonstre estimulo
e compartilhe as solucdes de trabalho;

Visao Global: A visdo do todo é essencial, buscar a informacdo estar aberto a mudancgas,
reconhecer as normas e diretrizes da organizacdo como um todo e estar atualizado, adquirir
sempre novos conhecimentos formando assim a prépria visao critica dos fatos.

Relacionamento Interpessoal: Bom relacionamento com a equipe de trabalho, respeitar os
espacos e limites dos demais e garantir a individualidade. Conciliar interesses, cooperar e ajudar
guando houver oportunidade, respeitar hierarquia, aceitar e receber possiveis adverténcias e
contribuir para a harmonia no ambiente de trabalho;

Autocontrole: Habilidade de gerenciar as emo¢des de forma produtiva e adequada. Lidar com
conflitos e frustagdes mantendo sob controle os assuntos pessoais. Possuir a capacidade de
ajustar o comportamento aos fatos e ambiente de trabalho, agir de forma tranquila e manter o
controle diante das urgéncias das demandas;

Habilidade de Comunicagdo: Expor claramente as ideias e opinibes, identificar e respeitar as
opinides diferentes. Argumentar com coesdo e coeréncia, manter sigilo das informacdes a que
tiver acesso;

Conhecimento Técnico/Qualificagdo: Aplicar o conhecimento com habilidade, controlar o tempo
de forma eficaz, estar sempre atualizado e qualificado usando a metodologia e técnicas adequadas
para o éxito dos trabalhos;

4 - OBJETIVOS:
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4.1 - Objetivo Geral:

Elaborar e implantar um Plano de Capacitacdo visando a aquisicdo de novos conhecimentos,
habilidades e atitudes para o fortalecimento da Gestdao dos Recursos Hidricos e o desenvolvimento
de competéncias necessarias para o aprimoramento e desempenho profissional das equipes que
compde o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos SIGERH.

4.2 - Objetivos Especificos:

e Promover a valorizacdo e o desenvolvimento de competéncias das equipes técnica e
administrativa da APAC.

e Fortalecer as equipes da APAC, munindo-as de conhecimentos, técnicas e prdticas que
possam contribuir para a eficiéncia e eficacia das a¢des;

e Contribuir para o crescimento profissional e pessoal da equipe técnica, visando o bem
estar dos servidores, a melhoria do clima organizacional e a qualidade dos servigos
prestados pela Agéncia;

e Otimizar recursos evitando gastos e esforcos em treinamento desnecessarios;

e Reduzir ou corrigir as deficiéncias atendendo as necessidades de capacitacdo dos
membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e suas Camaras técnicas;

e Incentivar a instrutdria interna na Apac estimulando servidores a aturem como
instrutores em cursos de interesse do SIEGRH.

5 - Metodologia:

Com a finalidade de direcionar o Plano de Capacitagdo para atingir e proporcionar melhor
integracdo e visando uma melhor eficiéncia na sua implantacdo serdo considerados alguns fatores
importantes para a implementacdo do Plano de Capacitacao, tais como:

e Periodo de execucdo do Plano como meta do Planejamento Estratégico;
e Participacdo dos servidores no processo de capacitacao;

e (Quantitativo de meta a ser atingida a cada periodo;

e Recursos financeiros a serem definidos para a sua execucao.
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5.1 — Levantamento de Necessidade de Treinamento

Email enviado aos gerentes da Apac, solicitando, que junto com a equipe defina a necessidades de
capacitagdo/treinamento, simpdsios, congressos necessarios para o melhor desenvolvimento da
equipe.

5.2- Elaboragdo do Plano de Capacitagdo — Com as informacdes recebidas, as mesmas
foram estruturadas e organizadas de acordo com as solicitacdes e agrupadas em eventos.

5.3 - Socializacdo do Plano de Capacitagdo - A apresentac¢do do Plano realizado pelo Nucleo
de Capacitagdo com apoio da Geréncia de Comunicac¢do e Articulagdo por meio de informativos
com o detalhamento dos conteddos, metodologia, carga hordria e cronograma dos
cursos/eventos.

6 - Areas de atuagdo do Plano de Capacitagdo:

Para permitir uma melhor eficiéncia e integracdo nos trabalhos a serem desenvolvidos,
objetivando o alcance das metas estabelecidas, foram estabelecidos 03 (trés) areas de atuacdo
gue permeiam a organizac¢ao a seguir:

e Area Gerencial — Busca desenvolver um conjunto de competéncias e habilidades
comportamentais voltados para o desenvolvimento organizacional;

e Area Técnica — Visa fortalecer a equipe técnica, munindo de conhecimentos,
técnicas e praticas que possam contribuir para a eficiéncia e eficacia das a¢des do
SIGERH

e Area Administrativa — Objetiva dar apoio e viabilizar as acdes.

Foram elencados os seguintes eventos
Cursos /Treinamento presenciais;

e Cursos de Pds-graduacao;

e Cursos semipresenciais;

e Cursos a distancia;

e \Visitas técnicas;

e Participacdo em eventos externos: congressos, seminarios, oficinas e outros
pertinentes a area,
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6.1 - Promogao dos Eventos:

Os Eventos serdo monitorados e acompanhados pelo Nucleo de Capacitacdo. No caso dos eventos
organizados internamente pelo Nucleo de Capacitacdo, os repasses dos conhecimentos, serdo
ministrados por servidores do préprio 6rgao, por pessoa fisico-juridica ou com parcerias com
EGAPE no sistema in company, evento fechado para a Apac.

6.2 - Instrutores Internos:

Os instrutores internos serdo os servidores da Instituicdo, que detém os conhecimentos
especificos e habilidades necessarias para atuarem como agentes multiplicadores e facilitadores
do conhecimento e que se colocam a disposi¢do para tal atividade.

6.3 - Agoes a serem desenvolvidas:

Capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, treinamentos em servico, grupos formais de
estudos, semindrios, congressos, que contribuam para o aperfeicoamento e atualizagdo
profissional e o desenvolvimento pessoal do servidor e que se adequem as necessidades
institucionais do 6rgao e das entidades que comp&dem o SIRH;

Cursos de longa duragao: evento com a carga horaria superiora 60 (sessenta) horas;
Cursos de curta duragao: evento com a carga hordria inferior a 60 (sessenta);

Cursos em turmas fechadas: eventos voltados para a Instituicdo, organizados em parceria com
institui¢cdes parceiras.

Os cursos na modalidade a longa distancia oferecidos pela ANA e por outros 6rgaos voltados para
recursos hidricos serdo divulgados e os atores envolvidos no processo de capacita¢do incentivado
a participarem dos eventos desde que seja do interesse da instituicado.

Quanto aos locais de execuc¢do dos cursos/treinamentos a escolha depende das caracteristicas de
cada evento e a modalidade. Alguns cursos serdo realizados em parceria com a Escola de Governo
da Administracdo do Estado de Pernambuco - EGAPE que ja dispOe de infraestrutura necessaria
para a realizacdo dos eventos, outros por meio de parcerias ja existentes com a Apac.

Desenvolvimento Humano nas Organizagdes - Ciclo de palestras que buscam mecanismos
positivos e que gerem satisfacdo na rotina de trabalho

A responsabilidade direta pelo planejamento, implantacdo/implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo dos eventos é do Nucleo de Capacitacdo com o apoio da Geréncia de Articulacdo e
Comunicacao.

7- METAS:
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1- Gestores da Apac - Os gestores da Apac deverdo, no minimo, participar e concluir 01 curso
por ano, disponibilizado no quadro de capacitacdo voltados para a drea gerencial do Plano
de Capacitacao.

2- Analistas em Gestao de Recursos Hidricos — Até 2027 técnicos de nivel superior da Apac
deverdo ter participado de eventos de capacitacdo, no minimo 05 (cinco) cursos ofertados
no Plano de Capacitacao.

3- Assistentes em Gestao de Recursos Hidricos — Até 2027 técnicos de nivel médio tanto os
de formacgao técnica voltada para dareas fins como técnicos administrativos das atividades
meio da Apac, deverdo ter participado de 03 (trés) cursos de capacitacdao ofertados no
Plano de Capacitacdo e/ou outros cursos de interesse da Apac;

7.1 - Comprovacao de Participacdo: deverd ser entregue ao final do curso copia do
Certificado emitido pelo pela instituicdo responsdvel pela realizacdo do evento ao Nucleo de
Recursos Humanos.

7.2 - Avaliagio e Acompanhamento pds-treinamentos — a avaliagdo devera considerar dois
aspectos fundamentais: técnico e comportamental, envolvendo a analise do contexto, o impacto
no ambiente do trabalho e as novas habilidades adquiridas. Os treinamentos realizados serao
acompanhados posteriormente durante no desempenho das atividades do servidor junto a chefia
imediata por meio de entrevistas e de formularios, os quais vdo permitir ajustes e/ou
reformulagdes, caso necessario, ao processo de melhoria e incentivo a aprendizagem de forma
permanente.

7.3 - Estratégias de avaliagao

Avaliacao de Processo — Fundamenta-se na percepg¢ao e motivagdao dos participantes ao final
de cada evento;

Avaliacdao de Aprendizagem — Observa-se se 0s conhecimentos adquiridos foram empregados
no cotidiano das atividades, bem como as habilidades e atitudes internalizadas e/ou
melhoradas;

Avaliagdo de Resultados — Verifica a aplicacdo dos conteudos recebidos causou impactos
positivos e que mudancas foram impactantes no desenvolvimento dos trabalhos e no
relacionamento com a equipe.
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8 — Publico do Plano de Capacitacao

e Servidores da Agéncia Pernambucana de Agua e Clima - Apac;

e Membros do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CRH

e Membros dos Comités de Bacias Hidrogréficas;

e Membros dos Conselhos de Usuérios de Agua em barragens — CONSU's

9 — Recursos Financeiros

e PROGESTAO
e PROCOMITES
e FEHIDRO

Av. Cruz Cabuga, n2 1111 - Santo Amaro - Recife/PE - CEP. 50.040-00
Fones: (81) 3183-1004 / Fax: 3183-1003



ANEXO 1

QUADRO DE CAPACITAGOES LEVANTADAS PARA 2024 - 2027

AREA DE ~ p
o ATIVIDADES DE CAPACITACAO AREA DE
COMPETENCIA ¢ .. . = EXECUTOR DA
QTDE (e, aarie e PREVISTA (cursos, palestras, visita PUBLICO ALVO CAPACITACAO/ATUA MODALIDADE ATIVIDADE
S técnica, oficinas, etc) CAO
administrativa)
1 Gerencial Administraggo e mediago de 12 Gerentes, 9 GERAL Presencial CEFOSPE
conflitos nas organizagdes Coordenadores
) Gerencial Desenvolvimento de equipes nas 12 Gerentes e 9 GERAL Presencial(in CEFOSPE
organizagées Coordenadores company)
12
3 Gerencial Gestdo por competéncias Gerentes e 9 GERAL Presencial CEFOSPE
Coordenadores
4 Gerencial Introducdo ao coaching 04 diretores e 12 gerentes GERAL Presencial CEFOSPE
5 Técnica Etica e cidadania 69 servidores GERAL Presencial CEFOSPE
6 Técnica Eisvtiit;ct)oéfasdf:r;celzr;ar|os Pdblicos 69 servidores GERAL Presencial CEFOSPE
12
7 Gerencial Gerenciamento de projetos Gerentes e 9 GERAL Presencial CEFOSPE
Coordenadores
8 Técnica Curso QGIS 3 servidores GPSI presencial / EAD ANA / UFPE
9 Técnica Modelagem Hidroldgica 2 servidores GPSI presencial / EAD ANA/UFPE




Programacdo Orientada Objeto

10 Técnica (Python, Python para 3 servidores GPSI Presencial/EAD Parceria a definir
Geoprocessamento)

11 Administrativo Gestdo de contratos 12 servidores GERAL presencial / EAD ESAPE

12 Técnica word avangado 3 servidores GERAL Presencial ESAPE

13 Técnica excel avangado 3 servidores GERAL presencial ESAPE

14 Técnica access avangado 3 servidores GERAL presencial ESAPE

ilizaca
15 Técnica EaDt:I;nento € utilizacgo de dados 3 servidores GPSI presencial Parceria a definir
16 Técnica Fotointerpretacao 3 servidores GPSI presencial Parceria a definir
_ Impl a I : . . . -

17 Técnica mplantacgo de portal de metadados 3 servidores GPSI presencial Parceria a definir
Geonetwork/Geoportal

18 Técnica Desenvolvimento de SIG web 3 servidores GPSI presencial Parceria a definir
Gerenciamento de banco de dados

19 Técnica espaciais com énfase na extensdo 3 servidores GPSI presencial Parceria a definir
PostGis (PostGRE SQL)

20 Gerencial Indicadores para gestdo de resultado 2 servidores GEAI presencial Parceria a definir

21 Gerencial Planejamento estratégico 3 servidores GEAI Presencial A definir

. Elaboragdo de projetos no setor . . . .
22 Gerencial 2 servidores GEAI presencial / EAD Parceria a definir

publico




23 Técnica BSC para organizagdes publicas 2 servidores GEAI Presencial Parceria a definir
24 Gerencial Processo decisorio estratégico 2 servidores GEAI presencial / EAD Parceria a definir
25 Gerencial G?stéo para resultados no setor 2 servidores GEAI presencial Parceria a definir
publico

26 Técnica Digitalizagdo de Acervo 2 servidores CEDOC presencial Parceria a definir
27 Técnica f(lean:)scr)?;;ﬁgacj;tabela de 3 servidores CEDOC presencial ESAFI

28 Técnica ;':ii\fenr:ifcd):acfenriilvacéo 2 servidores CEDOC presencial Parceria a definir
29 Técnica Organizagao de arquivos 2 servidores CEDOC presencial/ EAD Parceria a definir
30 Técnica Gestdo eletronica de documentos 2 servidores CEDOC presencial/ EAD Parceria a definir
31 Técnica Restauragdo de documentos 2 servidores CEDOC presencial / EAD FUNDAIJ

32 Técnica ﬁ\igarf;gce) produtos e servicos de 1 servidor CEDOC presencial/ EAD Parceria a definir
33 Técnica Normaliza¢do de documentos 1 servidor CEDOC presencial / EAD ABNT

34 Técnica Virtualizagdo vmware 2 servidores NI EAD Parceria a definir
35 Técnica Administracdo de servidores linux 2 servidores NI EAD Parceria a definir




Java completo (fundamentos,

36 Técnica Desktop, Web, mobile) 2 servidores NI EAD Parceria a definir

37 Técnica Banco de dados POSTGRESQL e 2 servidores NI EAD Parceria a definir
POSTGIS

38 Técnica SOA / Webservice Restful 2 servidores NI EAD Parceria a definir

39 Técnica Gerenciamento de projetos (PMBOK) 2 servidores NI EAD Parceria a definir

40 Técnica Gestdo de processos ( BPM) 2 servidores NI EAD Parceria a definir

41 Técnica Framework Laravel PHP 2 servidores NI EAD Parceria a definir
AWS, Azure, Légica de Programacao,

42 Técnica Ja.|va, €55 e HTML, PHP, . . 2 servidores NI EAD ALUR.A. .
Ciberseguranca, Javascript, Ngix — (Cursos Digitais)
Proxy reverso, Linux

43 Técnica Redagdo oficial 12 servidores GERAL presencial ESAPE

44 Técnica Telematica 1 servidor NI presencial ESAPE

45 Técnica Med.'? Fralnlng voltado para conceitos 3 servidores GRAC presencial Parceria a definir
semioticos

46 Técnica Atualizacdo em novas midias 3 servidores GRAC presencial Parceria a definir

47 Técnica Redac¢do avancado 10 servidores GRAC presencial Parceria a definir

48 Técnica Inglés instumental 3 servidores GRAC presencial CEFOSPE




49 Técnica Noc¢des intermediarias de editoragao 3 servidores GRAC presencial Parceria a definir
50 Técnica Nog¢des de fotografia e video 3 servidores GRAC presencial Parceria a definir
Analise e interpretagdo dos dados de presencial,
51 Técnica radar meteoroldgico - produtos 4 servidores GMMC videoconferéncia e Parceria a definir
operacionais intercambio.
Meteorologia Operacional - sistemas presencial,
52 Técnica meteoroldgicos atuantes durante a 4 servidores GMMC videoconferéncia e Parceria a definir
estacdo chuvosa no NE do Brasil intercambio.
. presencial,
. Analise e tratamento dos dados . . a . _
53 Técnica . 4 servidores GMMC videoconferéncia e Parceria a definir
meteoroldgicos . N
intercambio.
o o presencial,
. Operagao e manutengao da rede de . . a . .
54 Técnica P . ¢ ¢ , 5 servidores GMMC videoconferéncia e Parceria a definir
monitoramento e meteorolégico . N
intercambio.
presencial,
55 Técnica Meteorologia por satélite MetLab 4 servidores GMMC videoconferéncia e Parceria a definir
intercambio.
presencial,
56 Técnica Produtos de Agrometeorologia 4 servidores GMMC videoconferéncia e Parceria a definir
intercambio.
57 Técnica Sistemas de Agroflorestais 7 servidores GRBH Presencial Parceria a definir
58 Técnica Pagamento por servigos ambientais 7 servidores GRBH Presencial Parceria a definir
. Recuperacdo e conservacgdo de . . . -
59 Técnica perac ¢ 7 servidores GRBH Presencial Parceria a definir
nascentes
o Restauracdo florestal em app e . . . .
60 Técnica 7 servidores GRBH Presencial Parceria a definir

reserva legal




Monitoramento em dras em processo

61 Técnica N 7 servidores GRBH Presencial Parceria a definir
de restauracao florestal
Mediaga flit |
62 Técnica égi(:agao de conflitos pelo uso da 5 servidores GAOB presencial Parceria a definir
63 Técnica Técnicas de mobilizagdo social 5 servidores GAOB presencial / EAD ANA
64 Técnica Alocacdo de agua 4 servidores GAOB presencial ANA
_— Cobranga pelo uso dos recursos . .
65 Técnica - 6 servidores GAOB presencial / EAD ANA
hidricos
66 Técnica Informatica basica 2 servidores GAOB presencial ESAPE
67 Administrativo Gestdo de Convénios 12 servidores GERAL presencial ESAPE
68 Administrativo Prestagao de contas anual 02 gerentes e 04 servidores GROF e GAGP presencial Parceria a definir
. . R a i . . . -
69 Administrativo ete.nc,jao d(itrlb}ths na 01 gerente e 02 servidores GROF presencial Parceria a definir
administracao publica
. . Legislagdao de Pessoal avangado: . .
70 Administrativo a . N 02 servidores GAGP presencial ESAFI
Aspectos polémicos e jurisprudéncias
71 Administrativo Gest'ao da fo!ha. de pagamento d?S 02 servidores GAGP Presencial ESAFI
servidores publicos e remuneragdes
72 Técnica Compras de produtos sustentdaveis 02 servidores GAGP Presencial Parceria a definir
B N
73 Técnica Normas ISSO/ABNT para aquisicdes 02 servidores GAGP Presencial Parceria a definir

de bens e servigos




ANEXO 2

CAPACITAGCAO - COLEGIADOS

Ne TEMA MODALIDADE CURSO CARGA HORARIA EXECUTOR FONTE DE RECURSOS
Comité de Bacia
EAD Hidrografica. O que é e 30h/a ANA -
o que faz?

Instituicdo dos COBH'S e )
Funcionamento das

1 funcionamento dos PRESENCIAL . . 16h/a A definir Procomité
Secretarias Executivas

colegiados
Comités de Bacias:
EAD Praticas e 20h/a ANA -
Procedimentos
Planos e Planejamento, manejo
2 Enquadramentos de PRESENCIAL ) ! ) 40h/a ANA -

Sy e gestao de Bacias
Recursos Hidricos g

PRESENCIAL Gestdo de conflitos 16h/a A definir Progestdo
pelo uso da agua

Instrumentos
econOémicos para a
PRESENCIAL Gest3o de Recursos 6h/a ANA -
Hidricos em Bacias

Hidrograficas

Medigdo e Arbitragem
de Conflitos

Outorga pelo direito de
EAD uso dos Recursos 20h/a ANA -

4 Regulacdo de uso Hidricos

EAD Lei das Aguas 20h/a ANA -




Gestdo da Informacao

Sistema de Informacao

dos Recursos Hidricos EAD na gestdo das ag.uz?s: 16h/a ANA -

Conhecer e definir

PRESENCIAL Comunicagdo e Gestdo 16h/a A definir Progestio
Educacdo, Capacitagdo, de Recursos Hidricos &
Comunicagao e
Participacao Social 30 3 5 R
PRESENCIAL IntrodugafJ @ §estao 16h/a A definir Progestdo
Participativa

Procedimentos e

Cobranga, pelo Uso da PRESENCIAL Processos de 20h/a A definir Progestao
Agua cobrancas pelo uso dos
Recursos Hidricos
Desafios e
potencialidade do 8h/a A definir Progestdo
Estado de Pernambuco
Educaciio. Capacitacio Gestdo da. Educagdo 8h/a A definir Progestdo
640, %apacitacao, | ., nada da Gestsio de Ambiental
Comunicagao e Sy
Participagdo Social Recursos Hidricos
pag Alocacdo de Agua 8h/a A definir Progestdo
Gerenciamento

Integrado dos Recursos 8h/a A definir Progestdo

Hidricos do Nordeste




Semana da Agua 40h/a Apac/Comités Procomité
Participacdo do ENCOB 32h/a REBOB Procomité
Congresso, painéis,
reunides, palestras e
simpdsio Medindo as aguas 8h/a
Nocoes de
pluviometria e 8h/a A definir Progestdo
fluviometria
Sala de situacdo 8h/a A definir Progestdo
Agua e Género 12h/a ANA
Formacao Integrada e
Seminario Gestdo Compartilhada 8h/a A definir Progestdo

das Aguas do PISF no
Nordeste Setetrional




CApac

Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima

QUADRO DO PLANO DE CAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS - 2024 - 2028

ANO CUSTO POR ANO (RS)
N° COMPETENCIAS DESAFIOS CURSOS MODALIDADE PUBLICO 20120 20| 20 | 20
2024 2025 2026 2027 2028
24 | 25 | 26 | 27 | 28
Comité de Bacia: O EAD COBHs — CRH - SERH X 0,00
que é e o que faz
Funcionamento das Presencial CONSUs - APAC X X 10.000,00 10.000,00
Instituicdes dos - Secretarias Executivas
COBHs e Dar Subsidios para a
1 e s Atuag3o Adequada Dos Sistema Integrado de
. Entes do Sistema Gerenciamento de .
Colegiados Recursos Hidricos - Presencial COBHs- CONSUs X 5.000,00
SIGERH
Comités de Bacias
Hidrograficas: Presencial COBHs-CRH- X X 10.000,00 10.000,00
Conhecer e Definir
Capacitar os integrantes
Planos de do Sistema para Planejamento, Manejo
2 Enquadramento de Acompanhar os Planos e e Gestdo de Bacias EAD Entes do SIGERH X 5.000,00
Recursos Enquadramentos Hidrograficas
Realizados no Estado
Gestdo de Conflito EAD e COBHs — CONSUs - 5.000.00
s Preparar Integrantes do pelo uso de 4gua Presencial CRH - APAC X B
3 Arbitragem de Sistema para intervir nos
C ﬁ't Conflitos pelo Uso das Administragdo e
ontiitos Aguas Mediagdo de Conflitos Presencial Apac - SRH X 0,00
nas Organizagdes
Out Cob Palest CRH - APAC 0,00
Subsidiar a Tomada de el = e alestra X !
4 Regulagdo do Uso DUeust:o t?m Rlec;agzo ao T e Técnicos da APAC —
AR e y sua Palestra CONSUs — COBHs — X 5.000,00
Marcos Regulatérios
CRH
5
Oferecer Ferramentas . =
Gestdo da Informagdo ara Geragdo de SEEEICOIIIE D
s . . na Gesto das Aguas: EAD Entes do SIGERH X X 5.000,00 5.000,00
dos Recursos Hidricos | Informagdes Necessarias R
" x Conhecer e Medir
a Gestdo do RH
6
Gestdo da Educagdo - Técnicos da APAC —
= . Oficina 10.000,00
E:u;i:{caao’ﬁo Fomentar a Participacdo Ambiental CONSUs — CRH X
Cozﬁunici 5’0 o da Sociedade Civil como
Particina ﬁgo Social Membros nos Colegiados Palestras e Técnicos da APAC —
pag Semana da Agua > COBHs — CRH — XX [X|X]|X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Oficinas CONSUs




CApac

Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima

QUADRO DO PLANO DE CAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS - 2024 - 2028

ANO CUSTO POR ANO (R$)
N° COMPETENCIAS DESAFIOS CURSOS MODALIDADE PUBLICO 201 20| 20 | 20 | 20
2024 2025 2026 2027 2028
24 | 25 | 26 | 27 | 28
Participagdo em
Congressos, P
L . Técnicos da APAC —
Enc'o'ntros, Semlparl?s, Presencial COBHs — CRH X X X X X 24.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00
Oficinas, Intercambio
etc.
Encontro Técnico de . Técnico da Geréncia
Medigdo de Vazdo ] de Monitoramento X 450,00
Seminario Nacional de . .
Fotogrametria e Técnicos da Geréncia
: . Presencial de Gestdo Hidrica do X 450,00
Sensoriamento
PISF/PE
Remoto
Desenvolvimento
Humano nas Palestra Equipe da Apac X X X X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizagdes
e e
7 P Palestra COBHs — CRH - X X 0,00 0,00
das Aguas do PISF no
. CONSUs
Nordeste Setentrional
Capactaros INGBIaNES | procedimentos
7 (;obran(;a pelo Uso da e Processos de Presencial COBHs — CRH — SERH X 5.000,00
Agua - Cobranga pelo Uso dos - APAC
Implementagdo da e
Recursos Hidricos
Cobranga
Elaboragdo de Termos .
de Referéncia Presencial APAC X 0,00
Dar Suporte Técnico a
8 Gestdo Administrativa | Gestdo Administrativa y PresenaEE]—
e Financeira dos Integrantes do Gestdo de Contratos EAD APAC X 0,00
Sistema
Normatizagdo de .
Documentos Presencial APAC X 0,00




CApac

Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima

QUADRO DO PLANO DE CAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS - 2024 - 2028

ANO CUSTO POR ANO (RS)
N° COMPETENCIAS DESAFIOS CURSOS MODALIDADE PUBLICO 20120 20| 20 | 20
2024 2025 2026 2027 2028
24 | 25 | 26 | 27 | 28
Retengdo de Tributos
na Administragdo Presencial APAC X 5.000,00
Publica
Implementar a Politica .
de Comunicagdo e HEECO
9 Comunicagdo . ~ . Media Training Presencial Meteorologia da X X 10.000,00 10.000,00
Articulagdo
APAC
Operagdo de Drone Presencial HO IS CE 38.500,00
perag APAC X -
Modelagem . Equipe Técnica da
Hidrolégica Presencial APAC X 10.000,00
Munir Equipe de
Monitoramento Conhecimentos para a
10 | Hidrolsgi Event Operagdo da Rede de Banco de Dados Técnicos das
Cl,go OBICO € EVENTOS | \1onitoramento Geogriéficos em Presencial Geréncias X 6.850,00
riticos Hidrolégico e Eventos PostGis e PostgresSQL
Criticos
Operagdo e .
Presencial —
Manutengdo da Rede . . Técnicos da
de Monitoramento e Vldeocoaneren.m Meteorologia /APAC X X (LG LHLUOMLY
. a — Intercambio
Meteorologia
11
Implementar o Anadlise e Técnicos da
monitoramento Tratamento dos Presencial- Geréncia da 10.000,00
Monitoramento hidrolégico Dados intercambio Meteorologia X X 10.000,00
Hidroldgico Meteorolégicos
TOTAL | 80.250 55.000 60.000 65.000 65.000




