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APRESENTACAO

Com a aprovagao da Resolugdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos- CERH N°001,
de 08 de janeiro de 2016, institui-se o Programa de Capacitagcbes elaborado pela entdo
Superintendéncia de Recursos Hidricos (SRH), onde caracterizou-se uma matriz de capacitagoes tanto
para esta Superintendéncia de Recursos Hidricos, como para usuarios quer da sociedade civil ou
colegiada.

Chegava-se na supracitada data, a um denominador comum das necessidades, demandas
e dificuldades da equipe da SRH e, por conseguinte, abrangendo-se competéncias de todas as
instancias e de todos que transitam na area de Recursos Hidricos do Estado do Piaui. Entretanto,
mesmo com o planejamento direcionado, tanto em 2016 quanto em 2017, ndo se perceberam grandes
avancos na capacitacdo de pessoal fomentada por esta SRH, quer pelo quadro reduzido de
funcionarios a tocar os diversos projetos alocados nessa Superintendéncia, quer pela constante
rotatividade de servidores no setor.

No decorrer dos anos de 2016 e 2017, a base de capacitagdes continuou sendo a robusta
base de capacitacdes on-line ou semipresencial da ANA, & época ainda denominada “Agua e Gestdo”
e que também estava prevista como fonte de capacitagdes na supracitada Resolugdo CERH
N°001/2018. Ao mesmo tempo, grandes avangos foram percebidos no tocante aos setores colegiados
com novas eleicdes nos comités de Bacias e nas comissdes Gestoras de Barragem, bem como uma
maior abrangéncia e constancia de reunides desses 6rgdos, bem como do Conselho Estadual de
Recursos hidricos.

Fato esse de extrema importancia, em virtude da renovagdo os quadros dos entes
colegiados, aproximar e conhecer as necessidades locais, fatos primordiais ao direcionamento de
acOes de capacitagdo a estes usuarios. Também nesse periodo, notério o avango em relagdo a
legislagdo vigente, com varios normativos revisados, bem como a aproximagao por meio de acordos
de cooperagdo técnica com instituicbes como a companhia de Saneamento do Estado AGESPISA-
Aguas e Esgotos do Piaui SA, com o Servigo Geoldgico Nacional - CPRM, Universidades locais como
0 Instituto Federal de Educacdo Tecnoldgica — IFPI, Universidade Estadual do Piaui -UESPI e

Universidade Federal do Piaui -UFPI além de 6rgdos da administragdo direta e indireta, afim de
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estreitar e dar resolutividade as demandas advindas de usuarios de norte a sul do estado, com dados
e estudos mais robustos, bem como validagdo qualiquantitativa de informagdes prestadas.

Entretanto, com o periodo de Pandemia enfrentado entre 2020 e meados de 2022, O
estado como um todo passa por uma modernizagdo em massa dos meios e formar de repensar gestao
publica. Na SEMARH avancos significativos em relacdo aos métodos e procedimentos processuais e
a digitalizacao desses foi sem sombra de duvidas o grande enfoque dos ultimos anos.

Para planejamento de 2024, as capacitagdes entram em momento de sinergia de ag¢bes
com todos os setores do Novo Organograma da SEMARH, constituido pela Portaria de Gabinete N°
220, de 13 /09/2023 que dispde do Organograma Oficial 2023 desta Secretaria Estadual de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, com a pauta de recursos hidricos fortalecida pelas recém-criadas
novas diretorias, bem como uma Coordenacgado especifica para a Fiscalizacao dos Recursos Hidricos,
conforme recorte a seguir do organograma:

(...)

Diretoria de Planejamento e Seguranca Hidrica:

» Coordenacgdo de Monitoramento Hidrometeorolégico e Eventos Criticos;

» Coordenagdo de Gestao Participativa;

Diretoria de Regulagao dos Recursos Hidricos:

» Ger. de Regulagdo dos Recursos Hidricos;

« Coordenacéo de Regulacdo e Cobranga pelo uso da Agua;

» Coordenacdo de Fiscalizagao dos Recursos Hidricos;

» Coordenacgdo de Monitoramento Qualiquantitativo;

» Coordenacdo de Outorga;

Além da busca por mais funcionarios capacitados nesta SEMARH, é objetivo prover
também aos entes colegiados e a sociedade civil aten¢do desejada no tocante a formagdo de mais
pessoas interessadas em dividir e multiplicar as frentes de didlogo sobre o grande tema de recursos
hidricos, ainda mais relevante no contexto historico recente de constantes periodos de estiagem do

qual o Estado do Piaui vem passando na ultima década, bem como todos os estados do Nordeste.
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a. COMPOSICAO DO SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS
HIDRICOS

O Plano de Capacitagbes deve englobar componentes de todo o Sistema Estadual, e para
conhecimento, em nosso estado os entes que compdem o Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos sdo: (i) Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos- SEMAR; (i)
Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH; (ii) Comité de Bacia Hidrogréafica do Rio Gurguéia;

(iii) Comité de Bacia Hidrografica dos Rios Piaui/Canindé; (iv) Comissdes Gestoras; (v) Sociedade Civil;

b. DESAFIOS DA GESTAO NO GERENCIAMENTO DE RECURSOS HiDRICOS

Dentre os desafios atuais a serem vencidos, tem-se como mais importantes:

1. Gestao de Aguas Subterraneas

0O estado do Piaui possui o terceiro maior numero de pocos perfurados no Brasil segundo
a plataforma SIAGAS/CPRM. Embora a SEMARH contenha apenas um quinto desses usuarios
cadastros, a maioria (90%) desses usuarios sdo de aguas subterraneas. Apesar disso, ha uma série
de desafios na gestdo desse recurso, como profissionais qualificados, rede de monitoramento de
qualidade e quantidade, falta de conhecimento sobre o0s recursos e sobre a demanda e disponibilidade
do estado do Piaui. Logo, como uma forma de sanar tais deficiéncias, torna-se interessante fomentar
cursos visando o tema.

Os cursos versariam sobre 0s mais diversos topicos para a gestao de aguas subterraneas,
desde os conceitos basicos até assuntos mais avangcados como modelagem hidroldgica e
geoestatistica.

Os cursos mais basicos e genéricos tém o intuito de apresentar um panorama geral sobre
as aguas subterraneas, o seu comportamento hidrologico e hidraulico, a sua importancia para o
desenvolvimento econdmico e social, ou seja, esses cursos tém o objetivo de familiarizar o tema das
aguas subterraneas para a sociedade. Por esse conteudo, esses cursos teriam como foco a sociedade
civil, os membros dos CERH e CBH's, usuarios e demais interessados em aprender sobre o tema;
embora ndo se exclua a participagao de profissionais e técnicos da SEMARH.

Também ha necessidade de cursos com um carater mais complexo, destinados aos

servidores da SEMARH. O objetivo é que esses cursos possam oferecer ferramentas para gerir melhor

Pdgina 6 de 18



\Y

SECRETARIA GOVERNO DO
DO MEIO AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS %‘ pIAUi

AQUI TEM TRABALHO,
SEMARH AQUI TEM FUTURO.

\

0 recurso hidrico subterraneo. Nessa parte sdo sugeridos cursos como modelagem hidroldgica, rede
de monitoramento, hidraulica de pogos, instrumentos de gestao, sistemas de suporte a decisao, entre

outros.

2. Fortalecimento da Gestao de Recursos Hidricos, com o envolvimento da sociedade
e dos usuarios de agua:

A Politica Nacional de Recursos Hidricos decidiu que a gestdo de recursos hidricos deve
ser feita sobre trés pilares: (i) descentralizada; (ii) participativa e; (iii) integrada. Mais tarde a Politica
Estadual viria a corroborar essa visdo. Assim, é importante perseguir e incentivar seus fundamentos.

O Estado do Piaui na pauta de recursos hidricos conta com um Conselho Estadual, dois
Comités de Bacia e nove Comissdes Gestoras de Acudes. Essas arenas de debates foram
reformuladas e estdo em fluxo de funcionamento dentro do previsto, com boa participa¢do dos entes
e frequéncia deles, buscando a credibilidade e participacao efetiva dessas organizacdes e de suas
competéncias.

Mesmo assim, € preciso reforgar sempre o fortalecimento das arenas de debates dentro
do estado, mostrando a sua importancia para a gestdo de recursos hidricos e suas competéncias
juntos aos usuarios.

Os cursos teriam um objetivo de além de informar, mas também incentivar a participagédo
e propiciar a independéncia do CERH, CBHs e comissdes gestoras da SEMARH, mostrando como eles

podem e devem atuar na gestao de recursos hidricos.

3. Capacitacao quanto a Seguranca de Barragens para aplicacao e regulamentacao da
lei n® 12.334/2010:

Mesmo antes da formalizagdo da Politica Nacional de Seguranga de Barragens, esta
Secretaria ja elencava preocupagdo em captar dados sobre os barramentos do estado. Ha certo
desencontro de informagdes sobre situagdes de gestdo, dominialidade e responsabilidade de alguns
barramentos, bem como levantamentos de baixa qualidade sobre os dados destas obras.

Com o Novo Organograma da SEMARH, constituido pela Portaria de Gabinete N° 220, de

13 /09/2023 foi criada a Coordenacao especifica para a Fiscalizacao dos Recursos Hidricos e
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reorganizadas as diretorias em Recursos Hidricos em Diretoria de Planejamento e Seguranga
Hidrica e Diretoria de Regulagao dos Recursos Hidricos.

Como consequéncia desses fatos, houve aumento da equipe de Auditores e técnicos
contratados no setor das Diretorias de Recursos Hidricos o que amplia a necessidade ndo so de
capacitar os servidores do 6rgdo, bem como os diversos atores da PNSB como forma de promover
a consciéncia e a importancia da politica.

Os cursos devem priorizar servidores da SEMARH e empreendedores das barragens,
principalmente para o Departamento Nacional de Obras contra as-Secas (DNOCS) e Instituto-de
Desenvolvimento do Piaui (IDEPI), que sdo os principais empreendedores de barragens dentro do

estado.

4. Implementagao do Monitoramento Hidrolégico para o controle de eventos criticos:

A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMARH), inaugurou em janeiro de
2024 a Sala de Monitoramento e Previsdao de Eventos Climaticos Extremos da SEMARH (Sala de
situacdo), localizada ao lado do Centro de Educacdo Ambiental (CEA), as margens do Rio Poti em
Teresina.

A Estrutura da sala utiliza diversas plataformas para supervisionar pardmetros
hidrometeoroldgicos, como chuvas, niveis de reservatorios e vazoes de rios, além de eventos
climaticos extremos, incéndios e queimadas, impactando diretamente a populagéo local.

A sala de situagdo deve funcionar num futuro préximo como suporte e servidor de todos
os dados envolvidos na gestdo hidrica do estado. Além de monitorar os eventos extremos, 0s
computadores robustos da Sala podem se tornar servidores para hospedagem de Sistemas integrados
de dados de vazdo, quantidade de usuarios, monitoramento dos grandes barramentos e qualidade e
quantidade de agua disponivel para os diversos usos.

Além disso capacitar os observadores e anotadores de niveis espalhados nos diversos
pontos do estado, onde equipamentos de medigao estdo instalados para repasse de dados de forma

rapida e confiavel.
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c. BASES DE CAPACITACAO PARA GESTAO DE RECURSOS HiDRICOS.

O planejamento das Capacitagdes se norteou firmemente por demandas reprimidas do
setor de Recursos Hidricos da SEMARH, elencadas com o decorrer do tempo e das necessidades
sempre presentes. A partir dai, delimitou-se 2 formas de promover esses estudos e capacitagdes,
tanto presenciais em nosso 6rgao, buscando convénios com instituigdes parceiras do governo, como
universidades, e Empresas publicas como A CPRM, e 6rgédos de todas as esferas como DNOCS.

As bases conceituais sobre os temas relacionados a recursos hidricos serdo buscadas na
excelente plataforma EAD ja desenvolvida pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento - ANA.

Anos atras, a instituicdo ANA desenvolveu um projeto de plataforma de capacitagdo em
EAD, conhecido como ANA Capacita com cursos presenciais em varios locais do Brasil. Com a
demanda crescente, e a necessidade de escalonar o programa, esse projeto cresceu e em convénio
com o Complexo de ltaipt, o programa evoluiu para a plataforma Agua e Gestdo, onde a grande
maioria dos cursos foram ministrados via EAD, e com alguns cursos onde a carga horaria pratica seria
pertinente, de forma semipresencial ou mesmo completamente presencial.

A expertise na pauta de capacitacao faz com que a e plataforma robusta de cursos da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico seja a melhor referéncia para consulta e sugest&o
de cursos aos potenciais capacitandos no nosso estado. E sem sombra de davidas a plataforma mais
completa de ensino a distancia sobre recursos hidricos do Brasil, e talvez da américa latina.

O projeto de Capacitagcdes da ANA expandiu bastante sua gama de cursos e atualmente
pode ser acessado por meio das seguintes bases:

1. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico- ANA,

https://capacitacao.ana.gov.br/cursos.

Sdo ofertados cursos organizados pela propria Agéncia ANA.

2. Atualmente conta com uma base de 22 cursos previstos para 2024 onde 19 s3o em
EAD e ja disponiveis para inicio Imediato conforme tabela abaixo. Os cursos estdo
hospedados na plataforma da Escola Virtual de Governo EV.G/ENAPI e os links de acesso
aos cursos estardo no ANEXO 2 deste Plano de Capacitagdo. Logo abaixo temos a visdo

do site e a lista de cursos disponiveis:
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capacitacao.ana.gov.br

govb

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA)

Educacao e Capacitagao para a
Regulagao e Gestao das Aguas
e Saneamento

Inicio Cursos

ACOES DE CAPACITAGAO

CURSOS EAD
CURSOS REMOTOS E HIBRIDOS

EVENTOS

Orgdos doGoverno  Acesso & Informacéo

A ANA

AGENCIANACIONAL DE AGUAS
E SANEAMENTO BASICO

EV.6

Uma iniciativa @@

Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico- ANA, https://capacitacao.ana.gov.br/cursos.

AGAO DE CAPACITAGAO ‘ TLPQ%gE MODALIDADE C. HORARIA AGENDA

1. | A Regulagdo no Brasil e no Mundo Curso EaD Autoinstrucional 30h Saneamento Basico

2. Agenma de Agua: 0 que é,, 0 que faz e como Curso EaD Autoinstrucional 30h Recursos Hidricos
funciona

3. | Agua e Género Curso EaD Autoinstrucional 20h Recursos Hidricos

4. | Avaliagdo de Equipamentos de Irrigacao Curso EaD Autoinstrucional 10h Recursos Hidricos

5. Cobranga} pela Prelstagao do Servigo Piblico Curso EaD Autoinstrucional 30h Saneamento Bésico
de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos

6. | Comunicagdo para Reguladores - GR6 Curso EaD Autoinstrucional 25h Saneamento Basico

7. | Enquadramento de Corpos D"Agua Curso EaD Autoinstrucional 10h Recursos Hidricos

8. | Fundamentos da Teoria da Regulagdo Curso EaD Autoinstrucional 40h Saneamento Basico

9. FundamentEJs de Governanga e Boas Praticas Curso EaD Autoinstrucional 30h Saneamento Basico
da Regulagdo

10. Ges'tao, Opera‘gao & Manutengdo de Curso EaD Autoinstrucional 4h Recursos Hidricos
Perimetros Irrigados

" Guia d~e Orlentagaer Formularlos do Plano Curso EaD Autoinstrucional 30h Seguranga de
de Acdo de Emergéncia (PAE) Barragens

12. Guia d? Orientagao ¢ Formularios para Curso EaD Autoinstrucional 30h Seguranca de
Inspegdes de Segurancga de Barragem Barragens

13. Implementagdo do, Novo Marco Regulatorio Curso EaD Autoinstrucional 20h Saneamento Bésico
do Saneamento Bésico

14. Introdugao ao Ma.ne.Jo da Irrigagdo: como, Curso EaD Autoinstrucional 4h Recursos Hidricos
quando e quanto irrigar

15. NogGes de C'e',’c'? Politica Aplicada A Gestdo Curso EaD Autoinstrucional 20h Recursos Hidricos
de Recursos Hidricos

16. Plano d~e Seguranga de Barragens: Guia de Curso EaD Autoinstrucional 40h Seguranga de
Instrucdes Barragens

17 Politicas e Praticas .de Segu.rang.a de Curso EaD Autoinstrucional 40h Seguranga de
Barragens para Entidades Fiscalizadoras Barragens

18. | Principios de Regulagdo Técnica Curso EaD Autoinstrucional 20h Saneamento Basico

19. If{elatorlo de Seguranga de Barragens: o que Curso EaD Autoinstrucional 30h Seguranga de
é e para que serve Barragens
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A Escola Virtual de Governo EV.G, https://www.escolavirtual.gov.br/ ainda conta com mais

algumas dezenas de cursos de areas correlatas a Recursos hidricos totalizando 617 Cursos abertos,
18 Cursos exclusivos e 62 Trilhas de aprendizagem direto em sua plataforma, bastando para tal, a

busca por Agua e Saneamento.

& > O o ) https//www.escolavirtual. gov.br/?query=Aguaéicarga_horaria= Ay 0O # Qo m 5 ®
QO\lbl‘ COMUNICA BR /ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAO ORGAOS DO GOVERNO
Uma iniciativa CATALOGO  TRILHAS CONHEGA  ADESAO INSTITUIGOES ~ VALIDACAO PERGUNTAS & ENTRAR @ Portugués v
U ener DECURSOS ~DEAPRENDIZAGEM ~AESCOLA  INSTITUCIONAL ~ PARTICIPANTES ~ DEDOCUMENTOS — FREQUENTES
Desde 2018 dastr
s CRAr, .
milhdes - [Fgyps
620 18 62 +5.5 ‘g
X et v
con

Cursos abertos Cursos exclusivos Trilhas de aprendizagem Certificados emitidos

e @ @

. . . ) B b Cataly csv.
Carga Horaria:» Temasw Competénciasv Idiomaw Conteudista v e JEETpen

10 de 10 resultados encontrados

Escola Virtual de Governo EV.G, https://www.escolavirtual.qov.br/

O Anexo 1, tem de forma descritiva as necessidades mais efetivas de capacitagdo por
area chave, e baseadas também de acordo com a resolugdo CERH 001/2016. A medida que essa
planilha se executa, os funcionarios lotados nas Diretorias de Recursos hidricos também serao
incentivados a usar as bases de capacitacdo da ANA para formagdo de base conceitual sobre os
diversos temas abrangentes em recursos Hidricos.

Sabidamente sabemos que temos mais bases de boa qualidade na grande rede de

internet, como as da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA(https://eskadauema.com/), ou

mesmo de instituicdes similares a SEMARH como a base de capacitagcdes da Agencia Executiva de

Gestdo das Aguas - AESA-PB (http:/www.aesa.pb.gov.br/aesa-website/institucional/eventos-aesa/)

que podem ser utilizadas quando houver oportunidades e tema alinhado.
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Ha real possibilidade de desenvolvimento de cursos préprios pela SEMARH, com
publicagdo dos mesmos por meio da Nova Escola de Governo do Estado do Piaui, langada

recentemente como uma plataforma de governo para capacitagoes.

= ==
Escola de

Governo do Piaui

Institucional Servicos Cursos Eventos Programa Servidor Instrutor  Noticias  Atendimento

Novo Portal da Escola de Governo

Atuando na formacao e :
desenvolvimento profissional de s
servidores publicos ) '

Escola de Governo do Piaui, https://escoladegoverno.pi.qgov.br/

d. OCORRENCIA DOS CURSOS, DIVULGAGAO E RECURSOS DISPONIVEIS

A priori, no tocante a cursos a distancia, a plataforma de EAD da Agéncia Nacional de
Aguas sera a base de referéncia, onde apresenta vasto e completo material de estudo, tanto em
cursos como em publicagdes, com biblioteca virtual bem robusta.

Quanto a forma de capacitagdes presenciais desenvolvida pela SEMARH e citadas no
ANEXO 1, estas ocorrerdo preferencialmente nas sedes da SEMARH, e no centro de educagao
Ambiental no Parque Poticabana, situado a Av. Raul Lopes, s/n no bairro Noivos, ou de forma remota
por meio de plataformas (Microsoft TEAMS ou Google Meet), ja sdo utilizados em outros eventos
dessa SEMARH, o que minimiza custos.

Serdo desenvolvidos cursos fora da capital, principalmente para os pertencentes aos
grupos dos Comités de Bacia e Comissdes Gestoras de Barragem, bem como os responsaveis pelos

envios de dados das réguas/ niveis de barragens em todo o estado.
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No quesito divulgacao e difusdo do conhecimento, O site da SEMARH sera o ponto de
partida, passando por todas as redes sociais ligadas a esta secretaria. O site foi todo reformulado em

2024 e esta sedo preparado para ser a grande base de dados do Estado no tema Meio Ambiente.

= > C 0 (2 https://www.semar.pi.gov.br ) O 4 a0 @ /@ ®

Z  SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
__= ERECURSOS HIDRICOS - SEMARH Menu =
Governo do Piaui

W

Inicio Noticias Instituicdo Contato Servigos

Ultimas Noticias Ver Mais —

UFPI oferta Mestrado
Profissional em Gestdo e
Regulacao de Recursos
Hidricos UFPI oferta Mestrado Profissional
em Gestao e Regularizagao de
4ncia para a gestao dos recursos Recursos Hidricos

Servigos por Categoria

Geral Transparéncia Sistemas

Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos SEMARH, https://www.semar.pi.gov.br/

Todos os envolvidos no setor de recursos hidricos serdo estimulados a cadastrar-se na
plataforma de capacitacdo da ANA, para utilizacdo da base em EAD disponivel, bem como na
participacdo de cursos presenciais. Esse convite devera ser estendido para toda a secretaria por
comunicados internos via plataforma SEl e reforgados via email institucional.

A base de contatos da coordenagdo de Gestao Participativa sera utilizada como lista de
contatos onde mensalmente serdo enviados e-mails, contatos telefénicos ou via aplicativos de
conversa (WhattsApp) ou mesmo por correspondéncias disparadas pela equipe da SEMARH via
gabinete, informando sobre a disponibilidade de vagas e cursos.

Os recursos disponiveis serdo oriundos dos repasses do Programa PROGESTAO,
disponiveis conforme contrato para o Terceiro Ciclo do programa, a serem geridos pelas Diretorias

de Recursos Hidricos e Administrativo financeira da SEMARH. Os custos operacionais dos cursos
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serdo estimados conforme a aprovagdo de calendario anual, aprovado pelo Conselho Estadual de

Recursos Hidricos (CERH), bem como pelo Plano Plurianual de investimentos.

e. AGOES DE CAPACITAGAO

Incialmente para a execugdo desse PLANO DE CAPACITACAO as agbes pensadas sdo
cursos de extensdo presenciais e workshops.

Contudo, ap6s o periodo de pandemia a possibilidade de cursos EAD se torna uma
realidade muito acessivel, onde se entende que esse tipo de acao ¢ efetivo para os téenicos da SEMAR
e membros do CERH. Para os CBHs e comissdes gestoras & mais interessante a realizagao de oficinas
de trabalho e cursos presenciais de rapida duracao e bastante dindmicos dado a realidade local deles,
onde poucos tem acesso a internet, muitos ainda nao sabem mexer em computadores e ainda temos

dificuldade de deslocamento pra alguns membros.

f. AVALIAGAO INTERNA DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO
No ambito interno, havera avaliagdo anual com comprovagdo de capacitagdes mediante
apresentagdo dos certificados e com metas de quantidade de horas estabelecidas para cada servidor.
A metodologia de mensuragao e avaliagdo pelos participantes, tanto no quesito interno
para servidores, quanto no quesito externo para sociedade em geral sera feita por meio de
preenchimento de questionario com identificagdo opcional em formularios enviados por e-mail, de
um questionario-diagnostico tabulado e elaborado na plataforma google formularios, para construgao

de um banco de dados das respostas dos participantes por meio de feedback direto.

DANIEL CARVALHO Assinado de forma digital por
DANIEL CARVALHO OLIVEIRA
OLIVEIRA VALENTE:01158159374

VALENTE:01158159374 Dados: 2024.05.23 14:07:21 -03'00'
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ANEXO 1 - PROGRAMA DE CAPACITAGAO EM RECURSOS HiDRICOS SEMARH-PI

PUBLICO/ALVO

EXECUTOR DA

AGAO

ACAO DE
CAPACITAGAO

Consultores, 6rgdos da administragao

Plataforma REGLA direta e indireta, lideres de ANA/SEMAR Curso Presencial
comunidade
Gestio de Aquas Técnicos da SEMAR, consultores, SEMAR/CPRM/
2 > Ng CERH, CBHs, usuarios de agua e CREA/AGEPI/ Curso Presencial
[T Subterraneas ! o
‘E sociedade civil ABAS
s SEMAR/CPRM/
[~
i Hidraulica de Pogos | | ccnicos da SEMAR, consultores, CREA/AGEPI/ Curso Presencial
= usuarios de agua
> ABAS
3 Técnicos da SEMAR, consultores, SEMAR/CPRM/
= Hidrogeologia Bésica CERH, CBHs, usuarios de agua e CREA/AGEPI/ Curso Presencial
2 sociedade civil ABAS
w —
= . o Técnicos da SEMA’R_, consu’Itores, SEMAR/CPRM/ .
o Hidrogeoquimica CERH, CBHs, usuarios de agua e Curso Presencial
T ! > CREA/ ABAS
= i sociedade civil
] Modelagem de Aguas Técnicos da SEMAR, consultores, SEMAR/CPRM/ Curso Presencial
Subterraneas usuarios de agua CREA/ABAS
’Gerenciamento de Eeggﬁoé;:ssigugﬁo?g: l:!\lt?lraez SEMERICPRM, Curso Presencial
Aguas Subterraneas ’ : s deag CREA/ ABAS
sociedade civil
" Introdugao a Politica
= Nacional de Técnicos da SEMAR, DNQCS, ID!EI?I, ANA/SEMAR Curso Presencial
(T) Seguranga de empreendedores e sociedade civil
E Barragens
- = —
b Inspecdo e Seguranca | Técnicos da SEMAR, DNOCS, ID!EI?I, ANA Curso Semi-presencial
w de Barragens empreendedores e sociedade civil
= Modos Potenciais de Técnicos da SEMAR, DNOCS, IDEPI, ANA/SEMAR/ .
<< . o ) Curso Presencial
S Ruptura empreendedores e sociedade civil Banco Mundial
S Manas de Inundacio Técnicos da SEMAR, DNOCS, IDEPI, ANA/SEMAR/ Curso Presencial
= P ¢ empreendedores e sociedade civil Banco Mundial
7 Plano de Acdo de Técnicos da SEMAR, DNOCS, IDEPI, ANA/SEMAR/

Emergéncia

empreendedores e sociedade civil

Banco Mundial

Curso Presencial

FORTALECIMENTO GESTAO DE RECURSOS
HiDRICOS COM O ENVOLVIMENTO DA
SOCIEDADE E DOS USUARIOS DE AGUA

Hidrogréfica: Préticas
e Procedimentos

comissdes gestoras de agudes

Viabilizagdo de Projeto | Técnicos da SEMAR, CBHs, CERH e ANA/SEMAR Curso Presencial
e Captacdo de comissdes gestoras de acudes
Recursos Financeiros
Planejamento, manejo | Técnicos da SEMAR, CBHs, CERH e ANA/SEMAR Oficina de trabalho
e gestdo de Bacias comissdes gestoras de agudes
Hidrogréficas
Cobranga pelo Uso Técnicos da SEMAR, CBHs, CERH e ANA/SEMAR Curso Presencial
dos Recursos Hidricos comissdes gestoras de agudes
Comité de Bacia Técnicos da SEMAR, CBHs, CERH e ANA/SEMAR Oficina de trabalho
Hidrogréfica: o que é comissdes gestoras de agudes
e 0 que faz?
Comité de Bacia Técnicos da SEMAR, CBHs, CERH e ANA/SEMAR Oficina de trabalho
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CURSO

PUBLICO/ALVO

EXECUTOR DA

ACAO DE

IMPLEMENTAGAO DO MONITORAMENTO HIDROLOGICO PARA O CONTROLE DE EVENTOS CRITICOS

Modelagem da

Técnicos da SEMAR, profissionais

AGAO CAPACITAGAO

Qualidade de Agua em que atuam na area e demais ANA Curso Semipresencial
rios e reservatérios interessados
. . Técnicos da SEMAR, profissionais
Qualidade de 4gua em ] . . .
reservatorios que atuz_am na area e demais ANA Curso Semipresencial
interessados
Medicdo de vazéo pelo Técnicos da SEMAR, profissionais
método acustico que atuam na area e demais ANA Curso Semipresencial
Doppler interessados
Probabilidade e Técnicos da SEMAR, profissionais
Estatistica aplicada a gue atuam na area e demais ANA/SEMAR/CPRM Curso Presencial
Hidrologia interessados
Aquisigdo e Técnicos da SEMAR, profissionais
Processamento de que atuam na area e demais ANA/SEMAR/CPRM Curso Presencial
Dados interessados
Técnicos da SEMAR, profissionais
Hidrologia Basica que atuam na area e demais ANA Curso EAD
interessados
Hidrologia Aplicada: Técnicos da SEMAR, profissionais
hidrograma, PMP, que atuam na area e demais ANA/SEMAR/CPRM Curso Presencial
Vazdo maxima interessados
siﬁzg:;iﬁ:z??:}enr?ofo Técnicos da SEMAR, profissiqnais .
. que atuam na area e demais ANA/SEMAR Curso Presencial
aplicado a recursos .
S interessados
hidricos
Codificagdo de bacias Técnicos da SEMAR, profissionais
pelo método Otto que atuam na area e demais ANA/SEMAR Curso Presencial
Pfafsetter interessados
Curso de
Da'dngzrgrgf'c‘?uarf]:rftos Estudantes de IES, Técnicos da | SEMARWISALADE | . o
e SEMARH MONITORAMENTO
Cartogréaficos
Climaticos

Clima e Tempo:
possibilidade do uso
dos dados produzidos

Professores da rede publica,
Professores IES, Técnicos da

SEMARH/SALA DE

Curso Presencial

na sala de SEMARH MONITORAMENTO
monitoramento em
sala de aula
Construindo um .
Instrumento de Estudantes, proffasg,ores, p.roflssmnals
~ - do setor publico e privado, UEMA Curso EAD
Gestdo Municipal de comunidade em geral
Educacdo Ambiental '
Alternativas UEMA
Sustentaveis para Técnicos da SEMARH Curso EAD
Gestdo Ambiental
Nocoes Tedricas e
Préaticas para coleta e Técnicos da SEMARH SEMARH Presencial

preservagdo de dgua
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TIPO DE AGAO |

C. HORARIA

AGAO DE CAPACITAGAO

MODALIDADE

VAGAS

DATA PREVISTA

LINKS DE ACESSO

AGENDA

A Regulagéo no Brasil e no Mundo Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/932 Saneamento Basico
ﬁjgnec?glnaade Agua: 0 que & , 0 que faz & como Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/823 Recursos Hidricos
Agua e Género Curso EaD Autoinstrucional 20h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/834 Recursos Hidricos
Avaliacdo de Equipamentos de Irrigagdo Curso EaD Autoinstrucional 10h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/824 Recursos Hidricos
Cobrangg pela Pre§ tagdo do Servigo Pblico Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/896 Saneamento Bésico
de Manejo de Residuos Sélidos Urbanos

Comunicagdo para Reguladores - GR6 Curso EaD Autoinstrucional 25h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/959 Saneamento Bésico
Enquadramento de Corpos D"Agua Curso EaD Autoinstrucional 10h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/822 Recursos Hidricos
Fundamentos da Teoria da Regulacdo Curso EaD Autoinstrucional 40h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/974 Saneamento Basico
Fundament? s de Governanca e Boas Praticas Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/975 Saneamento Bésico
da Regulacdo

Ges'tao, Opera.gao e Manutengdo de Curso EaD Autoinstrucional 4h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/825 Recursos Hidricos
Perimetros Irrigados

Guia d~e Orlentagaone I.zormularlos do Plano Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/826 Seguranga de
de Acdo de Emergéncia (PAE) Barragens
Guia d? Orientagdo e Formulérios para Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/827 Seguranca de
Inspegdes de Seguranga de Barragem Barragens
Implementagdo do’ NOVO Marco Regulatorio Curso EaD Autoinstrucional 20h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1027 Saneamento Bésico
do Saneamento Bésico

Introdugéo a0 Ma.ne.Jo da Irrigagao: como, Curso EaD Autoinstrucional 4h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/829 Recursos Hidricos
quando e quanto irrigar

NogGes de Cler'10|g Politica Aplicada A Gestdo Curso EaD Autoinstrucional 20h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/830 Recursos Hidricos
de Recursos Hidricos

Plano d~e Seguranga de Barragens: Guia de Curso EaD Autoinstrucional 40h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/831 Seguranga de
Instrugdes Barragens
Politicas e Praticas .de Segu.rang.a de Curso EaD Autoinstrucional 40h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/832 Seguranga de
Barragens para Entidades Fiscalizadoras Barragens
Principios de Regulagdo Técnica Curso EaD Autoinstrucional 20h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1011 Saneamento Basico
Relatorio de Seguranga de Barragens: o que Curso EaD Autoinstrucional 30h Oferta Permanente Inicio imediato https://www.escolavirtual.gov.br/curso/833 Seguranga de

é e para que serve

Barragens
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