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1. CAPACITAÇÕES REALIZADAS EM 2023 
 

Apresenta-se no Quadro 1 as capacitações realizadas no ano de 

2023. Em seguida, no Quadro 2, encontram-se as capacitações a 

serem realizadas no ano de 2024. Buscou-se na seleção das 

capacitações, atender, prioritariamente, as demandas dos membros 

do SEGREH. Inseriram-se ainda os minicursos realizados no XVI 

Encontro de Recursos Hídricos em Sergipe – ENREHSE, no mês de 

março de 2024. 

 

 

 



Quadro 1 - Capacitações realizadas no ano de 2023. 

Mês Tema 
Carga 
horária 

Público Duração Formato 
Modalidade da 

capacitação 

Nov 

Outorga: Instrumento 

de Gestão de 

Recursos Hídricos 

4h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho 
Estadual de Recursos 

Hídricos, usuários de água 
bruta e comunidade 

acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial 

Nov 
Outorga de Recursos 

Hídricos 
4h Comunidade acadêmica 1 dia Minicurso Presencial 

Dez 

 
Segurança de 

Barragens em Sergipe 
4h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho 
Estadual de Recursos 

Hídricos, usuários de água 
bruta e comunidade 

acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial 

Dez 

Manchas de 

Inundação das 

grandes Barragens 

de Sergipe em SIG 

4h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho 
Estadual de Recursos 

Hídricos, usuários de água 
bruta e comunidade 

acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial 



 

Mês Tema  
Carga 
horária 

Público Duração Formato 
Modalidade da 

capacitação 
Fonte do recurso 

financeiro 

mar 
Cobrança 

pelo uso da 
água 

4 h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho Estadual 
de Recursos Hídricos, usuários 

de água bruta e comunidade 
acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial PROGESTÃO 

mar 

Biochar e 
dinâmica da 

água nos 
solos 

tropicais 

4 h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho Estadual 
de Recursos Hídricos, usuários 

de água bruta e comunidade 
acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial PROGESTÃO 

mar 

Conceitos 
básicos de 
tratamento 

de efluentes 

4 h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho Estadual 
de Recursos Hídricos, usuários 

1 dia Minicurso Presencial PROGESTÃO 

Dez 

Mediação de 

Conflitos pelo Uso da 

Àgua 

4h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitê de bacias 

hidrográficas, Conselho 
Estadual de Recursos Hídricos 

1 dia Minicurso Presencial 

 
 
Quadro 2 – Planejamento para o processo formativo do plano de capacitação para o ano de 2024. 



de água bruta e comunidade 
acadêmica 

mar 

Educação 
ambiental e 

recursos 
hídricos 

4 h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros do comitês de bacias 

hidrográficas, Conselho Estadual 
de Recursos Hídricos, usuários 

de água bruta e comunidade 
acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial PROGESTÃO 

mar 

Calibração 
automática 
do modelo 
hidrológico 
SWAT, por 

meio do 
SWAT-CUP 

4 h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros dos comitês de bacias 
hidrográficas, Conselho Estadual 
de Recursos Hídricos, usuários 

de água bruta e comunidade 
acadêmica 

1 dia Minicurso Presencial PROGESTÃO 

mai 

Implantação 
da cobrança 
pelo uso de 

recursos 
hídricos em 

Sergipe 

12 h 

Técnicos do órgão gestor, 
membros dos comitês de bacias 
hidrográficas, Conselho Estadual 
de Recursos Hídricos, usuários 

de água bruta e comunidade 
acadêmica 

2 dias Seminário Presencial PROGESTÃO 

jun 
Regulação 
de uso de 

RH 
8 h 

Comitês de bacias hidrográficas, 
Conselho Estadual de Recursos 

Hídricos 
2 dias Seminário Presencial PROGESTÃO 



ago 

Implantação 
da 

Integração 
entre 

Licenciamen
to Ambiental 

e Outorga 

8 h 
Órgão Gestor de Recursos 

Hídricos e ADEMA 
1 dia Oficina Presencial PROGESTÃO 

set 

Programa 
Monitor de 

Secas 
 

8 h 

Validadores e observadores, do 
Programa Monitor de Secas, 

SEAGRI, Defesa Civil, setores 
produtivos e membros 

colegiados. 

1 dia Oficina Presencial PROGESTÃO 

nov 

Programa 
Produtor de 

Águas 
 

8 h 

Órgão Gestor de Recursos 
Hídricos, membros dos comitês 

de bacias hidrográficas e do 
Conselho Estadual de Recursos 

Hídricos. 

1 dia Oficina 

 
Presencial 

 
 

PROGESTÃO 

      dez 

Inspeção 
em 

Segurança 
de 

Barragens 

12 h 

Órgão Gestor de Recursos 
Hídricos, Grupo de Segurança de 

Barragens, Defesa Civil e 
empreendedores. 

2 dias Curso 

 
Presencial 

 
 

PROGESTÃO 

 

Fonte: SEMAC, 2024. 



 

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS 

CAPACITAÇÕES DE 2024 
 

De forma geral, o monitoramento busca continuar a envolver a 

coleta sistemática de dados e informações sobre a implementação do 

projeto/programa em questão. Para isso, é preciso identificar desvios 

em relação ao plano original ajustando-se às estratégias conforme for 

preciso. Em relação à avaliação do projeto, se conduz uma análise 

mais aperfeiçoada buscando responder perguntas sobre impacto e 

eficácia, considerando se os resultados planejados foram alcançados, 

avaliando, dessa forma, o custo benefício e a replicabilidade da 

intervenção. 

 

8.1 . Monitoramento 

 

● Monitorar a implementação, acompanhando o cumprimento dos 

eventos de capacitação; 

● Monitorar a participação e envolvimento dos participantes 

durante as etapas de capacitação; 

● Avaliar a qualidade das atividade de capacitação realizadas 

através do feedback dos participantes para identificar pontos 

fortes e fracos, além disso, buscar áreas de melhoria; 

● Acompanhar os gastos do projeto em relação ao orçamento 

estabelecido. 

 

 

 



 

 

8.2.  Avaliação 

 

● Avaliar o impacto das atividades de capacitação no conhecimento 

e habilidade dos participantes, para, além disso, realizar 

avaliações pré e pós capacitação para medir o envolvimento de 

cada participante; 

● Avaliar a relevância dos temas abordados em relação às 

necessidades identificadas pelos participantes; 

● Avaliar a efetividade do plano de capacitação em alcançar os 

objetivos propostos, para isso deve ser comparado os resultados 

alcançados com as metas estabelecidas; 

● Avaliar o nível de participação e envolvimento dos diferentes 

atores incluídos no projeto, por exemplo: membros da SEGREH, 

comitês de bacias e etc. 

 


